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Kunnanhallitus 
 
Aika 27.11.2023 klo 17:00 - 21:20 
 
Paikka Kunnanvirasto, edustustila 4.krs sekä Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 258 Kahden virka-apulaisrehtorin viran perustaminen 4 

§ 259 Controllerin viran perustaminen 5 

§ 260 Kunnossapitoinsinöörin viran perustaminen 6 

§ 261 Täyttöluvat virkoihin; päiväkodin johtaja, päätoiminen 
tuntiopettaja, neljä erityisluokanopettajan virkaan ja opinto-
ohjauksen lehtorin virkaan sekä täyttölupaa vakituiseen 
varhaiskasvatuksen opettajan, kahden nuoriso-ohjaajan ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteisiin.Täyttöluvat 
määräaikaisiin tehtäviin; varhaiskasvatuksen sosionomin, kaksi 
koulunkäynnin ohjaajan määräaikaiseen työsuhteeseen ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen 
työsuhteeseen 

7 

§ 262 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivityksen 
hyväksyminen 

10 

§ 263 Hyvinvointiraportti 2022 hyväksyminen 12 

§ 264 Työnantajan suunnitelma työtaistelun varalta toiminnan 
turvaamiseksi 

14 

§ 265 Vihdin kunnan talouden seuranta 1.1. – 30.9.2023 21 

§ 266 Vuoden 2023 talousarvion muutos / Hyvinvointilautakunta 22 

§ 267 Vuoden 2023 talousarviomuutos / Ympäristölautakunta 25 

§ 268 Vihdin kunnan konserniohje 29 

§ 269 Turun Tunnin Juna Oy:n siirtyminen seuraavaan vaiheeseen 31 

§ 270 Aiesopimus elinkeinoyhteistyöstä Vihdin, Kirkkonummen ja 
Siuntion välillä 

35 

§ 271 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen / vuoden 
2024 tasavallan presidentinvaali 

37 

§ 272 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 45 

§ 273 Ilmoitusasiat 46 

§ 274 Kotitalouksien jätevesilietteen noutokuljetuksien järjestäminen 47 

 
 
  



Vihdin kunta Pöytäkirja 24/2023  2 (51) 
 

 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pursiainen Leevi puheenjohtaja  
 Laitinen Veli-Matti 1.varapuheenjohtaja Osallistui etäyhteyksin. 
 Rajajärvi Anu 2.varapuheenjohtaja  
 Ikonen Olli jäsen Osallistui etäyhteyksin. 
 Lehikoinen Anita jäsen  
 Pietilä Markku jäsen  
 Saario Pasi jäsen  
 Uusitalo Arja jäsen Saapui kokoukseen kello 

17.15 .Osallistui 
etäyhteyksin. 

 Välimaa Ida jäsen Poissa § 264 käsittelyn 
ajan 

 Hatanpää Olli Pekka varajäsen Osallistui kokoukseen klo 
17.40-17.47 § 264 
käsittelyn ajaksi 

 Viljanen Eerikki kunnanvaltuuston 
puheenjohtaja 

Saapui kokoukseen kello 
17.10. Osallistui 
etäyhteyksin. 

 Nieminen Heidi kunnanvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

Osallistui kokoukseen 
kello 17.10 - 19.09 
etäyhteyksin. Poistui 
kokouksesta § 268 
käsittelyn aikana. 

 Sundberg Tuija kunnanvaltuuston 
2.varapuheenjohtaja 

 

 Erkki Eerola  kunnanjohtaja Poissa § 269 käsittelyn 
ajan. 

 Essi Piirojärvi  pöytäkirjanpitäjä  
 Mari Haapanen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Poistui kokouksesta klo 

20.27 § 273 käsittelyn 
aikana. 

 Mariikka Mertanen  henkilöstöjohtaja Poistui kokouksesta klo 
18.40 § 266 käsittelyn 
aikana. 

 Jere Laine  talousjohtaja Osallistui etäyhteyksin. 
Poistui kokouksesta klo 
19.10 § 268 käsittelyn 
jälkeen. 

 Petra Ståhl  elinvoimajohtaja Poistui kokouksesta klo 
20.27 § 273 käsittelyn 
aikana. 

 
Poissa Mika Kukkula  
 Ville Könönen  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Leevi Pursiainen Essi Piirojärvi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 258 - 274 
 
Pöytäkirjan tarkastus 30.11.2023 
 
 
 Anu Rajajärvi Veli-Matti Laitinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 4.12.2023     
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Kahden virka-apulaisrehtorin viran perustaminen 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 258    
504/01.01.00.00/2023  
 

Vihdin kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
virkojen, lukuun ottamatta kunnanjohtajan virkaa, perustamisesta, 
lakkauttamisesta sekä muuttamisesta. Kuntalain 87 § mukaan tehtävää, 
jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista 
tehtävää varten on perustettava virka.   
  
Vihdin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 6.11.2023 § 50 hyväksynyt 
opetustoimen talousarvion käsittelyn yhteydessä perustettavaksi 
apulaisrehtoreiden virat Kuoppanummen ja Otalammen yhtenäiskouluihin 
(henkilöstökustannukset eivät lisäänny).  Vihdin opetuspalveluissa 
esitetään perustettavaksi 1.8.2024 lukien Kuoppanummen yhtenäiskoulun 
virka-apulaisrehtorin virka ja Otalammen yhtenäiskoulun virka-
apulaisrehtorin virka. Kelpoisuusehtona on kummassakin virassa 
yhtenäiskoulun rehtorin kelpoisuus.   
 

Valmistelija Mariikka Mertanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa 1.8.2024 alkaen Kuoppanummen 

yhtenäiskoulun virka-apulaisrehtorin viran ja Otalammen yhtenäiskoulun 
virka-apulaisrehtorin viran sekä myöntää täyttöluvat virkoihin. 

  
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi 
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Controllerin viran perustaminen 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 259    
530/01.01.00.00/2023  
 

Vihdin kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
virkojen, lukuun ottamatta kunnanjohtajan virkaa, perustamisesta, 
lakkauttamisesta sekä muuttamisesta. Kuntalain 87 § mukaan tehtävää, 
jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista 
tehtävää varten on perustettava virka.   
 
Vihdin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 6.11.2023 § 50 hyväksynyt 
konserninpalveluiden talousarvion 2024 käsittelyn yhteydessä 
perustettavaksi controllerin virka.  
 
Vihdin kunnan konsernipalveluissa esitetään tämän viran perustamista 
1.1.2024 lukien. Controllerin virkatehtäviä ovat talousjohtajan sijaisena 
toimiminen ja vastata sisäisen valvonnan sekä riskienhallinnan 
koordinoinnista voimassa olevien ohjeiden periaatteiden mukaisesti. 
Kelpoisuusehtona virassa on ylempi korkeakoulututkinto. 
 

Valmistelija Mariikka Mertanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa controllerin viran ja päättää myöntää 

viralle täyttöluvan 1.1.2024 lukien.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
 
Tiedoksi 
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Kunnossapitoinsinöörin viran perustaminen 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 260    
531/01.01.00.00/2023  
 

Vihdin kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
virkojen, lukuun ottamatta kunnanjohtajan virkaa, perustamisesta, 
lakkauttamisesta sekä muuttamisesta. Kuntalain 87 § mukaan tehtävää, 
jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista 
tehtävää varten on perustettava virka.   
 
Vihdin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 6.11.2023 § 50 hyväksynyt 
infra- ja tukipalveluiden palvelukeskuksen talousarvion 2024 käsittelyn 
yhteydessä, että maanrakennusmestarin nimike muutetaan 
kunnossapitoinsinööriksi. Kunnallistekniikan tulosaluella esitetään 
nimikemuutosta ja työsuhteen muuttamista viraksi 2.1.2024 lukien.  

Kunnossapitoinsinööri vastaa Kunnallisteknisten palveluiden 
liikennealueiden vastuualueen kunnossapitotehtävien toteuttamisesta ja 
niiden taloudellisesta seurannasta. Kunnossapitoinsinöörin työtehtäviin 
sisältyy liikennealueiden kunnossapidon työnjohtotehtävien lisäksi mm. 
kunnossapitourakoiden valvonta, valaistuksen uudistaminen ja 
kehittäminen, maan- ja lumenvastaanottopaikkojen järjestäminen ja 
kunnossapito, liikenneohjauslaitteiden järjestelmän toiminnasta 
huolehtiminen sekä taitorakenteiden (sillat ja alikulut) tarkastuksista 
huolehtiminen. 

Lisäksi kunnossapitoinsinööri toimii vastuualueen henkilöstön esihenkilönä 
ja talvikauden työnjohdon päivystäjänä varallaolossa sekä 
sääntarkkailussa. 

Kelpoisuusehtona virassa on insinöörin koulutus. 
 

Valmistelija Mariikka Mertanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää maanrakennusmestarin nimikkeen muuttamisesta 

kunnossapitoinsinööriksi sekä samalla muuttaa työsuhteen viraksi 
2.1.2024 lukien ja päättää myöntää täyttöluvan kunnopitoinsinöörin 
virkaan. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
 
Tiedoksi 
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Täyttöluvat virkoihin; päiväkodin johtaja, päätoiminen tuntiopettaja, neljä erityisluokanopettajan 
virkaan ja opinto-ohjauksen lehtorin virkaan sekä täyttölupaa vakituiseen varhaiskasvatuksen 
opettajan, kahden nuoriso-ohjaajan ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteisiin. 
 
Täyttöluvat määräaikaisiin tehtäviin;  
varhaiskasvatuksen sosionomin, kaksi koulunkäynnin ohjaajan määräaikaiseen työsuhteeseen ja 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen työsuhteeseen 
 
 
 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 261    
48/01.00.02.00/2023  
 

Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnanhallitus 
myöntää täyttöluvan kaikkiin yhtäjaksoisiin vuoden ja yli vuoden kestäviin 
työ-/virkasuhteisiin sekä kaikkiin työ-/virkasuhteisiin, joille ei ole varattu 
määrärahoja talousarviossa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa päiväkodin johtajan vakituiseen virkaan 
2.1.2024 lukien Otalammen päiväkotiin. Virka on vapautunut 
irtisanoutumisen myötä.  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen opetuspalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa päätoimiselle tuntiopettajalle 
irtisanoutumisen vuoksi 1.8.2024 lukien. Viran ensijainen sijoituspaikka on 
Vanjärven koulu.  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen opetuspalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa neljälle (nrot 0337, 0342, 0343, 0355) 
peruskoulun erityisluokanopettajan viralle 1.8.2024 lukien. Virat on 
täytetty määräaikaisesti lukuvuonna 2023- 2024 kelpoisten hakijoiden 
puuttuessa. Virkojen ensisijainen sijoituspaikka on Nummelanharjun 
koulu. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen opetuspalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa peruskoulun opinto-ohjauksen lehtorin (nro 
0289) 1.8.2024 lukien. Virka on ollut täytettynä määräaikaisena 
lukuvuonna 2023-2024 kelpoisten hakijoiden puuttuessa.  Viran 
ensisijaiset sijoituspaikat ovat Nummelanharjun koulu ja Vihdin 
yhteiskoulu. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa vakituiseen varhaiskasvatuksen opettajan 
työsuhteeseen 2.1.2024 lukien Myrskylänmäen päiväkotiin. Kyseessä on 
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avoin tehtävä, joka on täytetty määräajaksi 1.8.-31.12.23 sisäisin 
järjestelyin  varhaiskasvatuksen lastenhoitajan siirryttyä 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään määräajaksi.  

 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen nuorisopalveluiden 
tulosalue hakee kahta täyttölupaa vakituisiin nuoriso-ohjaajan 
työsuhteisiin 1.1.2024 lukien. Toinen työsuhde vapautuu 
henkilöstöjärjestelyiden vuoksi ja toinen työsuhde on käsitelty vuoden 
2024 talousarviossa.  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituiseen 
työsuhteeseen 2.1.2024 lukien sekä varhaiskasvatuksen määräaikaista 
sosionomia ajalle 2.1.2024-23.2.2025. Varhaiskasvatuksen sosionomin 
tehtävä on vuoden 2024 talousarviossa ja tehtävää tarvitaan 
varhaiskasvatuslain 35 §:n mukaisen mitoituksen täyttämiseksi. 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen opetuspalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa määräaikaiselle työsuhteiselle koulunkäynnin 
ohjaajalle Otalammelle (tunnit 25 h/vko) ajalle 14.11.2023 – 1.6.2024.   
Määrärahat eivät ole vuoden 2024 talousarviossa. Palkkakustannukset 
rekrytoinnin osalta on noin 14 000 euroa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen opetuspalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa määräaikaiselle työsuhteiselle koulunkäynnin 
ohjaajalle Nummelan koululle ajalle 1.12.2023 – 1.6.2024. Määrärahat 
eivät ole vuoden 2024 talousarviossa. Palkkakustannukset rekrytoinnin 
osalta on noin 14 000 euroa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa määräaikaiselle työsuhteiselle 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle 2.1.2024 – 31.7.2024 väliselle ajalle. 
Lasten määrä lisääntyy 1.1.2024 Otalammen päiväkodissa ja tehtävää 
tarvitaan varhaiskasvatuslain 35 §:n mukaisen mitoituksen täyttämiseksi.   
Määrärahat eivät ole vuoden 2024 talousarviossa. Palkkakustannukset 
rekrytoinnin osalta on noin 20 000 euroa. 
 

Valmistelija Mariikka Mertanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 
 
Ehdotus   Kunnanhallitus päättää myöntää edellä olevat pykälätekstissä kuvatut  

 täyttöluvat päiväkodin johtajan, päätoimisen tuntiopettajan, neljän 
erityisluokanopettajan ja opinto-ohjauksen lehtorin virkaan sekä 
täyttölupaa vakituiseen varhaiskasvatuksen opettajan, kahden nuoriso-
ohjaajan ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteisiin. 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 24/2023  9 (51) 
 
Kunnanhallitus § 261 27.11.2023 
 

 

 
  Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvat määräaikaisiin tehtäviin;  

varhaiskasvatuksen sosionomin, kaksi koulunkäynnin ohjaajan 
määräaikaiseen työsuhteeseen ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
määräaikaiseen työsuhteeseen. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi 
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivityksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 262    
22/12.05.02.02/2022  
 

Lastensuojelulain 12§ mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessä on 
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi kunnan tai kuntien 
toimintaa koskeva lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka 
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään 
kerran neljässä vuodessa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien tarkoituksena on edistää 
lasten ja nuorten hyvinvointia kunnassa ja hyvinvointialueella. Koska 
lastensuojelun järjestämisvastuu kuuluu hyvinvointialueelle, 
hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteena on myös tukea lastensuojelun 
järjestämistä ja kehittämistä. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä suunnitelmien 
laadinnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmat ovat sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa (järjestämislaki) 
tarkoitettuja hyvinvointisuunnitelmia, joten hyvinvointialueen ja kunnan 
yhteistyövelvoitteista säädetään tarkemmin järjestämislain 6 ja 7 §:ssä. 
Sekä hyvinvointialueen että kunnan lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää tiedot lasten ja nuorten 
kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta, lasten ja nuorten hyvinvointia 
edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä toimista ja palveluista, yhteistyön 
järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille palveluja 
tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä sekä suunnitelman 
toteuttamisesta ja seurannasta.  
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisältyy laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan ja on näin ollen tavoitteiltaan 
ja painopisteiltään laajan suunnitelman mukainen. Seuraavaa laajaa 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa laadittaessa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma tullaan sisällyttämään siihen. Näin varmistetaan 
strategisten toimintaa ohjaavien suunnitelmien samansuuntaisuus. 
 
Sivistyslautakunta (31.10.2023 §53), elinvoimalautakunta (7.11.2023 
§127), hyvinvointilautakunta (16.11.2023 §36) ja ympäristölautakunta 
(22.11.2023 §48) ovat käsitelleet lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2023-2025 ja hyväksyneet suunnitelman 
osaltaan esittäen sitä hallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 
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Ehdotus Kunnanhallitus 

1. hyväksyy osaltaan Vihdin kunnan päivitetyn lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023-2025.  

2. esittää päivitetyn suunnitelman hyväksymistä kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Vihdin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 23-25 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 23-25 
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Hyvinvointiraportti 2022 hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 263    
476/01.04.01.03/2023  
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntien lakisääteinen tehtävä. 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä velvoittaa kuntia 
edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Sen on otettava päätöksenteossa huomioon päätöstensä arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan 
on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä.  
 
Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi 27.9.2021 kokouksessaan laajan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021 – 2025 (§74). 
Valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman lisäksi valtuustolle on raportoitava vuosittain kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä sekä tehdyistä toimenpiteistä laajan 
hyvinvointisuunnitelman pohjalta. Vuoden 2022 hyvinvointiraportti on 
esityslistan liitteenä.  
 
Hyvinvointiraportti 2022 on koottu ikäkausiryhmittäin yhteistyössä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Raportissa seurataan laajassa 
hyvinvointisuunnitelmassa määriteltyjä indikaattoreita, joiden 
päivitystiheys vaihtelee indikaattorikohtaisesti. Lisäksi raportin tietopohjaa 
on täydennetty kunnan ja hyvinvointialueen omilla kerätyillä tiedoilla, 
asiantuntijoiden näkemyksillä sekä muilla saatavilla olleilla indikaattoreilla 
ja mittareilla.  
 
Vihdin kunta käyttää verkossa olevaa sähköistä hyvinvointikertomusta, 
jonka ylläpidosta vastaa Kuntaliitto. Sähköinen hyvinvointikertomus löytyy 
osoitteesta https://www.hyvinvointikertomus.fi/ ja siellä on nähtävillä 
Vihdin sekä useiden muiden kuntien hyvinvointikertomuksia ja raportteja. 
 
Sivistyslautakunta (31.10.2023 §52), elinvoimalautakunta (7.11.2023 
§126), hyvinvointilautakunta (16.11.2023 §35) ja ympäristölautakunta 
(22.11.2023 §47) ovat käsitelleet lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2023-2025 ja hyväksyneet suunnitelman 
osaltaan esittäen sitä hallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 

https://www.hyvinvointikertomus.fi/%20
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Kunnanhallitus § 263 27.11.2023 
 

 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä osaltaan hyvinvointiraportin 2022 sekä 
2. esittää hyvinvointiraportin 2022 hyväksymistä edelleen valtuustolle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

vihti_hyvinvointiraportti2022 
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Työnantajan suunnitelma työtaistelun varalta toiminnan turvaamiseksi 
 
Kunnanhallitus 21.03.2022 § 59  
  
 

Kuntatyönantaja on julkaissut oppaan ”Ohjeita työtaistelun varalle”. 
Oppaan ohjeiden mukaisesti suunnitelma työtaisteluun varautumisesta on 
syytä käsitellä myös kunnanhallituksessa. Suunnitelma on laadittu ohjeeksi 
mahdollisen kunnan palvelutoimintaan vaikuttavan työtaistelun varalle.  
 
Vihdissä kunnanhallitus vastaa kunnan taloudesta, toiminnasta sekä 
henkilöstöpolitiikasta (hallintosääntö 11 §) sekä ohjaa ja valvoo 
henkilöstöasioiden hoitoa ja käyttää niissä päätösvaltaa, jollei laissa ole 
toisin säädetty tai hallintosäännössä taikka muussa johtosäännössä muuta 
määrätty (hallintosääntö 25 §). 
 
Kunnan johtoryhmä vastaa työtaistelutilanteessa kunnan toiminnan 
operatiivisesta johtamisesta ja koordinoinnista. Kunnan toiminnan 
turvaamiseksi valmistellaan kunnanhallituksen päätös vastuuhenkilöiden 
nimeämisestä. 
 
Hallintosäännön mukaan työnantajan edustajina toimivat kunnanjohtaja, 
hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilöstöjohtaja sekä palvelukeskusten 
johtajat.  
 
Vastuuhenkilöiksi nimettävien viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
edellytetään jäävän lakon ulkopuolelle ja edustavan työnantajaa. He 
vastaavat toiminnan ylläpitämisestä vastuualueellaan. 
 
Vastuuhenkilöt ovat asemansa vuoksi lakon ulkopuolelle jääviä ja 
työnantajaa edustavia viranhaltijoita ja työntekijöitä. He vastaavat 
mahdollisen työtaistelun aikana palvelujen saatavuudesta ja toimintojen 
turvaamisesta.  Siltä varalta, että nimetty vastuuhenkilö käyttää lakko-
oikeuttaan nimetään vastuuhenkilöille myös varahenkilöt. Vastuuhenkilöt 
edustavat työtaistelutilanteessa selkeästi työnantajaa. Vastuuhenkilöiden 
johdolla suunnitellaan tehtävien järjestäminen mahdollisen työtaistelun 
aikana.    
 
Palvelukeskukset huolehtivat, että vastuuhenkilöillä on sijaiset, joilla on 
riittävät tiedot toiminnan ylläpitämisestä ja järjestämisestä. 
Vastuuhenkilöiden varahenkilöinä toimivat tehtäväkuvansa mukaiset 
sijaiset. Vastuuhenkilöt perehdytetään toimintasuunnitelmaan ja -
ohjeisiin. 
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Vihdin kunnan johtoryhmä esittää Vihdin kunnan vastuuhenkilöiksi 
mahdollisen työtaistelun varalle seuraavat viranhaltijat tai työntekijät: 
 
Vastuuhenkilöt/palvelutuotanto  

 
Kunnanjohtaja  
Johdon assistentti (viestintä) 
 
Konsernipalvelut palvelukeskus 
Hallintojohtaja 
Hallintopäällikkö 
Talousjohtaja 
Kuljetusasiantuntija 
Henkilöstöjohtaja  
Työsuojelupäällikkö/työhyvinvointikoordinaattori 
Henkilöstöasiantuntija (palvelussuhdeasiat) 
Tietohallintojohtaja   
 
Sivistyspalvelujen palvelukeskus 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
Opetuspäällikkö  
Rehtorit  
Johtava kuraattori 
Erityisopetuksen asiantuntija 
Varhaiskasvatuspäällikkö 
Palvelupäällikkö 
Päiväkodinjohtajat  
Nuorisopäällikkö  
Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja 
 
Infra- ja tukipalvelut palvelukeskus 
Tekninen johtaja 
Yhdyskuntatekniikan päällikkö 
Katumestari 
Johtava Puutarhuri 
Tilapäällikkö 
Kunnossapitopäällikkö 
Rakennustöiden valvoja 
Valvomohoitaja 
Vesilaitoksen johtaja 
Vesihuoltomestari 
Puhdistamomestari 
Vesilaitosmestari 
Ruokapalvelupäällikkö 
Puhdistuspalvelupäällikkö  



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 24/2023  16 (51) 
 
Kunnanhallitus § 59 21.03.2022 
Kunnanhallitus § 264 27.11.2023 
 

 

 
Elinvoimapalvelut palvelukeskus 
Elinvoimajohtaja 
Johtava maanmittausteknikko 
Ympäristöpäällikkö 
Johtava rakennustarkastaja   
 

Vastuuhenkilöt: Työtaisteluun liittyvät neuvottelut   
 
Työtaisteluilmoituksen vastaanottamisen jälkeen neuvotellaan tarvittaessa 
paikallisten järjestöjen kanssa lakkorajoista. Neuvotteluista vastaavat 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, henkilöstöjohtaja (kutsuja, pöytäkirjan 
pitäjä) ja ko. palvelukeskuksen johtaja. 
 
Vastuuhenkilöt: viestintä ja tiedottaminen   
 
Työtaistelutilanteessa on huolehdittava jatkuvasta ulkoisesta ja sisäisestä 
viestinnästä. Johdon assistentti tukee viestinnän suunnittelua ja 
toteutusta. Viestintäsuunnitelmassa varmistetaan riittävä resurssi ja 
osaaminen intranetin, www-sivujen ja muiden viestintäkanavien 
päivittämisessä.  
 
Viestinnässä noudatetaan Vihdin kunnan kriisiviestintäohjetta: 
https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-
viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf 
 
Kunnanjohtaja ja palvelukeskusten johtajat viestivät kuntalaisille, 
sidosryhmille ja medialle työtaistelutilanteen vaikutuksista kunnan 
palveluihin (mediasuhteet). 
 
Henkilöstöjohtaja vastaa yhteistyöstä muiden kuntien 
henkilöstöhallintojen kanssa. 
 
Henkilöstöjohtaja ja henkilöstöasiantuntijat vastaavat KT:n ohjeisiin 
perustuvien ja henkilöstö- /palvelussuhdeasioita koskevien 
toimintaohjeiden viestinnästä esimiehille ja henkilöstölle. 
Henkilöstöjohtaja toimii KT:n yhteyshenkilönä.  
 
Tulosalueen päälliköt antavat palveluja koskevat tarkemmat 
toimintaohjeet esimiehille.  
 
Henkilöstöjohtaja huolehtii jatkuvasta vuorovaikutuksesta 
pääluottamusmiesten ja yhdistysten puheenjohtajien kanssa. 
 

https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf
https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf
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Vastuuhenkilöt/vastuutahot: Työtaistelua koskevan tiedon kokoaminen 
ja tietojen arkistointi  
 
Työtaistelun aikainen henkilöresursointi (tarvittava miehitys, 
työvuorosuunnitelmat, toteutuneet työvuorot) sekä palkanmaksuun 
vaikuttavat tiedot (työtaisteluun liittyvät palkattomat poissaolot, 
työaikakorvaukset) kootaan vastuuhenkilöiden toimesta ja toimitetaan 
keskitetysti arkistoitavaksi (säilytysaika 5 v) henkilöstöpalveluihin.   
 
Vastuuhenkilöiden johdolla palvelukeskuskohtaisesti laaditaan 
suunnitelma toimintojen turvaamiseksi. Palvelukeskuskohtaiset 
suunnitelmat sisältävät listauksen työtaistelun aikana ylläpidettävistä 
toiminnoista ja palveluista sekä toimintojen edellyttämästä 
vähimmäismiehityksestä, suunnitelman päätöksenteosta (toimialan 
palvelut, muut päätöksiä edellyttävät asiat) sekä viestintäsuunnitelman 
palveluun tulevista muutoksista.   
 
Päätöksenteon varmistaminen 
 
Palveluiden järjestämissuunnitelman lisäksi työtaisteluun varautumisessa 
on tarkoituksenmukaista varmistaa päätöksentekokyky äkillisissä ja 
nopeaa reagointia edellyttävissä tilanteissa. Vihdin kunnan 
hallintosäännön luvussa 16 on määritelty normaalista toimivallasta ja 
menettelytavoista poikkeaminen silloin, kun käsillä ovat kunnanhallituksen 
päätöksen mukaisesti poikkeukselliset olosuhteet, ja tilanteeseen 
reagoiminen edellyttää poikkeuksia normaalista toimivallasta ja sovituista 
menettelytavoista. Tällainen tilanne tulee mahdollisesti eteen, mikäli 
Vihdin kuntaan kohdistuu laajamittaisia työtaistelutoimenpiteitä.  
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan kunnanhallituksen päätettyä ottaa 
käyttöön po. pykälän mukaiset toimivaltamääräykset, voidaan 
kunnanhallitus tarvittaessa kutsua koolle välittömästi hallintosäännön 45 
§:ssä mainittuun päätökseen perustuvaa määräaikaa noudattamatta. 
Lisäksi kunnanhallitus voi tarvittaessa käyttää sivistyslautakunnalle, 
elinvoimalautakunnalle ja hyvinvointilautakunnalle sekä 
ympäristölautakunnalle hallintosäännöllä kuntalain mukaisesti siirrettyä 
päätösvaltaa. Edelleen kunnanjohtajalla on oikeus tehdä päätös asiassa, 
joka hallintosäännöllä on määrätty kunnanhallituksen toimivaltaan, jos 
kunnanhallitusta ei saada koolle ja päätösvaltaiseksi pykälässä säädettyä 
poikkeusmenettelyä noudattaen välittömästi tai jos päätöksen tekeminen 
tällä tavoin on muusta syystä välttämätöntä. Päätöksen tehtyään 
kunnanjohtajan on saatettava tekemänsä päätös kunnanhallituksen 
jäsenten tietoon viipymättä ja päätös tuodaan seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
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Edellä mainitut poikkeuksellisten olosuhteiden toimivaltamääräykset 
mahdollistavat joustavan ja tarvittaessa nopean päätöksenteon tilanteen 
sitä edellyttäessä, joten toimivaltamääräyksiä ei ole tarpeen muuttaa 
työtaisteluun varautumisen johdosta.  
 
Kunnan hallintosäännön 44c § mahdollistaa lisäksi sähköisen 
päätöksentekomenettelyn, jonka mukaisesti toimielin voi päättää kaikista 
toimielimen päätösvaltaan kuuluvista asioista sähköisessä menettelyssä 
kuntalain 100 §:n mukaisesti ennen varsinaista kokousta. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä käsiteltävät asiat yksilöidään kokouskutsussa 
ja mainitaan, mihin mennessä asia voidaan käsitellä sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä. Asia on käsitelty, kun kaikki toimielimen 
jäsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja käsittelyn määräaika on 
päättynyt.  
 
Asia siirtyy varsinaisessa kokouksessa käsiteltäväksi, jos yksikin jäsen sitä 
vaatii tai on jättänyt kantansa ilmaisematta. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja voidaan 
tarkastaa ennen kokousta. Mahdollisuus sähköiseen 
päätöksentekomenettelyyn esim. kunnanhallituksen päättäessä 
hallintosäännön poikkeuksellisten olosuhteiden toimivaltamääräyksiin 
siirtymisestä joustavoittaa päätöksentekoa poikkeusaikana entisestään. 
 

Valmistelija Päivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä kuvatun suunnitelman 

työtaisteluun varautumisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Kunnanhallituksen jäsen Välimaa poistui esteellisenä (Hallintolain 28.1 §:n 

1-kohdan mukainen osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. Hänen 
sijastaan asian käsittelyyn osallistui kunnanhallituksen varajäsen 
Hatanpää. 

 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 264    
110/09.06.00/2022  
 

Kunnan pitää työtaistelun uhatessa toimia normaaliin tapaan ja suorittaa 
sille kuuluvat tehtävät.  
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Kunnanhallitus on hyväksynyt 21.03.2022 § 59 Työnantajan suunnitelman 
työtaistelun varalta toiminan turvaamiseksi. 
 
Kunnan johtoryhmä on päivittänyt suunnitelmaa vastuuhenkilöiden osalta 
seuraavasti: 
 
Vastuuhenkilöt/palvelutuotanto  

 
Kunnanjohtaja  
Johdon assistentti (viestintä) 
 
Konsernipalvelut palvelukeskus 
Hallintojohtaja 
Hallintopäällikkö 
Talousjohtaja 
Kuljetusasiantuntija 
Henkilöstöjohtaja  
Työsuojelupäällikkö/työhyvinvointikoordinaattori 
Henkilöstöasiantuntija (palvelussuhdeasiat) 
Tietohallintopäällikkö 
Maahanmuuttokoordinaattori 
 
Sivistyspalvelujen palvelukeskus 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
Opetuspäällikkö  
Rehtorit  
Varhaiskasvatuspäällikkö 
Päiväkodinjohtajat  
Nuorisopäällikkö  
Hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen asiantuntija (yhdyspinta 
hva)   
 
Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja 
 
Infra- ja tukipalvelut palvelukeskus 
Tekninen johtaja 
Yhdyskuntatekniikan päällikkö 
Katumestari 
Johtava Puutarhuri 
Tilapäällikkö 
Kunnossapitopäällikkö 
Rakennustöiden valvoja 
Valvomohoitaja 
Vesilaitoksen johtaja 
Vesihuoltomestari 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 24/2023  20 (51) 
 
Kunnanhallitus § 59 21.03.2022 
Kunnanhallitus § 264 27.11.2023 
 

 

Puhdistamomestari 
Vesilaitosmestari 
Ruokapalvelupäällikkö 
Puhdistuspalvelupäällikkö  
 
Elinvoimapalvelut palvelukeskus 
Elinvoimajohtaja 
Viestintäasiantuntija 
Johtava maanmittausteknikko 
Ympäristöpäällikkö 
Johtava rakennustarkastaja   

  
Valmistelija Mariikka Mertanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.  050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä vastuuhenkilömuutokset 21.3.2023 § 59 

hyväksyttyyn: Työnantajan suunnitelma työtaistelun varalta toiminan 
turvaamiseksi. 

 
Käsittely Ida Välimäki poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi). 

Olli-Pekka Hatanpää osallistui kokoukseen varajäsenenä hänen sijastaan.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi 
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Vihdin kunnan talouden seuranta 1.1. – 30.9.2023 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 265    
237/02.02.02.00/2023  
 

Kunnanvaltuusto 9.5.2022 hyväksyi kuntastrategiassa vuosille 2022-2025 
vastuullisen taloudenpidon ja hyvinvoivan henkilöstön strategisiksi 
painopistealueiksi kuuden muun strategisen painopisteen lisäksi.  
 
”Vastuullisella taloudenpidolla varmistamme kuntamme hyvinvoinnin 
perustan. Käyttötalousmenot sovitetaan talouden asettamiin raameihin, 
jotta verotuksemme pysyy kilpailukykyisenä. Priorisoimme investoinnit, 
jotka lisäävät kuntamme saavutettavuutta ja siten kasvutavoitteemme 
toteutumista. Kunnan vahvojen, strategian mukaisten peruspalveluiden ja 
hyvinvoivan yhteisön kulmakivenä on osaava, hyvinvoiva ja arvostettu 
henkilöstö, joka tuntee työnsä merkityksellisyyden kuntalaisille. 
Henkilöstötyötä tuetaan arvo- ja strategialähtöisellä johtamisella. 
Edistämme myönteistä ilmapiiriä ja yhteishenkeä kunnassa. Kehitämme 
toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteella.”  
 
Talousarvion toteutumista seurataan ja raportoidaan kunnanhallituksen 
19.12.2022 § 273 hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
mukaisesti. Valtuustolle raportoidaan talouden toteumasta kolme kertaa 
vuoden aikana ennen tilinpäätöstä; talousraportit tehdään maaliskuun, 
kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteesta. Kesäkuun toteumasta tehdään 
laajempi osavuosikatsaus. Liitteenä on kunnan talousraportti aikaväliltä 
1.1. – 30.9.2023. 
 

Valmistelija Jere Laine  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousraportin tiedoksi ja esittää edelleen sen 

valtuustolle tiedoksi merkittäväksi.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Syyskuu talousraportti 
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Vuoden 2023 talousarvion muutos / Hyvinvointilautakunta 
 
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 41  
  
 

Talousarvio on käyttötalouden osalta sitova valtuustoon nähden 
toimielimittäin, kunnanhallitukseen nähden tulosalueittain, viranhaltijoihin 
sekä tulosalueen johtoon nähden yksiköittäin. Sitovana määrärahana on 
toimintakate. 
 
Vuoden 2023 hyvinvointilautakunnan alaisen kirjasto- ja 
kulttuuripalvelujen tulosalueen kulttuuripalveluiden kulujen arvioidaan 
ylittävän talousarvioon varatut määrärahat. 
 
Talousarvion ylitystä tulosalueella selittää Nummela Art Night- 
tapahtuman peruuntuminen sääolosuhteiden vuoksi. Myös vuoden muut 
suuret tapahtumatuotannot Nummela-päivä, Kesäkatuviikot, 
Pahantorjuja-elokuvafestivaali ja Hiidenkirnu-festivaalin yhteistyökulut 
ylittivät toimintaan talousarviossa määrätyt summat. 
 
Nummela Art Night- tapahtuman kulut olivat vuodelle 2023 noin 90 000 
euroa. Tapahtuma peruuntui sääolosuhteiden takia. Toimintatuotoiksi 
ennustettiin noin 40 000-50 000 euroa lipputuloja, joilla pyrittiin 
kattamaan toimintamenoja. Lipputulojen ennuste ei toteutunut 
peruuntumisen takia. 
 
Nummela-päivän, Kesäkatuviikkojen, Pahantorjuja-elokuvafestivaalien ja 
Hiidenkirnu-festivaalin yhteenlasketut kulut olivat kulttuuripalveluille noin 
40 000 euroa. 
 
Tilinpäätöksessä 2022 kulttuuripalvelujen kustannuspaikan (KP 3800) 
toimintakate ylittyi 97 473 euroa. Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalue 
pysyi talousarviossa vuonna 2022 muiden yksiköiden alittaessa 
talousarvioon määritellyt menot. Vuonna 2023 samankaltaisia alituksia ei 
ole tiedossa.  
 
Kulttuuripalvelut tarkastelee tapahtumatuotannon kulurakennetta 
vuodelle 2024 ja sopeuttaa toimintaansa talousarvion määrittelemiin 
summiin. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus  
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 Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se myöntää 
hyvinvointilautakunnan kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalueelle 
lisämäärärahan seuraavasti: 

 
 Kulttuuripalvelujen palvelujen ostot 100 000 euroa.  
 Kulttuuripalvelujen henkilöstökulut 10 000 euroa. 
 
 Talousarvioon nähden kulttuuripalvelujen toimintatuottoja jää saamatta 

10 000 euroa. 
 
 Toimintakate nettona heikkenee 120 000 euroa. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 266    
260/02.02.00.01/2022  
 

Kunnanhallitus hyväksyy ehdotuksen ja esittää lisätalousarvion muutosta 
valtuustolle hyvinvointilautakunnan ehdotuksen mukaisesti.  
 
Hyvinvointilautakunnan uusi sitova toimintakate on -3 760 633 euroa. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy lautakunnan ehdotuksen ja esittää edelleen 

valtuustolle, että se myöntää hyvinvointilautakunnan kirjasto- ja 
kulttuuripalveluiden tulosalueelle lisämäärärahan seuraavasti:   

 
 Kulttuuripalvelujen palvelujen ostot 100 000 euroa.  
 Kulttuuripalvelujen henkilöstökulut 10 000 euroa. 
 
 Talousarvioon nähden kulttuuripalvelujen toimintatuottoja jää saamatta 

10 000 euroa. 
 
 Toimintakate nettona heikkenee 120 000 euroa. Hyvinvointilautakunnan 

uusi sitova toimintakate on -3 760 633 euroa. 
 

Käsittely Mariikka Mertanen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
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Tiedoksi 
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Vuoden 2023 talousarviomuutos / Ympäristölautakunta 
 
Ympäristölautakunta 22.11.2023 § 57  
  
 

Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 
2024 - 2025 taloussuunnitelman 7.11.2022 § 59. 
 
Talousarvio on käyttötalouden osalta sitova valtuustoon nähden 
toimielimittäin, kunnanhallitukseen nähden tulosalueittain, viranhaltijoihin 
sekä tulosalueen johtoon nähden yksiköittäin. Sitova määräraha on 
toimintakate ja sitovina tavoitteina yleisosassa esitetyt strategiset teot. 
Toimintakatetta laskettaessa ei oteta huomioon käyttöomaisuuden 
myynnistä kertyviä myyntivoittoja tai myyntitappioita. Myyntivoittoja ei 
siten voi käyttää tulosalueen tai toimielimen menojen katteeksi eikä 
myyntitappioita tarvitse kattaa muilla tuloilla tai menojen vähennyksillä. 
 
Loppusyksyn aikana on käynyt ilmeiseksi, ettei rakennusvalvonnan ja 
ympäristöpalveluiden vastuualueilla tulla pääsemään talousarvion 
mukaisiin maksutuottoihin vuonna 2023. Rakennusvalvonnan maksutuotot 
koostuvat pääasiassa rakentamisen lupamaksuista. Johtuen 
rakentamiskustannusten voimakkaasta noususta ja rakennusalan yleisesti 
epävarmasta tilanteesta, on uusia rakentamishankkeita käynnistynyt 
Vihdissä vuonna 2023 hieman ennustettua vähäisemmin. Rakennusalan 
matalasuhdanne heijastuu myös ympäristöpalveluiden tulokehitykseen, 
kun ympäristöluvitettavia hankkeita on tullut vireille ennakoitua 
vähäisemmässä määrin. 
 
Näin ollen rakennusvalvonnan ja ympäristöpalveluiden vastuualueiden 
talousarvion 2023 käyttötalousosaan esitetään tehtävän seuraavat 
muutokset: rakennusvalvonnan maksutuotto-odotusta lasketaan 50 000 
eurolla ja ympäristöpalveluiden maksutuotto-odotusta 15 000 eurolla, ja 
tehdään näistä aiheutuvat muutokset myös toimintakatteisiin seuraavasti: 
 
Rakennusvalvonta, kustannuspaikka 4650: 
Ennen talousarviomuutosta maksutuotot ovat 340 000 €, ja toteuma 
lokakuun lopussa 219 327 €. Muutoksen jälkeen maksutuotot olisivat 290 
000 €. 
 
Ympäristöpalvelut, kustannuspaikka 4700: 
Ennen talousarviomuutosta maksutuotot ovat 50 000 €, ja toteuma 
lokakuun lopussa 30 505 €. Muutoksen jälkeen maksutuotot olisivat 35 
000 €. 
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Hyväksytyn talousarvion mukainen koko ympäristölautakunnan 
toimintakate on - 1 145 854€, ja esitetyn muutoksen jälkeen toimintakate 
olisi -1 210 854 €. 
 

Valmistelija Petra Ståhl  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 576 6256 
 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Petra Ståhl 

 
Ehdotus Ympäristölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se esittäisi 

kunnanvaltuustolle vuoden 2023 Vihdin kunnan talousarvion 
käyttötalousosaan koskien rakennusvalvonnan ja ympäristöpalveluiden 
vastuualueita tehtäväksi seuraavat muutokset: 

 
 Rakennusvalvonnan maksutuotto-odotusta lasketaan 50 000 eurolla, ja 

tehdään tästä aiheutuvat muutokset toimintakatteeseen seuraavasti: 
 

Ennen talousarviomuutosta maksutuotot ovat 340 000 €, ja toteuma 
lokakuun lopussa 219 327 €. Muutoksen jälkeen maksutuotot olisivat 290 
000 €. 

 
 Ympäristöpalveluiden maksutuotto-odotusta lasketaan 15 000 eurolla, ja 

tehdään tästä aiheutuvat muutokset toimintakatteeseen seuraavasti: 
 

Ennen talousarviomuutosta maksutuotot ovat 50 000 €, ja toteuma 
lokakuun lopussa 30 505 €. Muutoksen jälkeen maksutuotot olisivat 35 
000 €. 

 
Hyväksytyn talousarvion mukainen koko ympäristölautakunnan 
toimintakate on - 1 145 854€, ja esitetyn muutoksen jälkeen toimintakate 
olisi -1 210 854 €. 

 
 Rakennusvalvonnan maksutuotot koostuvat pääasiassa rakentamisen 

lupamaksuista. Johtuen rakentamiskustannusten voimakkaasta noususta 
ja rakennusalan yleisesti epävarmasta tilanteesta, on uusia 
rakentamishankkeita käynnistynyt Vihdissä vuonna 2023 hieman 
ennustettua vähäisemmin. Rakennusalan matalasuhdanne heijastuu myös 
ympäristöpalveluiden tulokehitykseen, kun ympäristöluvitettavia 
hankkeita on tullut vireille ennakoitua vähäisemmässä määrin. Näin ollen 
myöskään lautakunnan talousarvioon sisältyvät maksutuotot eivät ole 
voineet toteutua talousarviota 2023 valmistellessa ennustetulla tasolla. 

 
 Tämä asia tulee tarkastaa kokouksessa. 

 
Päätös Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Tämä asia tarkastettiin kokouksessa. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 267    
260/02.02.00.01/2022  
 

 
Valmistelija Petra Ståhl  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 576 6256 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että vuoden 2023 

Vihdin kunnan talousarvion käyttötalousosaan koskien rakennusvalvonnan 
ja ympäristöpalveluiden vastuualueita tehtäväksi seuraavat muutokset: 

 
 Rakennusvalvonnan maksutuotto-odotusta lasketaan 50 000 eurolla, ja 

tehdään tästä aiheutuvat muutokset toimintakatteeseen seuraavasti: 
 

Ennen talousarviomuutosta maksutuotot ovat 340 000 €, ja toteuma 
lokakuun lopussa 219 327 €. Muutoksen jälkeen maksutuotot olisivat 290 
000 €. 

 
 Ympäristöpalveluiden maksutuotto-odotusta lasketaan 15 000 eurolla, ja 

tehdään tästä aiheutuvat muutokset toimintakatteeseen seuraavasti: 
 

Ennen talousarviomuutosta maksutuotot ovat 50 000 €, ja toteuma 
lokakuun lopussa 30 505 €. Muutoksen jälkeen maksutuotot olisivat 35 
000 €. 

 
Hyväksytyn talousarvion mukainen koko ympäristölautakunnan 
toimintakate on - 1 145 854€, ja esitetyn muutoksen jälkeen toimintakate 
olisi -1 210 854 €. 

 
 Rakennusvalvonnan maksutuotot koostuvat pääasiassa rakentamisen 

lupamaksuista. Johtuen rakentamiskustannusten voimakkaasta noususta 
ja rakennusalan yleisesti epävarmasta tilanteesta, on uusia 
rakentamishankkeita käynnistynyt Vihdissä vuonna 2023 hieman 
ennustettua vähäisemmin. Rakennusalan matalasuhdanne heijastuu myös 
ympäristöpalveluiden tulokehitykseen, kun ympäristöluvitettavia 
hankkeita on tullut vireille ennakoitua vähäisemmässä määrin. Näin ollen 
myöskään lautakunnan talousarvioon sisältyvät maksutuotot eivät ole 
voineet toteutua talousarviota 2023 valmistellessa ennustetulla tasolla. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 24/2023  28 (51) 
 
Ympäristölautakunta § 57 22.11.2023 
Kunnanhallitus § 267 27.11.2023 
 

 

 
Tiedoksi 
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Vihdin kunnan konserniohje 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 268    
280/00.01.01.05/2023  
 

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin 
kuuluvien yhteisöjen omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. 
Ohjetta noudatetaan soveltuvin osin myös osakkuusyhteisöjen ja 
kuntayhtymien omistajaohjauksessa. Konserniohjeella pyritään yhteisöjen 
ohjauksen yhtenäistämiseen, toiminnan läpinäkyvyyden lisäämiseen, 
kunnan yhteisöstä saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun 
tehostamiseen. 
  
Konserniohje pohjautuu kirjanpitolakiin (1336/1997) ja kuntalakiin 
(410/2015). Kuntakonserni määritellään kirjanpitolain mukaisesti. 
Kuntakonserniin kuuluvat tytäryhteisöt, joihin kunnalla on kirjanpitolain 1 
luvun 5 §:n tarkoittama määräysvalta. Konserniohje koskee kuntaa ja sen 
tytäryhteisöjä.  
  
Kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjeessa annetaan tarpeelliset 
määräykset ainakin: 
 

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja 
ohjauksesta; 

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan 
järjestämisestä; 

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkilöiden 
tietojensaantioikeuden turvaamisesta; 

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen 
päätöksentekoa; 

5) konsernin sisäisistä palveluista; 
6) kunnan tytäryhteisöjen hallitusten nimittämisestä; 
7) kunnan tytäryhteisöjen hyvästä hallinto- ja johtamistavasta. 

 
Vihdin edellinen konserniohje on hyväksytty 12.11.2022. 
Konsernirakenteessa on tämän jälkeen tapahtunut lukuisia muutoksia ja 
kuntalakia on myös uudistettu. Päivitetyssä konserniohjeessa on tehty 
tarkennuksia ja lisäksi on tehty vertailu Kuntaliiton 
konserniohjesuositukseen. Pääperiaatteiltaan päivitetty konserniohje 
kuitenkin mukailee edellisen kerran hyväksyttyä konserniohjetta.  
 
Kunnan on tarkoituksenmukaista selvittää ainakin merkittävien 
tytäryhtiöidensä hallitusten alustavat näkemykset suunniteltuun 
konserniohjeeseen, ettei konserniohje ole ristiriidassa yhteisöä koskevan 
pakottavan lainsäädännön tai voimassa olevien yhteisön sääntöjen tai 
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yhtiöjärjestyksen kanssa, ennen konserniohjeiden hyväksymistä 
kunnanvaltuustossa.  
 
Konserniohje käsitellään ja hyväksytään kunnan määräysvallassa olevien 
tytäryhteisöjen hallituksessa ja tarvittaessa yhtiökokouksessa.  
 

Valmistelija Jere Laine  jere.laine@vihti.fi, p. 044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää: 
 

1) hyväksyä omalta osaltaan luonnoksen kunnan konserniohjeeksi 
esityslistan liitteen mukaisena 

2) lähettää luonnoksen seuraavien yhteisöjen hallituksille ja pyytää niiden 
näkemykset konserniohjeeseen 8.1.2024 mennessä: 

a. Nummelan Aluelämpö Oy 
b. Nummelan Teollisuustalo Oy 
c. Palman Tieto-taito-keskus Oy 

3) toteaa, että hallitusten palaute on tarkoitus käsitellä 
kunnanhallituksessa 15.1.2024, jonka jälkeen konserniohje esitettään 
valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Käsittely Jere Laine poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Nummelan Aluelämpö Oy, Nummelan Teollisuustalo Oy ja Palman Tieto-

taito-keskus Oy, Luksia, Uuudenmaan Päihdehuollon kuntayhtymä ja 
Uudenmaan liitto 

Oheismateriaali 
Vihdin kunnan konserniohje kh 
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Turun Tunnin Juna Oy:n siirtyminen seuraavaan vaiheeseen 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 269    
141/08.00.00/2021  
 

Turun tunnin juna -hankkeen edistäminen on sisällytetty Orpon 
hallitusohjelman tavoitteisiin. Hallituksen talouspoliittinen 
ministerivaliokunta käsitteli 25.10.2023 Turun Tunnin Juna Oy:n jatkoa ja 
päätti käynnistää neuvottelut kuntien kanssa rataosuuksien 
rakentamisesta. Tarkoituksena on hakea mahdollisimman suurta osuutta 
EU-rahoituksesta. Lopullinen päätös rakentamisen aloittamisesta tullaa 
tekemään kuntien kanssa käytävien neuvottelujen jälkeen.  
 
Liikenne- ja viestintäministeriö ja valtionvarainministeriö ovat 
ministeriövaliokunnan päätöksen mukaisesti käynnistäneet neuvottelut 
osakkaiden kanssa rakentamisvaiheeseen siirtymisestä.  Keskustelujen 
tavoitteena on tunnistaa alustavia kantoja, tavoitteita ja reunaehtoja 
rakentamisen rahoittamiseen sitoutumiseksi. Osana keskustelua osakkaat 
ovat todenneet pitävänsä tärkeänä, että yhtiö tavoittelee mahdollisimman 
suurta osuutta EU (CEF) – rahoitusta. Keskusteluissa on käsitelty myös 
ratasuunnitelmien suunnitteluperusteiden muuttamista ja yhtiön 
toimivaltuuksien laajentamista.  Neuvottelussa on keskusteltu myös siitä, 
millä logiikalla hankkeen edistämiseen haettaisiin EU:n CEF-rahoitusta, 
joka aikataulullisesti on erityisen kriittinen. 
 
CEF Verkkojen Eurooppa (CEF=Connecting Europe Facility) -välineen kautta 
rahoitetaan hankkeita, joilla kehitetään Euroopan Unionin energia-, 
liikenne- ja digitaalisia yhteyksiä. 2023 CEF Liikenne -haku on avattu 
26.9.2023 ja se sulkeutuu 31.1.2024. CEF-tukihakemusten tulee olla 
liikenne- ja viestintäministeriössä 2.1.2024 mennessä.  
 
Turun Tunnin Juna Oy on perustettu valmistelemaan TEN-T ydinverkon 
Helsinki – Turku ratasuunnitelmat. Tekniset ratasuunnitelmat valmistuvat 
vuoden 2024 aikana. Ratasuunnitelmia on useita ja ne valmistuvat 
eriaikaisesti, minkä vuoksi hankkeen eteneminen suunnitellusti 
edellyttäisi, että rakentamissuunnittelua käynnistettäisiin jo 
suunnitteluvaiheen aikana. Tällä hetkellä hankeyhtiön toimiala on 
rajoitettu suunnitteluun, eikä se voi hakea CEF-tukea tai käynnistää 
rakentamissuunnittelua ennen kuin sen toimivaltuuksia muutetaan.   
 
Osakkaiden neuvotteluiden yhteydessä on todettu, että ratasuunnitelmien 
suunnitteluperusteiden muuttamisella investointikustannuksia voidaan 
saada merkittävästi alennettua, jolloin myös CEF-hakemuksen kannalta 
hankkeen merkittävä hyöty/kustannuskerroin paranee. Lisäksi on todettu, 
että Turun Tunnin Juna Oy -hankeyhtiön osakassopimusta on tarvetta 
muuttaa, jotta yhtiö pystyy hakemaan CEF-tukea ja käynnistämään 
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hankkeen rakentamisvaiheen. Rakentamisvaihe sisältää myös radan 
varsinaista rakentamista edeltävän rakentamissuunnittelun. Hankeyhtiö 
tulisi lisäksi valtuuttaa käyttämään sijoitetun vapaan oman pääoman 
rahastoa rakentamisvaiheen käynnistämiseen, mitä seurattaisiin erikseen. 
Osakkaat voisivat tarvittaessa sopia erikseen rakentamisvaiheen 
käynnistämiseen liittyvien kustannusvastuiden muuttamisesta. 
Hankeyhtiön yhtiöjärjestystä tulisi muuttaa siten, että yhtiön toiminnan 
tarkoitus ja toimiala vastaisivat sen toiminnallisia tarpeita. Yhtiön siirtyessä 
toiminnassaan uuteen vaiheeseen, muutettaisiin myös toiminimi 
vastaamaan paremmin hankkeen tavoitteita ja merkitystä.  
 
Turun Tunnin Juna Oy on kutsunut koolle ylimääräisen yhtiökokouksen 
käsittelemään suunnitteluperusteiden muuttamista, osakassopimuksen ja 
yhtiöjärjestyksen muuttamista sekä CEF-hakemusta ja sen laajuutta. 
Yhtiökokous pidetään 20.12.2023, elleivät osakkeenomistajat ennen sitä 
ole päättäneet esityslistan mukaisista asioista osakkeenomistajien 
yksimielisellä päätöksellä. Yhtiökokouksen asemasta osakkailla on aina 
mahdollisuus tehdä vastaavat päätökset osakkeenomistajien yksimielisenä 
päätöksenä, mikäli osakkaat näin päättävät.     
 
Yhteenveto päätettävistä asioista on liitteenä muistiossa hallituksen 
esitykset ja tausta-aineisto. Yhtiökokouksen päätökset tai 
osakkeenomistajien yksimielinen päätös esityksen mukaisena ei velvoita 
Vihdin kuntaa sitoutumaan rakentamishankkeeseen osallistumiseen taikka 
sen rahoittamiseen. Osakassopimuksen päivittämisestä muilta osin 
neuvotellaan osakkaiden välillä kevään aikana ja tavoitteena on, että 
osakkaiden mahdolliset päätökset osallistumisesta hankkeen seuraavan 
vaiheen rahoittamiseen tehdään kevään 2024 aikana.   
 

Valmistelija Essi Piirojärvi  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685 451 
 
Esittelijä vs kunnanjohtaja 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää;  
 1. hyväksyä ratasuunnitelmien suunnitteluperusteiden muutokset; 
 2. hyväksyä osakassopimuksen muuttaminen siten, että Turun Tunnin Juna 

Oy voi siirtyä suunnitteluhankkeen aikana rakentamisvaiheeseen ja että 
hankeyhtiö voi käyttää rakentamisvaiheen käynnistämiseen sijoitetun 
vapaan oman pääoman rahastoa edellytyksellä, että varojen käyttöä 
seurataan erikseen ja siitä raportoidaan osakkaille;  

 3. hyväksyä hallituksen esittämät muutokset hankeyhtiön 
yhtiöjärjestyksen toiminimeen, toimialaan ja tehtäviin;  

 4. hyväksyä hallituksen esittämän suosituksen mukaisesti, että Turun 
tunnin juna -hankkeelle haetaan 2023 CEF Liikenne -tukea TEN-T-
ydinverkon Helsinki-Turku rakentamissuunnitteluun;   
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 5. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan osakkeenomistajien 
yksimielisen päätöksen, joka on sisällöltään kohtien 1–4 mukainen; 

 6. valtuuttaa hallintojohtajan edustamaan Vihdin kuntaa ja hyväksymään 
kohtien 1–4 mukaiset päätökset yhtiökokouksessa, mikäli 
osakkeenomistajien yksimielistä päätöstä ei ennen yhtiökokousta ole 
tehty. 
 

Käsittely Kunnanjohtajan sijainen teki keskustelun yhteydessä seuraavanlaisen 
muutetun päätösehdotuksen:  

 Kunnanhallitus päättää Vihdin kunnan osalta;  
 1. hyväksyä ratasuunnitelmien suunnitteluperusteiden muutokset 

hallituksen esittämällä tavalla; 
 2. hyväksyä osakassopimuksen muuttaminen siten, että Turun Tunnin Juna 

Oy voi siirtyä suunnitteluhankkeen aikana rakentamisvaiheeseen ja että 
hankeyhtiö voi käyttää rakentamisvaiheen käynnistämiseen sijoitetun 
vapaan oman pääoman rahastoa edellytyksellä, että varojen käyttöä 
seurataan erikseen ja siitä raportoidaan osakkaille;  

 3. hyväksyä hallituksen esittämät muutokset hankeyhtiön 
yhtiöjärjestyksen toiminimeen, toimialaan ja tehtäviin;  

 4. hyväksyä hallituksen esittämän suosituksen mukaisesti, että Turun 
tunnin juna -hankkeelle haetaan 2023 CEF Liikenne -tukea TEN-T-
ydinverkon Helsinki-Turku rakentamissuunnitteluun tai osakkaiden 
yhdessä niin päättäessä myös varsinaiseen rakentamiseen;   

 5. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan osakkeenomistajien 
yksimielisen päätöksen, joka on sisällöltään kohtien 1–4 mukainen; 

 6. valtuuttaa hallintojohtajan edustamaan Vihdin kuntaa ja hyväksymään 
kohtien 1–4 mukaiset päätökset yhtiökokouksessa, mikäli 
osakkeenomistajien yksimielistä päätöstä ei ennen yhtiökokousta ole 
tehty. 

 7. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa yhtiökokousedustajan hyväksymään 
edellä kuvattuja linjauksia tukevia mahdollisia muutoksia ja täsmennyksiä, 
jotka eivät vaikuta kunnan vastuita lisäävästi. 

 
 Erkki Eerola poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (edustusjäävi). 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan sijaisen muutetun 

päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Turun Tunnin Juna Oy yhtiökokous Liite 1 Esityslista 20.12.2023 
Turun Tunnin Juna Oy yhtiökokous 20.12.2023 Liite 2 Hallituksen 
esitykset ja tausta aineisto 
Hallituksen esitykset ja tausta ainiesto LIITE 2A Yhtiöjärjestys_Länsirata 
Oy muutosmerkinnöin 
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Hallituksen esitykset ja tausta aineisto LIITE 2B Yhtiöjärjestys_Länsirata 
Oy uusi 
Turun Tunnin Juna Oy Kokouskutsu ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
20.12.2023 klo 12.00 
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Aiesopimus elinkeinoyhteistyöstä Vihdin, Kirkkonummen ja Siuntion välillä 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 270    
524/00.04.01.03/2023  
 

Vihti, Kirkkonummi ja Siuntio ovat neuvotelleet aiesopimuksen 
yrityspalveluiden tuottamisesta vuodesta 2024 eteenpäin. 
 
Aiesopimuksen tarkoituksena on selvittää yhteisten elinkeinopalveluiden 
tuottamisesta sopijakuntien välillä. Elinkeinopalvelut tultaisiin sopimuksen 
mukaisesti tuottamaan Kirkkonummen ja Siuntion kunnille Vihdin kunnan 
toimesta ostopalvelusopimuksella. Elinkeinopalveluiden yhteistyöllä 
tavoitellaan parempien yrityspalvelujen tarjoamista alueen yrittäjille osana 
tiivistyvää työllisyyspalvelu-yhteistyötä. 
 
Vihti tuottaa yrityspalvelut tällä hetkellä ns. omana tuotantona, eli kunnan 
palveluksessa olevan henkilökunnan voimin. Aiesopimuksen mukaan 
tehtävien hoitoa varten Vihdin kunta palkkaa kaksi yritysneuvojaa, joista 
toisen toimenkuva keskittyy aloittavien yrittäjien neuvontaan ja toisen 
toimenkuva toimivien yrittäjien neuvontaan. Palkattavien yritysneuvojien 
toimipisteet sijaitsevat Kirkkonummen kunnan osoittamissa ja 
kustantamissa toimitiloissa 3-4 päivää viikossa ja 1-2 päivää viikossa 
Siuntion kunnan osoittamissa ja kustantamissa tiloissa. Palveluiden 
tuottamisen määrä kummassakin kunnassa kuitenkin määräytyy tarpeen 
mukaan. Lisäksi Vihdin elinkeinopalveluissa työskentelevät 
elinkeinopäällikkö ja yritysneuvoja tarjoavat lisäapua Kirkkonummen ja 
Siuntion neuvontapalvelui-hin tarpeen mukaan. 
 
Aiesopimuksen mukainen toiminta on suunniteltu käynnistyvän vuonna 
2024 ja toiminnasta aiheutuvat vuosikustannukset Kirkkonummen ja 
Siuntion kunnille ovat alustavasti esitetty Liitteessä 2. 
 

Valmistelija Petra Ståhl  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 576 6256 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
 1. hyväksyä liitteenä olevan aiesopimuksen elinkeinopalveluiden 

yhteistyöstä Kirkkonummen, Siuntion ja Vihdin kesken. Sopimuksen 
tekeminen edellyttää, että Siuntio ja Kirkkonummi omalta osaltaan 
hyväksyvät sopimuksen. 

 
 2. Kunnahallitus oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään teknisiä muutoksia 

aiesopimukseen. 
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Käsittely Kokouksessa päivitettiin sopimusliite päivitettyyn versioon.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi Kirkkonummi ja Siuntio 
Liitteet 

Liite 1 Aiesopimus elinkeinopalveluiden yhteistyöstä Vihti-
Kirkkonummi-Siuntio 

Liite 2 Elinkeinopalveluiden budjettiehdotus - aiesopimuksen liite 2 
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen / vuoden 2024 tasavallan presidentinvaali 
 
Kunnanhallitus 13.11.2023 § 253  
  
 

Vuoden 2024 tasavallan presidentinvaalin vaalipäivä on 28.1.2024 ja 
mahdollisen toisen kierroksen vaalipäivä 11.2.2024. Ennakkoäänestys 
toimitetaan 17. – 23.1.2024 ja mahdollisen toisen kierroksen 
ennakkoäänestys 31.1. – 6.2.2024. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 
kolme; sekä 
 

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 

 
Vihdin kunnan äänestysalueet ovat seuraavia: 
 
Nro Äänestysalue Äänestyspaikka 
001 Kirkonkylä Liikekeskus Pääkonttori 
002 Vanha-Nummela Nummelanharjun koulu 
003 Hiidenvesi Nummelanharjun koulu 
004 Härköilä Nummelanharjun koulu 
005 Ojakkala Ojakkalan koulu 
006 Pohjois-Vihti Haimoon koulu 
007 Otalampi Otalampi-talo 
008 Etelä-Vihti Huhmarnummen koulu 

 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten 
kelpoisuus 
 
Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa 
vaalipiirissä edellisissä eli vuoden 2023 eduskuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita puolueita. 
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Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
Varajäsenet eivät siis ole henkilökohtaisia. 
 
Vaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen. 
 
Myös tasa-arvolain soveltamisessa tarkastellaan vaalilautakuntien ja 
vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten edustavuutta erikseen. Sekä 
varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on siis oltava naisia ja miehiä 
kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö, 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 

 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Vaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla vaaleissa 
ehdokkaana oleva. Vaalilautakunnan jäsenenä oleva ehdokkaan puoliso, 
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia äänestäjän avustajana. 
 
Laitos- ja kotiäänestyksestä vastaavan vaalitoimikunnan jäsenenä tai 
varajäsenenä ei voi olla vaaleissa ehdokkaana oleva eikä ehdokkaan 
puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. 
 
Kuntalain 70 §:n 1. momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita 
vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 
 
Kuntalain 84 §:n mukaan mm. (vaali)lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus. Ilmoitus tulee tehdä 
johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa 
harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä 
varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla 
merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
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tiedoksi. Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 
päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja 
tietoverkosta. 
 
Muita Vihdin kunnan vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jäsenten ja 
varajäsenten valintaa koskevia seikkoja 
 
Kunnanhallitukselle on sähköisessä kokouksessa annettu tieto edellisten 
eli vuoden 2023 eduskuntavaalien vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan 
jäsenistä ja varajäsenistä. Edellä mainittuun luetteloon on merkitty ne, 
jotka ovat tai eivät ole oman ilmoituksensa mukaan käytettävissä vuoden 
2024 tasavallan presidentinvaalissa. Lisäksi luettelossa on muita henkilöitä, 
jotka ovat kiinnostuneet toimimaan vaalilautakunnissa tai 
vaalitoimikunnassa. 
 
Kaikki Vihdin kunnan vaalilautakunnat käyttävät sähköistä vaaliluetteloa. 
Kannettavalla tietokoneella käytettävä sähköinen vaaliluettelo on 
korvannut paperimuotoisen luettelon kunkin äänestysalueen 
äänioikeutetuista. Vaaliluetteloon vaalilautakunnat kirjaavat vaalipäivänä 
äänestäneet. Sähköisen vaaliluettelon käyttö edellyttää perustason 
tietotekniikan käyttötaitoja. 
 
Lisäksi kaikki Vihdin kunnan vaalilautakunnat ilmoittavat vaalipäivän 
tulokset äänestyspaikalta suoraan vaalitietojärjestelmään. Vaalipäivän 
äänestyksen päätyttyä ja vaalilautakunnan laskettua alustavan tuloksen 
vaalilautakunta ilmoittaa alustavan laskennan tuloksen oikeusministeriön 
vaalitietojärjestelmään. Vaalitietojärjestelmästä alustavat tulokset siirtyvät 
oikeusministeriön toimesta yleiseen tietoverkkoon ja sitä kautta medialle. 
 
Perinteisesti tasavallan presidentinvaalin äänestysaktiivisuus on suurin 
kaikista vaaleista. Tämä lisää vaalilautakuntien työtä sekä vaalipäivän 
äänestyksen aikana että äänestysajan päätyttyä alustavan tuloksen 
laskennassa. Näin ollen vaalilautakuntiin tulee valita riittävästi varajäseniä.  

 
Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää vuoden 2024 tasavallan presidentinvaalia varten 

Vihdin kunnassa 
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1) valita kullekin kahdeksalle äänestysalueelle vaalilautakunnan, johon 
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme; 
 

2) valita laitoksessa ja äänestäjien kotona toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten vaalitoimikunnan, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme; sekä 
 

3) varmistaa Vihdin kunnan vaalilautakuntien toiminnan vaalipäivänä 
siten, että kunkin äänestysalueen vaalilautakunnan varajäseninä 
voivat tarvittaessa toimia kaikkien muiden vaalilautakuntien jäsenet 
ja varajäsenet. Jos jäsenten tai varajäsenten siirtoa 
vaalilautakunnasta toiseen tarvitaan, siitä päättävät ao. 
vaalilautakuntien puheenjohtajat. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle.  
 
Tiedoksi - keskusvaalilautakunta, valitut 
 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 271    
455/00.00.00.01/2023  
 

 
Valmistelija Antti Luukkanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää vuoden 2024 tasavallan presidentinvaalia varten 

Vihdin kunnassa 
 
1) valita kullekin kahdeksalle äänestysalueelle vaalilautakunnan, johon 

kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä 
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme; 
 

2) valita laitoksessa ja äänestäjien kotona toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten vaalitoimikunnan, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme; sekä 
 

3) varmistaa Vihdin kunnan vaalilautakuntien toiminnan vaalipäivänä 
siten, että kunkin äänestysalueen vaalilautakunnan varajäseninä 
voivat tarvittaessa toimia kaikkien muiden vaalilautakuntien jäsenet 
ja varajäsenet. Jos jäsenten tai varajäsenten siirtoa 
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vaalilautakunnasta toiseen tarvitaan, siitä päättävät ao. 
vaalilautakuntien puheenjohtajat. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti vuoden 2024 tasavallan presidentinvaalia varten 

Vihdin kunnassa  
1) valita kullekin kahdeksalle äänestysalueelle vaalilautakunnan 

seuraavasti:  
 

Kirkonkylä  
Pj Viherkanto Kai 
Vpj Juolahti Merja 
Jäsen Leikkaa Kirsti 
Jäsen Jakka Maija 
Jäsen Paakkunainen Raimo 
1. varajäsen Toivonen Kirsi 
2. varajäsen Kairikko Tarja 
3. varajäsen Olin Henri 
4. varajäsen Yli-Rosti Mikko 
5. varajäsen Tuomisto Netta 

 
  

Vanha-
Nummela 

 

Pj Ollikainen Ville 
Vpj Ståhl-Vikman Marja 
Jäsen Salin Tommi 
Jäsen Sundberg Tuija 
Jäsen Lindfors Krista 
1. varajäsen Virta Tuula 
2. varajäsen Riihimaa Tuula 
3. varajäsen Lehikoinen Anita 
4. varajäsen Gustafsson Seppo 
5. varajäsen Kupari Antti 

 
 

Hiidenvesi  
Pj Roos Eva 
Vpj Kivelä Jyrki 
Jäsen Saario Minna 
Jäsen Tanskanen Jarno 
Jäsen Lehikoinen Anita 
1. varajäsen Yli-Sissala Soile 
2. varajäsen Halme Henrikki 
3. varajäsen Sundbäck Harri 
4. varajäsen Mustonen Essi 
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5. varajäsen Kempas Anne 
  
  

Härköilä  
Pj Tupala Tarja 
Vpj Ojala Veli-Matti 
Jäsen Karttunen Janne 
Jäsen Jokinen Ritva 
Jäsen Kommonen Ulla 
1. varajäsen Pyrylä Tiina 
2. varajäsen Säiläkivi Paavo 
3. varajäsen Suistola Markku 
4. varajäsen Haverinen Seija 
5. varajäsen Ikonen Eija 

 
  

Ojakkala  
Pj Kontio Tiina 
Vpj Turunen Leila 
Jäsen Kairajärvi Joonas 
Jäsen Simontschuk Peter 
Jäsen Väisälä Johanna 
1. varajäsen Vlasceanu Margareta 
2. varajäsen Savinko Paula 
3. varajäsen Hatanpää Ollipekka 
4. varajäsen Tiensuu Seppo 
5. varajäsen Lindroos Pirjo Sinikka 
6. varajäsen Saario Pasi 
7. varajäsen Terkomaa Leila 

 
  

Pohjois-Vihti  
Pj Jokinen Eija Sinikka 
Vpj Salmi Tuuli 
Jäsen Finer Marko 
Jäsen Brummer Hans 
Jäsen Repo Jenny 
1. varajäsen Häkkinen Johanna 
2. varajäsen Suomi Matti 
3. varajäsen Helander Marja-Leena 
4. varajäsen Mursunen Timo 
5. varajäsen Hynnälä Seija 

 
  

Otalampi  
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Pj Laitinen Anni 
Vpj Wilén Kai 
Jäsen Lehtisalo Taina 
Jäsen Sahramaa Niina 
Jäsen Karvonen Vesa 
1. varajäsen Uusimäki Marjatta 
2. varajäsen Havukorpi Tarja 
3. varajäsen Ojajärvi Ville 
4. varajäsen Heino Ottilia 
5. varajäsen Viirto Miikka 

 
  

Etelä-Vihti  
Pj Brännare Anna-Leena 
Vpj Ojajärvi Pete 
Jäsen Jokela Hanna 
Jäsen Hakamäki Ulla 
Jäsen Väisälä Antti 
1. varajäsen Lumikumpi Päivi 
2. varajäsen Hacklin Paavo 
3. varajäsen Liukkonen Heleena 
4. varajäsen Garavet Karita 
5. varajäsen Purje Teemu 

 
2) valita laitoksessa ja äänestäjien kotona toimitettavaa 

ennakkoäänestystä varten vaalitoimikunnan seuraavasti: 
 
Vaalitoimikunta  
Pj Malmberg Varpu-Leena 
Vpj Paakkunainen Raimo 
Jäsen Brännare Anna-Leena 
1. varajäsen Uusimäki Marjatta 
2. varajäsen Hynnälä Seija 
3. varajäsen Halme Henrikki 

  
 
 3) varmistaa Vihdin kunnan vaalilautakuntien toiminnan vaalipäivänä siten, 

että kunkin äänestysalueen vaalilautakunnan varajäseninä voivat 
tarvittaessa toimia kaikkien muiden vaalilautakuntien jäsenet ja 
varajäsenet. Jos jäsenten tai varajäsenten siirtoa vaalilautakunnasta 
toiseen tarvitaan, siitä päättävät ao. vaalilautakuntien puheenjohtajat. 

 
 
Tiedoksi keskusvaalilautakunta, valitut 
Oheismateriaali 
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Oikeusministeriö Kirje 02 06 2023 kunnanhallitukselle vaalit 2024 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 272    
      
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista 

asioista. 
 

Päätös Kunnanjohtaja antoi ajankohtaiskatsauksen seuraavista ajankohtaisista 
asioista:  
- Nummelan Aluelämmön ajankohtainen tilanne 
- TE2024-uudistuksen eteneminen 
- Luksian omistajaohjaus 
- Valtuustoinfot ja valtuuston tulevat kokousjärjestelyt 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 273    
    
 

1) Lautakuntien pöytäkirjoja: 
Sivistyslautakunta 14.11.2023 
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 
Elinvoimalautakunta 21.11.2023 
Ympäristölautakunta 22.11.2023 
Keskusvaalilautakunta 22.11.2023 
Tarkastuslautakunta 22.11.2023 
 

2) Kunnanhallituksen otto-oikeudelliset viranhaltijapäätökset: 
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames 
 

3) Kuntayhtymien pöytäkirjoja: 
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto 
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitus 
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-FI  
 

3) Uudenmaan jätelautakunnan 25.10.2023 kokouksen pöytäkirja 
  

4) Aluehallintoviraston ohjauskirje 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 
 

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja päättää, ettei ota 
käsiteltäväkseen niistä ilmeneviä otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92 
§:n nojalla. 
 

Käsittely Mari Haapanen ja Petra Ståhl poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
aikana. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Uudenmaan jätelautakunta 25-10-2023 Pöytäkirja 
Ohjauskirje 

https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-FI
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Kotitalouksien jätevesilietteen noutokuljetuksien järjestäminen 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 274    
544/11.03.02/2023  
 

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti ottaa käsittelyyn esityslistan 
ulkopuolisen asian joka käsiteltiin kokouksen viimeisenä asiana. 
 
Uudenmaan jätelautakunta toimii jätelain 23§:n mukaisena Vihdin kunnan 
jätehuoltoviranomaisena ja hoitaa sille kuuluvia viranomaistehtäviä siten, 
kuten erillisellä kuntien välisellä sopimuksella on sovittu. Uudenmaan 
jätelautakunta on päättänyt 24.8.2021 § 13 kunnan vastuulle kuuluvan 
jätevesilietteen kuljetusjärjestelmästä. Jätelautakunta päätti, että sen 
toimialueella siirrytään kunnan vastuulla olevien jätevesilietteiden osalta 
nykyisestä sopimusperusteista/kiinteistön haltijan järjestelmästä 
jätteenkuljetuksesta jätelain 36§:n mukaiseen kunnan järjestämään 
keskitettyyn lietejätteenkuljetukseen aikaisintaan 26.8.2024 ja viimeistään 
1.9.2026.  
 
Voimassa oleva sopimusperusteinen/kiinteistön haltijan järjestämä 
jätteenkuljetus päättyy kunnan järjestämään keskitettyyn 
lietejätteenkuljetukseen siirryttäessä. Käsittelyn yhteydessä 
päätöksenteko ei ollut yksimielinen, vaan asia ratkaistiin äänestyksen 
tuloksena äänin 5-5 puheenjohtajan äänen ratkaistessa. Vihdin jäsen 
äänesti kokouksessa henkilökohtaisena ratkaisunaan kunnan poliittisen 
tahdon vastaisesti. 
 
Uudenmaan jätelautakunnan päätöksenteon jälkeen Rosk´n Roll Oy Ab 
kilpailuttaa jätevesilietekuljetukset tehdyn päätöksen mukaisesti. 
Kilpailutetut kuljetukset on suunniteltu aloitettavan seuraavan aikataulun 
mukaisesti:  
 
Hanko 10/2024 
Raasepori 1/2025 
Inkoo 3/2025 
Siuntio 5/2025 
Lohja 9/2025 
Karkkila 11/2025 
Vihti 12/2025 
Itä-Uudenmaan kunnat vuonna 2026, viimeisenä Loviisa syyskuun alussa 
2026 
 
Päätöksen mukaisesti jatkossa kiinteistönomistajat tulevat tilaamaan 
säiliöiden tyhjennykset ja lietekuljetukset keskitetysti Rosk´n Roll Oy 
Ab:ltä.  
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Kunnanhallitus § 274 27.11.2023 
 

 

Poliittisessa keskustelussa on virinnyt keskustelu asian käsittelystä 
uudelleen, sillä nykyiseen toimintamalliin ollaan erittäin tyytyväisiä ja sitä 
pidetään kokonaisuuden kannalta parempana ja joustavampana 
ratkaisuna kuin keskitettyyn lietejätteen kuljetukseen siirtymistä.  
 
Jätelain 37§:n mukaisesti kunnan tai Vihdin kunnan tapauksessa 
Uudenmaan jätelautakunnan päätettyä kiinteistön haltijan järjestämästä 
jätteenkuljetuksesta, jätehuoltoviranomaisen on seurattava ja valvottava 
päätöksen täytäntöönpanoa ja sen edellytysten täyttymistä sekä 
tarvittaessa käsiteltävä jätteenkuljetusta koskeva asia uudelleen. Koska 
alueellisesti päättäjät arvioivat, etteivät päätöksen vaikutukset 
kokonaisuutena ole myönteisiä ottaen huomioon kotitalouksien asemaan 
sekä yritysten ja viranomaisten toiminnan, on asia tärkeää saada jätelain 
kirjausten mukaisesti uudelleen käsittelyyn. 
 

Valmistelija Leevi Pursiainen etunimi.sukunimi@vihti.fi 
 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja 

 
Ehdotus Vihdin kunnanhallitus päättää esittää, että Uudenmaan Jätelautakunta 

ottaa uudelleen käsittelyyn jätevesilietteen noutokuljetuksen 
järjestämisen Vihdin kunnan alueella viipymättä. Käsittelyssä tulee 
huomioida Vihdin poliittinen tahtotila kiinteistönhaltijan lietejätteen 
kuljetuksen mahdollistamisesta. 

 
 Pöytäkirja tarkistetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Käsittely Keskustelun yhteydessä Olli Ikonen esitti Anu Rajajärven kannattamana 

päätösehdotuksen kumoamista. Koska asiasta oli jätetty pohjaesityksestä 
eriävä kannatettu esitys, oli siitä äänestettävä. Puheenjohtaja esitti 
äänestysjärjestykseksi seuraavaa: pohjaesityksen kannalla olijat äänestävät 
JAA ja päätösehdotuksen kumoamisen kannalla ovat äänestävät EI. 
Puheenjohtajan esittämä äänestysjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti. 
Äänestyksessä annettiin 7 JAA-ääntä (Pursiainen, Laitinen, Lehikoinen, 
Pietilä, Saario, Uusitalo, Välimaa) ja 2 EI-ääntä (Rajajärvi, Ikonen). 
Päätettiin päätösesityksen mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittelijän päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Anu Rajajärvi jätti päätöksestä eriävän mielipiteen.  
 
Tiedoksi Uudenmaan jätelautakunta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 258, § 259, § 260, § 264, § 269, § 270, § 271 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin Kunnanhallitus      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 4.12.2023 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 261, § 262, § 263, § 265, § 266, § 267, § 268, § 272, § 273, § 274 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 

 

 


