
Vihdin kunnan talouden seuranta 1.1. – 30.9.2023 
  
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 265    
237/02.02.02.00/2023  
 

Kunnanvaltuusto 9.5.2022 hyväksyi kuntastrategiassa vuosille 2022-2025 
vastuullisen taloudenpidon ja hyvinvoivan henkilöstön strategisiksi 
painopistealueiksi kuuden muun strategisen painopisteen lisäksi.  
 
”Vastuullisella taloudenpidolla varmistamme kuntamme hyvinvoinnin 
perustan. Käyttötalousmenot sovitetaan talouden asettamiin raameihin, 
jotta verotuksemme pysyy kilpailukykyisenä. Priorisoimme investoinnit, 
jotka lisäävät kuntamme saavutettavuutta ja siten kasvutavoitteemme 
toteutumista. Kunnan vahvojen, strategian mukaisten peruspalveluiden ja 
hyvinvoivan yhteisön kulmakivenä on osaava, hyvinvoiva ja arvostettu 
henkilöstö, joka tuntee työnsä merkityksellisyyden kuntalaisille. 
Henkilöstötyötä tuetaan arvo- ja strategialähtöisellä johtamisella. 
Edistämme myönteistä ilmapiiriä ja yhteishenkeä kunnassa. Kehitämme 
toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteella.”  
 
Talousarvion toteutumista seurataan ja raportoidaan kunnanhallituksen 
19.12.2022 § 273 hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
mukaisesti. Valtuustolle raportoidaan talouden toteumasta kolme kertaa 
vuoden aikana ennen tilinpäätöstä; talousraportit tehdään maaliskuun, 
kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteesta. Kesäkuun toteumasta tehdään 
laajempi osavuosikatsaus. Liitteenä on kunnan talousraportti aikaväliltä 
1.1. – 30.9.2023. 
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Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousraportin tiedoksi ja esittää edelleen sen 

valtuustolle tiedoksi merkittäväksi.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi  


