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Hyvinvointilautakunta §31 16.11.2023

Ajankohtaiset asiat

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 31

Vihti nuorten silmin tulokset, nuorisovaltuusto

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja

nuorisopdallikko esittavat kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista.
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

P&aatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti
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Hyvinvointilautakunta §32 16.11.2023

IlImoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 32

1) Hyvinvointilautakunnan otto-oikeudelliset viranhaltijapaatokset:
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official frames

2)

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja paattaa, ettei ota
kasiteltavakseen niista ilmenevia otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92
§:n nojalla.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti


https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames

Vihdin kunta Poytakirja 6/2023 6 (28)
Hyvinvointilautakunta §33 16.11.2023
Nuorisopalveluiden maksut 2024 alkaen

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 33
464/02.05.00.00/2023

Nuorisopalvelut jarjestavat padasiassa maksutonta toimintaa. Maksuja
peritdan talla hetkelld ainoastaan lomatoiminnasta, kdytannossa
kesdleireistda. Maksuja voidaan peria tarvittaessa myos esimerkiksi
retkitoiminnasta.

Lomatoimintaan saadaan rahoitusta Aluehallintovirastolta.
Aluehallintovirasto maarittelee, ettda maksujen tulee sailya kohtuullisina.
Viimeisimmassa paikallisen harrastustoiminnan hakuilmoituksessa
kohtuullisen leirimaksun ylarajaksi on maaritelty 100 €. Vihdissa
leirimaksut ovat kesalld 2023 olleet 60-70 €. Maksusta on saanut
sisarusalennuksen -10 € toisesta sisaruksesta alkaen. Sisarusalennukset
ovat ristikkaiset lilkunta- ja opetuspalveluiden keséleirien kanssa.

Hallintosdannon (1.1.2023) § 41 mukaan ”Lautakunta paattaa toimialansa
maksuista ja taksoista, mikali valtuusto on hyvaksynyt maksujen yleiset
perusteet”. Toimintasaannossa (1.8.2023 § 38) nuorisopaallikon
paadtdsvaltaan kuuluu “Myontaa alennus- ja vapaapaikat
hyvinvointilautakunnan paatdksen mukaisesti”. Talla hetkelld on tarve
tehda uusi lautakuntapaatos koskien maksuja ja taksoja.

Lilkkuntapalveluiden maksuista ja taksoista paattaa elinvoimalautakunta.
Elinvoimalautakunta on kokouksessaan (7.6.2022 § 45) paattanyt
valtuuttaa liikuntapaallikon mm. maarittelemaan ohjatun liikkunnan
kausimaksun valilla 30-160 €, paattamaan tilatun liikunnan hinnoittelusta
tapauskohtaisesti seka paattamaan uimahallin vuokra- seka
kahviotuotteiden hinnoista.

Nuorisopalveluiden lomatoiminnan osallistumismaksulla katetaan kuluja
liittyen leiriruokailuihin ja —ohjemaan. Kulut vaihtelevat vuosittain riippuen
tuotteiden ja palveluiden hintakehityksesta. Valtuuttamalla
nuorisopdallikko paattdmaan maksuista maarattyyn rajaan asti,
mahdollisestaan nopea reagointi lomatoiminnan maksujen muuttamiseen
kulujen tai rahoittajan ehtojen muuttuessa. Samalla mahdollistetaan myds
sujuva yhteisty6 maksujen ja alennuskaytanteiden yhtenaistamiseksi
opetus- ja liikuntapalveluiden lomatoimintojen kanssa.

Valmistelija Meri-Tuuli Risti etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1351
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa:
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Hyvinvointilautakunta §33 16.11.2023
1. valtuuttaa nuorisopaallikon maarittelemaan nuorisopalveluiden
maksut ja taksat 100 € asti

2. valtuuttaa nuorisopaallikon paattamaan nuorisopalveluiden
toimintaan liittyvista alennuksista ja vapaapaikoista 100€ asti

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Tiedoksi
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Hyvinvointilautakunta §34 16.11.2023
Kesatyoseteleiden myontoperusteet 2024 alkaen

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 34
465/02.05.01.01/2023

Vihdin kunta myontaa vuosittain 150 kpl 300 € arvoista kesatyosetelia.
Kesatyoseteleiden tavoitteena on tukea vihtildisten nuorten tyollistymista.

Kesatyosetelin mydntdamiseen on erilaisia ehtoja, kuten tyésuhteen
vahimmaiskesto, vahimmaispalkka seka tyonantajan tavanomaisten
velvollisuuksien noudattaminen. Myontamisen ehdoista on paatetty
viimeksi 2016 silloisen toimielinrakenteen mukaisessa
Nuorisolautakunnassa, ks. liite (Nuor 13.12.2016 § 24,
197/14.00.01/2015).

Kesatyoseteleiden myontamisen nykyiset ehdot ovat kdytdnnon tyossa
osoittautuneet toimimattomiksi ja epatasa-arvoisiksi. Erityisesti
tyonantajan vihtilaisyys sekd perheenjasenyyteen liittyva rajoite ovat
sellaisia, joiden kohdalla joudutaan kayttamaan tulkintaa ja rajatapauksia
esiintyy. Vaatimus siitd, ettd nuori tyoskentelee Vihdin kunnan alueella, ei
paikkariippumattoman tyon lisdadntyessa vastaa enaa nykyajan tydelaman
tarpeisiin. Lisaksi vaatimus nuoren vihtildisyydesta ei ota kattavasti
huomioon Vihdissa asuvien maahanmuuttajanuorten tilanteita.

Nuorisopalvelut ovat tehneet kuntien valista vertailua kesatyoseteleiden
ehdoista ja on kaynyt ilmi, ettd monet muut Uusimaan kunnat eivat
kesatyoseteleiden ehdoissaan vaadi tydnantajan paikallisuutta eivatka
rajoita perheenjasenten palkkaamista. Muutetuista kesatyoseteleiden
myontoperusteista on tehty taulukkomuotoinen ennakkovaikutusten
arviointi (liitteend). Tarkeimpina vaikutuksina uusissa myontdperusteissa
ndahdaan nuorten tasa-arvoisuus seka mahdollisuus itsendisyyden
kokemuksiin ja verkostojen luomiseen myds Vihdin ulkopuolelle. Samalla
muutos toisi toimintaan lapinakyvyytta ja saattaisi Vihdissa asuvat nuoret
tasavertaisempaan asemaan seka keskendan etta naapurikuntien nuorten
kanssa.

Perheenjasenten pois rajaaminen ei tue nuorten palkkaamista aloille, joilla
tyypillisesti on paljon perheyrittdjyytta, kuten maatalousala.
Ennakkovaikutusten arvioinnista kay ilmi myos, etta perheenjasenen
palkkaamisen sallimisella voi olla positiivinen vaikutus erityistarpeisille
nuorille, joilla olisi paremmat mahdollisuudet saada tyokokemusta
perhepiirista riittavan tuen voimin.

Kesatyoseteleiden myontdperusteiden muuttaminen liitteessa esitetyn
mukaisesti tukee ennakkovaikutusten arvioinnin mukaan kunnan
strategisia tavoitteita. Lisdksi se helpottaa huomattavasti
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§34 16.11.2023
kesatyoseteleiden koordinointityota, kun tulkinnanvaraisuus ja
rajatapaukset vahenevat. Myontoperusteiden muuttamisen lisaksi
kesatyosetelin maksaminen tyonantajille on tarpeen muuttaa vuodesta
2024 alkaen laskutusmenettelysta maksuosoitukseksi kaytannon
maksatustyon sujuvoittamiseksi.
Meri-Tuuli Risti etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1351
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteen mukaiset kesdtyoseteleiden

myontoperusteet kaytettavaksi vuodesta 2024 alkaen.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Liite 1 Kesatyosetelin myontoperusteet 2024



Vihdin kunta Poytakirja 6/2023 10 (28)
Hyvinvointilautakunta §35 16.11.2023
Hyvinvointiraportti 2022 / hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 35
476/01.04.01.03/2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien lakisaateinen tehtava.
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa kuntia
edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.
Sen on otettava paatoksenteossa huomioon paatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittdin. Kunnan
on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita.

Vihdin kunnanvaltuusto hyvaksyi 27.9.2021 kokouksessaan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021 — 2025 (§74).
Valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman lisaksi valtuustolle on raportoitava vuosittain kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta seka tehdyistad toimenpiteista laajan
hyvinvointisuunnitelman pohjalta. Vuoden 2022 hyvinvointiraportti on
esityslistan liitteena.

Hyvinvointiraportti 2022 on koottu ikakausiryhmittain yhteistydssa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Raportissa seurataan laajassa
hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyja indikaattoreita, joiden
paivitystiheys vaihtelee indikaattorikohtaisesti. Lisaksi raportin tietopohjaa
on taydennetty kunnan ja hyvinvointialueen omilla keratyilla tiedoilla,
asiantuntijoiden nakemyksilla seka muilla saatavilla olleilla indikaattoreilla
ja mittareilla.

Vihdin kunta kayttaa verkossa olevaa sahkoista hyvinvointikertomusta,
jonka yllapidosta vastaa Kuntaliitto. Sahkdinen hyvinvointikertomus [6ytyy
osoitteesta https://www.hyvinvointikertomus.fi/ ja siellda on nahtavilla
Vihdin seka useiden muiden kuntien hyvinvointikertomuksia ja raportteja.

Valmistelija Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan hyvinvointiraportin 2022 seka

esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sen hyvaksymista.
P&aatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Tiedoksi


https://www.hyvinvointikertomus.fi/
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Hyvinvointilautakunta § 36 16.11.2023
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman paivitys / hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 36
22/12.05.02.02/2022

Lastensuojelulain 12§ mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessa on
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi kunnan tai kuntien
toimintaa koskeva lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka
hyvaksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan
kerran neljassa vuodessa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien tarkoituksena on edistaa
lasten ja nuorten hyvinvointia kunnassa ja hyvinvointialueella. Koska
lastensuojelun jarjestamisvastuu kuuluu hyvinvointialueelle,
hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteena on myos tukea lastensuojelun
jarjestamista ja kehittamista.

Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyotd suunnitelmien
laadinnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmat ovat sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd annetussa laissa (jarjestamislaki)
tarkoitettuja hyvinvointisuunnitelmia, joten hyvinvointialueen ja kunnan
yhteistyovelvoitteista sdadetaan tarkemmin jarjestamislain 6 ja 7 §:ssa.
Seka hyvinvointialueen ettad kunnan lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot lasten ja nuorten
kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta, lasten ja nuorten hyvinvointia
edistavista seka ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista, yhteistyon
jarjestamisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille palveluja
tuottavien yhteisdjen ja laitosten valilla seka suunnitelman
toteuttamisesta ja seurannasta.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisaltyy laajaan
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan ja on ndin ollen tavoitteiltaan
ja painopisteiltdan laajan suunnitelman mukainen. Seuraavaa laajaa
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa laadittaessa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma tullaan sisallyttamaan siihen. Nain varmistetaan
strategisten toimintaa ohjaavien suunnitelmien samansuuntaisuus.

Valmistelija Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa:

1) osaltaan hyvdksya pdivitetyn lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023 — 2025
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Hyvinvointilautakunta § 36 16.11.2023

2) esittda paivitetyn suunnitelman hyvaksymista kunnanhallitukselle
ja kunnanvaltuustolle

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Tiedoksi
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Hyvinvointilautakunta §37 16.11.2023
Jalkineisiin asennettavien liukuesteiden hankinta vihtildisille ikdihmisille

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 37
480/00.02.03/2023

Vihdin kunnanvaltuusto hyvaksyi 27.9.2021 kokouksessaan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021 — 2025 (§ 74).
Laaja hyvinvointisuunnitelma on strateginen hyvinvointipolitiikan
suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin tyovaline, joka sisaltaa
valtuustokauden hyvinvointitavoitteet ikaryhmittain. Ikdihmisten
hyvinvointitavoitteina ovat osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisdédaminen,
syrjaytymisen ennaltaehkaisy, arjen sujuvuuden turvaaminen ja yhteistyon
tiivistaminen muiden toimijoiden kanssa palveluiden jarjestamiseksi.

Vihdin kunnalla on lahjoitus- ja testamenttirahasto, jonka tarkoituksena on
turvata Vihdin kunnalle lahjoituksina, testamentteina tai muutoin
perintdna saatujen varojen kaytto niille maariteltyyn tarkoitukseen.
Rahaston tarkoitus, kdytto ja muut rahastoon liittyvat asiat maaritelldan
kunnanhallituksen 13.2.2023 kokouksessaan hyvaksymassa Vihdin kunnan
lahjoitus- ja testamenttirahaston sdannodissa (§ 27). Rahaston kdytosta
paattaa kunnanhallitus.

Rahaston varojen kaytto tulee saantdjen mukaan kohdentaa lahjoituksessa
tai testamentissa maariteltyyn kayttotarkoitukseen. Mikali
kayttotarkoitusta ei ole erikseen ilmoitettu, varat kaytetdaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Talloin hyvinvointilautakunta
tekee kunnanhallitukselle esityksen varojen jakamisesta. Esityksen tulee
perustua laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman strategisten
tavoitteiden saavuttamiseen eika jako saa kohdistua perustoiminnan
yllapidon rahoittamiseen tai toiminnan muuttuneiden kustannusten
kattamiseen. Rahaston alkupddomana oli 31.12.2022 rahastoon karttuneet
varat (315 028,31€).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos suosittelee kuntia hankkimaan ikaihmisille
kenkiin kiinnitettavat liukuesteet. Tutkimustiedon mukaan liukuesteet
vahentavat kaatumisia parantaen kohderyhman hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya ennaltaehkaisevasti. Kaatumiset ovat yleisin tapaturmaisen
kuoleman syy yli 65 -vuotiailla. Liukuesteita jaetaan ikdaihmisille ilmaiseksi
useissa kunnissa kohdeikdaryhman ollessa valtaosassa kuntia 65 vuotta
tayttaneet ja vanhemmat.

Vihdissad on 65 vuotta tayttaneitd asukkaita noin 6000. Kenkien
liukuesteiden hankinta pyritadan toteuttamaan paikallisilla toimijoilla
kilpailutettuna pienhankintana (alle 60.000€ alv 0%&). Liukuesteiden
jakelu toteutetaan Vihdin kirjastoissa.
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§ 37 16.11.2023

Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle, ettd Vihdin kunta
hankkii kaikille 65 vuotta tayttaneille vihtildisille kenkiin kiinnitettavat
liukuesteet Vihdin kunnan lahjoitus- ja testamenttirahaston varoilla.
Hyvinvointilautakunta esittdd edelleen kunnanhallitukselle, etta sivistys- ja
hyvinvointipalvelut velvoitetaan huolehtimaan liukuesteiden hankinnasta
Vihdin kunnan hankintaohjeet huomioiden ja etta liukuesteiden jakelu

toteutetaan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen parhaaksi katsomalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti
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Hyvinvointilautakunta §38 16.11.2023
Vuoden 2022 hyvinvointiavustusten tilitys

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 38
78/02.05.01.01/2022

Vihdin kunnan avustus- ja stipendisdaannon (Kunnanhallitus 29.11.2021 §
332, voimaan 1.12.2021) mukaisesti vuonna 2022 hyvinvointiavustusta
saaneet tahot ovat velvollisia raportoimaan avustuksen kaytosta kahden
kuukauden kuluttua avustettavan hankkeen paattymisestd. Raportoinnista
tulee kdyda ilmi hankkeen talouden seka hankehakemuksessa esitellyn
toiminnan toteutuminen.

Hyvinvointiavustuksella tuetaan kuntalaisten hyvinvointia tukevia
hankkeita, jotka ovat kestoltaan vahintdan vuoden mittaisia. Osalle
myonnetyista hankkeista on myodnnetty jatkoaikaa hankkeen
toteuttamista varten. Nain ollen osa hankkeista on yha kdynnissa eika
raportointia ole vield suoritettu.

Hyvinvointialutakunta myonsi hyvinvointiavustuksia 9.6.2022 § 19
seuraavien tahojen hallinnoimille hankkeille:

Nummelan Palloseura 4000€
Skene — yhdessa rikoksettomaan elamaan ry 5557€
Selin nuorisoseura ry 1625€
Jokikunnan urheilijat ry 793€

Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry 1 1500€
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry 2 700€

Nuorisoseura Ruskolan Riento ry 1922€
Selin kylayhdistys ry 833€

Vihdin Pallo ry 1230€
Vihtijarven palvelutaloyhdistys ry 1840€

Hyvinvointiavustuksella tuetuista hankkeista ovat paattyneet Nummelan
Palloseuran seka Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry:n (2
hanketta) hallinnoimat hankkeet. Molemmat tahot ovat raportoineet
hankkeiden toteutumisesta maardaikaan mennessa hyvaksytysti.

Muiden kaynnissa viela olevien tai juuri paattyneiden

hyvinvointiavustuksella tuettujen hankkeiden raportointeja kasitellaan

hyvinvointilautakunnassa seuraavan kerran kevaalla 2024.
Valmistelija Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa
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Hyvinvointilautakunta

Paatos

Tiedoksi

Poytikirja 6/2023 16 (28)

§38 16.11.2023

1) todeta, ettei raportointien kasittelyyn esteellisia ole ldsna tata pykalaa
kasiteltdessa

2) hyvdksya Nummelan Palloseuran ja Vihdin Kuvataidekoulun
Kannatusyhdistys ry:n hyvinvointiavustuksella tuettujen hankkeiden

raportoinnit.
3) Tarkastaa tdma pykala kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Nummelan Palloseura ry, Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry
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Hyvinvointilautakunta §39 16.11.2023
Hyvinvointiavustukset vuonna 2023

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 39
521/02.05.01.01/2022

Hyvinvointilautakunta jakaa 29.11.2022 voimaan astuneen Vihdin kunnan
avustus- ja stipendisadannon mukaan kulttuurijarjestdjen,
kansalaisjarjestojen ja nuorisojarjestojen yleisavustukset seka
kohdeavustukset. Lisdaksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden
toimintaryhmien kohdeavustukset seka hyvinvointiavustukset.

Hyvinvointiavustusta voivat hakea rekisterdidyt yhdistykset seka vapaat
toimintaryhmat, joiden toiminta kohdistuu Vihtiin tai vihtildisiin.
Hyvinvointiavustusta voi hakea kuntalaisten hyvinvointia tukeviin
hankkeisiin, jotka ovat kestoltaan vahintaan vuoden mittaisia.
Kunnanhallitus maarittaa joka toinen vuosi tulevan kahden vuoden
pdateemat hyvinvointiavustukselle. Hyvinvointiavustusten jaossa
painotetaan vaihtuvien padteemojen lisaksi aina seuraavia asioita:

- toiminta edistda hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta

- toiminta ehkaisee syrjaytymista

- toiminta kaventaa eri vaestonryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja
- toiminta lisaa yhteisollisyytta

Vuoden 2023 paateemat ovat samat kuin 2022, eli
1. Tyoikaiset:
- mielen hyvinvoinnin lisdédminen
- tyoikdisten mielekas toiminta ja liikunnan lisddminen vapaa-ajalla
2. lkdihmiset
- lkdihmisten osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisdédminen
Hyvinvointiavustuksilla on jatkuva haku. Hyvinvointiavustusta ovat vuoden
2023 aikana hakeneet:
Nummelan Palloseura ry

Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry
Vihdin Pallo ry.

Valmistelija Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
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Hyvinvointilautakunta §39 16.11.2023

Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa

1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisid ole ldsna tata
pykalaa kasiteltdessa

2) olla myontamatta hyvinvointiavustusta Nummelan Palloseura ry:lle,
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry:lle ja Vihdin Pallo ry:lle,
koska Vihdin kunnan avustus- ja stipendisddannossa maaritellyt
hyvinvointiavustuksen ehdot eivat tayty. Hyvinvointiavustus on
tarkoitettu avustussaannon mukaan vahintadan vuoden mittaisten
hankkeiden tukemiseen. Nummelan Palloseura ry, Vihdin
Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry ja Vihdin Pallo ry ovat hakeneet
hyvinvointiavustusta sellaisen toiminnan tukemiseen, mika ei tayta
hankkeen maaritelmaa rajallisen keston eika kertaluontoisuuden
osalta.

3) tarkastaa taman pykalan kokouksessa

Kasittely Lautakunnan jasen Hatanpda ehdottaa jasen Tsutsusen kannattamana
seuraavaa:

Hyvinvointilautakunta paattaa

1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisid ole lasna tata
pykalaa kasiteltdessa

2) Myontada hyvinvointiavustusta Nummelan Palloseura ry:lle ja Vihdin
Kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry:lle seuraavasti

- Nummelan Palloseura ry, tyoikaisten jalkapallokoulu 4000€
- Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry, taidetta kaikille 2200€

3) tarkastaa tdman pykalan kokouksessa

Asiasta jatettiin padtosehdotuksesta eridva esitys, jonka vuoksi asiasta
danestettiin.

Puheenjohtaja esitti danestysjarjestykseksi seuraavaa:

Pohjaesityksen kannalla olevat danestavat JAA ja muutetun
paatosehdotuksen kannalla olevat dadanestavat El.

Ainestyksessi annettiin
5 JAA-3anta (Olin, Puhakainen, Talts, Tuomisto ja Rasdnen) ja
3 El-danta (Hatanpaa, Suonsivu-Miettinen ja Tsutsunen).
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Hyvinvointilautakunta §39 16.11.2023

Paatos Hyvinvointilautakunta paatti danestyksen jalkeen hyvaksya alkuperadisen
ehdotuksen.

Tiedoksi Nummelan Palloseura ty, Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry ja

Vihdin pallo ry.
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Hyvinvointilautakunta §40 16.11.2023
Kaarlo Ranta -stipendi 2023

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 40
532/02.05.01.01/2021

Hyvinvointilautakunta myontaa joka toinen vuosi Kaarlo Ranta -stipendin
henkildlle tai yhteisdlle, joka on ansioitunut vihtildisen kulttuuri- ja kansan-
perinteen tallentamisessa, edistdmisessa tai sen siirtdmisessa seuraaville
sukupolville. Suuruudeltaan stipendi on 500 euroa.

Hyvinvointilautakunta on pyytanyt ehdotuksia Kaarlo Ranta -stipendin
saajaksi 8.11.2021 mennessa. Hyvinvointilautakunta paattaa stipendin
saajan kuntalaisten ehdotusten perusteella 16. marraskuuta pidettavassa
kokouksessaan ja stipendin saaja julkistetaan perinnettd noudattaen
itsendisyyspaivana 6. joulukuuta.

Edellisen kerran stipendi on myonnetty vuonna 2021 ja sen vastaanotti
Vihdin Karjalaseura ry. Vuonna 2019 stipendi myonnettiin Eero
Joenrinteelle. Kokousasian oheismateriaalina edellisten vuosien
kulttuuritoimen stipendien saajat.

Kokouksessa esitetdan koonti ehdotuksista.

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Paatosehdotus tehddan kokouksessa. Saaja julkistetaan kunnan

itsendisyyspaivan juhlassa 6.12.

Paatos Hyvinvointilautakunta myéntda Kaarlo Ranta -stipendin vuonna 2023 -
- Stipendin saaja julkistetaan kunnan itsendisyyspaivan juhlassa
6.12.2023.

Tiedoksi
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§41 16.11.2023

Vuoden 2023 talousarvion muutos / Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden lisdtalousarvio

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 41

260/02.02.00.01/2022

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Talousarvio on kayttotalouden osalta sitova valtuustoon ndahden
toimielimittain, kunnanhallitukseen nahden tulosalueittain, viranhaltijoihin
seka tulosalueen johtoon nahden yksikoittdin. Sitovana maararahana on
toimintakate.

Vuoden 2023 hyvinvointilautakunnan alaisen kirjasto- ja
kulttuuripalvelujen tulosalueen kulttuuripalveluiden kulujen arvioidaan
ylittavan talousarvioon varatut maararahat.

Talousarvion ylitysta tulosalueella selittad Nummela Art Night-
tapahtuman peruuntuminen sddolosuhteiden vuoksi. Myos vuoden muut
suuret tapahtumatuotannot Nummela-péiva, Kesakatuviikot,
Pahantorjuja-elokuvafestivaali ja Hiidenkirnu-festivaalin yhteistyokulut
ylittivat toimintaan talousarviossa maaratyt summat.

Nummela Art Night- tapahtuman kulut olivat vuodelle 2023 noin 90 000
euroa. Tapahtuma peruuntui sddolosuhteiden takia. Toimintatuotoiksi
ennustettiin noin 40 000-50 000 euroa lipputuloja, joilla pyrittiin
kattamaan toimintamenoja. Lipputulojen ennuste ei toteutunut
peruuntumisen takia.

Nummela-paivan, Kesakatuviikkojen, Pahantorjuja-elokuvafestivaalien ja
Hiidenkirnu-festivaalin yhteenlasketut kulut olivat kulttuuripalveluille noin
40 000 euroa.

Tilinpaatoksessa 2022 kulttuuripalvelujen kustannuspaikan (KP 3800)
toimintakate ylittyi 97 473 euroa. Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalue
pysyi talousarviossa vuonna 2022 muiden yksikdiden alittaessa
talousarvioon maaritellyt menot. Vuonna 2023 samankaltaisia alituksia ei
ole tiedossa.

Kulttuuripalvelut tarkastelee tapahtumatuotannon kulurakennetta
vuodelle 2024 ja sopeuttaa toimintaansa talousarvion maarittelemiin
summiin.

Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
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Paatos
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§41 16.11.2023
Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, ettd se myontaa
hyvinvointilautakunnan kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalueelle

lisamdararahan seuraavasti:

Kulttuuripalvelujen palvelujen ostot 100 000 euroa.
Kulttuuripalvelujen henkiléstékulut 10 000 euroa.

Talousarvioon nahden kulttuuripalvelujen toimintatuottoja jaa saamatta
10 000 euroa.

Toimintakate nettona heikkenee 120 000 euroa.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti
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Hyvinvointilautakunta §42 16.11.2023
Lukki-kirjastojen yhteistoimintasopimus

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 42
489/12.03.01.00/2023

Lukki-kirjastot ovat yleisten kirjastojen yhteinen palvelujarjestelma, johon
kuuluvat Vihdin kunnan, Lohjan kaupungin ja Karkkilan kaupungin
kirjastot.

Vihdin kunnankirjasto, Lohjan kaupunginkirjasto ja Karkkilan
kaupunginkirjasto aloittivat kirjastojarjestelmaan pohjautuvan yhteistyon
vuonna 2005. Yhteistyd nakyy muun muassa yhteiskaytossa olevana
kokoelmana, yhteisina kdyttosaantoina ja yhteisina toimintatapoina.
Tavoitteena on kustannustehokkaat ja helppokayttoiset palvelut seudun
asukkaille. Palvelujen toteuttamisessa noudatetaan kirjastopalveluja
koskevaa lainsaadantoa, kansallisia kirjastopoliittisia linjauksia seka
kuntien yhteisesti sopimia tavoitteita.

Lukki-kirjaston yhteistoiminnasta ei ole ollut olemassa kuntien valista
sopimusta. Yhteistoimintasopimus maarittelee yhteistyon muodot,
velvoitteet ja toiminnan mahdollisissa erimielisyystilanteissa. Yhteistyota
koordinoi Lukki-kirjastojen johtoryhma. Yhteistoiminnasta aiheutuvia
kustannuksia ovat palvelujarjestelman yllapitamisesta ja muusta yhteisen
toiminnan kehittamisesta syntyvat kustannukset. Yhteiset kulut jaetaan
kayttaen jakoperusteena kunkin sopijaosapuolen asukasluvun mukaista
prosentuaalista osuutta kustannuksista.

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy liitteena olevan Lukki-kirjastojen

yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Tiedoksi Lohjan kaupunginkirjasto, Karkkilan kaupunginkirjasto
Liitteet

Liite 2 Lukki-kirjastojen yhteistoimintasopimus 7.11.2023



Vihdin kunta Poytakirja 6/2023 24 (28)
Hyvinvointilautakunta §43 16.11.2023
Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2024

Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 43
443/00.01.02.00/2023

Kunnanhallitus on paattanyt 23.10.2023 § 235 vuoden 2024
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokouspaivat. Lautakunnan
kokouspaivat on aikataulutettu niin, etta lautakuntakasittelyn jalkeen asiat
voidaan tarvittaessa siirtda seuraavan kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston paatettavaksi. Lautakunnan kokoukset pidetaan
padsaantoisesti kunnanvirastossa ja alkavat klo 17, kokouspaiva on yleensa
torstai. Kokoukset toteutetaan hybridisti, niihin on mahdollisuus osallistua
my0s teams-linkin kautta.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tekeman paatoksen ottamisesta
lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi palvelukeskuksen johtaja (hallintosdanto 58 §).

Hallintosdannon 54 §:n mukaan taloussuunnitelman ja muut strategisesti
merkittavat ao. toimialaa koskevat asiat seka useita tulosalueita koskevat
asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtaja.
Lisaksi palvelukeskuksen johtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen mika
tahansa lautakunnan asia.

Muut johtamaansa yksikkoa koskevat asiat esittelee toimialallaan sivistys-
ja hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, nuorisopaallikko
ja hyvinvointikoordinaattori valmistelevat oman tulosalueensa asiat.
(hallintosaanto 54 §).

Hallintosdaannon 46 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan
jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Vihdin kunnassa vakiintuneen kdaytannén mukaan
kokouskutsu ja esityslista lahetetdan sahkoista kokousta kayttden, ellei
erityisesta syysta toisin paateta.

Lasndolo-oikeus toimielimen kokouksissa on jasenten lisaksi
kunnanhallituksen edustajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla seka aikaisemman kaytannon mukaisesti tietyin rajauksin
my0s nuorisovaltuuston nimedmilla edustajilla. Muiden henkildiden
lasndolosta ja puheoikeudesta paattda ao. toimielin (hallintosdanto 52 §).
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun
varajasenelle (hallintosdanto 48 §).
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§43 16.11.2023

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla péytakirjanpitaja.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Sahkdinen poytakirjantarkastus on otettu kaytt6on vuonna 2014 ja se
koskee kaikkia sahkdista kokousta kayttavia. Menettelyn myoéta tarkastus
voidaan tehda sahkoisesti kayttden sahkoista kokousta ja sahkdpostia.
Poytakirja pidetddn nahtavana toimielimen paattamana aikana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa sdadetaan (hallintosaanto 57 §).

Sampo Anttila etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1) kokouskutsu ja esityslista toimitetaan lautakunnan jasenille,
varajasenille, kunnanhallituksen edustajalle, kunnanhallituksen
puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, esittelijoille seka
nuorisovaltuuston edustajille sihkodiseen kokousjarjestelmaan.
Esityslista on luettavissa kokousta edeltavan viikon torstaina
sahkoisesta kokouksesta.

2) sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtajalla
esittelijana, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajalla, nuorisopaallikélla ja
hyvinvointikoordinaattorilla valmistelijoina on lasndolo-oikeus
lautakunnan kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajilla on oikeus olla
lasna muiden kuin salassa pidettdvien asioiden ja henkilostoa
koskevien asioiden kasittelyn aikana. Lisaksi voidaan kutsua
valmistelun kannalta olennaiset viranhalijat tarvittaessa kokoukseen
asian kasittelyn ajaksi.

3) poytakirjan tarkastavat kaksi kokouksessa valittua
poytakirjantarkastajaa kokousta seuraavana tiistaina sahkoista
kokousta ja sahkdpostia kdyttdaen ellei kokouksessa asiasta toisin
sovita.

4) tarkastettu poytakirja pidetaan kuntalain 140 §:n mukaisesti
nahtavana kunnan julkisilla verkkosivuilla poytakirjan tarkastuksen
jalkeisena ensimmaisena arkipdivana

5) lautakunnan kokouspaivat vuonna 2024 ovat: 1.2.,29.2,, 16.5., 13.6.,
29.8. (varalla valtuustoaloitteille), 12.9. ja 14.11. Mahdolliset
muutokset ja lisdykset sovitaan erikseen ja ne ilmoitetaan kunnan
verkkosivuilla.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 35, § 36, §37,§41,§43

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



Vihdin kunta Poytakirja 6/2023 27 (28)

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 38, § 39, § 40, § 42

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péaivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon mé&araajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, kolmantena paivana sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoksen sisaltava
poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Vihdin Hyvinvointilautakunta

Yhteystiedot:

postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela

kdyntiosoite: Asemantie 30, Nummela

sahkdpostin: kunnanvirasto@vihti.fi

puhelinnumero: (09) 4258 3000

kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 — 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-
ajan paattymista Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen:

Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa
Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus saattaa paatos tyétuomioistuimen tutkittavaksi, siita ei voi tehda
oikaisuvaatimusta.
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Poytakirjan ndhtavaksi asettaminen
Poytakirja on 22.11.2023 viety nahtavaksi kunnan yleiseen tietoverkkoon.
Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Vihdin kunnan kirjaamosta.



