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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Noro Tiina puheenjohtaja läsnä 17:00 - 18:07 §31 - 

§34 
 Olin Henrik varapuheenjohtaja puheenjohtajana 18:06 - 

21:25  §35 - §43 
 Hatanpää Olli Pekka jäsen  
 Puhakainen Mikko jäsen  
 Suonsivu-Miettinen Päivi jäsen  
 Talts Kaddi jäsen etänä klo 17:00 - 21:25 

§31 - §43 
 Tsutsunen Mikko jäsen  
 Tuomisto Netta jäsen  
 Räsänen Anne varajäsen etänä 18:07 -  §35 - §43 
 Lehikoinen Anita kunnanhallituksen edustaja  
 Luokkanen Elsa-Martta nuorisovaltuuston edustaja  
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 Sampo Anttila  pöytäkirjanpitäjä  
 Mari Haapanen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja etäyhteydellä klo 17:00 - 
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 Sampo Anttila 
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Ajankohtaiset asiat 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 31    
    
 
  

Vihti nuorten silmin tulokset, nuorisovaltuusto 
 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja 
nuorisopäällikkö esittävät kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

Ehdotus   Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös   Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 32    
    
       

1) Hyvinvointilautakunnan otto-oikeudelliset viranhaltijapäätökset: 
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames 
 

2)  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja päättää, ettei ota 
käsiteltäväkseen niistä ilmeneviä otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92 
§:n nojalla. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 

https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Nuorisopalveluiden maksut 2024 alkaen 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 33    
464/02.05.00.00/2023  
 

Nuorisopalvelut järjestävät pääasiassa maksutonta toimintaa. Maksuja 
peritään tällä hetkellä ainoastaan lomatoiminnasta, käytännössä 
kesäleireistä. Maksuja voidaan periä tarvittaessa myös esimerkiksi 
retkitoiminnasta.  
 
Lomatoimintaan saadaan rahoitusta Aluehallintovirastolta. 
Aluehallintovirasto määrittelee, että maksujen tulee säilyä kohtuullisina. 
Viimeisimmässä paikallisen harrastustoiminnan hakuilmoituksessa 
kohtuullisen leirimaksun ylärajaksi on määritelty 100 €. Vihdissä 
leirimaksut ovat kesällä 2023 olleet 60-70 €. Maksusta on saanut 
sisarusalennuksen -10 € toisesta sisaruksesta alkaen. Sisarusalennukset 
ovat ristikkäiset liikunta- ja opetuspalveluiden kesäleirien kanssa.  
 
Hallintosäännön (1.1.2023) § 41 mukaan ”Lautakunta päättää toimialansa 
maksuista ja taksoista, mikäli valtuusto on hyväksynyt maksujen yleiset 
perusteet”. Toimintasäännössä (1.8.2023 § 38) nuorisopäällikön 
päätösvaltaan kuuluu ”Myöntää alennus- ja vapaapaikat 
hyvinvointilautakunnan päätöksen mukaisesti”. Tällä hetkellä on tarve 
tehdä uusi lautakuntapäätös koskien maksuja ja taksoja.   
 
Liikuntapalveluiden maksuista ja taksoista päättää elinvoimalautakunta. 
Elinvoimalautakunta on kokouksessaan (7.6.2022 § 45) päättänyt 
valtuuttaa liikuntapäällikön mm. määrittelemään ohjatun liikunnan 
kausimaksun välillä 30-160 €, päättämään tilatun liikunnan hinnoittelusta 
tapauskohtaisesti sekä päättämään uimahallin vuokra- sekä 
kahviotuotteiden hinnoista.  
 
Nuorisopalveluiden lomatoiminnan osallistumismaksulla katetaan kuluja 
liittyen leiriruokailuihin ja –ohjemaan. Kulut vaihtelevat vuosittain riippuen 
tuotteiden ja palveluiden hintakehityksestä. Valtuuttamalla 
nuorisopäällikkö päättämään maksuista määrättyyn rajaan asti, 
mahdollisestaan nopea reagointi lomatoiminnan maksujen muuttamiseen 
kulujen tai rahoittajan ehtojen muuttuessa. Samalla mahdollistetaan myös 
sujuva yhteistyö maksujen ja alennuskäytänteiden yhtenäistämiseksi 
opetus- ja liikuntapalveluiden lomatoimintojen kanssa. 
 

Valmistelija Meri-Tuuli Risti  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1351 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää: 
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1. valtuuttaa nuorisopäällikön määrittelemään nuorisopalveluiden 

maksut ja taksat 100 € asti 
 
2. valtuuttaa nuorisopäällikön päättämään nuorisopalveluiden 

toimintaan liittyvistä alennuksista ja vapaapaikoista 100€ asti 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi 
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Kesätyöseteleiden myöntöperusteet 2024 alkaen 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 34    
465/02.05.01.01/2023  
 

Vihdin kunta myöntää vuosittain 150 kpl 300 € arvoista kesätyöseteliä. 
Kesätyöseteleiden tavoitteena on tukea vihtiläisten nuorten työllistymistä. 
 
Kesätyösetelin myöntämiseen on erilaisia ehtoja, kuten työsuhteen 
vähimmäiskesto, vähimmäispalkka sekä työnantajan tavanomaisten 
velvollisuuksien noudattaminen. Myöntämisen ehdoista on päätetty 
viimeksi 2016 silloisen toimielinrakenteen mukaisessa 
Nuorisolautakunnassa, ks. liite (Nuor 13.12.2016 § 24, 
197/14.00.01/2015). 
 
Kesätyöseteleiden myöntämisen nykyiset ehdot ovat käytännön työssä 
osoittautuneet toimimattomiksi ja epätasa-arvoisiksi. Erityisesti 
työnantajan vihtiläisyys sekä perheenjäsenyyteen liittyvä rajoite ovat 
sellaisia, joiden kohdalla joudutaan käyttämään tulkintaa ja rajatapauksia 
esiintyy. Vaatimus siitä, että nuori työskentelee Vihdin kunnan alueella, ei 
paikkariippumattoman työn lisääntyessä vastaa enää nykyajan työelämän 
tarpeisiin. Lisäksi vaatimus nuoren vihtiläisyydestä ei ota kattavasti 
huomioon Vihdissä asuvien maahanmuuttajanuorten tilanteita.  
 
Nuorisopalvelut ovat tehneet kuntien välistä vertailua kesätyöseteleiden 
ehdoista ja on käynyt ilmi, että monet muut Uusimaan kunnat eivät 
kesätyöseteleiden ehdoissaan vaadi työnantajan paikallisuutta eivätkä 
rajoita perheenjäsenten palkkaamista. Muutetuista kesätyöseteleiden 
myöntöperusteista on tehty taulukkomuotoinen ennakkovaikutusten 
arviointi (liitteenä). Tärkeimpinä vaikutuksina uusissa myöntöperusteissa 
nähdään nuorten tasa-arvoisuus sekä mahdollisuus itsenäisyyden 
kokemuksiin ja verkostojen luomiseen myös Vihdin ulkopuolelle. Samalla 
muutos toisi toimintaan läpinäkyvyyttä ja saattaisi Vihdissä asuvat nuoret 
tasavertaisempaan asemaan sekä keskenään että naapurikuntien nuorten 
kanssa. 
 
Perheenjäsenten pois rajaaminen ei tue nuorten palkkaamista aloille, joilla 
tyypillisesti on paljon perheyrittäjyyttä, kuten maatalousala. 
Ennakkovaikutusten arvioinnista käy ilmi myös, että perheenjäsenen 
palkkaamisen sallimisella voi olla positiivinen vaikutus erityistarpeisille 
nuorille, joilla olisi paremmat mahdollisuudet saada työkokemusta 
perhepiiristä riittävän tuen voimin.  

 
Kesätyöseteleiden myöntöperusteiden muuttaminen liitteessä esitetyn 
mukaisesti tukee ennakkovaikutusten arvioinnin mukaan kunnan 
strategisia tavoitteita. Lisäksi se helpottaa huomattavasti 
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kesätyöseteleiden koordinointityötä, kun tulkinnanvaraisuus ja 
rajatapaukset vähenevät. Myöntöperusteiden muuttamisen lisäksi 
kesätyösetelin maksaminen työnantajille on tarpeen muuttaa vuodesta 
2024 alkaen laskutusmenettelystä maksuosoitukseksi käytännön 
maksatustyön sujuvoittamiseksi.  
 
 

Valmistelija Meri-Tuuli Risti  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1351 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteen mukaiset kesätyöseteleiden 

myöntöperusteet käytettäväksi vuodesta 2024 alkaen.  
  

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 1 Kesätyösetelin myöntöperusteet 2024 
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Hyvinvointiraportti 2022 / hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 35    
476/01.04.01.03/2023  
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntien lakisääteinen tehtävä. 
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä velvoittaa kuntia 
edistämään asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnan on 
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. 
Sen on otettava päätöksenteossa huomioon päätöstensä arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan 
on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä.  
 
Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi 27.9.2021 kokouksessaan laajan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021 – 2025 (§74). 
Valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman lisäksi valtuustolle on raportoitava vuosittain kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä sekä tehdyistä toimenpiteistä laajan 
hyvinvointisuunnitelman pohjalta. Vuoden 2022 hyvinvointiraportti on 
esityslistan liitteenä.  
 
Hyvinvointiraportti 2022 on koottu ikäkausiryhmittäin yhteistyössä Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Raportissa seurataan laajassa 
hyvinvointisuunnitelmassa määriteltyjä indikaattoreita, joiden 
päivitystiheys vaihtelee indikaattorikohtaisesti. Lisäksi raportin tietopohjaa 
on täydennetty kunnan ja hyvinvointialueen omilla kerätyillä tiedoilla, 
asiantuntijoiden näkemyksillä sekä muilla saatavilla olleilla indikaattoreilla 
ja mittareilla.  
 
Vihdin kunta käyttää verkossa olevaa sähköistä hyvinvointikertomusta, 
jonka ylläpidosta vastaa Kuntaliitto. Sähköinen hyvinvointikertomus löytyy 
osoitteesta https://www.hyvinvointikertomus.fi/ ja siellä on nähtävillä 
Vihdin sekä useiden muiden kuntien hyvinvointikertomuksia ja raportteja. 
 

Valmistelija Sampo Anttila  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan hyvinvointiraportin 2022 sekä 

esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sen hyväksymistä. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi 

https://www.hyvinvointikertomus.fi/


 
Vihdin kunta Pöytäkirja 6/2023  11 (28) 
 
Hyvinvointilautakunta § 36 16.11.2023 
 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman päivitys / hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 36    
22/12.05.02.02/2022  
 

Lastensuojelulain 12§ mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessä on 
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi kunnan tai kuntien 
toimintaa koskeva lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka 
hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään 
kerran neljässä vuodessa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien tarkoituksena on edistää 
lasten ja nuorten hyvinvointia kunnassa ja hyvinvointialueella. Koska 
lastensuojelun järjestämisvastuu kuuluu hyvinvointialueelle, 
hyvinvointialueen suunnitelman tavoitteena on myös tukea lastensuojelun 
järjestämistä ja kehittämistä. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen on tehtävä yhteistyötä suunnitelmien 
laadinnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmat ovat sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa (järjestämislaki) 
tarkoitettuja hyvinvointisuunnitelmia, joten hyvinvointialueen ja kunnan 
yhteistyövelvoitteista säädetään tarkemmin järjestämislain 6 ja 7 §:ssä. 
Sekä hyvinvointialueen että kunnan lasten- ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää tiedot lasten ja nuorten 
kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta, lasten ja nuorten hyvinvointia 
edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä toimista ja palveluista, yhteistyön 
järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille palveluja 
tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä sekä suunnitelman 
toteuttamisesta ja seurannasta.  
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sisältyy laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan ja on näin ollen tavoitteiltaan 
ja painopisteiltään laajan suunnitelman mukainen. Seuraavaa laajaa 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa laadittaessa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma tullaan sisällyttämään siihen. Näin varmistetaan 
strategisten toimintaa ohjaavien suunnitelmien samansuuntaisuus. 
 

Valmistelija Sampo Anttila  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää: 
  

1) osaltaan hyväksyä päivitetyn lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2023 – 2025 
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2) esittää päivitetyn suunnitelman hyväksymistä kunnanhallitukselle 
ja kunnanvaltuustolle 

 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi 
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Jalkineisiin asennettavien liukuesteiden hankinta vihtiläisille ikäihmisille 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 37    
480/00.02.03/2023  
 

Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi 27.9.2021 kokouksessaan laajan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021 – 2025 (§ 74). 
Laaja hyvinvointisuunnitelma on strateginen hyvinvointipolitiikan 
suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin työväline, joka sisältää 
valtuustokauden hyvinvointitavoitteet ikäryhmittäin. Ikäihmisten 
hyvinvointitavoitteina ovat osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisääminen, 
syrjäytymisen ennaltaehkäisy, arjen sujuvuuden turvaaminen ja yhteistyön 
tiivistäminen muiden toimijoiden kanssa palveluiden järjestämiseksi.  
 
Vihdin kunnalla on lahjoitus- ja testamenttirahasto, jonka tarkoituksena on 
turvata Vihdin kunnalle lahjoituksina, testamentteina tai muutoin 
perintönä saatujen varojen käyttö niille määriteltyyn tarkoitukseen. 
Rahaston tarkoitus, käyttö ja muut rahastoon liittyvät asiat määritellään 
kunnanhallituksen 13.2.2023 kokouksessaan hyväksymässä Vihdin kunnan 
lahjoitus- ja testamenttirahaston säännöissä (§ 27). Rahaston käytöstä 
päättää kunnanhallitus.  
 
Rahaston varojen käyttö tulee sääntöjen mukaan kohdentaa lahjoituksessa 
tai testamentissa määriteltyyn käyttötarkoitukseen. Mikäli 
käyttötarkoitusta ei ole erikseen ilmoitettu, varat käytetään kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Tällöin hyvinvointilautakunta 
tekee kunnanhallitukselle esityksen varojen jakamisesta. Esityksen tulee 
perustua laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman strategisten 
tavoitteiden saavuttamiseen eikä jako saa kohdistua perustoiminnan 
ylläpidon rahoittamiseen tai toiminnan muuttuneiden kustannusten 
kattamiseen. Rahaston alkupääomana oli 31.12.2022 rahastoon karttuneet 
varat (315 028,31€).  
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos suosittelee kuntia hankkimaan ikäihmisille 
kenkiin kiinnitettävät liukuesteet. Tutkimustiedon mukaan liukuesteet 
vähentävät kaatumisia parantaen kohderyhmän hyvinvointia, terveyttä ja 
toimintakykyä ennaltaehkäisevästi. Kaatumiset ovat yleisin tapaturmaisen 
kuoleman syy yli 65 -vuotiailla. Liukuesteitä jaetaan ikäihmisille ilmaiseksi 
useissa kunnissa kohdeikäryhmän ollessa valtaosassa kuntia 65 vuotta 
täyttäneet ja vanhemmat. 
 
Vihdissä on 65 vuotta täyttäneitä asukkaita noin 6000. Kenkien 
liukuesteiden hankinta pyritään toteuttamaan paikallisilla toimijoilla 
kilpailutettuna pienhankintana (alle 60.000€ alv 0%&). Liukuesteiden 
jakelu toteutetaan Vihdin kirjastoissa. 
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Valmistelija Sampo Anttila  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että Vihdin kunta 

hankkii kaikille 65 vuotta täyttäneille vihtiläisille kenkiin kiinnitettävät 
liukuesteet Vihdin kunnan lahjoitus- ja testamenttirahaston varoilla.  

 
 Hyvinvointilautakunta esittää edelleen kunnanhallitukselle, että sivistys- ja 

hyvinvointipalvelut velvoitetaan huolehtimaan liukuesteiden hankinnasta 
Vihdin kunnan hankintaohjeet huomioiden ja että liukuesteiden jakelu 
toteutetaan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen parhaaksi katsomalla tavalla.  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi 
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Vuoden 2022 hyvinvointiavustusten tilitys 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 38    
78/02.05.01.01/2022  
 

Vihdin kunnan avustus- ja stipendisäännön (Kunnanhallitus 29.11.2021 § 
332, voimaan 1.12.2021) mukaisesti vuonna 2022 hyvinvointiavustusta 
saaneet tahot ovat velvollisia raportoimaan avustuksen käytöstä kahden 
kuukauden kuluttua avustettavan hankkeen päättymisestä. Raportoinnista 
tulee käydä ilmi hankkeen talouden sekä hankehakemuksessa esitellyn 
toiminnan toteutuminen.  
 
Hyvinvointiavustuksella tuetaan kuntalaisten hyvinvointia tukevia 
hankkeita, jotka ovat kestoltaan vähintään vuoden mittaisia. Osalle 
myönnetyistä hankkeista on myönnetty jatkoaikaa hankkeen 
toteuttamista varten. Näin ollen osa hankkeista on yhä käynnissä eikä 
raportointia ole vielä suoritettu.  
 
Hyvinvointialutakunta myönsi hyvinvointiavustuksia 9.6.2022 § 19 
seuraavien tahojen hallinnoimille hankkeille: 
 
Nummelan Palloseura  4000€ 
Skene – yhdessä rikoksettomaan elämään ry  5557€ 
Selin nuorisoseura ry  1625€ 
Jokikunnan urheilijat ry  793€ 
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry 1 1500€ 
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry 2 700€ 
Nuorisoseura Ruskolan Riento ry  1922€ 
Selin kyläyhdistys ry  833€ 
Vihdin Pallo ry  1230€ 
Vihtijärven palvelutaloyhdistys ry  1840€ 
 
Hyvinvointiavustuksella tuetuista hankkeista ovat päättyneet Nummelan 
Palloseuran sekä Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry:n (2 
hanketta) hallinnoimat hankkeet. Molemmat tahot ovat raportoineet 
hankkeiden toteutumisesta määräaikaan mennessä hyväksytysti.  
 
Muiden käynnissä vielä olevien tai juuri päättyneiden 
hyvinvointiavustuksella tuettujen hankkeiden raportointeja käsitellään 
hyvinvointilautakunnassa seuraavan kerran keväällä 2024. 
 

Valmistelija Sampo Anttila  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
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Hyvinvointilautakunta § 38 16.11.2023 
 

 

 
1) todeta, ettei raportointien käsittelyyn esteellisiä ole läsnä tätä pykälää 

käsiteltäessä 
2) hyväksyä Nummelan Palloseuran ja Vihdin Kuvataidekoulun 

Kannatusyhdistys ry:n hyvinvointiavustuksella tuettujen hankkeiden 
raportoinnit.  

3) Tarkastaa tämä pykälä kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi Nummelan Palloseura ry, Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry
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Hyvinvointilautakunta § 39 16.11.2023 
 

 

Hyvinvointiavustukset vuonna 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 39    
521/02.05.01.01/2022  
 

Hyvinvointilautakunta jakaa 29.11.2022 voimaan astuneen Vihdin kunnan 
avustus- ja stipendisäännön mukaan kulttuurijärjestöjen, 
kansalaisjärjestöjen ja nuorisojärjestöjen yleisavustukset sekä 
kohdeavustukset. Lisäksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden 
toimintaryhmien kohdeavustukset sekä hyvinvointiavustukset.  
 
Hyvinvointiavustusta voivat hakea rekisteröidyt yhdistykset sekä vapaat 
toimintaryhmät, joiden toiminta kohdistuu Vihtiin tai vihtiläisiin. 
Hyvinvointiavustusta voi hakea kuntalaisten hyvinvointia tukeviin 
hankkeisiin, jotka ovat kestoltaan vähintään vuoden mittaisia. 
Kunnanhallitus määrittää joka toinen vuosi tulevan kahden vuoden 
pääteemat hyvinvointiavustukselle. Hyvinvointiavustusten jaossa 
painotetaan vaihtuvien pääteemojen lisäksi aina seuraavia asioita:  
 
- toiminta edistää hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta 
- toiminta ehkäisee syrjäytymistä 
- toiminta kaventaa eri väestönryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja 
- toiminta lisää yhteisöllisyyttä 
 
Vuoden 2023 pääteemat ovat samat kuin 2022, eli 
 
1. Työikäiset: 
-  mielen hyvinvoinnin lisääminen 
- työikäisten mielekäs toiminta ja liikunnan lisääminen vapaa-ajalla 

 
2. Ikäihmiset 
- Ikäihmisten osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisääminen 
 
 
Hyvinvointiavustuksilla on jatkuva haku. Hyvinvointiavustusta ovat vuoden 
2023 aikana hakeneet: 
 
 Nummelan Palloseura ry 
 Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry 
 Vihdin Pallo ry. 
 
 
 

Valmistelija Sampo Anttila  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 
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Hyvinvointilautakunta § 39 16.11.2023 
 

 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
 

1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä 
pykälää käsiteltäessä 

2) olla myöntämättä hyvinvointiavustusta Nummelan Palloseura ry:lle, 
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry:lle ja Vihdin Pallo ry:lle, 
koska Vihdin kunnan avustus- ja stipendisäännössä määritellyt 
hyvinvointiavustuksen ehdot eivät täyty. Hyvinvointiavustus on 
tarkoitettu avustussäännön mukaan vähintään vuoden mittaisten 
hankkeiden tukemiseen. Nummelan Palloseura ry, Vihdin 
Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry ja Vihdin Pallo ry ovat hakeneet 
hyvinvointiavustusta sellaisen toiminnan tukemiseen, mikä ei täytä 
hankkeen määritelmää rajallisen keston eikä kertaluontoisuuden 
osalta. 

3) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa 
 
Käsittely Lautakunnan jäsen Hatanpää ehdottaa jäsen Tsutsusen kannattamana 

seuraavaa: 
 
 Hyvinvointilautakunta päättää 
 

1) todeta, ettei hyvinvointiavustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä 
pykälää käsiteltäessä 
 

2) Myöntää hyvinvointiavustusta Nummelan Palloseura ry:lle ja Vihdin 
Kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry:lle seuraavasti 
 

- Nummelan Palloseura ry, työikäisten jalkapallokoulu 4000€ 
- Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry, taidetta kaikille 2200€ 

 
3) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa 

 
Asiasta jätettiin päätösehdotuksesta eriävä esitys, jonka vuoksi asiasta 
äänestettiin.  
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa:  
 
Pohjaesityksen kannalla olevat äänestävät JAA ja muutetun 
päätösehdotuksen kannalla olevat äänestävät EI.  
 
Äänestyksessä annettiin  
5 JAA-ääntä (Olin, Puhakainen, Talts, Tuomisto ja Räsänen) ja  
3 EI-ääntä (Hatanpää, Suonsivu-Miettinen ja Tsutsunen).  
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Hyvinvointilautakunta § 39 16.11.2023 
 

 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti äänestyksen jälkeen hyväksyä alkuperäisen 
ehdotuksen. 

 
Tiedoksi Nummelan Palloseura ty, Vihdin Kuvataidekoulun Kannatusyhdistys ry ja 

Vihdin pallo ry. 
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Hyvinvointilautakunta § 40 16.11.2023 
 

 

Kaarlo Ranta -stipendi 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 40    
532/02.05.01.01/2021  
 
 Hyvinvointilautakunta myöntää joka toinen vuosi Kaarlo Ranta -stipendin 

henkilölle tai yhteisölle, joka on ansioitunut vihtiläisen kulttuuri- ja kansan-
perinteen tallentamisessa, edistämisessä tai sen siirtämisessä seuraaville 
sukupolville. Suuruudeltaan stipendi on 500 euroa.  

 
 Hyvinvointilautakunta on pyytänyt ehdotuksia Kaarlo Ranta -stipendin 

saajaksi 8.11.2021 mennessä. Hyvinvointilautakunta päättää stipendin 
saajan kuntalaisten ehdotusten perusteella 16. marraskuuta pidettävässä 
kokouksessaan ja stipendin saaja julkistetaan perinnettä noudattaen 
itsenäisyyspäivänä 6. joulukuuta. 

 
 Edellisen kerran stipendi on myönnetty vuonna 2021 ja sen vastaanotti 

Vihdin Karjalaseura ry. Vuonna 2019 stipendi myönnettiin Eero 
Joenrinteelle. Kokousasian oheismateriaalina edellisten vuosien 
kulttuuritoimen stipendien saajat. 

 
 Kokouksessa esitetään koonti ehdotuksista. 

 
Valmistelija Taneli Kolppanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Päätösehdotus tehdään kokouksessa. Saaja julkistetaan kunnan 

itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta myöntää Kaarlo Ranta -stipendin vuonna 2023 -------
-------- Stipendin saaja julkistetaan kunnan itsenäisyyspäivän juhlassa 
6.12.2023. 

 
Tiedoksi 
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Hyvinvointilautakunta § 41 16.11.2023 
 

 

Vuoden 2023 talousarvion muutos / Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden lisätalousarvio 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 41    
260/02.02.00.01/2022  
 

Talousarvio on käyttötalouden osalta sitova valtuustoon nähden 
toimielimittäin, kunnanhallitukseen nähden tulosalueittain, viranhaltijoihin 
sekä tulosalueen johtoon nähden yksiköittäin. Sitovana määrärahana on 
toimintakate. 
 
Vuoden 2023 hyvinvointilautakunnan alaisen kirjasto- ja 
kulttuuripalvelujen tulosalueen kulttuuripalveluiden kulujen arvioidaan 
ylittävän talousarvioon varatut määrärahat. 
 
Talousarvion ylitystä tulosalueella selittää Nummela Art Night- 
tapahtuman peruuntuminen sääolosuhteiden vuoksi. Myös vuoden muut 
suuret tapahtumatuotannot Nummela-päivä, Kesäkatuviikot, 
Pahantorjuja-elokuvafestivaali ja Hiidenkirnu-festivaalin yhteistyökulut 
ylittivät toimintaan talousarviossa määrätyt summat. 
 
Nummela Art Night- tapahtuman kulut olivat vuodelle 2023 noin 90 000 
euroa. Tapahtuma peruuntui sääolosuhteiden takia. Toimintatuotoiksi 
ennustettiin noin 40 000-50 000 euroa lipputuloja, joilla pyrittiin 
kattamaan toimintamenoja. Lipputulojen ennuste ei toteutunut 
peruuntumisen takia. 
 
Nummela-päivän, Kesäkatuviikkojen, Pahantorjuja-elokuvafestivaalien ja 
Hiidenkirnu-festivaalin yhteenlasketut kulut olivat kulttuuripalveluille noin 
40 000 euroa. 
 
Tilinpäätöksessä 2022 kulttuuripalvelujen kustannuspaikan (KP 3800) 
toimintakate ylittyi 97 473 euroa. Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalue 
pysyi talousarviossa vuonna 2022 muiden yksiköiden alittaessa 
talousarvioon määritellyt menot. Vuonna 2023 samankaltaisia alituksia ei 
ole tiedossa.  
 
Kulttuuripalvelut tarkastelee tapahtumatuotannon kulurakennetta 
vuodelle 2024 ja sopeuttaa toimintaansa talousarvion määrittelemiin 
summiin. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus  
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Hyvinvointilautakunta § 41 16.11.2023 
 

 

 Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se myöntää 
hyvinvointilautakunnan kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tulosalueelle 
lisämäärärahan seuraavasti: 

 
 Kulttuuripalvelujen palvelujen ostot 100 000 euroa.  
 Kulttuuripalvelujen henkilöstökulut 10 000 euroa. 
 
 Talousarvioon nähden kulttuuripalvelujen toimintatuottoja jää saamatta 

10 000 euroa. 
 
 Toimintakate nettona heikkenee 120 000 euroa. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi 
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Hyvinvointilautakunta § 42 16.11.2023 
 

 

Lukki-kirjastojen yhteistoimintasopimus 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 42    
489/12.03.01.00/2023  
 

Lukki-kirjastot ovat yleisten kirjastojen yhteinen palvelujärjestelmä, johon 
kuuluvat Vihdin kunnan, Lohjan kaupungin ja Karkkilan kaupungin 
kirjastot. 
 
Vihdin kunnankirjasto, Lohjan kaupunginkirjasto ja Karkkilan 
kaupunginkirjasto aloittivat kirjastojärjestelmään pohjautuvan yhteistyön 
vuonna 2005. Yhteistyö näkyy muun muassa yhteiskäytössä olevana 
kokoelmana, yhteisinä käyttösääntöinä ja yhteisinä toimintatapoina. 
Tavoitteena on kustannustehokkaat ja helppokäyttöiset palvelut seudun 
asukkaille. Palvelujen toteuttamisessa noudatetaan kirjastopalveluja 
koskevaa lainsäädäntöä, kansallisia kirjastopoliittisia linjauksia sekä 
kuntien yhteisesti sopimia tavoitteita. 
 
Lukki-kirjaston yhteistoiminnasta ei ole ollut olemassa kuntien välistä 
sopimusta. Yhteistoimintasopimus määrittelee yhteistyön muodot, 
velvoitteet ja toiminnan mahdollisissa erimielisyystilanteissa. Yhteistyötä 
koordinoi Lukki-kirjastojen johtoryhmä. Yhteistoiminnasta aiheutuvia 
kustannuksia ovat palvelujärjestelmän ylläpitämisestä ja muusta yhteisen 
toiminnan kehittämisestä syntyvät kustannukset. Yhteiset kulut jaetaan 
käyttäen jakoperusteena kunkin sopijaosapuolen asukasluvun mukaista 
prosentuaalista osuutta kustannuksista. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteenä olevan Lukki-kirjastojen 

yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa kirjasto- ja 
kulttuuritoimenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi Lohjan kaupunginkirjasto, Karkkilan kaupunginkirjasto 
Liitteet 

Liite 2 Lukki-kirjastojen yhteistoimintasopimus 7.11.2023 
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Hyvinvointilautakunta § 43 16.11.2023 
 

 

Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2024 
  
Hyvinvointilautakunta 16.11.2023 § 43    
443/00.01.02.00/2023  
 

Kunnanhallitus on päättänyt 23.10.2023 § 235 vuoden 2024 
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokouspäivät. Lautakunnan 
kokouspäivät on aikataulutettu niin, että lautakuntakäsittelyn jälkeen asiat 
voidaan tarvittaessa siirtää seuraavan kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston päätettäväksi. Lautakunnan kokoukset pidetään 
pääsääntöisesti kunnanvirastossa ja alkavat klo 17, kokouspäivä on yleensä 
torstai. Kokoukset toteutetaan hybridisti, niihin on mahdollisuus osallistua 
myös teams-linkin kautta.  
 
Lautakunnan alaisen viranhaltijan tekemän päätöksen ottamisesta 
lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan 
lisäksi palvelukeskuksen johtaja (hallintosääntö 58 §). 
Hallintosäännön 54 §:n mukaan taloussuunnitelman ja muut strategisesti 
merkittävät ao. toimialaa koskevat asiat sekä useita tulosalueita koskevat 
asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtaja. 
Lisäksi palvelukeskuksen johtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen mikä 
tahansa lautakunnan asia. 
 
Muut johtamaansa yksikköä koskevat asiat esittelee toimialallaan sivistys- 
ja hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, nuorisopäällikkö 
ja hyvinvointikoordinaattori valmistelevat oman tulosalueensa asiat. 
(hallintosääntö 54 §). 
 
Hallintosäännön 46 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Vihdin kunnassa vakiintuneen käytännön mukaan 
kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköistä kokousta käyttäen, ellei 
erityisestä syystä toisin päätetä. 
 
Läsnäolo-oikeus toimielimen kokouksissa on jäsenten lisäksi 
kunnanhallituksen edustajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja 
kunnanjohtajalla sekä aikaisemman käytännön mukaisesti tietyin rajauksin 
myös nuorisovaltuuston nimeämillä edustajilla. Muiden henkilöiden 
läsnäolosta ja puheoikeudesta päättää ao. toimielin (hallintosääntö 52 §). 
Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on 
kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään 
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian 
käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa 
käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä voi toimittaa kutsun 
varajäsenelle (hallintosääntö 48 §). 
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Hyvinvointilautakunta § 43 16.11.2023 
 

 

Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Sähköinen pöytäkirjantarkastus on otettu käyttöön vuonna 2014 ja se 
koskee kaikkia sähköistä kokousta käyttäviä. Menettelyn myötä tarkastus 
voidaan tehdä sähköisesti käyttäen sähköistä kokousta ja sähköpostia. 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä toimielimen päättämänä aikana kunnan 
verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa säädetään (hallintosääntö 57 §). 
 
 

Valmistelija Sampo Anttila  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että 
 

1) kokouskutsu ja esityslista toimitetaan lautakunnan jäsenille, 
varajäsenille, kunnanhallituksen edustajalle, kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, esittelijöille sekä 
nuorisovaltuuston edustajille sähköiseen kokousjärjestelmään. 
Esityslista on luettavissa kokousta edeltävän viikon torstaina 
sähköisestä kokouksesta. 

2) sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtajalla 
esittelijänä, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajalla, nuorisopäälliköllä ja 
hyvinvointikoordinaattorilla valmistelijoina on läsnäolo-oikeus 
lautakunnan kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajilla on oikeus olla 
läsnä muiden kuin salassa pidettävien asioiden ja henkilöstöä 
koskevien asioiden käsittelyn aikana. Lisäksi voidaan kutsua 
valmistelun kannalta olennaiset viranhalijat tarvittaessa kokoukseen 
asian käsittelyn ajaksi.  

3) pöytäkirjan tarkastavat kaksi kokouksessa valittua 
pöytäkirjantarkastajaa kokousta seuraavana tiistaina sähköistä 
kokousta ja sähköpostia käyttäen ellei kokouksessa asiasta toisin 
sovita. 

4) tarkastettu pöytäkirja pidetään kuntalain 140 §:n mukaisesti 
nähtävänä kunnan julkisilla verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastuksen 
jälkeisenä ensimmäisenä arkipäivänä 

5) lautakunnan kokouspäivät vuonna 2024 ovat: 1.2., 29.2., 16.5., 13.6., 
29.8. (varalla valtuustoaloitteille), 12.9. ja 14.11. Mahdolliset 
muutokset ja lisäykset sovitaan erikseen ja ne ilmoitetaan kunnan 
verkkosivuilla. 

  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 35, § 36, § 37, § 41, § 43 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 38, § 39, § 40, § 42 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin   Hyvinvointilautakunta      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 
Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 
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Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 22.11.2023 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
 
 


