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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1.6.2023 alkaen (609/1986, 5
§) seka Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 6 a §) velvoittavat
varhaiskasvatusta toiminnalliseen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitteluun. Tahan saakka tasa-arvolaki on koskenut
varhaiskasvatusta vain viranomaisen yleisen tasa-arvon
edistamisvelvoitteen kautta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat laaditaan tyokaluiksi
varhaiskasvatukseen arjen toiminnan tueksi seka varmistamaan tasa-
arvotyon jarjestelmallisyytta varhaiskasvatuksessa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen on vaikuttavaa hyvinvointity6ta.
(Eduskunta 2022).

Velvoitteen myo6ta tasa-arvosuunnitelman prosessi on taytynyt kaynnistaa
kunnissa 1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika
1.6.2025 saakka. Opetushallituksen mukaan molemmat suunnitelmat voi,
ja on myos tarkoituksenmukaista yhdistaa.

Velvoite koskee varhaiskasvatuksen jarjestajien ja yksityisten
palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen
yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta seka perhepaivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoita. Esiopetus toimii
Vihdissa varhaiskasvatuksen hallinnon alaisuudessa. Esiopetusta ohjaa
perusopetuslaki ja varhaiskasvatusta varhaiskasvatuslaki.

Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottaja vastaavat suunnitelmien
laadinnasta. Toiminnallisten suunnitelmien tulee olla paasaantoisesti
toimipaikkakohtaisia. Perhepdivahoidolla ja kunnallisilla avoimen
varhaiskasvatuksen toimijoilla voi olla yhteinen suunnitelma
toimipaikkakohtaisten suunnitelmien sijaan. Myds yksityinen
perhepaivahoito voi halutessaan olla osallisena yhteiseen suunnitelmaan.

Vihdin varhaiskasvatuksessa on laadittu liitteena oleva kuntatasoinen
suunnitelma, jota yksikot kdyttavat perehdytysmateriaalina ja omien
yksikkokohtaisten toiminnallisten suunnitelmien laadinnan tukena.
Kuntatasoinen suunnitelma siséltda ohjeistuksen yksikko-
/toimipaikkakohtaisten suunnitelmien laadintaan ja se liitetdan osaksi
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintasuunnitelmia.
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Ehdotus Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan Vihdin
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman, joka tulee liitettavaksi varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen toimintasuunnitelmiin.

P&aatos Sivistyslautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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