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Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 1.6.2023 alkaen (609/1986, 5 
§) sekä Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 6 a §) velvoittavat 
varhaiskasvatusta toiminnalliseen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitteluun. Tähän saakka tasa-arvolaki on koskenut 
varhaiskasvatusta vain viranomaisen yleisen tasa-arvon 
edistämisvelvoitteen kautta.   
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat laaditaan työkaluiksi 
varhaiskasvatukseen arjen toiminnan tueksi sekä varmistamaan tasa-
arvotyön järjestelmällisyyttä varhaiskasvatuksessa.  Tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistäminen on vaikuttavaa hyvinvointityötä. 
(Eduskunta 2022).  
 
Velvoitteen myötä tasa-arvosuunnitelman prosessi on täytynyt käynnistää 
kunnissa 1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymäaika 
1.6.2025 saakka. Opetushallituksen mukaan molemmat suunnitelmat voi, 
ja on myös tarkoituksenmukaista yhdistää.  
 
Velvoite koskee varhaiskasvatuksen järjestäjien ja yksityisten 
palveluntuottajien järjestämää varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen 
yhteydessä järjestettävää esiopetusta sekä perhepäivähoidon ja 
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoita. Esiopetus toimii 
Vihdissä varhaiskasvatuksen hallinnon alaisuudessa. Esiopetusta ohjaa 
perusopetuslaki ja varhaiskasvatusta varhaiskasvatuslaki. 
 
Varhaiskasvatuksen järjestäjä ja palveluntuottaja vastaavat suunnitelmien 
laadinnasta. Toiminnallisten suunnitelmien tulee olla pääsääntöisesti 
toimipaikkakohtaisia. Perhepäivähoidolla ja kunnallisilla avoimen 
varhaiskasvatuksen toimijoilla voi olla yhteinen suunnitelma 
toimipaikkakohtaisten suunnitelmien sijaan. Myös yksityinen 
perhepäivähoito voi halutessaan olla osallisena yhteiseen suunnitelmaan. 
 
Vihdin varhaiskasvatuksessa on laadittu liitteenä oleva kuntatasoinen 
suunnitelma, jota yksiköt käyttävät perehdytysmateriaalina ja omien 
yksikkökohtaisten toiminnallisten suunnitelmien laadinnan tukena. 
Kuntatasoinen suunnitelma sisältää ohjeistuksen yksikkö-
/toimipaikkakohtaisten suunnitelmien laadintaan ja se liitetään osaksi 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintasuunnitelmia. 
 

Valmistelija Taina Vainio  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 46755275 
 Hanna Arvilommi, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421563  
 Marika Honkaharju etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 302 4693 
 Pauliina Kurunmäki etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 4860203 
 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 



 
Ehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan Vihdin 

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman, joka tulee liitettäväksi varhaiskasvatuksen 
ja esiopetuksen toimintasuunnitelmiin. 

  
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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