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1. Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistaa varhaiskasva-
tuksessa ja esiopetuksessa tehtdvaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta seka varmis-
taa tyon suunnitelmallisuutta ja jarjestelmallisyyttd. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuu-
teen liittyva tyo on jatkuva prosessi ja kytkeytyy varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
muuhun pedagogiseen suunnitteluun.

Taméan kuntatasoisen suunnitelman tarkoituksena on toimia ohjaavana asiakirjana
seka perehdytysmateriaalina ja tukena yksikkokohtaisten Toiminnallisten tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadintaan, jotka tehddéan yhteistydssa henkiloston,
lasten ja huoltajien kanssa.

Suunnitelman alkuosa on yhteinen Vihdin kunnan kaikille varhaiskasvatuksen toimin-
tamuodoille. Yhteisessa osassa on esitelty lainsdadantda ja toimenpiteitd tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Vihdin kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuk-
sen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Suunnitelman loppuosassa on ohjeistusta yksikkokohtaisten Toiminnallisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadintaan.

1.1 Keskeisia kasitteita

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelméaé. Se koskettaa ikdvuosia 0-6
ja kestaa peruskoulun aloittamiseen asti. (Opetushallitus 2023a.) Esiopetus on kaikille
lapsille maksutonta opetusta ja kasvatusta, joka tapahtuu oppivelvollisuutta edelta-
vana vuotena (Opetushallitus 2023b). Esiopetus ei sulje lapselta pois mahdollisuutta
osallistua esiopetuksen lisaksi varhaiskasvatukseen (Opetus- ja kulttuuriministerio
2023). Varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa erilaisilla toimintamuodoilla, joka tulee
ottaa huomioon seka paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa etta muita varhaiskas-
vatusta koskevia suunnitelmia laadittaessa. Varhaiskasvatuksen toimintamuotoja ovat
paivakotitoiminta, perhepdivdhoito seka kerho- ja leikkitoiminta. (Opetushallitus
2023a). Esiopetusta jarjestaan paivakotien ja koulujen yhteydessa. Vihdissa esiopetus
on varhaiskasvatuksen alaisuudessa.



1.2 Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja syrjinta laissa seké varhaiskasvatusta ja esi-
opetusta ohjaavissa asiakirjoissa

Tasa-arvo

Suomi on monin tavoin sitoutunut edistdimaan sukupuolten tasa-arvoa. Siihen velvoit-
tavat meité perustuslakimme ja kansainvéliset ihmisoikeussopimukset. Tasa-arvoi-
sessa yhteiskunnassa jokaisella inmisellda on oikeus olla sellainen kuin on lahtékohdis-
taan tai henkilokohtaisista ominaisuuksistaan riippumatta.

Tasa-arvotyon keskeisend tavoitteena on sukupuolittuneisuuden véhentéaminen ja
purkaminen. Tasa-arvon vaatimus saa viela syvallisemman ja moniulotteisemman si-
sallon, kun tasa-arvotyossa otetaan huomioon myés sukupuolen moninaisuus. Tasa-
arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvolain padmaarana on estéd sukupuoleen
perustuva syrjinté ja edistaa eri sukupuolten vélista tasa-arvoa seka tassa tarkoituk-
sessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyelamassa. Lain tarkoituksena on myds
estda sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Viran-
omaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta seka var-
haiskasvatusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etté jokaisella on suku-
puolesta, sukupuoli-identiteetisté ja sukupuolen ilmaisusta rijppumatta samat mah-
dollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen, ja etta opetus, tutkimus ja op-
pimateriaalit tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetédan
kasvatuksessa, opetuksessa ja koulutuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolaki (609/1986) on laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta. Lain
tarkoituksena on sukupuoleen perustuvan syrjinnan estaminen seka naisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistaminen ja lisdksi sukupuoli-identiteettiin ja
sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan estaminen. Hallitus antoi syksylla 2022
eduskunnalle esityksen, ettd naisten ja miesten valista tasa-arvosta annettua lakia
muutetaan siten, ettd tasa-arvosuunnitelmien laatimisen velvoite laajennetaan
koskemaan myds varhaiskasvatusta 1.6.2023 alkaen. Samalla sukupuoli-identiteettiin
ja sukupuolen ilmaisuun perustuvia syrjinndn ennaltaehkéisyd koskevia saannoksia
laajennettiin koskemaan varhaiskasvatusta. Lain tavoitteena on tehda tasa-arvotyosté
suunnitelmallista ja jarjestelméllistda sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi
varhaiskasvatuksessa.

Yhdenvertaisuus

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon,
yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien
ihmisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sita, ettei
ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkil6on
littyvan syyn perusteella. Jokainen ihminen on Suomen perustuslain mukaan
yhdenvertainen: ikd, alkupera, kieli, uskonto, vakaumus, terveydentila, vammaisuus
tai muu henkil6on liittyva syy ei saa vaikuttaa siihen, ettd ihminen asetettaisiin eri
asemaan, vaan perusteen taytyy olla hyvéaksyttava. Niin ikdan lapset huomioidaan



omina yksildina tasa-arvoisesti ja jokaisella lapsella on oikeus kehitystaan vastaavasti
vaikuttaa omiin asioihinsa.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistédd yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja te-
hostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-
mista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden to-
teutumisen edistamiseksi ja huolehdittava siitd, etta toimintayksikoilla on suunnitel-
mat tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Yhdenvertaisuus-
suunnittelun pddmaééaré on syrjinnan tunnistaminen, silhen puuttuminen, toiminnan ja
kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien toi-
menpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisaédminen.

Syrjinta

Jokaisella ihmisella on oikeus tulla kohdelluksi yhdenvertaisena. Kaikenlainen syrjinta
on kiellettya laissa ja sopimuksissa. Perustuslain 68:n mukaan syrjinta on kielletty kai-
killa henkiloon liittyvilla perusteilla. Yhdenvertaisuuslaissa syrjinnan perusteiksi mai-
nitaan ik&, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toi-
minta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaa-
linen suuntautuminen tai muu henkildon liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014,
88.)

Tasa-arvolain mukaan syrjinta luokitellaan véalittémaan ja valilliseen syrjintaan, seksu-
aaliseen hairintdadn sekd sukupuoleen perustuvaan hairintaan. Valittdmassa syrjin-
nassa henkiloa kohdellaan eri tavalla kuin toista henkil6a ilman hyvaksyttavaa perus-
tetta. Valillinen syrjintd nakyy niin, ettd henkil6a naennaisesti kohdellaan asiallisesti,
mutta tilanne johtaakin syrjivaan lopputulokseen. (Tasa-arvolaki 609/1986.) Seksuaa-
liseen hairintaan liittyy sanallinen, sanaton tai fyysinen seka ei- toivottu seksuaalinen
kaytos. Toista ihmisté loukataan fyysisesti tai henkisesti seké luodaan esimerkiksi uh-
kaava tai ndyryytetty olo. Lisdksi on sukupuoleen perustuva hairinta, joka ilmenee esi-
merkiksi henkilén sukupuoleen liittyvalla ei- hyvaksyttavalla kayttaytymisella, mika ei
ole seksuaalista. Toista loukataan tarkoituksella henkisesti tai fyysisesti seka luodaan
esimerkiksi ahdistava ja vihamielinen olo. (Tasa-arvolaki 609/1986.)



Piilosyrjint&a ovat vahéttely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen. Rakenteel-
lista syrjintéda on ajattelu, ettei syrjivia kaytantdja voi muuttaa. Esteettomyys tarkoit-
taa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, etta jokainen voi
ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta ohjaa lainsdadanto ja erilaiset sopimukset, jotka
on otettava huomioon toiminnan suunnittelussa ja jarjestamisessa. Varhaiskasva-
tuksessa ja esiopetuksessa tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja inklusiivisuus ovat toiminta-
kulttuurin kehittdmista ohjaavia arvoja ja periaatteita, joiden tarkoituksena on ennal-
taehkaistd myos syrjaytymista. Toiminnassa kartutetut tiedot ja taidot tukevat lasten
osallisuutta ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. (Opetushallitus 2022a). Toimin-
nalla tuetaan niin ikdan vanhempia/ huoltajia heidan kasvatustehtavassaan. Jokaiselle
toimintaan osallistuvalle lapselle tehddaan oma varhaiskasvatussuunnitelma yhteis-
tyosséa lapsen ja vanhempien/ huoltajien kanssa. (Opetushallitus 2023b).

Lapsen oikeuksien yleissopimuksen (YK 1991) keskeisia periaatteita ovat lapsen tasa-
arvoinen kohtelu, syrjinndn kielto, lapsen etu, lapsen oikeus elamaén ja lapsen
mielipiteen huomioiminen. Silla tarkoitetaan, etta lapsia kohdellaan yhdenvertaisesti
ja tasa-arvoisesti, huomioidaan inklusiiviset periaatteet ja taataan jokaiselle lapselle
oikeus kehitystaan vastaavasti vaikuttaa omiin asioihinsa. Inklusiivisilla periaatteilla
tarkoitetaan sitd, ettd kaikkia lapsia koskevat yhtaldiset oikeudet, tasa-arvoisuus,
yhdenvertaisuus, syrjimattdmyys, moninaisuuden arvostaminen sek& sosiaalinen
osallisuus ja yhteisollisyys. (Opetushallitus 2022a)

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) varhaiskasvatuksella tarkoitetaan kokonaisuutta,
johon siséltyvat lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatus, opetus ja hoito.
Pedagogiikka on keskeisessa roolissa. Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen
tavoitteita ovat:

1) edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehi-
tysta, terveytta ja hyvinvointia,

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista ja koulutuksel-
lisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukai-
sesti; (16.12.2021/1183)

3) toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéon perustuvaa
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa mydnteiset oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittava, oppimista edistéva, terveellinen ja turvallinen varhaiskasva-
tusymparisto;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutus-
suhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston valillg;


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540#a16.12.2021-1183

6) antaa kaikille lapsille yndenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartaa ja
kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetté seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnol-
lista ja katsomuksellista taustaa;

7) tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteistyssa;

8) kehittaa lapsen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, edistéa lapsen toimimista ver-
taisryhmaéssa seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten ih-
misten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedén koskeviin asioi-
hin;

10) toimia yhdessé lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lap-
sen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa.

Avoimessa varhaiskasvatustoiminnassa noudatetaan 1 momentin tavoitteita toimin-
taan soveltuvalla tavalla.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022a) keskeisia arvoja ovat lapsen oi-
keudet, demokratia, yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus. Ne edellyttavat poh-
timaan mm. sukupuoleen ja moninaisuuteen liittyvia asenteita puheissa, eleissg, te-
oissa ja toimintatavoissa. Kiusaamista, vakivaltaa tai rasismia ei hyvaksyta keneltakaan
missé&n muodossa.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arjessa eri kulttuurit, kielet ja katsomukset ovat
lasnd, jonka johdosta vuorovaikutustaidot seka tietamys eri kulttuureista ovat téar-
keita. Erilaisten nakemysten tunnistaminen, reflektointi omista arvoista ja asenteista
seka toisten nakemysten kuunteleminen ovat tarkedssa asemassa. Lasten kanssa kes-
kustellaan ja mietitd&n asioita erilaisista lahtokohdista. Varhaiskasvatusarjen koke-
muksien, esimerkiksi leikkituokioiden ja ruokailujen myo6ta lapset saavat erilaisia né-
kemyksia perinteista ja eri tavoista toimia. Lasten tulee saada opetella vuorovaikutus-
taitoja arjen toimissa myonteisessd ja kannustavassa ilmapiirissd. (Opetushallitus
2022a)

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on myds sitouduttu sukupuolten
tasa-arvon edistamiseen monesta nakdkulmasta.

« Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavia periaat-
teita.



« Lapsia kannustetaan yhdenvertaisesti toiminnassa ja autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan elamaansa ja oppimispolkuansa ilman sukupuo-
leen sidottuja roolimalleja.

= Kasvatuksessa ja opetuksessa lisataan tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninai-
suudesta.

= Kasvatuksen ja opetuksen tulee olla sukupuolitietoista.

= Tydtapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistyékumppaneiden valinnassa kiinnite-
téan huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja
muuttamiseen.

. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Monenlaiset kdytannot ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi
kaikkia kaytantoja ja toimintatapoja seka toiminnassa kaytettavia oppimateriaaleja on
arvioitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta. Epatasa-arvoinen kohtelu ja
syrjinta voivat olla suunnitelmallista ja harkittua tai ne voivat johtua tavoista tai kay-
tannoistd, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai toi-
mimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevét tai sulkevat pois toisia.

Paivakotien lapsiryhmat ovat erilaisia ja kaikki lapset yksil6llisia. Lasten ik&, sukupuoli
ja sosiaaliluokka sek&a lapsen vyksilolliset kyvyt, toiminnalliset rajoitteet seké&
kulttuuritausta tekevat lapsiryhmistd moninaisia. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
keskitssa korkealaatuisessa pedagokiikassa. Varhaiskasvatusikéiset lapset nakevat
eriarvoisuuden, syrjinnan ja sosiaalisen jakautumisen ymparillaén. He ndkevat eri
nakaoisia ihmisia, erilaisia kulttuureja ja erilaista arvostusta, joka aiheuttaa paljon
mietittavaa ja herattédd kysymyksia. Yhdenvertaisuus tarkoittaa varhaiskasvatuksessa
ja opetuksessa, ettd mahdollisuuksia seka tilaisuuksia oppimiseen annetaan jokaiselle
lapselle. Kaikki sukupuolet ovat yht& tarkeitd, eikd niitd arvostella ominaisuuksien



perusteella. Omaan sukupuoleen liittyva ilmaisu hyvaksytaan ja sité arvostetaan
riippumatta biologisesta sukupuolesta. (mm. Koivula ym. 2017)

Varhaiskasvatusyksikoissa on tarkea keskustella tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
littyvista asenteista, koska sillda on merkittdva vaikutus toimintakulttuurin
kehittamiseen. Lapsille valittyvat aikuisten vuorovaikutus ja kielenkdyttd. He ovat
roolimalleja lapsille, ja heidén tulisi edistdd yhdenvertaisuutta ja véhentaa
eriarvoisuutta. Jo pienet lapset havaitsevat ymparistossaan eroja mm. ulkonakaoon, eri
kulttuureihin tai kulttuurien valiseen vuorovaikutukseen liittyen, jonka vuoksi on hyva
pohtia miten esimerkiksi kieli, etnisyys, vammaisuus tai sukupuoli tulevat esille
asenteissa, puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. (Opetushallitus 2022a)

Inhimillisen moninaisuuden tunnustaminen ja myodnteinen huomioiminen luovat tur-
vallista kasvuymparistoa.

2.1 Sukupuolitietoisuus kasvatuksessa ja opetuksessa

Lapsen sukupuoli vaikuttaa helposti sithen, miten hanté kasvatetaan ja millaisia kuvia
ja malleja sukupuolesta hanelle tarjotaan. Henkilokunnan tulisi tiedostaa stereotyyp-
piset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevéat asenteissa, kayttaytymisessa seké siing, mi-
ten lapset kohdataan yksiloné. Sukupuolitietoisuus on hyvan kasvatuksen ja opetuk-
sen tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen kasvatus ja opetus perustuvat herkkyydelle tun-
nistaa yksilollisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa kasva-
tuksessa ja opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia
rakenteita ja puretaan niita. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti su-
kupuolten tasa-arvoa.

Sukupuolisensitiivisyys nakyy varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa esimerkiksi
siten, etta varhaiskasvatuksen henkilostd antaa lapsen tehdéa valintoja sukupuolesta
riippumatta. Henkiloston on tarkea tunnistaa lapsiryhmissa eriarvoistavia piirteita ja
puuttua niihin hienotunteisesti, mutta johdonmukaisesti. Positiivinen, kannustava
vuorovaikutus vaikuttaa lapsen oman identiteetin ja itsetunnon kehittymiseen.
(Opetushallitus 2022a)

2.2 Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava oppimateriaali

Kasvatus- ja opetustydssa kaytettavilla oppimateriaalilla on merkitysta lasten ja nuor-
ten sukupuolikasityksen muotoutumisessa ja siind, minkélaisia kasityksia oppilaille eri
ammateista muodostuu. Oppimateriaaleista tulisi valittya ennakkoluuloton, avarakat-
seinen kasitys siitd, mik& on eri inmisille sopivaa ja mahdollista, eikd oppimateriaalin
tulisi vahvistaa stereotyyppisia sukupuolirooleja tekstien tai kuvien kautta. Oppimate-
riaalien kuvituksissa, tarinoissa ja esimerkeissa olisi tarkedé tuoda esiin ihmisten ja
perheiden moninaisuutta.
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Opetushallitus on koonnut nettisivuilleen materiaalia tasa-arvoisen ja yhdenvertai-
sen toiminnan edistamiseksi:

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)

2.3 Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen tyontekija ohjaa kasvatus- ja opetustehtévéssaan - tietoisesti tai tiedosta-
mattaan - lapsia valintoihin. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen paamaara, lap-
sen toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee héanen kykyaan tehda va-
lintoja ja merkityksellisia suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi
rajoitteeksi tai esteeksi. Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkais-
taan tarkastelemaan omaa yhteis0déan ja ymparoivaa yhteiskuntaa monipuolisesti ja
kriittisesti.

2.4 Kaikenlainen syrjinta on kiellettya

Mikali lapsi kokee syrjintda tai mitadn muutakaan kiusaamisen muodoista, on asia
syyta selvittaa. Silloin, kun lapsiryhméssa havaitaan eriarvoisuutta, on tarkeaa, etta
ryhman toimintatapoihin puututaan, eiké kiinnitetd huomiota ainoastaan yksittaiseen
tapaukseen ja henkil6ihin. Yksi kiusaamisen muodoista on syrjintd. Kiusaamisen eh-
kaisemiseksi on tarkeaa, etta varhaiskasvatuksessa kiinnitetaan huomiota tasa-arvon
toteutumiseen. (Opetushallitus 2023d.)

Vihdin varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on laadittu ohjeistus kiusaamisen eh-
kaisemiseen ja puuttumiseen, joka 16ytyy kunnan opiskeluhuoltosuunnitelmasta.

. Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ehkaisy

Vihdin varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa sitoudutaan edistdmaan tasa-arvoa ja
ehkaisemaan syrjintaa lasten ika- ja kehitystaso huomioon ottaen. Lapsia tuetaan kas-
vatuksen, opetuksen ja ohjauksen avulla niin, ettd he voivat tehda arjessa valintoja
yksilollisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa perusteella.
Arjen toiminnassa tuetaan osallisuutta.

Konkreettisia toimenpiteitd kuvataan yksikkékohtaisissa Toiminnallisissa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmissa.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
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3.1 Puhutaan

Tarkein toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvi-
taan luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seké niiden
pohtimista yhteisesti. Kaytannon toimintatapoja seka kasvatuksessa ja opetuksessa
kaytettavia oppimateriaaleja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.
Edistavatko tavat, kdytannot ja aineistot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-
mista vai estavatko ne sita?

Varhaiskasvatus- ja esiopetusikéinen lapsi rakentaa identiteettiddn ryhman jasenena
ja oppijana. Toiminnassa ei tule sallia mink&anlaista kiusaamista eikéa syrjivaa kayttay-
tymista. Tasa-arvotyossé tavoitteena on antaa lapselle mahdollisuus kehittaé kykyjaan
ja tehda valintojaan ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.
Toiminnassa kannustetaan yhdenvertaisesti kaikkia lapsia. Jokaista lasta autetaan tun-
nistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan elamaansa ilman sukupuoleen si-
dottuja roolimalleja. Vanhempien/huoltajien osallistaminen tasa-arvoa edistavaan ja
perheiden monimuotoisuutta kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarke&a.

Kysymyksia, joita varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildston kannattaa pohtia:

e Miten varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa voidaan tukea lasten leikki-
misté ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia?

e Miten varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa voidaan edistaa oppilaiden va-
lisid ystavyyssuhteita ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoi-
tuksia?

e Miten varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa puututaan lapsen ik&taso huo-
mioon ottaen tilanteisiin, joissa toinen lapsi kiusaa tai syrjii toista lasta tdman
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella?

3.2 Puututaan

Aikuisten tehtdva on puuttua varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa havaittuun
eriarvoiseen kohteluun (seka lasten etté aikuisten havaitsemaan). Erityista huomiota
kiinnitetaan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan héairintaan, silla hai-
rintd luo usein kiusallisen, leimaavan, halventavan, néyryyttavan tai uhkaavan ilmapii-
rin. Hairintd voi olla sanallista, sanatonta tai fyysisté. Se loukkaa yksityisyytta tai kos-
kemattomuutta.

Héairinta4 ei saa hyvaksya. Jos huomaa tai kokee hairintaa, tulee osoittaa, ettei hyvaksy
sitd. Tilanteessa, jossa itseen tai johonkin toiseen kohdistuu hairintad, ei saa olla hiljaa,
vaan siité tulee kertoa (lapset aikuisille), eika jaada yksin pohtimaan.



Vaikka kiusaaminen ja hdirinta ovat usein ryhmailmidité ja niista tiedetaan laajasti,
niista vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa hyvéaksymista, valinpitiméattomyytta ja alis-
tumista. Kokemuksista ja havainnoista tulee puhua ja osoittaa, etta valittaa.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa asioita kasitelladn usein esimerkiksi satuja, ta-
rinoita ja draamakasvatusta sek& muita tunnetaitoja vahvistavia menetelmia hyédyn-
taen.

3.3 Toimitaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavasti

Polkuja tulevaisuuteen ei loydetd, vaan ne tehdaan — John Schaar

Jokaisessa toimintayksiktssa laaditaan tavoitteet ja kehittamistoimenpiteet tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi (ks. ohjeistus kohdassa 5.).

4. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toimenpiteiden arviointi ja oh-
jeistus yksikkdkohtaisten toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmien laadintaan

Jokaisessa yksikossa koko henkildstd huolehtii esimiehenséa johdolla Toiminnallisen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta arjessa. Avainasemassa ovat omien seka
toisten asenteiden ja kayttaytymismallien tunnistaminen. Turvallisen kasvuympariston
luominen on kaikkien tehtéva. Vihdin kunnassa toimivat kunnalliset sekd yksityiset
varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikot laativat toimintakausittain yksikon tavoitteet liitteend
olevaan Opetushallituksen suunnitelmapohjaan. Tiimikohtaiset tarkennukset tehdaan tiimin
toimintasuunnitelmaan. Tiimien toimintasuunnitelmissa on erilaisia kehittdmisen
painopisteitd, ja yhtend niistda on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.  Kun
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suunnitelman toimenpiteet paatetadn yhteisesti yksikdissd, sitouttaa se yhteison jasenet
suunnitelman mukaiseen toimintaan. Toimintaa arvioidaan ja kehitetdan tehtyjen
suunnitelmien pohjalta.
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Ohjeistusta yksikkd-/ tiimikohtaisten suunnitelmien laadintaan:

Henkiloston kanssa kaydaan lapi Vihdin kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Henkil6sto tiedostaa, miten omassa tydsséén voi edistaa tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusajattelua seka huolehtii siitd, ettd kasvatuksessa ja opetuksessa toteutuu tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus tunnistamalla varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa esiin-
tyvié eriarvoistavia tekijoita ja puuttumalla niihin johdonmukaisesti.

Yksikoissa laaditaan Toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat osallis-
taen lapsia ja huoltajia.

Kehittamistoimenpiteitd suunniteltaessa kiinnitetaan huomiota mm. rakenteisiin,
kohtaamiseen, osallisuuteen, vuorovaikutukseen, ohjaukseen ja oppimisessa kaytet-
taviin materiaaleihin.

Toimintaa arvioidaan ja kehitetéan jarjestelmallisesti.

Tiedostetaan, etté tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on jatkuva prosessi ja kytkeytyy
pedagogiseen suunnitteluun.



Suunnittelu; perehtyminen
keskeisiin kasitteisiin,
kuntakohtaiseen
suunnitelmaan ja
lainsa@dantidn

Selvitys: kartoitetaan ryhman
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilannetta

Toimenpiteet: pureudutaan
niihin teemaihin, joista
selvitysvaiheessa paljastui
parannettavaa tai
muutettavaa ja nimetaan
konkreettisia,

arjessa toteutettavia,
toimenpiteita

Arvicinti: toimenpiteiden
arviointi {miks onnistui® mika
tuntui vaikealta? mitka
toimenpiteet jadvat osaksi
arkea? vaatiiko jokin
toimenpide

edelleen kehittdmista?)

Kuva: Ohjeistus toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaan Vihdin varhais-
kasvatuksen tiimien toimintasuunnitelmissa. Toimintasuunnitelmat laaditaan syksylla kuluvalle vuo-
delle ja toimenpiteet arvioidaan kevaalla.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista seké siihen liittyvia toimenpiteita arvi-
oidaan Vihdissa vuosittain varhaiskasvatuksen ja opetuksen esimiesten kokouksissa
seka toimintayksikdiden vuosittaisissa itsearviointi-/kehittdmispaivissa. Arviointitie-
toa saadaan paivittaisessa kasvatus- ja opetustydssa havainnoimalla lapsiryhmia, kes-
kustelemalla henkildston, lasten ja huoltajien kanssa seka erilaisten hyvinvointia kar-
toittavien kyselyiden avulla.

. Materiaaleja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tueksi

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)

Tasa-arvo varhaiskasvatus-suunnitelman perusteissa (oph.fi)

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu | Opetushallitus (oph.fi)



https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Tasa-arvo%20ja%20yhdenvertaisuussuunnittelu%202023.pdf
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa
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