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Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnanhallitus 
myöntää täyttöluvan kaikkiin yhtäjaksoisiin vuoden ja yli vuoden kestäviin 
työ-/virkasuhteisiin sekä kaikkiin työ-/virkasuhteisiin, joille ei ole varattu 
määrärahoja talousarviossa. 
 
Elinvoimapalveluiden palvelukeskuksen mittaus- ja paikkatietopalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa johtavan maanmittausteknikon vakinaiseen 
virkaan 2.1.2024 lukien. Virka täytetään eläköitymisen myötä. 
 
Elinvoimapalveluiden palvelukeskuksen elinvoima ja matkailu-tulosalue 
hakee täyttölupaa yritysneuvojan kahteen vakituisen työsuhteeseen 
2.1.2024 lukien. Työllisyyspalvelu-uudistukseen liittyen Vihti, Kirkkonummi 
ja Siuntio ovat hyväksymässä sopimuksen yhteisen työllisyysalueen 
muodostamiseksi. Uudistukseen liittyy vahvasti elinkeinopalveluiden 
kehittäminen osana palvelukokonaisuutta. Erillisissä 
yhteistyöneuvotteluissa on selvitetty elinkeinopalveluiden myyntiä 
lähialueen kunnille. Elinkeinopalveluiden myyminen edellyttää kunnan 
elinkeinopalveluiden henkilöresurssoinnin vahvistamista. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen opetuspalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa koulusihteerin vakituiseen työsuhteeseen 
1.8.2024 lukien Ojakkalan ja Pappilanpellon kouluille. Tehtävä on 
täytettynä määräaikaisesti 31.7.2024 saakka. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa kolmelle varhaiskasvatuksen sosionomille 
vakituisiin työsuhteisiin 2.1.2024 lukien. Varhaiskasvatuksen tulosalue 
hakee täyttölupaa myös kahdelle varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle 
vakituiseen työsuhteeseen 2.1.2024 lukien sekä yhdelle 
varhaiskasvatuksen opettajalle vakituiseen työsuhteeseen 2.1.2024 lukien. 
Kaikki työsuhteet tulevat uuteen avautuvaan päiväkotiin ja 
määrärahavaraukset on huomioitu esitetyssä talousarviossa vuodelle 
2024.  
  
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa varhaiskasvatuksen opettajan vakituiseen 
työsuhteeseen 17.11.2023 lukien Lankilan päiväkotiin. Työsuhde on 
vapautunut irtisanoutumisen myötä. Lankilan päiväkotiin haetaan myös 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa vakituiseen työsuhteeseen 17.11.2023 
lukien. Työsuhde on vapautunut irtisanoutumisen myötä. 



 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa varhaiskasvatuksen opettaja / läräre för 
småbarnspedagogik vakinaiseen työsuhteeseen 6.11.2023 lukien 
yksikkönä: Daghemmet Aleksandra. Työsuhde on vapautunut 
irtisanoutumisen myötä. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa kiertävän varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
määräaikaiseen työsuhteeseen 2.1.2024 – 31.7.2024 väliseksi ajaksi. 
Sijaisuus liittyy Luontolan päiväkodin lakkauttamiseen ja sen myötä 
tapahtuviin henkilöstösiirtoihin ja sijaisuus sijoittuu Hiidenrannan 
päiväkotiin.  
 
Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen 
tulosalue hakee täyttölupaa varhaiskasvatuksen opettajan määräaikaiseen 
työsuhteeseen 2.1.2024 – 23.3.2025 väliseksi ajaksi. Sijaisuuden 
perusteena; perhevapaa Metsäpolun päiväkodissa.  
 
Infra- ja tukipalveluiden palvelukeskuksen ateria- ja puhdistuspalveluiden 
tulosalue hakee täyttölupaa 50% ruokapalvelutyöntekijän vakituiseen 
työsuhteeseen. Tulosalueella on eläköitymässä osa-aikainen (50%) 
ruokapalvelutyöntekijä ja tämän työsuhteen 50% hoidetaan tällä hetkellä 
määräaikaisesti. Nyt olisi tarkoituksena vakinaistaa määräaikainen 
työntekijä kokonaiseksi Nummelanharjun koululle.  
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Ehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää edellä olevat pykälätekstissä kuvatut 

täyttöluvat johtavan maanmittausteknikon vakinaiseen virkaan, kahteen 
yritysneuvojan vakituiseen työsuhteeseen, koulusihteerin vakinaiseen 
työsuhteeseen, kolmeen varhaiskasvatuksen opettajan vakinaiseen 
työsuhteeseen, kolmeen varhaiskasvatuksen sosionomin vakinaiseen 
työsuhteeseen, kolmeen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakinaiseen 
työsuhteeseen, ruokapalvelutyöntekijän 50% vakinaiseen työsuhteeseen ja 
varhaiskasvatuksen opettajan määräaikaiseen työsuhteeseen sekä 
varhaiskasvatuksen kiertävän lastenhoitajan määräaikaiseen 
työsuhteeseen 
 

Käsittely Käsittelyn yhteydessä kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen, jonka 
mukaisesti kunnanhallitus päättää myöntää alkuperäisen 
päätösehdotuksen mukaisten täyttölupien lisäksi täyttöluvan 
elinvoimapalvelukeskuksen mittaus- ja paikkatietopalveluiden 
tulosalueelle kartoittajan toimeen.  

 
 Anu Rajajärvi saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana kello 16.16.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun päätösehdotuksen 

yksimielisesti.  
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