
Osavuosikatsaus 1.1. – 30.6.2023

Henkilöstöosuus / henkilöstöpalvelut

Johtoryhmä 5.9.2023

Yhteistoimintaryhmä 18.9.2023

Kunnanhallitus 18.9.2023

Valtuustoinfo 21.9.2023



Henkilöstömenot toteuma-%

Konsernipalvelut 47,3 %
Opetuspalvelut 48,2 %
Varhaiskasvatus 50,1 %
Hyvinvointi ja nuoriso 52,0 %
Kirjasto ja kulttuuri 49,7 %
Ateria ja puhdistus 47,9 %
Kunnallistekniikka 43,2 %
Tilapalvelut 44,6 %
Vesihuoltolaitos 40,4 %
Liikuntapalvelut 48,6 %
Elinvoimapalvelut 45,3 %
Ympäristöpalvelut 40,0 %

Yhteensä, koko kunta 48,1 %
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Henkilöstökustannukset erittely
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Palkkakustannukset 1-6 v. 2020-2023
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Vuonna 2020 lomarahat 
maksettiin kesäkuussa, 
2021 alkaen heinäkuussa



Palkkakustannukset 1-6/2020 - 2023
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Palkattomat vapaat v. 2022 ja v. 2023

• Alkuvuodesta 1.1.2023 – 30.6.2023 palkattomia vapaita myönnettiin 
yhteensä 3867 kalenteripäivää (v. 2022 yhteensä 3097 
kalenteripäivää)

• 770 päivää enemmän kuin edellisenä vuonna 
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Henkilöstömäärä
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Kesäkuun 2023 lopussa 
henkilöstömäärä oli 1067 
työntekijää
- vakinaisia 896 (84,0 %) -
määräaikaisia 171 (16,0 %) 



Henkilöstömäärä kuukausittain 2023 
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HTV:t 1-6 / v. 2021-2023

Muutos:

HTV3:

V 2021 - 2023: + 19,69

V 2022 - 2023: +23,39

HTV2:

V 2021 - 2023: +13,93

V 2022 - 2023: +12,68
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Vaihtuvuus 1-6/ v 2021, 2022, 2023
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Sairauspoissaolot (ei sisällä kuntoutustukia) 
1-6/2020, 1-6/2021, 1-6/2022, 1-6/2023
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Muutokset vertailujaksolla
1-6/2022 -> 1-6/2023: 

-sairauspoissaolot - 2 584 pv

Muutokset vertailujaksolla
sairauspoissaolojen keston mukaan:
-1-7 pv - 960 pv
-8-29 pv - 684 pv
-30-59 pv -488 pv
-60-89 pv -272 pv
-90-179 pv -180 pv



Sairauspoissaolojen kehitys ajalla
1-6/2022 ja 1-6/2023
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Diagnoositarkastelu – työterveyshuollon tilastot
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F: mielenterveys: -777 kpv (kalenteripäivää)
M: Tuki-liikuntaelinsairaudet: -138 kpv
S: vammat (ml. tapaturmat): -434 kpv
J: hengityselinsairaudet + 165 kpv



Työturvallisuusilmoitukset
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Työturvallisuusilmoituksia (sis. kaikki 
kategoriat) 6 kpl vähemmän. TOP3 vaaraa-
aiheuttavat tekijät oli kuntatasolla: 1) 
väkivalta/epäasiallinen kohtelu 260 kpl, 2) 
äkillinen fyysinen tai psyykkinen 
kuormittuminen 30 kpl sekä 3) 
putoaminen, kaatuminen, 
kompastuminen, liukastuminen 22 kpl. 

Työtapaturma/väkivaltatilanne 
- ilmoituksia 14 kpl enemmän.

Eniten väkivalta/epäasiallinen kohtelu –
vaaratyypin tilanteita raportoidaan arjen 
työtilanteista koskien opetusta (152 kpl) ja 
varhaiskasvatusta (107) kpl. 



Työturvallisuusilmoitusten määrä ajalla 
1-6/2021, 1-6/2022 ja 1-6/2023
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Pito- ja vetovoimaohjelma, 250.000 €
Toimenpide Budjetti Tilanne 

Rekrytointiviestintä 28.000 € Työnantajasivu Kuntarekryyn
- rekrytointien some-kampanjat, perehdytyksen 
arviointikeskustelu valmistelussa

Vastuullinen työnantaja 1.000 € Ilmoittautuminen tehty 08/2023
Ohjeistuksen lanseeraus 21.9. Esihenkilöpäivässä

Pikapalkitseminen 10.000 € Pikapalkitseminen, 10.000 €, periaatteiden valmistelu 
aloitettu yhdessä pääluottamusmiesten kanssa

Palkkaus, Vihdin oma ohjelma 60.000 € Määräraha suunnataan tekniselle sektorille ja 
asiantuntijatehtäviin, neuvottelut käynnissä 
(maksuun 1.6. alkaen n. 3.700 €/kk)

Vastuuperehdyttäjän korvaus (40€/uusi tk/kk) 29.000 € Vastuuperehdyttäjän korvauksen periaatteet 
hyväksytty ytr:ssä 19.6. 

Opettajasta erityisopettajaksi 40.000 € Opettajasta erityisopettajasta -periaatteet hyväksytty 
yhteistoimintaryhmässä 23.1.2023 

ePassi, arvon nosto 90 -> 150€/hlö/v. 36.000 € Korotus ePassi-saldoihin tehty tammikuussa 2023.

Työyhteisön tyhy raha 20 -> 50€/hlö/v. 36.000 € Määrärahan siirto työyksiköille tehdään seuraavan 
talousarviomuutoksen yhteydessä 

Non-formaali juhla 10.000 € Keväällä pidetty 3.2.2023, jatkoa syys- tai 
kevätkaudella
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Pito- ja vetovoimaohjelma, ei suoria 
kustannuksia, siirretty alkuvuodesta

• Henkilökunnan maksuton aamu-uinti tiistai- ja torstaiaamuisin Vihdin uimahallissa. 
Nummelanharjun koulun kuntosalin maksuton käyttö

• Kunnan johtoryhmän jalkautuminen (toteutuu)

• Tehtäväkuvien päivittäminen jatkunut tulosalueilla

• Palautteen antaminen, esihenkilöille järjestettiin valmennusta palautteen antamisesta 
maaliskuun esihenkilöpäivän yhteydessä. Esihenkilövalmennus käynnissä yhdessä 
Kuntavalmennuksen kanssa

• Uusien työntekijöiden perehdytyspäivä (20.9.)

• Sisäisen viestinnän tehostaminen: mm. kunnanjohtajan kk-kirje, henkilöstöpalveluiden 
tiedote jatkossa yhteistoimintaryhmän kokouksen jälkeen

• Ripeä puuttuminen epäkohtiin, työntekijöitä kehotettu nostamaaan esille korjattavia 
asioita, mm. kysely kunnanvirastotalon remontin jälkeen

• Break Pro-taukoliikuntaohjelman parempi hyödyntäminen, Markkinoitu BreakPro-
ohjelmaa kouluihin ja päiväkoteihin esihenkilöiden kautta 
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Kunnan pito- ja vetovoimaohjelma

• Liikunnan lisääminen työpaikoilla, Käynnistetty Liikkuva työelämä -ohjelman hyödyntäminen 
Vihdissä, teemaa nostetaan esille kunnan esihenkilötilaisuuksissa ja henkilöstötiedotteessa 

• Palkattiin vakinaisia varahenkilöitä opetukseen ja varhaiskasvatukseen

• Arvioidaan psyko-sosiaalista kuormitusta ja sen vähentämiseen liittyviä toimenpiteitä 
kehityskeskustelun yhteydessä

• Kokousten tehostaminen ja lyhentäminen, Heti kun teknisesti on mahdollista tullaan 
kokousvarausohjelma “ajastamaan” siten, että varausohjelma ehdottaa 25 minuutin kokousta 
puolen tunnin sijaan ja 50 minuutin kokousta tunnin sijaan. Kokouksiin pyritään saamaan lisää 
liikuntaa – kävelykokouksia, tehdään yhdessä breakPro-taukoliikuntaohjelma jne.

• Työniloa arkeen, lisätään myönteistä puhetta arjessa 

• Työn kuormituksen purkaminen, mikrotaukojen merkityksen korostaminen ja mikrotaukojen
pitämisen mahdollistaminen työpäivän aikana; koulutusta asiassa suunnitellaan

• Toimenpideohjelmaan väliarviointia / ei vielä toteutukseen otettuja
• Työyksiköiden taukoliikuntavälineet (joitakin hankintoja toteutettu)
• Työsuhdepolkupyörä (asian selvittelyä vielä jatketaan)
• Mobiilileimauksen käyttöönotto vuoden 2024 alussa (sovittu, että ict-määrärahoista)
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Kiitos!
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