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Kunnan talous

Tarjouksen kohde

Vihdin kunta on pyytanyt Kuntamaisemalta tarjousta tiedolla johtamisen
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1. Johdon dashboard -
visuaalinen
raportointiratkaisu

Johdon dashboard

+ Reaaliaikainen kuva talouden ja toiminnan
toteutumisesta ja kehityksesta toimialoittain,

palveluittain ja yksikoittain.
s . . o Talouden toteut Toimintaympérists
- Helppokéyttdinen porautuminen organisaation eri tasoille SIOHCER TOeEiting oimintaymparisto

mahdollistaa nopean raportoinnin osana paivittaista

iy I o
« Palvelu sisaltaa oman toiminnan lukujen lisaksi ““"”””' :— I“I"I""“'--——- é
paivittyvat tiedot toimintaymparistosta (mm. ' |

tyollisyyden ja vaeston kehitys, verorahoitus, S =1 g
toimintaymparistoindikaattorit, kriisikuntakriteerit). — : e

» Palveluun on mahdollista lisata kunnan itse tuottamaa tai = : : —

hankkimaa tietoa, esim. vaestoennuste, kuntakyselyt
tms. sopimukseen sisaltyvien kehittamispaivien puitteissa Tunnuslukujen visualisointi

®Likdrikdynti ®Hoitaja
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2. HR -raportointi

« Tahan asti rakennetun HR-raportin yllapito ja kehitys
+ Sisaltaa seuraavat
* Henkilostorakenne
+ Sairauspoissaolot ja kuntoutustuet
* Muut poissaolot
+ Vaihtuvuus
+ Tyoturvallisuus
+ Palkkakustannukset
* Henkilostokertomus-osio

+ Raportille voidaan rakentaa lisanakymia sopimukseen
sisaltyvien kehittamispaivien puitteissa

» HTV-laskennan toteuttaminen raportille ei kuluta
kehityspaivia

+ Yllapito ja tuki kuuluu palveluun

Henkilostorakenne

Palvelukeskuksen_nimi Naisten lkm Miesten lkm Henkilomaard  Ika Tyontekijat ikaryhmittéin
Elinvoimapalvelut 68 a1 109 44,32 2019 250
Infra- ja tukipalvelut 257 129 386 48,47 2020
Konsernipalvelut 156 100 256 46,44 *2021 200
o Sivistyspalvelut 1823 307 2130 4292 2022
i 49 21 7 72,77 2023
& Hyvinveintilautakunta 2, 250 3033
© Sivistyslautakunta 1781 200 2071 41,90

n
D
218 21 9
20 207 203 204
< Opetuksen tulosalue 1037 265 1302 40,56 200 )
= Varhaiskasvatuksen tulosalue 817 32 849 43,40 71 74 158
Yhteenss 2266 569 2835 44,06 150 LY
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Poissaolot
2022 Alkaneet palvelussuhteet Paattyneet palvelussuhteet
®1-7 péivaa 2611
©8-29 pdivaa
91
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3. Kuntavertailu ja talouden
tasapainotus (Benchmarking)

« Sisaltaa kootusti yksityiskohtaiset vertailut kunnan
kaikista palveluista. Raportilla pureudutaan
yksikkotasolle asti.

+ Kuntavertailu tuo esiin kunnan vahvuudet ja
heikkoudet palveluiden jarjestamisessa,
euromaaraiset saastopotentiaalit palveluittain ja
yksikoittain.

* Koko kunnan tarkastelu kokonaisuutena helpottaa

strategisten painotusten ja valintojen B
kustannusvaikutusten osoittamista paatoksentekijoille.

* Ainutlaatuinen vertailuaineisto antaa yhteisen
tilannekuvan palveluiden kustannuksista ja
ominaisuuksista muihin kuntiin ja kaupunkeihin
nahden.

+  Toimenpide-ehdotukset palveluiden tehokkaammalle
jarjestamiselle nyt ja tulevaisuudessa perustuvat
vertailuaineistoon.

» Toistuva ja vuosien valilla vertailukelpoinen vertailu
tukee kunnan palveluiden jatkuvan parantamisen
mallia (DO-CHECK-ACT-PLAN-REPEAT)

* Selkea ja visuaalinen esittamistapa helpottaa tietojen
sisaistamista johdolle ja luottamushenkiloille

ASUKASKOHATINEN KUSTANNUS PALVELUMUODOITTAIN, € / asukas

®Kirjasto @Kulttuuripalvelut ® Likuntapalvelut ®Lukio ®Nuorisopalvelut ®Perusopetus ®Vapaa sivistystys ja taidekasvatus @ Varhaiskasvatus

3000 €
2500 €
2000 €
1500 €
1000 €
500 €
[ | mm . [ - || -
o mEEEme LN EEsEsnEeEEClEERSERESER
KUSTANNUS, € / oppilas valitulla kustannuserslls I
Kokonaiskustannus
14000 €
Henkildstd 12000 %
Oppikirjat 10000 €
Opetustarvikkeet 2000 €
Tilat
6000¢€
Kouluruokailu
Koulukuljetus 4000 €
Muut 2000€
0€
80 - 120 oppilaan alakoulut
Aseman koulu on oman kokoluokan alakouluyksikéiden joukossa korkea kustannuksinen kokonaisuutena ja henkildstékustannusten
osalta. Taustatekijoisté luokkakoko on alle keskitason ja erityistd tukea tarvitsevien maara tavanomainen. Tuntiresurssit ovat samaa
tasoa kuin yhteniskoulussa. Sasstépotentiaalivaraa on tutkittu optimointi-osiossa
(€ / oppilas)

@ Henkilostokustannukset ® Huoneistokustannukset ®Muut kustannukset ilman kuljetuskustannuksia ® Luokkakoko

10 000 €
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Raudask... Sauvosaa... Skrébbdle Aseman  Nilsbyn — Talman Takajarven Vuorenk.. Niemeldn Hameen.. Miedon Véhakan.. Halvdlan Onttolan Nostavan Pyhanie...
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Hinnoittelu . —
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* Tiedolla johtamisen kokonaisuus palveluna * Optio: HR-raportoinnin laskennan siirto

- Johdon dashboard -raportointi - Tyomaara on arvioitu sen perusteella, etta
Kuntamaisemalla on kaytossa Vihdin kunnan tekema

* HR-raportointi laskentatyd, joka lahtokohtaisesti siirretaan

* Vuosittainen kuntavertailuraportti Kuntamaiseman yllapitamaan tietovarastoon.

+ Palvelutuotteistus, jonka avulla voidaan seurata + Kertaluonteinen maarittelytyo laskennan siirrolle on 15
organisaatiorajojen ylittavia kustannuksia htp (30 htp) seka yllapito 7 htp (14 htp)/vuosi

- Vastaavaa tiedolla johtamisen kokonaispalvelua ei (tyopaivien maara sisaltaa kumppanuusalennuksen -50%)
ole saatavilla markkinoilla + Paivahinta 900 €/htp (alv 0 %)

- Sisaltaa vuosittain 10 htp kumppanuuskehitystyota

 Asiakkaan kanssa yli 10 htp:n ylittavista, erikseen
sovittavista kehitystoista laskutetaan toteuman « =
mukaan (120€/h, alv 0%)

+ Kehittaminen ketteran kehitysmallin mukaan

 Uusi versio raportista julkaistaan kerran
kuukaudessa

Palvelukokonaisuuden vuosihinta 28 250€ (alv 0%)

Liite 1. Vastuunjakotaulukko




Liite 1. Vastuunjakotaulukko
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