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» Verotulojen kasvu positiivista,

mutta jaa kumminkin hieman
verrattaessa lahikuntien
kasvuun. Koko valtakunnassa
kunnallisverotulot nousivat 5
% edellisen vuoden tasosta.

Vihdin tyottomyysaste on
koko valtakunnan lukuun
verrattuna hyvalla tasolla,
mutta huolestuttavaa on
tyottomyyden kasvu alle 30-
vuotiaiden kohdalla.
Pitkittyneen tyottomyyden
tiedetaan aiheuttavan
syrjaytymista. Kunnan tulee
olla erittain aktiivinen
erityisesti nuorten tyottomien
koulutus- ja
tyollistymispolkujen
etsimisessa.

Kunnan vastine

» Verotulojen osalta Vihti on keskimaaraista korkeammalla kehityksella ollut tilitettyjen verojen
perusteella, mutta lahikuntiin eritoten KUUMA-seudun kuntiin Vihti haviaa yhteisoverojen
tuotossa, mika nakyy heikompana kasvuna. Vihdin yhteisdveron osuus vuonna 2022 oli per asukas
oli noin 208 euroa, mika sijoittuu koko maan tasolla sijalle 274

> Kunnan tydllisyyspalvelut on pyrkinyt edistamaan ty6llistymista neuvottelemalla, luomalla polkuja
ja tekemalla yhteisty6ta TE-toimiston, perusturvakuntayhtyma Karviaisen seka 3-sektorin kanssa
tyottomien kuntalaisten palvelujen parantamiseksi ja tyottomyyden katkaisemiseksi. Karviaisen
kanssa on keskusteltu etenkin nuorten palvelujen lisddmisesta uudella pajalla/toiminnolla, koska
kunnan tyollisyyspalvelujen resurssit eivat ole riittdneet tarjoamaan tyotoimintaa/valmennusta
kaikille asiakasryhmille ml. kaikille mielenterveyskuntoutujille. 3-sektorin kanssa on tehty
neuvoteltu ja tehty yhteistyotd asiakasohjauksen tehostamiseksi seka hankkeiden /palvelujen
luomiseksi Vihtiin. TE-toimiston kanssa neuvottelut ovat keskittyneet asiakasohjauksen
parantamiseen ja yhteistyon syventamiseen.

> Vuoden 2022 alusta aloitti tyollisyyspoliittinen hanke Tyévoimala Boost, joka valmensi
kohderyhmaan kuuluvia tyéttomia tydeldamaan ikaa katsomatta. Suunnitteilla on ollut lisdksi ESR+-
hanke, jonka tarkoitus on luoda asiakaslahtdinen palveluohjausmalli ja keskittdaa toimijoiden
palveluja samoihin tiloihin. Yhtena hankkeen tavoitteista on vaikuttaa tyénhaun keston ﬁituuteen.
Nuorten tyottdmien 15-24 vuotiaiden tydnhaun kesto oli ka. 25 vkoa vuonna 2022 on lyhentynyt
hieman koronan jalkeen, mutta ei samalle tasolle kuin ennen koronaa (esim. 19 vko/v.2019).
Tyottomien 25-49 vuotiaiden tydnhaun kesto on pysynyt suurin piirtein samoissa lukemissa, ka.
56 vko /v. 2022.

> Nuorten Tydpajalla asiakkuuksia oli v. 2022 ennatyksellinen 51 henkil6d, kun aiempina vuosina on
ollut 20-30 henkil6a vuoden aikana. Nuoria palveluissa oli kuntouttavassa tyétoiminnassa,
tyokokeilussa ja palkkatukitydssa. Palvelujen toiminnallista sisdlt6a laajennettiin
Remonttipartioon vuoden lopussa, tarkoituksena kehittaa toimintaa vastaamaan tyéelamaa ja
tarvittaessa innostamalla opiskeluun. Nuorten ty6ttomien osuus Vihdin kaikista tyottomista on
ollut reilut 10 vuotta noin 20-prosenttia. Nuorten tyottomien osuuden laskeminen vaatii
monialaista yhteistyota, aktiivista yhteisty6ta ja uusia toimintamalleja, joita tyollisyyspalveluissa
on pyritty toteuttamaan nuorten tydpajan toimintamallin ja uusien hankkeiden avulla seka
kohdentamalla resursseja tuloksellisiin palveluihin.



» Henkil6stotyon tavoitteiksi oli maaritelty psykososiaalisen tyéhyvinvoinnin
lisédminen, sairauspoissaolojen vdheneminen ja strategian mukainen
asiakaslahtoinen palvelukulttuuri sekd osaamisen vahvistaminen.
Tavoitteissa ei kaikilta osin ole onnistuttu.

>

>
>

Tyohyvinvoinnin lisddntyminen ja asiakaslahtoisen palvelukulttuurin
edistyminen ovat toteutuneet syksylld 2022 tyohyvinvointikyselyn
tulosten perusteella.

Sairauspoissaolot ovat edelleen lisddantyneet merkittavasti (lisdysta
edelliseen vuoteen 4 111 kalenteripaivaa).

Lahtovaihtuvuus on edelleen huolestuttavan korkea, 13,5% (12,7%),
eldkoitymisen osuus vain 2,2%. Kunnassa tulee selvittda tarkasti
vaihtuvuuden taustasyyt seka madritelld keinoja, joiden avulla
osaava henkilokunta saadaan viihtymaan Vihdin kunnan
palveluksessa. Ulkopuolisen tahon suorittama lahtdkysely saattaisi
tuoda vastauksia suureen vaihtuvuuteen.

» On tarkeaa jatkaa kunnassa tyohyvinvointia tukevia keskitettyja
toimenpiteita.

>

>

Johtamisen kehittdminen on tarkeaa, silla kunnan tulee olla
vetovoimainen tyonantaja. On varmistettava, etta johtamisen
pelisadnnot ovat yhtéaldiset kaikissa kunnan toiminnoissa (esim.
etatyoskentely johtajiston osalta? ja etta tyontekijoiden esiin
nostamia huolenaiheita kuunnellaan aidosti ja ongelmiin tartutaan
konkreettisilla seka nakyvilla keinoilla. Myds tydhyvinvointia on
johdettava asianmukaisesti.

Tiivista yhteistyota henkilostopalvelujen, tydsuojelun ja
tyésuojeluterve?/shuoltotyén parantamiseksi ja ajankohtaisten
asioiden kasittelemiseksi tyohyvinvointipulssi-istuntojen muodossa
tulee edelleen i’atkaa. Yhteistyota esihenkiloiden ja
tyoterveyshuollon kanssa tulee edelleen jatkaa, jotta
psykososiaalinen kuormitus tunnistettaisiin ja tukea voidaan antaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Rekrytointi-ilmoituksissa tulee nostaa palkka-asiat selkeasti esille,
silla se lisda vetovoimaisuutta. Palkkojen tulee vastata
tehtavankuvauksia entista paremmin.

> Jokaisen kunnan tyéntekijdn on voitava kokea oma ty6nsa
merkitykselliseksi!

Kunnan vastine:

» Kevaalla 2022 saadut tulokset lyhytterapiapilotista osoittivat
osallistujien hyotyneen lyhytterapiasta: psykologisten mielialakyselyjen
tulokset kohentuivat pilotin aikana ja sairauspoissaolot valtettiin. Pilotin
hyvien tulosten seurauksena, lyhytterapiapalvelujen tarjoamista
paatettiin jatkaa kunnan 20 tyontekijalle syksysta 2022 alkaen.

» Esihenkildiden tyohyvinvointipulssi-tapaamisissa on tarkasteltu
psykososiaalisen kuormituksen osatekijaita pelaamalla Kevan
tyokykypolkuja-pelia

» Pitovoimaohjelman toimenpiteitd otettu kdytantdon ja niiden
valmistelua mm pikapalkitsemisen osalta jatkettu

» Vihdin kunnan toimintamalleja osatyt')kka]isen tydntekijan tyossa
jaksamiseksi ja tyohon palaamiseksi on tehostettu

> Vartu (Varhaisen tuen) ohjelman sisdistamista on jatkettu osana
esihenkildiden koulutusta

» Vuodelle 2023 on suunniteltu tyosuojeluvaltuutettujen pitamia
tyoyhteisoinfoja liittyen vartu-toimintaan

» Johdon jalkauttaminen on toteutettu, toimintakulttuurinkasikirjan
tyostaminen kaynnistetty

» Ammattimaista rekrytointia jatkettu (some huomioiden) ja
rekrytointiviestintda on tehostettu



» Edellisen ja nykyisen strategiakauden aikana ei ole
saavutettu minaan vuonna asetettua tavoitetta
asukasluvun kehittymisesta.

» Lahikunnista Nurmijarvi ja Kirkkonummi ovat keksineet
salaisuuden, jolla asukasluku kasvaa vuodesta toiseen.
Asukasluvun parempi kehittyminen Vihdissa vaatii jotain

uusia keinoja, silla nykyisella tekemisella strategiakaudelle

asetettu tavoite jaa saavuttamatta.

Kunnan vastine:

> Vihdissa on ollut kunnianhimoiset kasvutavoitteet

edellisella strategiakaudella ja niiden tavoittamiseksi
kunta on muun muassa toteuttanut uusia asuinalueita,
jarjestanyt pienkotinayttelyn ja edistanyt kunnan suuria
kasvua tukevia investointeja kuten Etela-Nummelan
koulukeskus seka ESA-oikorata. Huomioitavaa Vihdin
kasvun analysoinnissa on se, etta Vihdin vakiluvun
lisaantyminen on polarisoitunut kunnan eri alueilla:
strategiseen kasvutavoitteeseen on paasty Nummelassa,
mutta muiden alueiden vaeston kasvu on ollut hitaampaa
ja paikoin jopa negatiivista. Kunta on edellisella
strategiakaudella hyvaksynyt mm. maaseuturakentamisen
periaatteet, joiden myota myos muiden alueiden
vakiluvun kasvua on pystytty edistamaan. Lisaksi kunta on
erityisesti kuluvalla strategiakaudella lahtenyt
toteuttamaan mitoittavia asemakaavoja kylaalueille.
Jokaisessa taajamassa on myos kaynnissa tai vastikaan
valmistuneina kasvupotentiaalia luovia
asemakaavahankkeita, esimerkkeind mainittakoon
Helminharjun asuinalue Otalammella ja Ojakkalan
keskustan asemakaava.



» Vihdin ja lahikuntien veroprosentit ovat olleet jo
vuosia ennallaan

» Kuntatalouden ennusteiden
perusteella veroprosentin laskeminen Vihdissa
vaatisi joko palveluiden heikentamista,
investointitason laskemista tai laajempaa
veropohjaa.

Kunnan vastine:

» Veroprosentin alentaminen edellyttda asukasluvun

ja elinkeinoelaman kasvun lisaksi tulojen ja
menojen tasapainoa, joka kestaa vuosittaiset
vaihtelut ja hairiot esimerkiksi verotuloissa. Taman
takia on tarkeaa sopeuttaa taloutta ja paivitta
VIHTA-talousohjelma. Vihdissa kuten muissakin
KUUMA-seudun kunnissa seka kasvavissa kunnissa
on ennakoitu, etta vuodesta 2024 eteenpain
Kuntatalous palautuu alijaamaiselle uralle kuten
vuosina 2018 ja 2019 oli nahtavissa. Tama
aiheuttaa veroprosentin kasvupaineita mikali
kuntatalouden tilaa ei saada tasapainotettua.



Kunnan vastine:

»Kunnan konserniohje tullaan
paivittamaan vuoden 2023 aikana.
Vuodelle 2023 on asetettu
tytaryhteisoille omistajan toimesta
strategiset tavoitteet, joissa
huomioidaan omistajan kokonaisetu.

» Tytaryhtioiden tilanne on hyvi, ja
niiden kehittamista tulee jatkaa
kunnan kokonaisetu huomioiden.



» \Vesihuoltolaitoksella ja samalla Vihdin kunnalla on edessa
merkittavia investointeja ja paatoksia lahivuosina

» Taloudellisen merkittavyyden vuoksi suunnitteluun ja
seurantaan on kiinnitettava erityista huomiota

Kunnan vastine:

» Vihdin Vesi on laatinut vuonna 2022 taloussuunnitelman
10 vuodeksi, suunnitelma on laadittu vesihuoltolaitoksille
tarkoitetun taloudenmallinnusohjelmaa hyédyntdaen

» Suunnitelmassa on arvioitu tulevien vuosien kaikki
investoinnit ja kayttomenot seka niiden vaikutus
maksujen korotustarpeisiin ja lainan ottoon

» Suunnitelman mukaan vesimaksuja korotetaan vuosittain
2022 alkaen, jotta maksukorotukset pysyvat maltillisina ja
valtytaan suurilta kertakorotuksilta investointien
toteutushetkella

» Taloussuunnitelmaa paivitetadn vuosittain, viimeisin
paivitys tehty kesalla 2023 ja se on tehty vuoteen 2032
asti



Kunnan vastine:

> Kokonaisuudessaan investointiohjelma jai > Investointiohjelman toteutusta on hidastanut

reilusti suunnitellusta, kuten edellisinkin eniten henkilostopula. Henkilostopula on
vuosina. johtunut tdyttamattomista vakansseista.

» Investointiohjelman realistisuuteen on » Kunnallistekniikassa on ajoittain puuttunut
kiinnitettava yha huomiota, kuten vhdyskuntatekniikan paallikko ja toinen
tarkastuslautakunta on aiempinakin rakennuttajainsindori, minka johdosta kunnan
vuosina todennut. puolelta on puuttunut tarvittavaa

> Miksi suunnitellun investoinnin toteuma suunnitteluresurssia
jad joltain osin 5 - 20 > Rekrytointeja kdynnistetdan syksyn 2023
%:iin suunnitellusta’ aikana. Lisaksi tilapalvelussa ja

kunnallistekniikassa tehostetaan investointien
toteutusvalmistelua ja ohjausta. Investointien
valmistelua on aloitettava aiemmin ja
rullaavasti.

» Osan investointien toteutumattomuus johtui
kunnan toiminnasta riippumattomista syista.



» Riskikartoitus on vuodelta 2010 ja sen
paivittaminen on ajankohtaista, kuten
toimintakertomuksessa todetaan. Laaja
riskikartoitus on hyva tehda ainakin kerran
valtuustokaudella. Riskikartoituksen
vhteydessa tulisi myos maaritella
vastuutahot, milla toimenpiteilla riskeja
pyritdaan vahentamaan seka kuka seuraa ja
valvoo toimenpiteiden toteutumisesta.

» Kuntakonsernin selonteko sisdisen
valvonnan jarjestamisesta tulisi laatia
kuntaliiton ohjeiden mukaisesti.

> Tilintarkastus

» Vihdin kunnassa tilintarkastukseen on
kaytetty selkeasti vahemman paivia kuin
vertailukunnissa.

Kunnan vastine:

» Kokonaisvaltainen organisatorinen riskikartoitus
on tehty viimeksi, kun sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteet on paivitetty.
Periaatteet on tarkoitus paivittaa ja samalla
kayda lavitse, milla tavoin riskikartoitus jatkossa
tehdaan ja dokumentoidaan prosessiomaisesti
huomioiden riskikartoitus osana sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistusta.
Kartoitus on tarkoitus tehda jatkossa
saannollisin valiajoin.

» Kuntakonsernin sisdisen valvonnan jarjestamisen
selonteko on avattu suppeasti konserniosion
yleisessa osiossa. Tulevassa tilinpaatoksessa
avataan oma kohta konsernin sisaisen valvonnan
jarjestamisen selonteolle.

» Tilintarkastuksen tarkastuspaivien lukumaara
pohjautuu palvelun kilpailutukseen
(tarjouspyyntoon ja paatokseen).

Maaraa voidaan sopimuskauden aikana hankintalain vakiintuneen tulkinnan
perusteella muuttaa enintddn 10 % ilman uutta kilpailutusta

Tilintarkastuspdivien lukumaaraa tulee miettia seuraavassa kilpailutuksessa
(tilintarkastus vuodesta 2025 alkaen)



Kunnan vastine:

Strategiadokumentissa ei ole kuvattu strategian » Strategisia tavoitteita ja toteumaa seurataan
toteutumisen seurantatapoja vuosittain tilinpadtoksen yhteydessa.
* Eiole nayttd3, ettd seurantaa olisi vield tehty, joskin Tilinpaatoksien valilla strategisia tavoitteita
aihe on vield hyvin tuore, kun strategia hyvaksyttiin v. seurataan lautakunnissa, kunnanhallituksessa seka
2022 ja se ulottuu vuoteen 2025 valtuustossa osavuosikatsauksen yhteydessa 6/12
* Tarkastuslautakunta esitta, etté strategian seurantaan ja talouskatsauksien yhteydessa 3/12 ja 9/12.
sovitaan menettelvtfa aikataulut sekd vastuut, Kunnan johtoryhma tarkastelee strategisten
jakautuen valtuustolle, kunnanhallitukselle ja kunnan tavoitteiden toteumaa myds osavuosikatsauksien

toimivalle johdolle ja talouskatsauksien valilla.

At eritiain hUonoon suumtaan, kuten | ) Strategisten tavoitteiden muotoa, raportointia ja
muuttotappio ja yrityselamaan liittyvit mittarit — toimeenpanoa tullaan teravéittdamaan saadun

myds kevyen liikkenteen vaylien maaran palautteen pohjalta.

kasvutavoite vaikuttaa pahasti > Kevyenliikenteen vaylien osalta on tarkeda muistaa,
saavuttamattomalta ettd kunta omistaa kunnan alueella sijaitsevista

Lisaksi henkilostoon liittyvat tavoitteet ovat kevyen likenteen vaylistd vain osan. Suuri osa
karkaamassa, vaikka mittareista se ei selkedst kevyenliikenteen vaylistd on Ely:n hallinnoimia.

naykaan, erityisesti koskien sairaspoissaolojen Kunta voi nailtd osin toimia toimivaltansa rajoissa
koklonais'méé»rléé a . kevyenliikenteen vaylien kasvutavoitteen

saavuttamiseksi.
Strategian toimeenpanon teravoittamiseen on

syyta panostaa, ettei strategia jaa toiminnasta

irralliseksi



Kunnan vastine:

» Uusi kuntastrategia on hyvaksytty vuosille
2022-2025, mutta vahvistetun
kuntastrategian mukaiset tavoitteet on
huomioitu vasta vuoden 2023

» Tavoitteissa ja mittareissa ei nay viela
vhteytta uuteen kuntastrategiaan

* Tavoitteet ovat osittain samoja kuin
edellisena vuonna, koska ne tulevat

aiemmasta strategiasta talousarvion yhteydessa. Tasta syysta
> Joiltain osin tavoitteet ovat vuoden 2022 tilinpaatoksen yhteydessa
epamadaraiselld tasolla ja vaikka niille tarkasteltavat strategiset tavoitteet ja
on kerrottu teot ja mittarit, on niiden toteumat ovat viela edellisen
konkreettista toteutumaa silti vaikea strategian mukaisia.
arvioida

» Seuraavilla sivuilla on yhteenveto
tavoitteiden toteutumista
seka tarkastuslautakunnan arviot
joistain keskeisista toteutuma-
arvioista



» Tavoite: Kunta on koko paikallisen
toiminnan rakentumisen
ja kehittamisen mahdollistaja

» Tassa tavoitteet ovat konkreettisia ja
toteutumakin varsin hyva

» Tavoite: Avoimuus- ja
osallistumiskulttuurin
kehittaminen Vihdissa

» Tavoite ja mittarit ovat hyvin
abstrakteja ja vaikeasti hahmotettavia
ja mitattavia, konkretiaa kaivataan
ISad

» Innovaatioiden kehittamisessa
kunnianhimon tason pitaisi olla
huomattavasti korkeampi, jos
todella halutaan erottua

Kunnan vastine:

» Ei kommentteja



» Toteutuma talla osa-alueella on varsin
matala, erityisesti digitalisaatioon
panostamisessa

» Liikkumaan kannustamisen tavoitteet
ovat hyvia ja mahdollisuudet niiden
toteuttamiseen Vihdissa erinomaisia,
mutta tarkastuslautakunnan arvion
mukaan potentiaalia ei ole kyetty
kunnolla hyédyntamaan, yksittaisia
parannuksia lukuun

ottamatta. Esimerkkina
hyodyntamattomyydesta on Vihdin
suhde Nuuksioon, joka on edelleen
keskimaarin etainen, Nuuksion porttia
ei vielakaan ole

Kunnan vastine:

>Tietoha|linto'ohtaﬂ'an vaihtuminen on
vaikuttanut digitalisaatioon liittyvien
tavoitteiden toteuttamiseen.

»Kunta on liikkumiseen kannustavien
tavoitteiden osalta panostanut
liikkumisohjelman laatimiseen.

» Kunta on edistanyt Nuuksion Portin
valmistelua hankkimalla maa-alueita,
jotka mahdollistavat kehitystyon.
Valmistelu on huomioitu
investointisuunnitelmassa.



» Joukossa on suuria ja

pienempia tavoitteita,
erityisesti maankayttdasiat
ovat pitkia ja hitaita
prosesseja — kaikesta
huolimatta silla alueella
tilanne on kuitenkin talla
hetkella varsin hyva

Henkiloston hyvinvointi ei ole
toteutunut esitetylla tavalla,
kun katsotaan vaihtuvuus- ja
sairaspoissaolomittareita -
tama on vakava asia kunnan
kannalta ja vaatii merkittavia
toimenpiteita

Kunnan markkinointiin
panostamista on edelleen
lisattava, matkailun ja
yritysten Internet-sivut ovat
toki hyva alku, mutta
riittdamaton teko tavoitteeseen
nahden

Kunnan vastine:

» Kunnan markkinointi: Kuntastrategian tavoitteiden toteutumisen tukemiseksi vuonna 2022 kaynnistettiin kunnan viestintaa ja

markkinointia linjaavan viestintdohjelman laadinta seka Vihdin kunnan brandin ajanmukaistaminen (valmistuminen 2023). Vanha,
ulkoistetun toimijan tuottama VisitVihti-sivusto todettiin teknisesti vanhentuneeksi ja epavakaaksi, ja uusi sivusto toteutettiin
matkailumarkkinoinnin tueksi. Kunnan elinkeinopalvelut saivat oman brandin ja VihtiBusiness-kotisivuston yrityspalvelujen
markkinointiin. Kunta valmisteli myds Nummelan lentokentdan markkinointisivustoa yhdessa lentokenttayhdistyksen kanssa.
Vaihtoehtoja Vihti.fi-kotisivuston uudistamiseksi kartoitettiin vuoden 2022 aikana (muutostyot 2023). Yleinen nakyvyys: Kunta sai
vuonna 2022 runsaasti nakyvyytta erilaisten tapahtumien kautta, ndita olivat muun muassa Kevatmessut, Lasten Superlauantai, Vihti
Race, Hiidenkirnu Festivaali, Pahantorjuja-elokuvafestivaali, Wuosisatamarkkinat ja Nummela Art Night. Vihti saavutti kolmannen
sijan Puoli seitseman -ohjelman julkistamassa Vuoden talvikaupunki -kilpailussa, joka toi kunnalle valtakunnallista ndakyvyytta. Kesalla
vihtildisia aktivoitiin sosiaalisessa mediassa Koti Vihdissa -kampanjalla ja samassa yhteydessa kunnalle avattiin Instagram-tili. Lisaksi
Vihti sai nakyvyyttd muun muassa asuintonttimarkkinoinnin kautta. Yritystonttimarkkinoinnissa jatkettiin aktiivista yhteydenpitoa jo
aiemmin Vihdista kiinnostuneiden toimijoiden kanssa seka avattiin uusia neuvotteluja mm. rakennusliikkeiden kanssa, jotka etsivat
uusia mahdollisuuksia olemassa oleville ja tuleville asiakkailleen. Alkuvuodesta 2023 panostimme Amor-kampanjan tuotantoon,
jonka kautta Vihti saavutti laajimman ndkyvyytensa ikind. Sosiaalisessa mediassa kampanja saavutti yli 2,5 miljoonaa nadyttokertaa,
jonka lisdksi se noteerattiin lukuisissa lehtiartikkeleissa. Kampanjan vahva visuaalinen ilme nakyi Espooseen suunnatussa printti- ja
ulkomainonnassa, Helsingin padrautatieasemalla seka Vihdin kunnan osastolla Kevatmessuilla, jossa se heratti runsaasti huomiota ja
kiitosta. Vihti-rakkauden lahettilads -videoita ei voida tehda talla eraa lisaa budjettisyista. Parhaillaan Vihdin elinkeinopalvelut ovat
kdaynnistamassa uudenlaista kohdennettua kampanjaa Rostin yritysalueesta. Matkailun osalta toteutimme talvella yhteistydssa
paikallisten matkailuyrittajien kanssa ValotOn-kampanjan, joka saa jatkoa my0s tulevana talvena. Kesan tapahtumia markkinoimme
laajalti eri medioissa. Toimenpiteiden maaraa haastaa yha pienentynyt viestinnan ja markkinoinnin budjetti, joka on jaanyt vuonna
2021 tehdyn Vihta-leikkauksen tasolle. Kun samalla ict-kulut ovat kasvaneet muun muassa verkkosivujen tietoturvaparannusten ja
teknisen ajantasaisuuden edellyttamien vaatimusten myotd, mahdollisuutta palvelujen ostoon, jota markkinoinnin toimenpiteet
edellyttavat esimerkiksi materiaalituotannon ja mainostilan ostamiseksi, on vuosi vuodelta vahemman.



» Elinvoimalautakunnassa sisdisten ja ulkoisten
tulojen ja menojen osalta sitovaa tulostavoitetta ei
saavutettu

» Muistutamme myos hallintosaannon 38 §:std, jonka
mukaan talousarvioon tehtavat muutokset on
esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.

» Samoin muistutamme, ettad hallintosdannon mukaan
maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin

Kunnan vastine:

» Tilikauden taloudelliseen tulostavoitteeseen ei paasty
vuonna 2022 varauksiin tehtyjen muutoksien seka
poistoerojen vuoksi. Toimintatuotot alittivat arvioidun
800 000 eurolla.

> Elinvoimalautakunta tiedostaa hallintosdannon 38 §:n
mukaisen talousarvion muutosaikataulun ja huomioi sen
tulevina vuosina toiminnassaan.



Kunnan vastine:

» Vaikka kunta on kokeillut useita eri tapoja
valokuituyhteyksien parantamiseksi
digitalisaation kehittamiseksi, tavoite on

» Kunnan henkilostévaihtuvuus nakyy
tayttolupahakemusten maarassa. Osin
tayttoluvat annetaan liian hitaasti

tarpeeseen nihden. 050|t'tautum.J.t erittain haastavaksi toteuttaa.
Tavoite on siirretty seuraavalle
» Kuntastrategian valmisteluun kaytetaan strategiakaudelle.

paljon aikaa, niin kuin pitaakin. Strategian
toteutumisen seurantaa tehdaan hyvin
vahan.

» Kunnan laajakaistayhteyksien kehittaminen
on ollut vireilla pitkaan, mutta positiivista
lopputulosta ei ole viela |6ytynyt.
Kuntastrategia edellyttaa nopeiden
verkkoyhteyksien laajentamista koko
kunnan alueella.



» Varhaiskasvatuksen erityisopettajien rekrytointi on edelleen
haastavaa. Tulee pohtia keinoja rekrytoinneissa onnistumisen
tueksi ja ottaa ne kdyttdon jo rekrytointi-ilmoituksissa.

» Ennaltaehkéaisevaan tyohon on yritetty
panostaa: Varhaiskasvatuksen erityisopettajat, jotka ovat
saaneet Nepsy-ohjaajan koulutuksen, toteuttavat vuoden 2023
alussa ryhmamuotoista toimintaa neuropsykiatriseen oireiluun
liittyen.

» Nepsykoulutusta tulisi mahdollisuuksien mukaan
laajentaa koko henkilokunnalle, jotta oireilu voitaisiin
aidosti havaita ajoissa ja lapset paasta tarvitsemansa
avun ja tuen piiriin.

> Lisaksi operatiivisessa toiminnassa painopiste vaikuttaa
olevan selviytymisessa, ongelmien ehkdisemisen sijaan.
Ongelmien ehkaisyn keinoja tulee pohtia ja jarjestaa
oppilaille ja henkilékunnalle tarvittava tuki ja
osaaminen.

Kunnan vastine:

» Kelpoisten varhaiskasvatuksen erityisopettajien rekrytointi on

haasteellista saatavuusongelmista johtuen. Saatavuutta parannetaan
edelleen tukemalla henkil6ston jatkokouluttautumista. Rekrytoinnissa
tullaan kartoittamaan kohderyhman parhaiten tavoittamat
viestintakanavat nykyisin kaytdssa olevien lisaksi. Sopivia hakijoita
kontaktoidaan myos olemassa olevia verkostoja hyodyntden seka
oppilaitoksia ja alan tapahtumia hyvaksi kayttaen.
Tyonhakuilmoituksissa kiinnitetaan tarkemmin huomiota ilmoituksen
houkuttelevaan sisaltoon. Vihdin varhaiskasvatuksessa on aloittanut
1.8.2023 kelpoisuusehdot tayttava varhaiskasvatuksen
erityisasiantuntija.

Koulutustarpeita kartoitetaan saannollisesti yhteistyossa
varhaiskasvatuksen johtajien kanssa, jonka pohjalta koulutukset
suunnitellaan ja kohdennetaan henkilostolle. Tahan sisaltyy myos
Nepsykoulutuksen laajentamisen tarpeen kartoitus.

Kunnan kevaalla 2022 hyvaksytyssa strategiassa henkilostotyon
painopisteeksi on nostettu tydhyvinvoinnin ja yhteisollisyyden
edistaminen, johon strategiassa on esitetty useita toimenpiteits,
mm. tyoturvallisuuteen, johtamiseen, koulutukseen ja
perehdytykseen liittyen. Erityisvarhaiskasvatuksen tueksi on
perustettu varhaiskasvatuksen erityisasiantuntijan tehtava, jonka
tarkoituksena on vahvistaa kuntatasoista varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten tuen tarpeiden koordinointia.
Varhaiskasvatuksen koko henkilostolle on tarjottu Mapa —koulutusta,
joka on tarkoitettu tydssaan haastavia asiakkaita tapaaville.



» Varhaiskasvatuksen ja perhesosiaalityon yhtei
styon vahvistaminen, matalan kynnyksen perh
etyo on ollut tavoitteena, mutta pandemian v
uoksi tyo keskeytyi. Pandemian ollessa ohi,
tahan tavoitteeseen on syyta palata.

» Asiakastyytyvaisyyskyselyt tulee ulottaa
palvelujen kayttdjille saakka ja tulee
huomioida, etta tuotettavien palvelujen laatu
on kunnalle vetovoimatekija.

» Sahkoisia palveluita on kehitetty, mutta niita
on syyta kehittaa edelleen.

Kunnan vastine:

» Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on aloittanut
toimintansa 1.1.2023. Toimintojen
jarjestaytyminen on kaynnissa ja yhteistyon
muotoja kartoitetaan.

» Palveluiden kayttdjille suunnatut
asiakastyytyvaisyyskyselyt toteutetaan Vihdin
varhaiskasvatuksessa joka toinen vuosi. Viimeisin
on toteutettu kevaalla 2023 ja seuraava tullaan
toteuttamaan kevaalla 2025.

» Sahkoisten palveluiden kehittamistyo jatkuu osana
kunnan digitaalisten palveluiden kehittamista



» Erityisopetukseen liittyvat tavoitteet ovat edelleen kesken. Niilta osin

kuin ei ole toisin paatetty tavoitteiden eteen tyoskentelya tulee
jatkaa.

» Osana kehitysprosessia on syyta maaritelld selkedammin ja
yksityiskohtaisemmin se, ettd mitd ennaltaehkaisevat toimet
konkreettisesti tarkoittavat ja kiinnitettdva huomiota naiden
toimien toteutumiseen.

Hobby Hour- harrastetuntien mahdollistamista kaikille kouluille

ja kaikille oppilaille suunnitellaan yhdessa koulujen

ja kuljetuspalveluiden kanssa. Vaikka harrastetoimintaan

saadaan valtiolta hankerahaa, sen avulla ei pystyta kustantamaan
kuljetuksia vaan ne kulut menevat opetuspalveluilta. Hobby Hour-
harrastetunnit ovat darimmaisen tarkeita lasten terveyskasvatuksen
seka hyvinvoinnin ja kehityksen kannalta.

Pandemian jalkihoitoa tehddan edelleen mm. opetus-

ja kulttuuriministerion myontamien erityisavustusten

turvin. Hankeavustuksilla on opetukseen palkattu lisda koulukdaynnin
ohjaajia ja resurssiopettajia seka annettu lisda tunteja
erityisopettajille ja tukiopetukseen. Jalkihoitoon on syyta panostaa
jatkossakin.

Kunnan vastine:

» Erityisopetuksen kehittdminen on pitkdjanteista tyotd, johon Vihdissa on

panostettu tehostamalla yleisen seka tehostetun tuen toimia koskettamaan
koko oppilasjoukon opettamista ja jarjestamalla erityisen tuen oppilaiden
opetus saman koulujarjestelman sisalla lahikouluperiaatteen mukaisesti.
Vahvan tuen tarpeen ennaltaehkaisevia toimia on kehitetty ja konkretisoitu
mm. koko Lansi-Uuttamaata koskevan KouluKunnossa -hankkeen puitteissa
kevaasta 2021 lahtien mm. kehittamalla kouluun kiinnittymisen tukemisen ja
tunnetaitokasvatuksen menetelmia ja tuomalla ne helposti opettajien
saataville sekd kunnan palkkaamien kouluvalmentajien tyon kautta. My0s
korjaavat toimet, kuten K-0 —toiminta (jonka avulla puututaan pitkittyneisiin
ja haastaviin koulukiusaamistapauksiin) ja Someturva ovat merkittavasti
ennaltaehkaisevia turvallisuudentunteen lisdantymisen kautta. Toteutumisen
seurantaan kiinnitetadn erityistd huomiota tilastojen, kyselyjen ja
itsearvioinnin kautta.

Hobby Hour —harrastetuntien tavoitteena on tukea lasten ja nuorten
hyvinvointia mahdollistamalla jokaiselle lapselle/nuorelle mieluisa ja
maksuton harrastus koulupdivan yhteydessa. Toimintaa jarjestetaan kaikilla
kunnnan peruskouluilla. Nykyisten resurssien puitteissa koulukuljetusten
jarjestaminen harrastustuntien jalkeen kaikissa Vihdin kouluissa ei ole
mahdollista, vaan toiminnan laajentaminen edellyttda kunnalta lisdaresurssia
seka kuljetusten jarjestamiseen etta tyon organisoimiseen. Uusi
joukkoliikenteen jarjestamistapa on suunniteltu alkavaksi 2024 kesdkuussa
ELY -vetoisena, jonka vaikutuksia on tassa vaiheessa vaikea arvioida.
Kustannusvaikutuksia kartoitetaan ja toiminnan laajentamisen
mahdollisuuksia lukuvuoden 2024-2025 alusta lukien selvitetdan.

Pandemian jalkihoitoon on edelleen varauduttava riittavin resurssein.
Pandemialla on ollut tutkimusten mukaan laaja-alaisia vaikutuksia
hyvinvointiin.



» Opiskeluhuollon osalta oppilaiden osallisuuden ja
hyvinvoinnin seuraaminen yhteiséllisen
opiskeluhuollon keinoin ei ole ollut mahdollista
siten kuin oli suunniteltu, johtuen edelleen Covid19
—pandemiasta. Asiaan tulee kiinnittaa erityista
huomiota edelleen.

» Vuoden 2022 osalta toimintakate jai edelleen jonkin
verran tavoitteesta (toteutumaprosentti 79
%). Opiskeluhuollolle 7.10.2021 mydnnettya
erityisavustusta 55 700 (omavastuu 30 %) ei ehditty
kayttamaan vuoden 2022 aikana, koska tayttolupa
uusiin vakansseihin saatiin vasta 3/2022 alkaen.
Erityisavustusta ei voitu siirtaa vuodelle 2023, koska
opiskeluhuolto siirtyi 1/2023 alkaen
hyvinvointialueen jarjestettavaksi.

» Kunnassakin tulee edelleen tulee kiinnittaa
erityista huomiota siihen, etta opiskeluhuolto toimii
ja oppilaat saavat riittavan ja tarvitsemansa tuen,
vhteistyossa hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan vastine:

» Yhteisollisyys ja tunnetaidot on valittu lukuvuoden 2023-
2024 opiskeluhuollon yhteiseksi teemaksi Vihdin
kouluissa. Oppilaiden osallisuuden ja hyvinvoinnin
tukeminen ja niiden systemaattinen seuraaminen
havainnoimalla ja erilaisia kyselyja hyodyntaen on
tarkeaa.

» Avustusten osalta pyritdan mahdollisimman hyvaan
ennakointiin silta osin, kuin se on olemassa olevan tiedon
varassa mahdollista.

» Hyvinvointialueen palveluiden uudelleenorganisointi ja
toiminnan vakiinnuttaminen ovat kesken.
Opiskeluhuollon palveluiden jatkuvuus on pyritty
turvaamaan ja palvelut jarjestamaan mahdollisimman
sujuvasti muutoksista riippumatta. Opiskeluhuollon
psykologipalveluiden saatavuudessa on haasteita koko
hyvinvointialueella. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
on parhaillaan valmisteilla alueellinen opiskeluhuollon
suunnitelma, jossa kuvataan mm.
opiskeluhuoltopalveluiden keskeisia periaatteita ja
resursointia. Samanaikaisesti Vihdissa paivitetaan
opiskeluhuollon kuntatasoista suunnitelmaa. Hyvin
toimivat sisote -yhdyspinnat ovat yhteinen tavoite.



Henkilokunnan tyéhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen on
edelleen kiinnitettava huomiota seuraamalla uupumisen ja
poissaolojen yleisimpia syita ja [ahestymalla naita asioita
ratkaisukeskeisesti, yhteistyossa henkilokunnan kanssa.

Tyoturvallisuusilmoitusten maara on edelleen kasvanut, erityisesti
varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa. lImoitusten taustasyyt
on tutkittava huolellisesti seka pohdittava konkreettisia keinoja ja
toimia tilanteen parantamiseksi.

Tyoturvallisuusilmoituksissa tulisi raportoida erikseen tapaturmat
(esim. liukastumiset) ja tyossa kohdatut vakivaltatilanteet.

Tarvittaessa on pyrittava jarjestamaan koulutusta ja pohdittava
soveltuvia lisdapukeinoja esim. tehostetun tuen tarpeessa olevien
lasten ja nuorten kanssa parjaamiseksi, arkipaivaisessa tyossa.

Operatiivisessa toiminnassa painopiste vaikuttaa olevan
paivittaisessa selviytymisessa, ongelmien ehkaisemisen ja
varhaisen puuttumisen sijaan. Ongelmien ennaltaehkaisyn
keinoja tulee pohtia ja jarjestaa seka lapsille etta henkilokunnalle
tarvittava tuki ja osaaminen.

Tehostettua ja erityista tukea tarvitsevien lasten/nuorten ja
perheiden asianmukainen tuensaanti on edelleen varmistettava
seka varhaiskasvatuksessa etta kouluissa ja myos sosiaalihuollon
perhetydssa.

Kunnan vastine:

» Henkiloston tyohyvinvointiin ja jaksamiseen on kiinnitettdava huomiota
ja pohtia yhdessa keinoja tilanteen parantamiseksi, kuten
tarkastuslautakunta esittdad. Seka perusopetuksessa etta
varhaiskasvatuksessa on jarjestetty koulutusta ratkaisukeskeisista
menetelmista. Lisaksi varhaiskasvatuksessa on kiinnitetty erityista
huomiota tyontekijoiden perehdyttamiseen luomalla koko
varhaiskasvatukseen yhtendinen malli.

» Esimiehet kayvat tyoturvallisuusilmoitukset saanndllisesti lavitse ja
niiden pohjalta suunnitellaan konkreettisia toimenpiteita tilanteiden
korjaamiseksi. Taustasyihin tullaan kiinnittamaan viela tarkemmin
huomiota. Tama huomioidaan myos raportoinnissa.

» Hankeavustuksilla on jarjestetty koulutusta ja opetukseen on saatu
palkattua lisaa koulukdaynnin ohjaajia seka resurssiopettajia, kuten
myo6s mahdollistettu lisatunteja erityisopettajille ja tukiopetukseen.
Erityisen tarkeaa on ollut kouluvalmentajien osuus arjen tukijoina.
Kouluvalmentajien vakinaistaminen tulisi varmistaa.

» Turvaamalla laadukas perusopetus saadaan parhaiten
ennaltaehkaistya ongelmien syntymista ja syventymista. Osaamista
vahvistetaan mm. kouluttamalla henkil6stoa. Erilaisia tukimuotoja ja
yhteisia toimintamalleja kehitetdaan paikallisesti ja yhteistydssa
hyvinvointialueen kuntien kesken niin oppilaiden kuin henkiloston
tueksi.



Kunnan vastine:

» Vaikka toiminnot siirtyivat Hyvinvointialueen

o L e N » Karviaisessa on tehty pitkdjanteista tyota talouden ja toiminnan
jarjestettavaksi, haasteet ovat silti merkittavia ja sailyvat

kehittamisessa, vuodesta 2019 Karviaisen omistajakuntien sosiaali- ja

ennallaan. terveydenhuollon kustannusten kasvu on ollut verrokkikuntia

» Viimeisten vuosien aikana Perusturvakuntayhtyma maltillisempaa. Koronapandemia vaikutti toimintaan ja samalla
Karviaisessa aloitettiin useita palveluiden toiminnan kustannuksiin merkittavasti vuonna 2022. Suurimpana
laadun, tuottavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseen toimintaan vaikuttaneena muutoksena vuoteen 2021 verrattuna oli
tahtaavia toimenpiteita. Toimenpiteiden lahtékohtana on henkildston sairauspoissaolojen lisdiantyminen, joka vaikeutti
ollut varautua toimintaymparistossa tapahtuviin palvelutuotantoa etenkin terveyspalveluissa.
muutoksiin lisaamalla palveluiden tuottavuutta, laatua ja _ _ ) _ ) o
vaikuttavuutta. Sosiaali- ja terveydenhuollon keskeinen » Valtio korvasi koronasta aiheutuneita kustannuksia Karviaiselle
haaste on ikirakenteen, lainsaadannén ja muun Vaeston ikdantymisen vaikutukset Karviaisen sosiaali- ja
palveluiden kysynnin kasvun aiheuttamaa palveluiden terveyspalveluiden kysyntdaan ovat olleet merkittavat, joka
voimakas kustannusten nousu. koronapandemian ohelle ovat lisdnneet hoitovelkaa

perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa. Lisaksi
sosiaalipalveluiden kysynta on kasvanut kaikilla sosiaalityon sektoreille.
Kuntien keinot vaikuttavat sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamiseen ovat heikot, kun jarjestamisvastuu on siirtynyt
» Palvelutuotannon tehostamista, toiminnan organisointia ja hyvinvointialueille.

kehittamista on jatkettava edelleen siten, ettd palveluiden

saatavuus paranee.

» Palveluiden saatavuus on Vihdin kunnassa
heikentynyt merkittavasti jo ennen Hyvinvointialueelle
siirtymista.

» Covid -19 —pandemian jalkihoitoon ja hoitovelan
purkamiseen on syyta edelleen kiinnittaa
erityista huomiota.

» lkdrakenteen muutokset on huomioitava kaikessa
paatoksenteossa ja varmistettava etta kunta tayttaa sille
asetetut lakisaateiset velvoitteet palvelujen jarjestamisessa.



» Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja sen
tavoitteet ovat oikein hyvat. Seuranta tietenkin
auttaa suunnitelman ja tavoitteiden eteenpain
viemisessa.

» Kulttuurisuunnitelman mukaan kulttuurin
tarjonnan tulisi olla kaikkia ikaluokkia ja
intressiryhmia tavoittava. Tulisi kannustaa
kuntalaisia ideoimaan kulttuuritapahtumia.

» Museon valmistuminen on hieno asia ja kannustaa
toivottavasti kuntalaisia Vihdin historian
tuntemiseen.

Kunnan vastine:

» Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma tullaan

Eéivittéméén syksyn 2023 aikana ja erityista huomiota
iinnitetaan asetettujen tavoitteiden seurattavuuteen

(mittarit). Paivittaminen on asetettu lapset ja nuoret —
ikakausiryhman tehtavaksi. Lapset ja nuoret —
ikakausiryhma on tuottanut myos vuoden 2022
hyvinvointiraportin sisallén lasten ja nuorten osalta ja
sithen kuuluu esihenkil6ita ja asiantuntijoita seka
Vihdin kunnasta etta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelta.

» Vihdin kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma tukee
lasten ja nuorten oikeutta taiteen ja kulttuurin
kokemiseen. Kulttuurikasvatussuunnitelma tavoittaa
varhaiskasvatuksen- ja perusopetuksen oppilaat.
Lisaresursseilla kulttuurikasvatussuunnitelmaa on
mahdollisuus kehittaa tulevaisuudessa kattamaan
muitakin ikaluokkia. Kuntalaisten osallistaminen
kulttuuritoiminnan kehittamisessa on osa Vihdin
kunnan kulttuuritoimen tavoitteita.

» Vihdin museo avautui asiakkaille toukokuussa ja
museotoiminnan kehittaminen jatkuu. Esimerkiksi
ryhma- ja koululaiskayntien maaran odotetaan
nousevan.



Microsoftin tonttikauppa oli todella merkittava ja
lopullisesti toteutuessaan tulee olemaan todellinen
piristysruiske kunnalle — kiitos kaikille prosessiin
osallistuneille ja sen maaliin vieneille!

Vihdin kannalta keskeiset vaylahankkeet VT25 ja VT2 ovat
valtion ohjauksessa, mutta niihin vaikuttaminen on
kriittisen tarkeda kunnan tulevaisuuden kannalta — harvaa
kuntaa halkoo kaksi niin merkittavaa ja voimakasta
kehitysta vaativaa vaylaa

Sama koskee myds kevyenliikenteen vaylien kehittamista —
kun niiden tavoitteet ovat korkealla kunnan strategiassa, ei
voida menna Vaylaviraston seldn taakse (vrt. vastine
vuoden 2021 tarkastuskertomukseen), vaan on loydettava
keinot kevyenliikenteen vadylien edistamiseen, tilanne ja
edistyminen ovat huonolla tasolla

Lentokentan kaavan N199:n valmistelu oli poikkeuksellinen,
kun Kleisblle tuotiin kaksi toisistaan merkittavasti
poikkeavaa luonnosta. Palautetta saatiin runsaasti ja
valmistuneen kaavaehdotuksen perusteella siihen on myo6s
reagoitu oikein. Prosessi herattaa kuitenkin myos
kysymyksia: miten, mika taho ja miksi kaavasuunnittelijaa
on ohjattu, kun tuodaan esille vaihtoehto, joka saa
kaytannossa taystyrmayksen kuntalaisilta? Miten voidaan
tehda radikaali ja monelta osin toteuttamiskelvoton
luonnos kaymatta maastossa, joka on vihtilaisille erittdin
merkittava ulkoilualue?

Lilkkuntasuunnitelman konkretisoitumista tulee edistaa
kaikin tavoin. Erilaiset Iiikuntatemﬁaukset ovat hyvia.
Huomiota tulee kiinnittdaa myos liikuntakasvatukseen
varsinkin nuorten kohdalla ja saada myos aikuiset
paremmin liikkkumaan.

Kunnan vastine:

>

>

Vaylahankkeissa kdydaan jatkuu vuoropuhelua ELY-keskuksen
kanssa. Vaylahankkeet ovat hyvin kalliita ja pyrkimyksena niissa
on pitaa valtion rahoitusosuus merkittavana.

Kevyen liikenteen vaylien rakentamista kaynnistetaan syksylla
2023. Etela-Nummelan koulukeskuksen ymparoivat
kevyenliikenteen vaylat ovat kiireellisyysjarjestyksessa
ensimmaisena. ELY-keskukselle on tehty aloite
yhteissuunnitteluhankkeesta kevyenliikenteenvayla Etela-
Nummelan tydpaikka-alueelta Kirkkonummen rajalle.

Lentokentan asemakaavan muutostyo tiedostettiin jo etukateen
hankkeeksi, joka tulee herattamaan paljon mielenkiintoa
kuntalaisten keskuudessa. Lentokentta on sijaintinsa, historiansa
ja monien kayttotarkoitustensa vuoksi alue, jonka kehittamiseen
on monenlaisia — valilla vastakkaisiakin — toiveita. Nain ollen
valmisteluvaiheessa paadyttiin tuomaan nahtaville 2 vaihtoehtoa,
jotka kuvasivat ikaan kuin kehittamisintressien aaripaita, jotta
eskustelua kehittamisvaihtoehdoista pystyttdisiin kdymaan
riittavan laajasti. Kahden vaihtoehdon nahtavilla olo poiki hyvan
maaran mielipiteita, joiden pohjalta kaavaehdotus IE>ystyttiin
laatimaan kuullen ja huomoiden osallisten nakemyksia.

Lilkkkumisohjelman valmistuminen ajoittui alkuvuoteen 2023 ja
toimenpiteiden jalkauttaminen kdynnistyi taman jalkeen. Vuonna
2022 on kuitenkin tehty alustavat valmistelut seka suunnitelmat,
miten lisata tietoutta likkkumisen tarkeydesta varsinkin lapsilla ja
nuorilla. Liikuntakasvatusta tulee tehda laajassa
poikkihallinnollisessa yhteistydssa, onnistumiseen tarvitaan koko
organisaation tuki.



» Ymparistopaallikko on laatinut monia hyvia
ohjeita, mm. maalampd6ohje, tydmaavesiohje
jne.

» Ympadristévalvonnassa henkilostdmaaran
osalta tilanne hyva.

» Ymparistolautakunta suorittanut
ﬁerustehtéviéén hyvin ja usein viela
uomioiden inhimilliset tekijat, esimerkkina
Féétékset vesi- ja viemariverkoston
iittymisen vapautushakemuksissa.

Kunnan vastine:

» Ympadristdvalvonta laati vuoden 2022 aikana
viisi ohjeistusta; Hevostalli- romuauto-,
tydmaavesi- maalampo- ja oljysailioohjeet.

» Ymparistovalvonnassa toimii
ymparistopaallikon lisaksi nelja
ymparistotarkastajaa, joista yhden tyosuhde
on maaraaikainen vuoden 2023 loppuun.
Maaraaikaisen tyosuhteen
jatkaminen/vakinaistaminen varmistaisi
palvelun ymparistévalvonnan palvelun laadun
Ja ketteryyden myos tulevaisuudessa. Lisaksi
ymparistovalvonnassa toimii
IiImastokoordinaattori, toimien puoliksi Vihdin
ja puoliksi Kirkkonummen alueella.

» Vuonna 2022 tyot keskittyivat enemman lupa-
asioiden ja paatosten hoitamiseen. Vuonna
2023 myos luonnonmonimuotoisuus- ja
ilmastoasioita on edistetty aktiivisesti.



» Vihdin kunnanvaltuusto hyvaksyi 26.9.2022 kokouksessaan
tarkastuslautakunnan edelliseen arviointikertomukseen tehdyt
vastineet. Vastaukset oli laadittu huolellisesti ja tarkastuslautakunta
kiittaa saaduista vastineista.

» Tarkastuslautakunta velvoittaa kunnanhallituksen pyytamaan
autakunnilta selvitykset ja kuvaukset toimenpiteista, joihin on
ryhdytty tai on ryhdyttava tassa arviointikertomuksessa esitettyjen
navaintojen johdosta seka toimittamaan selvitykset ja kuvaukset
kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistaan
syyskuun 2023 loppuun mennessa.




