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Luksia

YHTEISTYOSOPIMUS

Osapuolet

Koulutuksen jarjestaja Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Y-tunnus 0203167-9

Sisallon toteuttaja Vihdin kunta, Nuorten tyopaja

Y-tunnus 0131905-6

SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS
1.8.2022 voimaan tullut laki tutkintokoulutukseen valmentavasta
koulutuksesta muuttaa toisen asteen nivelvaiheen koulutuksen
jarjestamisen, kun sen mukainen tutkintokoulutukseen valmentava
(TUVA) koulutus korvaa aiemmat nivelvaiheen koulutukset 1.8.2022
alkaen. Koulutuksen jarjestajalta ja pajatoiminnoilta edellytetdan tiivista
yhteistyota.

TUVA-koulutuksen yleisena tavoitteena on saavuttaa sellaiset
opiskeluvalmiudet, joiden avulla opiskelija voi hakeutua lukiokoulutukseen
tai ammatilliseen koulutukseen ja suoriutua naista opinnoista.
Opiskeluvalmiuksilla voidaan tarkoittaa esimerkiksi opiskelu/tutkintokielen
osaamista, soveltuvia opiskelutaitoja seka elamanhallinnan taitoja.

Luksia tarjoaa TUVA koulutusta Kirkkonummen, Lohjan ja Vihdin
Nummelan toimipisteissa.

Talla sopimuksella sovitaan 1.8.2022 alkaneen TUVA-
koulutuksen jarjestamisestd koskevista periaatteista, vastuista ja
kustannuksista koulutuksen jarjestajan ja
yhteistyokumppaneiden valilla.

SOPIMUKSEN VALVONTA JA YHTEYSHENKILOT
Koulutuksen jarjestdja: Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Rehtori Markku Loiskekoski

Vihdin kunta, Nuorten tyopaja

Janne Jalonen, tyollisyyspaallikko

Tata sopimusta koskevat ilmoitukset, huomautukset ja vastaavat tulee tehda edella
mainituille tahoille.

Yhteistyokumppani:

TUVA KOULUTUKSEN LAAJUUS

Koulutuksen laajuus on 38 viikkoa ja sen kesto on yksi vuosi. Opiskelijalla on
oikeus saada opetusta ja ohjausta 22 tuntia (60 minuuttia) viikossa. Tama
tarkoittaa noin 29 opetus- ja ohjaustuntia (45 minuuttia) viikon aikana.



Koulutuksen jarjestdja suunnittelee opetuksen ja ohjauksen aikataulut
parhaaksi katsomallaan tavalla. Opetus ja ohjaus voi opiskelijan valmiuksien ja
tavoitteiden mukaan tapahtua erilaisissa oppimisymparistoissa.
TUVA-koulutuksen 38 viikkoa kuvaa opintojen laajuutta.

Opiskelu- ja urasuunnittelutaidot 2-10 viikkoa kaikille pakolliset
oppilaitoksessa.

Perustaitojen vahvistaminen 1-30 viikkoa ja Arjen taitojen vahvistaminen 1-20
viikkoa voidaan suorittaa pajalla.

Paja toiminnoissa opiskelija vahvistaa naita tai/ja saa siitd opintosuorituksia TUVA
todistukseen.

KOULUTUKSEN JARJESTAJAN VELVOLLISUUDET.

Luksia vastaa koulutuksen toteutussuunnitelmasta, arvioinnin
toteuttamissuunnitelmasta, opiskelijavalinnoista, opiskelijahuollosta,
vakuutuksista, kurinpitoon liittyvista hallintopaatoksista, opiskelijoiden
henkilokohtaistamisesta sekd opetuksen ja ohjauksen toteuttamisesta
kokonaisuudessa.

HANKITTAVAT PALVELUT JA KORVAUKSET

Valitaan sopivat pajatoiminta sisallot yhteistydssa pajan kanssa (sovitaan erikseen).

KUMPPANIPAJASSA TAPAHTUVA OHJAUS
Pajatoimintaa on tarjolla 16 vuotta tayttaneille Luksian TUVA opiskelijoille
Valmentavassa ohjauksessa opiskelijoille tarjotaan mahdollisuutta suorittaa
Perustaitojen Arjen taitojen opintoja.
Pajatoiminnan laajuus ja sisaltd suunnitellaan yhteisty6ssa ja ne kirjataan
opiskelijan HOKS asiakirjoihin
Pajassa tehtdva tyo, pajaohjaajan osuus:
v’ alkuinfo tulevalle opiskelijalle
v’ henkildkohtainen alkukartoitus/ohjaus ja
tyojarjestyksen teko
v’ ohjaus opintojakson aikana ja paattyessa /
lasndolon seuranta ja siita raportointi TUVA-
opettajalle

PALVELUIDEN KUSTANNUKSET

Pajajakson laskutushinta on Tuva valmennuksessa nuorten tydpajalla 35 euroa
varatuilta/sovituilta pdiviltd sovitulla ajanjaksolta poissaolopdivat mukaan
lukien. Lisaksi voidaan kattaa kustannukset, jotka syntyvat tydturvallisuuteen
tarvittavien suojavarusteiden hankinnoista.

Pajajakson jalkeen jarjestava taho ldhettda laskun Luksialle opiskelijan
ohjauksesta.



Ruokailusta yhteistydkumppanin jarjestamana sovitaan erikseen ennen
opiskelijan siirtymista toiseen oppimisymparistoon.

Kustannukset laskutetaan puolivuosittain toteutuman mukaan (joulukuu ja
kesakuu).

Palveluiden hinnat tarkistetaan ja paivitetaan tarvittaessa yhdessa toimijoiden
kanssa aina ennen seuraavan lukuvuoden alkua.

VAHINGOT JA VAKUUTUKSET

Luksian vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tapaturman varalta maaraytyy
tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta annetun
asetuksen mukaisesti. Korvausvelvollisuus maaritelldadn vahingonkorvauslain
mukaan. Opiskelija on tapaturmavakuutettu Luksian puolesta.

TOIMINNAN VALVONTA, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Yhteistyota arvioi, koordinoi ja kehittda ryhma, johon kuuluvat kunnan edustajat
sekd Luksian edustajat.

SOVELLETTAVA LAKI JA RIIDANRATKAISU

Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, ei kuitenkaan sen
lainvalintasdaantoja. Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ja riidat
pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten valisissa neuvotteluissa.
Sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei neuvottelemalla saada sovituksi,
ratkaistaan LansiUudenmaan kardjaoikeudessa Suomen lakia noudattaen.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Sopimus astuu voimaan 1. syyskuuta 2023 ja on voimassa toistaiseksi, kun
molemmat osapuolet ovat sopimuksen allekirjoittaneet. Sopimus on
irtisanottavissa irtisanomisajankohdasta seuraavan lukuvuoden paattymiseen
(31.7.). Sopimus voidaan sen voimassaoloaikana irtisanoa kirjallisella ilmoituksella
molemmin puolin 12 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisaika lasketaan sen
kuukauden viimeisesta paivasta, jonka aikana irtisanomisilmoitus on tehty.
Sopimus voidaan kuitenkin kirjallisella ilmoituksella purkaa ilman irtisanomisaikaa

valittdmasti, jos sopimusehtoja jommankumman sopimuspuolen toimesta
olennaisesti rikotaan.

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Tata sopimusta voidaan muuttaa vain kummankin osapuolen yhteisella
sopimuksella.

SOPIMUKSEN SIIRTO

Sopimusta ei saa siirtaa kolmannelle osapuolelle ilman toisen osapuolen antamaa
etukateista kirjallista suostumusta.

Osapuolella on kuitenkin oikeus siirtaa sopimus kokonaan tai osittain sellaiselle

kolmannelle osapuolelle, jolle osapuolen tehtavat siirtyvat tai vastaava osa niista
siirtyy esim. yrityskauppatilanteissa.



SOPIMUKSEN SITOVUUS

Taman sopimuksen ehtoja voidaan muuttaa ainoastaan osapuolten yhteisella
sopimuksella kirjallisesti. Tata sopimusta on tehty kaksi kappaletta, yksi kullekin
osapuolelle.

Allekirjoitukset

Jouko Lindholm Essi Piirojarvi
kuntayhtyman johtaja hallintojohtaja
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Vihdin kunta



