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SISALTORAJAUS:

Liitteen 1 mukainen Webropol-kysely, jonka kautta lausunto pyydetaan

toimittamaan, sisaltaa viisi osa-aluetta. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
pyytaa kuntia kutakin toimittamaan yhden lausunnon

palvelustrategialuonnoksesta.
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Palvelustrategialuonnos on lausuntopyynnén liitteena (liite 2). Lausunto

pyydetadn antamaan seuraavien osa-alueiden osalta:

1.9.2023

Strateginen yhteentoimivuus

Yhteisty0 yleisesti

Yhteistydn eri osa-alueet tarkemmin
Lapileikkaavat nakdkulmat ja tavoitteet

Muut kysymykset ja kommentit
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Kysely Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
palvelustrategiasta

1. Strateginen yhteentoimivuus: Miten arvioitte Lansi-Uudenmaan

hyvinvointialueen palvelustrategialuonnoksen ja kunnan strategian ja

tavoitteiden yhteentoimivuutta?

1.9.2023

Vihdin kunnan arvot kulkevat monin paikoin kasi kddessa
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden
jarjestamisen periaatteiden kanssa. Vihdin kunnan arvoja
ovat palveluhenkisyys ja yhteisollisyys. LUVN on nimennyt
palveluiden jarjestamisen periaatteikseen muun muassa
sen, ettd annetaan asiakkaiden valita ja toimitaan
asiakaslahtoisesti. Samoin periaatteissa mainitaan
ihmislahtoinen ja luottamukseen perustuva
toimintakulttuuri, mika heijastelee myds Vihdin arvoja
palveluhenkisyyden ja yhteiséllisyyden kanssa. Palveluiden
jarjestamisen periaatteissa korostetaan niin ikdan
digitalisaation merkitystd, joka on myds nostettu Vihdissa
strategisten tavoitteiden joukkoon. Vihti, kuten LUVN:kin on
suunnitellut entistd parempia sdhkoisia palveluita ja
palveluiden saavutettavuutta toiminnassaan. Vihdin kunnan
strategian vastuullinen taloudenpito heijastelee palvelun
jarjestamisen periaatteiden kustannustehokkuuteen
viittaamista. Vihdin kunnan strategiassa ollaan nostettu
hyvinvoinnin teemoja vahvasti esille ja kokonaisuudessaan
voidaan sanoa, etta palvelustrategia tukee Vihdin kunnan
strategian painopisteiden toteutumista monin paikoin.

On erityisen tarkeaa, etta Vihdissa seka véestéthja ettd
maantieteellinen sijainti huomioiden toimii jatkossakin
terveysasema kattavine palveluineen. Taman tarkeytta
korostaa entisestaan Vihdin ennusteita nopeampi kasvu
seka erityisesti Nummelan aluekeskuksen keskeinen sijainti
muiden lahialueen taajamien ja haja-asutusalueiden
nakokulmasta. Edellinen huomioon ottaen kuntarakenteen
nakdékulmasta paras sijainti tulevaisuuden
hyvinvointikeskukselle olisi Etela-Nummelan alue, mistd on
myds osoitettavissa rakennuspaikka keskuksen tarpeisiin
kdvelymatkan paadssa tulevasta ESA-radan asemasta. Etela-
Nummela maantieteellinen sijainti on varsin keskeinen
hyvinvointialuetta kuntarajat ylittaen tarkasteltaessa, ja
tyévoiman saatavuus on hyva sekd oman vaestépohjan etta
mahdollisen pendeldintitarpeen nakdkulmasta.
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Kysely Lénsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ° Yhteistyc’jn alueet (hyte, sivistystoimi, tyéllisyys,

palvelustrategiasta maahanmuutto ja kotouttaminen ja varautuminen
ja sisdinen turvahisuus) ovat kasitteina varsin
2. Yhteisty6 yleisesti: Miten onnistuneesti palvelustrategialuonnos erilaisia ja eritasoisia: Hyte on kaikki kunnan
ottaa huomioon hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyén alueet ja palvelut |'a'pi|eikkaava tapa ta rkastella, ohjata ja
Pkttt Johtaa toimintaa, sivistystoimi on toimiala sisaltaen

perinteisesti opetuksen ja varhaiskasvatuksen,
tyollisyys viitannee tyéllisyyspalveluihin ja TE -

alveluiden kokonaisuuteen, maahanmuutto ja

otoutuminen on laaja kasite ja varautuminen ja
sisainen turvallisuus puolestaan Hyten lailla
lapileikkaava teema. Nain ollen yhteistyon alueiden
ja rakenteiden kommentointi ja siita lausuminen on

ankalaa. Palvelustrategialuonnos ei juurikaan ota
kantaa yhteistyon rakenteisiin.

* Kunta tulee nostaa tarkeimpana hyvinvointialueen
yhteistydkumppanina luonnosta selkeammin
palvelustrategiassa esiin. Palvelut tulee ensi sijassa
tuottaa kunnassa lahipalveluna. Tama edellyttaa
yhdyspinnan suunnittelun ja toteuttamisen
maarittavia selkeita rakenteita, joiden kautta

alveluverkon tarpeet toteutetaan kunnassa
dhipalveluna (esim. hyvinvointikeskus).

* Palvelustrategialuonnos rakentuu o
hyvinvointialueen palvelualueiden pohjalta jattaen
yhteisty6 -nakokulman valitettavan ohueksi
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3. Yhteisty6alueet tarkemmin: Miten arvioitte
palvelustrategialuonnoksen sisillon kattavuutta ja tavoitteiden
tarkoituksenmukaisuutta hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyon
nikoékulmasta seuraavien yhteistybalueiden osalta:

3A. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen?

3B. Sivistystoimi?

3C. Tyollisyys?

3D. Maahanmuutto ja kotoutuminen?

3E. Varautuminen ja sisdinen turvallisuus?

1.9.2023

A)Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on seka
kuntien etta hyvinvointialueiden lakisaateinen
tehtava. Palvelustrategialuonnoksesta ei selkeasti
nouse hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
rakenteet ja tavoitteet esiin. Ne tulisi kuvata
strategisesti yhdyspinnan kautta.

Yhdyspinnan kautta tulisi kuvata mm.
lilkkuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen
palveluketju, johon tulisi laadun, systemaattisuuden
Ja asiakaslahtoisyyden varmistamiseksi sisaltya
mahdollisuus asiakastietojen sahkdiseen siirtoon.

B)Sivistystoimi: Lahipalveluina tuotettavien
opiskeluhuoltopalvelujen, neuvolapalvelujen seka
nuorille, tyoikaisille ja ikathmisille suunnattujen
L)alveluiden suunnittelussa ja rakenteita

ehitettdessa olisi erityisen tarkedaa huomioida
moniammatillisuus ja eri toimijoiden roolit. Erityisen
tarkeaa olisi kiinnittaa huomiota selkeisiin hoitoon
ohjautumisen polkuihin, joissa varhaiskasvatuksen,
opetuksen ja nuorisotoimen roolit on maaritelty
(rakenteet, joiden avulla paastaan pois
kannattelukulttuurista). Selkeat ja yhteistyossa
kootut yhdyspintarakenteet seka Vihdin
vaestorakenteen ja palveluverkon huomioiminen
ovat erityisen tarkeita.



C) Tyollisyys: Vihdin kunta nakee elinkeinoeldaman huomioimisen muun muassa hankintojen osalta hyvaksi myds alueen tyodllisyyden kannalta. Alueelliset tarpeet ja
ominaisuudet tulisi huomioida kuitenkin paremmin, joista hyva keskustella kuntien kanssa. Kunnan tyéllisyyspalveluiden kannalta on keskeistd, etta tydttémien
terveystarkastukset ja yhteydet aikuisten sosiaalipalveluihin ovat riittavia ja ne ovat saatavilla tyollisyyspalveluiden asiakkaille. Kyseessa on ennaltaehkaisevaa
palveluntuotantoa ja on hyva, etta suunnitelmana on tukea ennaltaehkaisevia palveluita. Yhteistyota tyollisyyden asiakkaiden osalta tukee palvelustrategian kirjaus
osatyokykyisten tyollistymisedellytyksien paranemisesta monialaisen yhteistyon tuloksena. Toiveena on, ettd tassa yhteistydssa kunnat ovat aktiivisesti
huomioituina. Kuntouttavan tyotoiminnan palveluiden kilpailuttaminen tukee palveluiden alueellista kehittymista erityisesti palveluiden saatavuuden kannalta.
Kilpailuttamisessa tulee huomioida palveluiden riittdvaa saatavuus alueellisesti. Tama tavoitteena tukee kolmannen sektorin toimintaa toimintakykya ylldapitavan ja
ty6llistymista edistavan toiminnan osalta. Palvelustrategiassa viitattiin useissa yhteyksissa toimintamallien ja tyénjaon selkiyttdmiseen muun muassa Kelan kanssa.
Kunnan toiminnan kannalta on tarkeda, etta myds kunta tulevaisuuden tydvoima- ja elinkeinopalveluiden jarjestdjana on mukana toimintamallien selkiyttamisessa.
Talla kehittamistyodlla voidaan parhaimmillaan tehostaa molempien toimijoiden toimintaa. TE-uudistuksen kautta hyvinvointialueen ja kunnan yhteistydon merkitys
kasvaa vield aiempaa suureksi ja siksi on tarkeaa, etta yhteiset palvelurakenteet ovat hyvin suunniteltuja ja saumattomia.

D) Maahanmuutto ja kotouttaminen: Palvelustrategiassa on hyvin kuvattu vdeston monikulttuuristumista ja monikielistymista. On tarkeaa, ettda monikielisyys ja
monikulttuurisuus nakyy myoés palvelualueiden toiminnassa. Muun muassa palveluiden digitalisoimisessa tulee huomioida pakolaistaustaisten asukkaiden
heikommat edellytykset digitaalisten laitteiden kdytto6n tai sahkdiseen tunnistautumiseen seka monikielisyyden aiheuttamat tarpeet palveluiden kehittamiselle,
saavutettavuudelle seka resurssoinnille. Aikuissosiaalitydn palveluissa mainitaan, ettd maahanmuuttajien kotoutumista tuetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen,
kuntien ja jdrjestéjen yhteistyélld. Yhteistyorakenteiden kehittamisessa kuntien ja hyvinvointialueen yhteisty6 ja vuoropuhelu nahdaan olevan suuressa roolissa.
Vihdin kunta ndkee positiivisena perhekeskustoiminnan yhteydessa mainitun Kohtaamispaikkatoiminnan kehittdamisen myds maahanmuuttajataustaisten perheiden
osallistamisen kannalta. Kohtaamispaikkatoiminnan kehittamisessa tulee huomioida vieraskielisten perheiden tavoittaminen palvelun piiriin. Maahanmuuton
nakokulmasta vastaavalle toiminnalle olisi paljon kysyntda. Kohtaamispaikkatoiminnan verkostossa on ollut hyvin mukana seka kunnan, hyvinvointialueen etta
kolmannen sektorin edustajia, mika ndhdaan tarkedna ulottuvuutena ja kehitysmahdollisuutena kunnan ja hyvinvointialueen yhteisty6ssa.

E) Varautuminen ja sisdinen turvallisuus: Vihdin kunta ndkee hyvin tarkeana kunnan ja hyvinvointialueen valisen yhteistyon tulevaisuudessa varautumisen
toiminnoissa ja sisdisen turvallisuuden ylldpitamisessa. Kunnan ndkokulmasta on erittdin tarkeaa, etta hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien valinen yhteinen
yhteistyéryhma aloittaa toimintansa mahdollisimman pian ja etta sen toiminta resursoidaan riittavalla tasolla. Varautumisessa on tarkeaa tehda yhteisty6ta kaikkien
kuntien ja alueiden kanssa ja ndin huomioida alueelliset erityistarpeet.
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1.9.2023 7 @, V/HT\



Kysely Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ¢ Vihdin kunnan nakokulmasta on erityisen
palvelustrategiasta . e e . . . . 4.
tarkedaa, etta kunnan ja hyvinvointialueen

4. Lapileikkaavat nikskulmat: Miten arvioitte vhteistyo on tulevaisuudessa aktiivista ja
palvelustrategialuonnoksen sisillon kattavuutta ja tavoitteiden .. . . . .
tarkoituksenmukaisuutta hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyon saumatonta e I"Ityl sestl raJ a pI nNnassa O | evien
nikokulmasta (esim. digitaaliset palvelut ja ICT-infrastruktuuri, . . . .

palvelujen verkosto ja toimitilat, tuotantotavat ja hankinta)? toimi ntOJen 0sa |ta . Pa IVel ust rateg|a on

asiakirjana ylatasoinen ja jaa nain ollen monin
paikoin abstraktiksi.

* Hyvinvointialueen tavoite palveluiden
sahkoistamisesta ja palveluiden
saavutettavuuden lisaantymisesta on hyvin
vhteydessa Vihdin kunnan omiin tavoitteisiin.
Palveluiden kehittamisessa on tarkeaa kuitenkin
huomioida myds sahkoisten palveluiden
saavutettavuus ja sen yllapitaminen huomioiden
erilaiset asiakasryhmat.
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Kysely Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen i PaIVGIUjen aluee”inen yhdenmUkaiStaminen on
Sl tarkeaa asukkaiden yhdenvertaisuuden
5. Muut kysymykset ja kommentit: Millaisia muita hyvinvointialueen ja varmIStamISEkSI On kUitenkin tarkeaa Valttaa
kuntien v#[ise?n yhteistyﬁlgiin liittyvia javpalvelustrategiaa koskevia palvelutuotannon |||a|||nen tasa pa|stam|nen
kysymyksia tai kommentteja haluatte esittaa? . .
alueen heterogeenisen luonteen vuoksi.
Erityisesti pienemmissa kunnissa on
toimintamalleja seka yhdyspinnoille
rakennettuja kaytantoja, jotka eivat ole
monistettavissa kaikkialle. Erityisen tarkeaa
onkin pitaa kiinni palvelujen jarjestamisen
periaatteesta "anna vastuuta”, jonka
paamaarana on sisaltokuvauksensa mukaisesti
mahdollistaa erilaiset tavat ja toimintamallit
yksikoissa.

* Talous ja rahoitusvaje herattavat huolta
erityisesti oikea-aikaisten, saavutettavien ja
ennaltaehkaisevalla painotuksella tuotettujen
|lahipalvelujen nakokulmasta. Erilaisista
|lahtokohdista tulevien asiakkaiden
(heikoimmassa asemassa olevat) kuuleminen ja
huomioiminen palvelusuunnittelussa on myos
varsin tarkeaa sopeuttamistoimista huolimatta.
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Asukasluku noin 29 000.

* Noin puolet vaestosta asuu Nummelassa.
Muut taajamat Vihdin kirkonkyla, Ojakkala ja
Otalampi.

* Asuntoja yli 13 000, joista noin 70 %
taajamissa tai niiden valittomassa
laheisyydessa.

* Yli puolet asukkaista asuu erillispientaloissa,
reilut 20 % kerrostaloissa.

* Kokonaispinta-ala 567 km2 (vesipinta-ala 45
tm)z, jarvia ja lampia 104 kpl, rantaviivaa 266
m).

* Tyopaikkoja kunnassa noin 8000 kpl, yrityksia
noin 3000 kpl.

* Yritykset toimialoittain:
* Alkutuotanto 2,5%
* Jalostus 26,6%
* Palvelut 68,8%

* Tarkeimmat teollisuudenalat metalli, kaluste
ja puu seka rakennusaine.
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VIHDIN KUNNAN PALVELUT

Kuntamme 1 180 eri alojen ammattilaista
pitavat huolta lahes 30 000 vihtilaisen
hyvinvoinnista ja palveluista.

SIVISTYS- JA

HYVINVOINTIPALVELUT ELINVOIMAPALVELUT
Varhaiskasvatus Kaavoitus ja maankaytto
Opetus ja opiskeluhuolto Mittaus- ja paikkatietopalvelut
Kijasto- kulttuuri- ja museopalvelut Ymparistapalvelut
Nuorisopalvelut Rakennusvalvonta
Hyvinvoinnin ja terveyden VIHDIN Liikuntapalvelut
edistiminen (HYTE) Elinkeino ja matkailu
Lapsiystavalinen kunta -t (LYK) KUNTA Viestint ja markkinointi
KONSERNIPALVELUT Kunnanjohtaja
Hallintopalvelut INFRA- JA TUKIPALVELUT
Henkilistapalvelut Tukipalvelut
Talouspalvelut Tilapalvelut
Tietohallinto Kunnallistekniset palvelut
Kehittaminen, investoinnit Vesilaitos
Maahanmuutto Tydllistaminen Ateria ja puhdistus

Sosiaali- ja terveyspalvelut
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VIHTI — KOTI LAHELLA KAIKKEA %\

NSNS
NUUKSION JA KATTAVIEN PALVELUIDEN AARELTA oA
20 MINUUTTIA ESPOOSEEN. 40 MINUUTTIA HELSINKIIN V/HT\
ARVOMME
2l VISIOMME
3. YHTEISHLLISYYYS KASVAVA VIHTI ON HELSINGIN SEUDUN

& ROHKEUS SAAVUTETTAVUUDEN EDELLAKAVUA.

-

MISSIOMME

VIHTI ON KOTI IHMISILLE. YRITYKSILLE
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