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Vihdin kierrätyskeskustoiminnan selvittäminen 
 
Kierrätyskeskuksen perustaminen 
 
142/14.00.02/2015 
 
Kh 04.05.2015 § 84  
 
 Vihdin kunnan työllisyystilanne on taloudellisen taantuman johdosta hei-

kentynyt nopeasti. Kun vielä vuoden 2012 lopussa työttömiä työnhakijoita 
oli 1086, oli määrä vuoden 2014 loppuun mennessä noussut jo 1602:een ja 
maaliskuun 2015 lopussa ollaan luvussa 1635. Tilanne on huono lähes ko-
ko Uudellamaalla, ja Vihdin työttömyysaste maaliskuun 2015 lopussa, 11,1 
%, edustaa Helsingin seutukunnan keskitasoa (10,9 %). 

 
 Myös yli vuoden työttömänä olleiden pitkäaikaistyöttömien määrä on 

noussut vuoden 2012 alun 181 pitkäaikaistyöttömästä vuoden 2014 lopun 
519 pitkäaikaistyöttömään eli kolmessa vuodessa määrä on lähes kolmin-
kertaistunut. Taloudellinen tilanne ei näytä kohentumisen merkkejä, joten 
työllisyystilanteen on ennustettu heikkenevän edelleen.  

 
 Kunnat ovat vuoden 2014 loppuun saakka maksaneet työmarkkinatuen 

kuntaosuutta 50 % yli 500 päivää työmarkkinatukea saaneiden työttömien 
työnhakijoiden osalta, jotka eivät ole aktivointitoimenpiteiden piirissä. Vih-
dissä työmarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin vuoden 2014 aikana kaik-
kiaan lähes miljoona euroa. Vuoden 2015 alusta kuntien 50 % rahoitus-
osuus kattaa kaikki yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneet ja rahoitus-
osuus nousi 70 %:iin yli 1000 päivää työmarkkinatukea saaneiden osalta. 
Maaliskuun 2015 loppuun mennessä kunta on maksanut kuntaosuutta 375 
933 euroa, keskimäärin 364 euroa per henkilö. Kaikkiaan Vihdin työmarkki-
natukimenojen ennustetaan nousevan kaikkiaan n. 800 000 euroa vuodes-
sa ilman ennakoitua työttömyyden kasvun vaikutusta.  

 
 Vihdin kuntaan perustettiin vuoden 2014 alusta remonttipartio, joka on 

työllistänyt ensimmäisen toimintavuotensa aikana jo 32 työtöntä työnhaki-
jaa lähinnä kuntouttavan työtoiminnan tai työkokeilun kautta. Nuorisopal-
veluiden työpaja Wihtori on tarkoitettu lähinnä nuorille, joiden on 
haasteellista työllistyä suoraan avoimille työmarkkinoille. Karviainen 
vastaa kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä sekä omassa työpajassa 
että osittain ostopalveluna ulkoisilta palveluntuottajilta.  

 
 Vihdin kunta on työllistänyt työttömiä työnhakijoita jonkin verran omaan 

organisaatioon, mutta mahdollisuudet siihen ovat varsin rajalliset. 
Yksityisen sektorin mahdollisuudet työllistämiseen palkkatuesta 
huolimatta ovat myös heikommat huonon taloustilanteen johdosta. 
Työmarkkinatuen kuntaosuuden kustannusten hillitsemiseksi tarvitaan 
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työpaikkoja, joiden avulla lähinnä yli 300 päivää työmarkkinatukea saaneet 
on mahdollista työllistää vähintään kuuden kuukauden ajaksi, jonka 
jälkeen kunnan maksamaan työmarkkinatukea tulee maksettavaksi vasta 
uuden 300 päivän työmarkkinatukiajan jälkeen.  

 
 Kuntaan esitetään perustettavaksi kierrätyskeskus, johon voitaisiin työllis-

tää kerrallaan n. 20 työtöntä työnhakijaa. Työpaikat on tarkoituksenmu-
kaista varata ennen kaikkea sellaisille työttömille työnhakijoille, jotka ovat 
saaneet työmarkkinatukea vähintään 300 päivää ja joiden osalta työllisty-
minen tarjoaa sellaista olennaista työkokemusta, joka helpottaa työllisty-
mistä avoimille työmarkkinoille kierrätyskeskuksessa työskentelyn jälkeen. 
Toimintaan on mahdollista ottaa kerrallaan myös muutama kuntouttavan 
työtoiminnan asiakas.   

 
 Kierrätyskeskuksen toiminta-ajatuksena on korjata ja myydä kierrätyskel-

poista, luovutettua materiaalia sekä tarvittaessa tarjota kuljetuspalveluita 
sekä koneiden ja laitteiden vuokrausta. Kierrätyskeskuksessa on tarkoitus 
ylläpitää myös pienimuotoista kahvilatoimintaa. Kierrätyskeskuksen työn-
tekijät hakevat tarvittaessa kierrätyskelpoisen materiaalin asiakkaalta tai 
huolehtivat sen vastaanotosta kierrätyskeskuksessa. Korjattavat esineet ja 
laitteet kunnostetaan, hinnoitellaan ja laitetaan myyntiin joko kierrätys-
keskuksen toimitilassa tai mahdollisesti myös verkkokaupassa. Kierrätys-
keskuksen puitteissa on mahdollista harjoittaa myös pienimuotoista kulje-
tustoimintaa sekä mahdollisesti muuttoja. Suurempia laitteita ja koneita 
voidaan myös vuokrata asiakkaalle.   

 
 Kierrätyskeskuksen toiminta suunnitellussa laajuudessa edellyttää sitä, et-

tä sen palveluksessa työskentelee vähintään kaksi vakinaisessa työsuhtees-
sa olevaa työntekijää, toiminnanjohtaja ja työnohjaaja. Tällä vakinaisen 
henkilöstön määrällä voidaan työllistää kerrallaan noin 20 työtöntä työn-
hakijaa. Vakinaisen henkilöstön määrää kasvattamalla voidaan lisätä myös 
työllistettävien määrää toiminnan vakiintuessa. Jatkossa voidaan harkita 
myös remonttiryhmän toiminnan siirtämistä samaan tilaan kierrätyskes-
kuksen kanssa, jotta työnjohtoresurssia sekä koneita ja laitteita voitaisiin 
käyttää tarkoituksenmukaisemmin.  

 
 Kierrätyskeskuksen toiminnallisena tavoitteena on luoda työllistymistä 

edistäviä toimintamalleja ja sitä kautta vaikuttaa kunnan maksettavaksi tu-
levaan työmarkkinatuen kuntaosuuteen. Kun vähintään 300 päivää työ-
markkinatukea saanut työtön työnhakija työllistyy vähintään kuuden kuu-
kauden ajaksi, tulee työmarkkinatuen kuntaosuus hänen osaltaan makset-
tavaksi vasta työsuhteen päättymistä seuraavan 300 päivän jälkeen.   

 
 Taloudellisten vaikutusten lisäksi kierrätyskeskustoiminnalla pyritään mah-

dollistamaan pitkäaikaistyöttömälle mielekäs työllistymisjakso sekä työllis-
tymisen kannalta arvokasta työkokemusta. Kierrätyskeskustoiminta mah-
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dollistaa monipuolisia työllistymismahdollisuuksia eri ammattialojen osaa-
jille kuten kuljetus, kunnostus, myynti, kahvilatoiminta, mainonta, it-
palvelut, sisustaminen, liiketoimintaosaaminen, asiakaspalvelu, ym. 
Samalla kierrätyskeskus edistää kestävän kehityksen ja eettisen 
kuluttamisen tavoitteita ja mahdollistaa toimeentulotuen käytön 
väheneminen tarjoamalla kohtuuhintaisia perustarvikkeita 
toimeentulotukiasiakkaille. 

 
 Koulutuskuntayhtymä Luksia on hakenut ESR-rahoitusta Vihdin, Karkkilan, 

Lohjan ja Hangon yhteiselle työllistämishankkeelle. Mikäli hankkeelle 
myönnetään rahoitus, on sen kautta mahdollisuus saada ainakin kierrätys-
keskuksen toiminnanjohtajan palkkakustannuksiin tukea hankkeen kesto-
ajan. Lisäksi hankkeen kautta kierrätyskeskukseen työllistettäville voidaan 
tarjota erilaista työllisyyttä edistävää koulutusta. Rahoituspäätös on odo-
tettavissa kevään aikana.   

 
 Kierrätyskeskustoiminnan tavoitteena on kattaa työmarkkinatuen kunta-

osuuden säästöillä ja toiminnan tuotoilla toiminnasta aiheutuvat kustan-
nukset. Toiminnan kannattavuus edellyttää sitä, että työttömien 
työnhakijoiden työllistymiseen saadaan TE-keskuksen myöntämää 
palkkatukea. Asiasta on keskusteltu alustavasti Uudenmaan TE-keskuksen 
kanssa. Alustavien laskelmien mukaan kierrätyskeskuksen vuosimenot 
pystytään kattamaan n. 200 000 euron myyntituotoilla. Toiminnan 
luonteen johdosta tähän liittyy paljon epävarmuustekijöitä, ja 
kierrätyskeskuksen toimintapaa ja kannattavuutta onkin syytä seurata 
tarkasti.  

 
 Kierrätyskeskustoimintaa voidaan harjoittaa joko kunnan omana toiminta-

na, yhdistyksen, säätiön ym. toimijan tai perustettavan sosiaalisen yrityk-
sen muodossa. Sekä kunta, yhdistys, säätiö että sosiaalinen yritys ovat oi-
keutettuja saamaan palkkatukea sekä niille voidaan myöntää työllisyyspo-
liittista avustusta erityisehdoin. Sosiaaliselle yritykselle voidaan erityistu-
kien lisäksi hakea kaikkia normaaleja yritystukia, mm. starttirahaa.  

 
 Toiminnan luonteen selkiyttämiseksi olisi perusteltua perustaa kierrätys-

keskus ensin kunnan omana toimintana ja harkita jatkossa sen mahdollista 
yhtiöittämistä tai muuta toimintamuotoa. Kuntalain 2 a §:n mukaan kunta 
ei saa toimia kilpailutilanteessa markkinoilla, vaan tehtävä on annettava 
osakeyhtiön, osuuskunnan, yhdistyksen tai säätiön hoidettavaksi, ellei kun-
ta tuota lain perusteella omana toimintanaan palveluja kunnan asukkaille. 
Kierrätyskeskuksen toiminta-ajatuksena on nimenomaan työllistäminen, 
jonka tavoitteena on vähentää kunnan maksettavaksi tulevaa työmarkki-
natuen kuntaosuuden määrää, eikä sen ole tarkoitus kilpailla markkinoilla 
toimivien yritysten kanssa.  

 
 Työmarkkinatuen kuntaosuuden kustannukset on vuoden 2015 talousar-
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viossa siirretty Perusturvakuntayhtymä Karviaisen talousarviosta kunnan 
talousarvioon. Siten kierrätyskeskuksen toiminta voisi ainakin aluksi käyn-
nistyä hallinnon ja talouden tulosalueen työllisyyttä edistävänä toimintana, 
joka rahoitetaan työmarkkinatuen kuntaosuuksiin varatulla määrärahalla.  

 
 Kierrätyskeskuksen arvioidut kustannukset ensimmäiseltä, 1.8.2015 käyn-

nistyvältä toimintavuodelta ovat 315 000 euroa. Kunnan työmarkkinatuki-
menoja säästyy arvion mukaan vastaavana aikana noin 136 000 euroa. Li-
säksi kunnan on mahdollista saada työllistämiseen palkkatukea n. 40 000 
euroa. Siten kierrätyskeskuksesta aiheutuisi ensimmäisen toimintavuoten-
sa aikana kustannuksia n. 140 000 euroa. Toisen vuoden nettokustannus 
olisi n. 217 000 euroa ja siitä eteenpäin n. 200 000 euroa vuodessa. Kus-
tannukset on mahdollista kattaa myyntituotoilla, ja saada siten kierrätys-
keskuksen toiminta kunnan kannalta kannattavaksi. Tarvittaessa ensim-
mäisten toimintavuosien ajalta voidaan esittää lisämäärärahaa kierrätys-
keskuksen kulujen kattamiseksi, jos työmarkkinatuen kuntaosuuksiin va-
rattu määräraha on ylittymässä.   

 
 Kierrätyskeskuksen toiminta on tarkoitus käynnistää mahdollisimman pian, 

kuitenkin viimeistään alkusyksystä 2015 työmarkkinatuen kuntaosuuden 
kustannusten minimoimiseksi. Toiminnanjohtaja on tarkoituksenmukaista 
rekrytoida mahdollisimman pian valmistelemaan kierrätyskeskuksen toi-
minnan käynnistämistä.  

 
 Hallintosäännön 28 §:n mukaan tulosalueen esimies valitsee alaisensa hen-

kilöstön. Konsernihallinnon ja hallintokeskuksen toimintasäännön 7.2 §:n 
mukaan hallintojohtaja päättää kunnan yhteisistä hankinnoista ja toimi-
alansa hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on enin-
tään 100 000 euroa. Kierrätyskeskuksen toimintaan liittyvät hankinnat ja 
sopimukset sekä vakinaisen henkilöstön rekrytointi on siten mahdollista 
tehdä hallintojohtajan päätöksellä, kunhan kunnanhallitus on myöntänyt 
täyttöluvan vakinaisen henkilöstön palvelukseen ottamiseen.  

 
Oheismateriaali Laskelma kierrätyskeskuksen kannattavuudesta  
 
Valmistelija Noora Nordberg noora.nordberg(at)vihti.fi, puh. 050 597 0913 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kierrätyskeskuksen toimin-

nanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan työsopimussuhteiseen 
tehtävään 1.6.2015 alkaen. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
   
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 88    
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221/14.00.00/2023  
 

Vihdin kierrätyskeskuksen toiminta ja nykytila 
 
Vihdin kierrätyskeskus on perustettu vuonna 2015. Se on toiminta-
ajatuksensa mukaisesti työllistänyt vuosien varrella palkkatuella 
määräaikaiseen työsuhteeseen arviolta 230 henkilöä ja tarjonnut 
työllistymistä edistäviä palvelujaan työllisyyspalvelujen arviolta 370-400 
asiakkaalle myös työkokeilujen ja kuntouttavan työtoiminnan muodossa. 
Kierrätyskeskuksen palkkatuella työllistetyistä on suurin osa siirtynyt 
avoimille työmarkkinoille tai koulutukseen työllistämisjakson jälkeen. 
Arviolta noin 10-20 % työllistetyistä palaa työmarkkinatuen kuntaosuuden 
saajaksi työllistämisjakson jälkeen.  
 
Kierrätyskeskuksen ja kunnan työllistämistä edistävien palvelujen 
työllistämisen myötä työmarkkinatuen kuntaosuutta on arvioitu 
kumulatiivisesti säästyneen eniten vuonna 2019, yhteensä noin 850 000€. 
Työllistämistä edistäviä palveluja on toteutettu Kierrätyskeskuksessa 
vakituisen työvalmentajan ja kahden määräaikaisen 
työnsuunnittelijan/toimintavastaavan sekä aiemmin toiminnanjohtajan 
toimesta. Työllisyyspäällikön työ on kohdistettu edunvalvonnallisiin, 
palveluohjauksen ja työllisyydenhoidon kehittämiseen sekä johtamiseen. 
 
Kierrätyskeskustoiminta on vakiintunutta ja houkuttelee myös ostavia 
asiakkaita. Tälläisiä niin kutsuttuja ulkoisia asiakkaita on tullut myös 
kauempaa ryhmäkuljetuksilla. Vihdin kierrätyskeskusta pidetään yhtenä 
siisteimmistä ja palvelultaan ystävällisimmistä kierrätyskeskuksista. 
Myyntituotot ovat kasvaneet viime vuosina koronapandemiasta ja 
supistetuista aukioloajoista huolimatta. Vuonna 2021 joulukuussa aloitettu 
poistotekstiilinkierrätys yhteistyössä Rosk`n’Rollin kanssa on tuonut hyviä 
työtehtäviä Vihdin alueelle ja kasvattanut myytävää tuotevalikoimaa sekä 
myyntituottoja.  
 
Vihdin kierrätyskeskus on toiminut tuloksellisesti kuntalaisten 
työmarkkinatukea 300 päivää saaneiden työllistämisen edistämisessä sekä 
siihen liittyvän valmennustoiminnan kehittämisessä. Kierrätyskeskuksen 
kustannuksiin verrattuna työllistäminen on ollut kunnalle kannattavaa, kun 
tuloihin lasketaan mukaan arvio työmarkkinatuen kuntaosuuden 
säästöistä. Arviolta säästö on ollut seuraavien summien suuruinen, kun 
kierrätyskeskuksen menoihin on lisätty tulot sekä arvioitu 
työmarkkinatukisäästö:   
 
- vuonna 2017: 10 000€;  
- vuonna 2018: 410 000€;  
- vuonna 2019: 370 000€; 
- vuonna 2020: -70 000€;  
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- vuonna 2021: 120 000€ ja 
- vuonna 2022: -20 000€.  
 
Kierrätyskeskuksen perusajatuksen toteuttaminen, eli työmarkkinatuen 
kuntaosuuden saajien työllistäminen, on kuitenkin muuttunut 
haasteellisemmaksi asiakassaatavuuden/-ohjautuvuuden heikennyttyä 
vuoden 2017 jälkeen. Kohderyhmän tavoittamiseksi on tehty omaa 
markkinointia, lähetetty kirjeitä palvelutarpeen arvioimiseksi, neuvoteltu 
ja keskusteltu TE-toimiston, TYP-toiminnan ja sosiaalipalvelujen edustajien 
kanssa, mutta toimista huolimatta asiakasmäärissä ei ole päästy ylöspäin. 
Keskusteluissa ja neuvotteluissa on tullut esille, että kohderyhmällä on 
suurempi tuen tarve, kuin mitä nykyisillä resursseilla voidaan antaa. Lisäksi 
esiin on noussut kiinnostuksen puuttuminen, lakimuutokset ja asiakkaiden 
erilaiset tavoitteet sekä tietosuojaan liittyvät asiat, jotka ovat estäneet 
asiakasohjautumisen. Myös kohderyhmä on marginaalinen siihen nähden, 
ketkä hyötyisivät palkkatuetusta työsuhteesta.  

 
Asiakasmäärät kierrätyskeskuksessa ovat laskeneet vuoden 2017 yhteensä 
88 asiakkaasta viime vuoden 45 asiakkaaseen. Huhtikuussa 2023 asiakkaita 
on 18, joista uusia, kuluvana vuonna aloittaneita, on noin puolet. Tällä 
hetkellä näyttää siltä, että elokuussa työsuhteisia asiakkaita on 3, 
mahdollisesti 10, jos palkkatukityöllistämistä jatketaan. Pienillä asiakas-
/henkilöstömäärillä ei toimintoja pystytä pyörittämään tai myymälää 
pitämään auki. Nykyinen kustannusrakenne ei myöskään tue pienen 
asiakas-/henkilöstömäärän hyötyjä suhteessa kustannuksiin, vaikka 
myyntituloja voitaisiin kasvattaa. Asiakasohjautuvuutta on ollut eniten 
Nuorten Työpajalle sekä Työvoimala BOOST-työllisyyspoliittiseen 
hankkeeseen. 
 
Tulevaisuus 
 
Työllisyydenhoitoon kunnissa on vaikuttanut ja tulee vaikuttamaan tehdyt 
lakimuutokset. Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuun siirryttyä 
kunnilta hyvinvointialueille kuntouttavaa työtoimintaa ei ole voinut 
toteuttaa kunnan yksiköissä. Neuvottelut palvelun yhteisestä 
tuottamisesta saadaan mahdollisesti käyntiin aikaisintaan vasta 
syystalvella 2023, kun hyvinvointialueella keskitytään palvelun 
kehittämiseen. Kuntouttava työtoiminta on toiminut kohderyhmään 
kuuluville asiakkaille polkuna työkokeiluun ja palkkatukityöhön. 

 
Heinäkuussa 2023 tulee voimaan palkkatukiuudistus, jonka myötä 
kierrätyskeskukseen ei saada enää palkattua kahdeksi vuodeksi 
työnsuunnittelijoita palkkatuella. Palkkatuen kesto tulee olemaan 
maksimissaan 10 kuukautta. Tämä ei tue kierrätyskeskuksen nykymallin 
muotoista työllistämistoimintaa. Työnsuunnittelijat/toimintavastaavat 
ovat olleet merkittävässä roolissa työhön ohjautumisen ja tekemisen 
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suunnittelun sekä työnjohdon tukena, mikä on vaatinut pidempiaikaista 
perehtymistä. Lyhyemmän 10 kk kestävän työsuhteen aikana 
perehtymisen tulisi olla nykyistä nopeampaa, mikä ei välttämättä ole 
mahdollista pitkään työttömänä olleen henkilön kohdalla. 
 
Suurimmat muutokset liittyvät TE2024-uudistukseen, jolla valtion 
työllisyys- ja elinkeinopalvelut siirretään kuntien vastuulle vuoden 2025 
alusta alkaen. Kuntien työllisyyteen liittyvät rahoitusvelvoitteet tulevat 
uudistuksen myötä kasvamaan ja vastuu palveluista tulee lakisääteiseksi.  
Kuntien tulee järjestää palvelut yhteistoiminta-alueilla niin, että 
lainsäätäjän vaatimukset väestöpohjasta täyttyvät. Myös Vihdin kunta käy 
parhaillaan neuvotteluja yhteistoiminta-alueesta.  
 
Uudistuksen myötä työttömyysturvan rahoitus tulee olemaan kunnan 
kustantama portaittain, 100 työttömyysturvamaksupäivän jälkeen. Myös 
palkkatukikustannukset kuuluvat jatkossa kunnille. Nykyisessä kunnan 
työllistämismallissa kunta säästää työmarkkinatuen kuntaosuudessa, kun 
työtön siirtyy työllistymistä edistävään palveluun ja/tai työttömyysehto 
täyttyy palkkatukityöllistämisen jälkeen ja henkilö siirtyy 
ansiosidonnaiselle tai peruspäivärahalle tai avoimille työmarkkinoille tai 
koulukseen. Vuonna 2025 kunnan on tarkoituksenmukaista saada henkilöt 
pois aidosti työttömyydestä saamalla heidät työllistymään avoimille 
työmarkkinoille, koulutukseen tai eläkkeelle. Jatkossa valmennus- ja 
koulutuspalvelut työllistymisen edistämiseksi, vapaaehtoisten 
valmennuspalvelujen kehittäminen kustannustehokkaaksi ja vaikuttavaksi 
lisäpalveluksi henkilöille, joiden työllistyminen vaatii enemmän tukea, ovat 
toimivia keinoja. 
 
Vihdin kierrätyskeskus on onnistunut hyvin tehtävänsä eri osa-alueilla ja 
toimintaa on kehitetty vuosien varrella. Muutokset lainsäädännössä, 
asiakkaiden tavoitteissa ja asiakasohjautumisessa ovat kuitenkin johtaneet 
tilanteeseen, jossa kunnan resurssien ja nykyisen kustannusrakenteen 
näkökulmasta on syytä arvioida työllistämistoiminnan tulevaisuutta Vihdin 
kierrätyskeskuksessa. 
 

Valmistelija Janne Jalonen janne.jalonen(at)vihti.fi, p. 044 0421287 
 Niina Hiltunen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451 
   
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää selvittää Vihdin kierrätyskeskustoiminnan jatkoa 

muuttuneessa toimintaympäristössä.  
   
Käsittely Työllisyyspäällikkö Janne Jalonen oli paikalla kokouksessa esittelemässä 

asiaa.  
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Työllisyyspalvelut
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Kaava N207 asemakaavan muutos Pillistöntaipaleella korttelissa 337 / vireilletulo, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma ja tavoitteet 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 77  
  
 

 
Pajuniityn alueen kerrostalotonttien luovutuksen vauhdittamiseksi on 
nähty tarpeelliseksi tarkastella paikoin uudelleen voimassaolevan 
asemakaavan N106 korttelirakenteita. Korttelien 336-338 osalta 
asemakaava on laadittu siten, ettei niihin voimassa olevassa 
asemakaavassa ole lainkaan esitetty ohjeellista tonttijakoa, mikä on 
vaikuttanut tonttien kiinnostavuuteen potentiaalisten toteuttajien 
näkökulmasta. Kiinnostavuuden lisäämiseksi esitetään käynnistettäväksi 
asemakaavamuutos N207, Pillistöntaipaleen asemakaavamuutos, jossa 
tutkitaan korttelin 337 osalta aiempaa kaavaa tarkemmin asumisen 
konseptointia, paikoitusalueita, tonttijakoa sekä mahdollisia 
yhteiskäyttöalueita. Tämä mahdollistaa myös jatkossa korttelin jakamisen 
pienempiin kokonaisuuksiin tontteja luovutettaessa, ja laajentaa siten 
potentiaalisten rakentajien joukkoa. 
 
Kaavoituspäätös 
 
Kaavamuutostyö ei sisälly kaavoitusohjelmaan vuosille 2023-2024, mutta 
kaavoitusohjelman kirjauksen mukaan kunnanhallitus voi päättää 
kaavahankkeen käynnistämisestä kesken kaavoitusohjelmakauden ilman 
ohjelman muutosta muun muassa silloin, kun kyse on kuntastrategian 
toteuttamiseen liittyvästä taloudellisesta yhdyskuntarakenteen 
kehittämistä tai muutoin hyvästä täydennysrakentamisen hankkeesta 
taajaman keskustassa. 
 

 Kaavoitustilanne 
 

Asemakaavaa laadittaessa tai muutettaessa on otettava huomioon 
maakuntakaava ja oikeusvaikutteinen yleiskaava. Korkeimman hallinto-
oikeuden päätöksellä 13.3.2023 voimaan tulleessa Uusimaa-kaava 
2050:ssä kaavamuutosalue sijoittuu taajamatoimintojen 
kehittämisvyöhykkeelle. Aivan alueen eteläpuolella on uuden 
raideliikenteeseen (ESA-rata) tukeutuvan taajatoiminnan 
kehittämisvyöhyke.  
 
Suunnittelualue kuuluu Vihdin strategista yleiskaavaa  (hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 21.9.2020 ja saanut lainvoiman 19.10.2021) 
tarkentavaan Etelä-Nummelan osayleiskaavan alueeseen (hyv. 24.1.2022 § 
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3, lv. 8.3.2023). Kaavamuutosalue on osoitettu osayleiskaavassa tiiviiksi 
asuinalueeksi (A-3). Sen ohjeellinen aluetehokkuus vaihtelee välillä 0,2-0,3. 
Alue on tarkoitettu pääasiassa monipuoliseksi, tiiviin asumisen alueeksi, 
jonne voi sijoittua paikallisia tarpeita palvelevia palveluita, myymälöitä 
sekä ympäristöhäiriötä aiheuttamattomia elinkeinotoimintoja.  
 
Rakennusten ensimmäisten kerrosten julkisivujen tulee olla eläviä ja 
mittakaavaltaan ihmisläheisesti toteutettuja. Rakentamisessa tulee pyrkiä 
hiilineutraaliuteen, sekä käyttämään uusiutuvia rakennusmateriaaleja. 
Riittävän viherpinta-alan turvaamiseksi tulee asemakaavoituksessa käyttää 
viherkerroinmenetelmää. Aluetta kehitetään kävelyyn ja pyöräilyyn sekä 
joukkoliikenteeseen tukeutuvana alueena. Alueen asemakaavaa 
muutettaessa turvataan olemassa olevan rakenteen ja 
kulttuurihistoriallisesti merkittävän rakennuskannan säilyminen. 
 
Suunnittelualueella on voimassa Pajuniityn eteläosan asemakaava ja 
asemakaavan muutos, N106 (kv 28.4.2014 § 22). Kaavamuutos koskee vain 
tämän kaavan korttelia 337. Voimassa olevassa asemakaavassa 
suunnittelualue on osoitettu asuinrakennusten korttelialueeksi (AK). 
Korttelialueelle on osoitettu pääkäyttötarkoituksen mukaista 
rakennusoikeutta yhteensä 10 500 k-m2, joka on osoitettu yhdeksälle eri 
rakennusalalle. Näistä viidelle saa rakentaa enintään 3-kerroksisia, 900 k-
m2:n asuinrakennuksia ja neljälle enintään 5-kerroksisia, 1500 k-m2:n 
pistemäisiä asuinrakennuksia. Korttelialueen pysäköinti on osoitettu 
toteutettavan kaavassa keskitetysti Pillistöntaipaleen suuntaiselle 
pysäköintipaikalle (p). Pysäköintialueelle on osoitettuna kaavassa 1000 k-
m2 rakennusoikeutta talousrakennuksen Ja/tai autopaikan säilytyspaikan 
rakentamista varten (a+t). 
 
Kaavoitusprosessin vaihe 
 
Kaavamuutostyön on määrä käynnistyä laatimalla maankäyttö- ja 
rakennuslain 63 §:ssä tarkoitettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma, 
mikäli kunnanhallitus hyväksyy kaavatyön käynnistämisen kesken 
kaavoitusohjelmakauden. 
 
Koska asemakaavan muutoksella ei muuteta suunnittelualueen 
pääasiallista käyttötarkoitusta (asuminen), ei supisteta puistoja tai muita 
lähivirkistykseen osoitettuja alueita, ei nosteta rakennusoikeutta tai 
rakennuksen sallittua korkeutta ympäristöön laajemmin vaikuttavalla 
tavalla eikä heikennetä rakennetun ympäristön tai luonnonympäristön 
arvojen säilymistä, voidaan todeta, että kyseessä on vaikutuksiltaan 
vähäinen asemakaavan muutos. Kunnan hallintosäännön (KV 26.9.2022 § 
50)  mukaisesti elinvoimalautakunta päättää maankäyttö- ja rakennuslain 
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52 §:n mukaisesti muiden kuin vaikutuksiltaan merkittävien 
asemakaavojen hyväksymisestä. 
 

Valmistelija Petra Ståhl etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 576 6256 
 Suvi Kaski etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1345 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää Nummelan korttelia 337 koskevan, 

Pillistöntaipaleen asemakaavamuutostyön kaava N207. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Elinvoimalautakunta 18.04.2023 § 40  
  
 

Kaavoituspäätös 
 
Kaavamuutostyö ei sisälly kaavoitusohjelmaan vuosille 2023-2024. 
Kaavoitusohjelman kirjauksen mukaisesti kunnanhallitus voi kuitenkin 
päättää kaavahankkeen käynnistämisestä kesken kaavoitusohjelmakauden 
ilman ohjelman muutosta muun muassa silloin, kun kyse on 
kuntastrategian toteuttamiseen liittyvästä taloudellisesta 
yhdyskuntarakenteen kehittämistä tai muutoin hyvästä 
täydennysrakentamisen hankkeesta taajaman keskustassa. Tällä 
perusteella kunnanhallitus päätti kokouksessaan 3.4.2023 § 77 Nummelan 
korttelia 337 koskevan Pillistöntaipaleen asemakaavan muutostyön, 
kaavan N207 käynnistämisestä. 
 
Kaavoitusprosessin vaihe 
 
Kaavamuutostyö on aloitettu laatimalla maankäyttö- ja rakennuslain 63 
§:ssä tarkoitettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma. 
 
Koska asemakaavan muutoksella ei muuteta suunnittelualueen 
pääasiallista käyttötarkoitusta (asuminen), ei supisteta puistoja tai muita 
lähivirkistykseen osoitettuja alueita, ei nosteta rakennusoikeutta tai 
rakennuksen sallittua korkeutta ympäristöön laajemmin vaikuttavalla 
tavalla eikä heikennetä rakennetun ympäristön tai luonnonympäristön 
arvojen säilymistä, voidaan todeta, että kyseessä on vaikutuksiltaan 
vähäinen asemakaavan muutos. Kunnan hallintosäännön (KV 26.9.2022 § 
50) mukaisesti elinvoimalautakunta päättää maankäyttö- ja rakennuslain 
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52 §:n mukaisesti muiden kuin vaikutuksiltaan merkittävien 
asemakaavojen hyväksymisestä. 
 
Tavoitteet 
 
Pajuniityn korttelin 337 voimassa oleva asemakaava on esitetty ilman 
ohjeellista tonttijakoa, mikä on vaikuttanut tonttien kiinnostavuuteen 
potentiaalisten toteuttajien näkökulmasta. Kiinnostavuuden lisäämiseksi 
korttelissa tavoitellaan aiempaa kaavaa tarkempaa asumisen 
konseptointia, tonttijakoa sekä mahdollisia yhteiskäyttöalueita. 
 
Kaavan tavoitteet tarkentuvat kaavatyön edetessä yhteistyössä osallisten 
kanssa. 
 

Liitteet: Osallistumis- ja arviointisuunnitelma sisältäen kaavatyön alustavat 
tavoitteet, päivätty 18.4.2023 
 

Valmistelija Vimme Veikkolainen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4785 
 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Petra Ståhl 

 
Ehdotus Elinvoimalautakunta päättää: 
  

1) merkitä tiedoksi Nummelan korttelin 337 asemakaavamuutoksen 
(kaava N207, Pillistöntaipaleen asemakaavan muutos) osallistumis- 
ja arviointisuunnitelman, Ella liite, 

2) kuuluttaa asemakaavamuutoksen vireille sekä 
3) hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjatut kaavatyön 

tavoitteet (osallistumis- ja arviointisuunnitelman sivu 4) 
4) ja saattaa ne tiedoksi kunnanhallitukselle. 

 
 
Käsittely Käsittelyn kuluessa esitelijä muutti ehdotustaan siten, että osallistumis- ja 

arvioitisuunnitelmaan lisätää seuraava lause: 
 Kaavaehdotusratkaisua laadittaessa tutkitaan mahdollisuuksia osoittaa 

kortteliin myös nykyisen kaavan mahdollistamaa pienimittakaavaisempaa 
rakentamista. 

 
Päätös Elinvoimalautakunta päätti: 
  

1) merkitä tiedoksi Nummelan korttelin 337 asemakaavamuutoksen 
(kaava N207, Pillistöntaipaleen asemakaavan muutos) osallistumis- 
ja arviointisuunnitelman, Ella liite, 

2) kuuluttaa asemakaavamuutoksen vireille sekä 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 9/2023  16 (39) 
 
Kunnanhallitus § 77 03.04.2023 
Elinvoimalautakunta § 40 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 89 24.04.2023 

3) hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjatut kaavatyön 
tavoitteet (osallistumis- ja arviointisuunnitelman sivu 4) 

4) ja saattaa ne tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 
 ja että, kaavaehdotusratkaisua laadittaessa tutkitaan mahdollisuuksia 

osoittaa kortteliin myös nykyisen kaavan mahdollistamaa 
pienimittakaavaisempaa rakentamista. 

 
Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 89    
178/10.02.03.00/2023  
 

 
Valmistelija Vimme Veikkolainen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4785 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Nummelan korttelin 337 

asemakaavamuutoksen (kaava N207, Pillistöntaipaleen asemakaavan 
muutos) osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjatut kaavatyön 
tavoitteet (osallistumis- ja arviointisuunnitelman sivu 4). 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

N207_OAS_ELLA_18042023 
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Huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden myynti, AsOy Nummelan Huhtasyrjä 
 
Kunnanhallitus 09.05.2022 § 102  
  
 

Kunnan omistama, vuokralla ollut asunto asunto-osakeyhtiö Huhtasyrjässä 
on vapautunut. Asunto sijaitsee osoitteessa Taasolankuja 4 A 16, 
Nummela. Kyseessä on vuonna 1990 rakennettu saunallinen kaksio, jonka 
pinta-ala on 60 m2. Asunnossa on suoritettu korjaustöitä mm. 
kylpyhuoneessa ja keittiössä.   
 
Asunnosta on pyydetty välitystarjous sekä hinta-arviot seitsemältä Vihdin 
alueella toimivalta kiinteistönvälittäjältä, joista neljä jätti tarjouksen 
asunnon välittämisestä. Välitysarjoukset sekä arviot myyntihinnasta on 
esitetty oheismateriaalissa.  
 
Vihdin kunnan hallintosäännön 17 §:n 14-kohdan mukaan kunnanhallitus 
päättää päättää osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta, 
myymisestä ja merkitsemisestä. Toimintasäännön 5 §:n 6-kohdan mukaan 
kunnanjohtaja päättää asunto-osakkeiden myynnistä silloin, kun on 
kysymys kunnanhallituksen hyväksymillä kauppahinnoilla ja ehdoilla 
myytävästä omaisuudesta. 
 

Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Asunto-osakeyhtiö Huhtasyrjä, osoitteessa 

Taasolankuja 4 A 16, Nummela, sijaitsevan huoneiston välitettäväksi 
hallintojohtajan kilpailuttamalle kiinteistönvälittäjälle.  

 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 90    
175/02.07.00.03/2022  
 

Kunnan omistamat osakkeet Asunto-osakeyhtiö Nummelan Huhtasyrjästä, 
jotka oikeuttavat huoneiston Taasolankuja 4 A 16 hallintaan, ovat olleet 
myynnissä kesästä 2022 saakka. Kohteen pyyntihinta on 139 000 euroa 
(velaton hinta).  
 
Kohteen välittäjä on ollut yhteydessä kuntaan huhtikuun alussa ja 
arvioinut, että nykyisessä markkinatilanteessa pyyntihinta on korkea. Hän 
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arvioi sopivaksi nykymarkkinan mukaiseksi pyyntihinnaksi 119 000 euroa 
(velaton hintapyyntö). Asunnon kiinnostavuutta voisi lisätä välittäjän 
arvion mukaan pyyntihintaa laskemalla. Pyyntihinnan uudelleenarviointi 
aiheuttaa tarpeen tarkistaa kunnanhallituksen aiemmin päättämä 
huoneiston alin myyntihinta. 
Välittäjän ehdottama uusi pyyntihinta osuu vielä siihen hintahaitariin, joka 
muodostuu keväällä 2022 saaduista eri välitysliikkeiden välitystarjouksissa 
arvioiduista sopivista hintapyynnöistä ja todennäköisestä kauppahinnasta.  
 

Valmistelija Niina Hiltunen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että AsOy Nummelan Huhtasyrjän huoneiston 4 A 

16 hallintaan oikeuttavien osakkeiden alin velaton myyntihinta on -----------
-- (ei julkinen tieto). Kunnanhallitus ei aseta myynnille muita ehtoja ja 
päättää, että tavanomaiset ostajaehdokkaan tarjouksessaan asettamat 
ehdot voidaan kunnanjohtajan harkinnan mukaisesti hyväksyä. 
 
Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että kunnanjohtaja voi tarkistaa huoneiston 
pyyntihintaa niin, että se on kuitenkin kunnanhallituksen hyväksymää 
alinta myyntihintaa korkeampi. 
 
Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta hyväksytään ja tarkastetaan heti 
kokouksessa. 
 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta hyväksyttiin ja tarkastettiin heti 
kokouksessa. 

 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
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Kunniamerkkiesitykset 2023 
 
Kunnanhallitus 03.04.2023 § 78  
  
 
 Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikunnat 

myöntävät vuosittain itsenäisyyspäivänä 6.12. kunniamerkkejä kotimaisille 
siviilihenkilöille. Kunniamerkit myönnetään pääasiassa valtioneuvoston 
jäsenten tekemien esitysten perusteella.  

 
 Kunniamerkkiesitys tulee osoittaa sille ministeriölle, jonka toimialaan kun-

niamerkin saajaksi ehdotetun henkilön ansioitunut toiminta kuuluu. 
Ritarikunnat määrittävät ministeriöille lukumääräiset kiintiöt 
ritarimerkeille, ansioristeille ja SVR:n mitaleille. Ministeriöt antavat 
aluehallintovirastoille vastaavat kiintiöt. Ministeriöt eivät saa ylittää omaa 
kiintiötään, jonka vuoksi ministeriöissä joudutaan karsimaan osa 
esityksistä.  

 
 Edellytyksenä kunniamerkin antamiselle on pitkäaikainen ja ansiokas 

toiminta kunnallishallinnon alalla luottamushenkilönä, viranhaltijana tai 
työntekijänä. Ensisijaisena lähtökohtana on ne keskitason yläpuolella 
olevat ansiot, jotka asianosainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai 
yhteiskunnallisissa tehtävissä.  

 
 Yleensä on vaadittu 10 - 15 vuoden kestänyttä aktiivista toimintaa luotta-

mushenkilönä. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajana 
pitkän ajan toimineelle on tavallisesti myönnetty korkeampi kunniamerkki 
kuin muille luottamushenkilöille.  

 
 Ohjeissa todetaan mm., että komentajamerkkiä varten edellytetään 

pääsääntöisesti 50 vuoden ikää ja ritarimerkkiä tai ansioristiä varten 40 
vuoden ikää. SVR:n ensimmäisen luokan mitalien (SVR M I kr ja SVR M I) 
kohdalla edellytetään vähintään 15 vuoden ja mitalin (SVR M) osalta 10 
vuoden palvelusaikaa. Käytännössä nämä määräajat ovat pitempiä.  

 
 On kuitenkin muistettava, ettei yksinomaan määrättyjen virkavuosien ja 

sinänsä nuhteettoman palveluksen voida katsoa antavan riittävää aihetta 
asianosaisen palkitsemiseen kunniamerkillä, vaan aloitteiden ja esitysten 
tulee perustua sääntöjen tarkoittamiin henkilökohtaisiin ansioihin.  

 
 Esitettäessä kunniamerkkiä kunnalliselle luottamushenkilölle on 

asianomaisesta henkilöstä ilmoitettava myös hänen päätoimensa ja 
koulutuksensa sekä muutkin kuin pelkästään luottamustoimen 
hoitamiseen liittyvät ansiot. 
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 Esitykset on pyrittävä tekemään asianomaisen ollessa vielä virassa tai 
toimessa ennen eläkkeelle siirtymistä. Kunniamerkkiä ei myöskään tule 
esittää henkilöille, jotka seitsemän viime vuoden aikana ovat saaneet 
kunniamerkin tai arvonimen. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttää 
aina saajan virka-aseman, toimenkuvan tai työtehtävän muuttumista 
entistä vaativammaksi ja henkilön erityistä ansioituneisuutta uusissa 
tehtävissään. 

 
 Ensimmäiset kunniamerkkiesitykset tulee tehdä aluehallintovirastolle 

28.4.2023. Määräajan jälkeen saapuneita esityksiä ei oteta huomioon. 
 
 Kunnanvaltuuston valtuustoryhmiltä ja kunnan eri keskuksilta on pyydetty 

esityksiä kunniamerkkien saajista 29.3.2023 mennessä.  
 
 

Valmistelija Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunniamerkkejä esitetään seuraaville 

henkilöille: 
 
 ------------------- 
 
 ----------------------------- 
 --------------------- 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 91    
185/01.02.03.02/2023  
 

 
Valmistelija Niina Hiltunen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.  040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunniamerkkejä esitetään seuraaville 

henkilöille: 
 
 ------------------- 
 ----------------------- 
 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 9/2023  21 (39) 
 
Kunnanhallitus § 78 03.04.2023 
Kunnanhallitus § 91 24.04.2023 

 ----------------------------- 
 --------------------- 
 

Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta hyväksytään ja tarkastetaan heti 
kokouksessa. 

 
Käsittely  Tuija Sundberg ja Pentti Pulkkinen ilmoittivat olevansa esteellisiä 

(osallisuusjäävi) käsittelemään asiaa ja poistuivat kokouksesta tämän 
asiakohdan käsittelyn ajaksi.  

 
 Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti: 
 

”Kunnanhallitus päättää, että kunniamerkkejä esitetään seuraaville 
henkilöille: 
------------------ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------- 
 
----------------------------- 
--------------------- 
 
Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta hyväksytään ja tarkastetaan heti 
kokouksessa.” 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun ehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
 Pöytäkirja tämän asiakohdan osalta hyväksyttiin ja tarkastettiin heti 

kokouksessa. 
 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
Valtiovarainministeriön ohje kunnanhallitukselle Ritarikuntien 
kunniamerkkien hakemiseksi 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston pyyntö kunniamerkkiehdotuksista 
opetus- ja kulttuuritoimen osalta 28.3.2023 
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Yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan valitseminen Luksia, Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 12.6.2023 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 92    
57/00.00.01.02/2022  
 
 Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä on ilmoittanut, että sen 

seuraava yhtymäkokous pidetään maanantaina 12.6.2023 klo 13.00. 
Kokouspaikkana on Luksia, Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän tila 
osoitteessa Nummentie 6, 08100 Lohja. Jäsenkuntia on pyydetty 
ilmoittamaan nimeämänsä yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan 
viimeistään 16.5.2023. 

  
Yhtymäkokouksen kokouskutsu ja esityslista on kuntayhtymän 
hallintosäännön 76-77 §:ien mukaan lähetettävä vähintään kolme viikkoa 
ennen kokousta. Kokouskutsu toimitetaan kunnan kirjaamoon ja valituille 
yhty-mäkokousedustajille. 

  
 Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymäkokousedustaja tulee valita kuhunkin ko-

koukseen erikseen ja valinnan tekee jäsenkunnan kunnanhallitus. 
 
 Kuntalain 70 §:n 1. momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita 

vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 

 
 Kokouspalkkio yhtymäkokoukseen osallistumisesta maksetaan Vihdin 

kunnan hallintosäännön § 120 mukaan, edellyttäen että edustaja itse 
ilmoittaa osallistumisestaan kokoukseen sekä mahdolliset 
kilometrikorvaukseen oikeuttavat matkat kodin ja kokouspaikan välillä. 

 
 Yhtymäkokoukseen 24.11.2022 valittiin Vihdin kunnasta yhtymäkokous-

edustajaksi Tuija Sundberg ja varaedustajaksi Anu Rajajärvi. 
 

Valmistelija Niina Hiltunen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus valitsee yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan Luksia, 

Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 12.6.2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Varsinaiseksi yhtymäkokousedustajaksi valittiin Tuija Sundberg ja 
varaedustajaksi Anu Rajajärvi. 
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Tiedoksi Luksia ja valitut edustajat
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Kunnanhallitus § 93 24.04.2023 

Kuuma-liikelaitoksen johtokunnan jäsenten nimeäminen toimikaudelle 2023-2025 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 93    
140/00.04.01.03/2021  
 

KUUMA-johtokunta on 16.3.2023 § 4 päättänyt pyytää jäsenkuntia 
nimeämään edustajansa johtokuntaan yhteistyösopimuksen mukaisesti, 
sillä nykyisen KUUMA-johtokunnan kausi päättyy vuonna 2023. Esitykset 
KUUMA-liikelaitoksen johtokuntaan tulee toimittaa Keravan kaupungin 
kirjaamoon 30.6.2023 mennessä. Lisäksi johtokunta on merkinnyt tiedoksi, 
että Keravan kaupunginhallitus nimittää uuden johtokunnan 
kokouksessaan 21.8.2023. Uuden KUUMA-johtokunnan 
järjestäytymiskokous pidetään 21.9.2023. 
 
Johtokunnassa on vähintään kaksi jäsentä jokaisesta yhteistyösopimuksen 
allekirjoittaneesta KUUMA-kunnasta. Sopijakunnat esittävät johtokunnan 
jäseniksi asemavaltuutuksen perusteella kunnanvaltuuston 
puheenjohtajaa ja kunnanhallituksen puheenjohtajaa sekä heille 
henkilökohtaiset varajäsenet niin ikään asemavaltuutuksen perusteella. 
Lisäksi Keravan kaupunginvaltuusto voi liikelaitoksen esityksestä ja muiden 
sopijakuntien hyväksymisellä päättää, että johtokuntaan valitaan tasa-
arvolain perusteella enintään neljä lisäjäsentä ja heille varajäsenet.  
 
KUUMA-seutuyhteistyön tavoitteena on paitsi valvoa alueen etua 
päätöksenteossa myös vahvistaa alueen kilpailukykyä ja vetovoimaa. 
KUUMA-seudun kuntia ovat Hyvinkää, Järvenpää, Kirkkonummi, Kerava, 
Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti. 
 
Vihdin kunnanvaltuusto on 12.11.2012 § 60 hyväksynyt Vihdin kunnan 
konserniohjeen. Ohjeessa todetaan, että kunnan edunvalvonnan 
lähtökohtana on, että kunnan edustajat kaikissa yhteisöissä noudattavat 
kunnanvaltuuston hyväksymiä strategisia, taloudellisia ja toiminnallisia 
tavoitteita sekä kunnanhallituksen ja muiden toimivaltaisten kunnan 
toimielinten ja viranhaltijoiden antamia menettelyohjeita. 
 
Kunnan konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa 
tytäryhteisöissä, joissa kunnalla on määräysvalta. Ohjetta noudatetaan 
soveltuvin osin myös osakkuusyhteisöjen, kuntayhtymien, osaomisteisten 
yhteisöjen, yhdistysten ja säätiöiden omistajaohjauksessa. 
 
Vihdin kunnan konserniohjeen 5. luvun mukaan kunnan 
luottamushenkilöedustajat: 
 
- ovat nimettyjä yhteisöön edustamaan kuntaa; 
- toimivat tytäryhteisöjen ja muiden yhteisöjen hallintoelimissä siten, että 
valtuuston yhteisölle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
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Kunnanhallitus § 93 24.04.2023 

saavutetaan; 
- valvovat kunnan taloudellisia ja toiminnallisia etuja lakien ja asetusten 
puitteissa; 
- vastaavat vastuuyhteisön seurannasta kuntaan päin ja tekevät 
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia sekä raportoivat konsernijohdolle 
vähintään kaksi kertaa vuodessa; 
- sitoutuvat noudattamaan saamiaan ohjeita; 
- ovat aktiivisesti yhteydessä kuntaan ja valvontavastuullisiin; 
- valvovat, että ennakkosuostumus on haettu tarvittaessa ennen päätöstä;  
- toimivat tarvittaessa asiantuntijana yhteisön asioita käsiteltäessä. 
 
Vihdin kunnan hallintosäännön 17 §:n kohdan 3 mukaan kunnanhallitus 
valitsee kunnan edustajat kuntayhtymien yhtymäkokouksiin, 
osakeyhtiöihin, säätiöihin ja muihin yhteisöihin, joissa kunta on osakkaana. 
 

Valmistelija Niina Hiltunen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus nimeää KUUMA-kuntien yhteistyösopimuksen mukaisesti 

KUUMA-seutu -liikelaitoksen johtokuntaan toimikaudelle 2023-2025 
asemavaltuutuksen perusteella kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja 
kunnanhallituksen puheenjohtajan sekä heille henkilökohtaisina 
varajäseninä asemavaltuutuksen perusteella kunnanvaltuuston ja 
kunnanhallituksen ensimmäiset varapuheenjohtajat. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Keravan kaupungin kirjaamo
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Edustajien valitseminen kahteen asevelvollisten kutsuntalautakuntaan toimikaudelle 2023 - 2025 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 94    
64/00.04.00/2023  
 

Vihdin kunta on saanut Puolustusvoimien Uudenmaan aluetoimistolta 
27.2.2023 pyynnön määrätä kunnan edustajat kutsuntalautakuntien 
jäseneksi kunnan asevelvollisuuslain mukaisten vastuiden toteuttamiseksi. 
 
Kunnan tulee nimetä kahteen kutsuntalautakuntaan kumpaankin yksi 
varsinainen edustaja ja hänelle varaedustaja. Lautakuntien jäsenillä 
toivotaan olevan valmiudet kohdata nuoret lautakunnassa ja tarjota heille 
tukea sekä tarvittaessa ohjata kunnan nuorisopalveluiden pariin. Valittujen 
nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava Uudenmaan aluetoimistolle 
31.5.2023 mennessä. 
 
Kutsuntalautakuntaan määrättyjen henkilöiden tulee olla kutsuntapaikalla 
viimeistään klo 08.45. Kutsuntapäivä päättyy viimeistään klo 14.00 
mennessä. Vihdissä vuoden 2023 kutsunnat pidetään 29.9. ja 2.10. 
 
Kuntalain 70.1 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. 
 

Valmistelija Niina Hiltunen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus valitsee toimikaudelle 1.8.2023 – 31.5.2025  

 
- kutsuntalautakuntaan I yhden edustajan ja hänelle varaedustajan, ja 
- kutsuntalautakuntaan II yhden edustajan ja hänelle varaedustajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 Kutsuntalautakuntaan I valittiin varsinaiseksi edustajaksi Markku Hacklin ja 

varaedustajaksi Jarmo Hynnälä. Kutsuntalautakuntaan II valittiin 
varsinaiseksi edustajaksi Juha Seppänen ja varaedustajaksi Mikko Yli-Rosti. 

 
Tiedoksi Päätös ja valittujen yhteystiedot: Uudenmaan aluetoimisto 

Päätös ja Uudenmaan aluetoimiston kirje: valitut
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Vihdin kunnan ilmastostrategian toteuttamista seuraavan työryhmän asettaminen toimikaudelle 
1.6.2023-31.5.2025 
 
Kunnanhallitus 16.08.2021 § 216  
  
 

Vihdin kunnan ilmastostrategia 2010 - 2020 valmistui ja hyväksyttiin 
vuonna 2010. Työtä ohjasi kunnanhallituksen nimeämä 
ilmastostrategiatyöryhmä. Tämän jälkeen ilmastostrategiatyöryhmä on 
nimetty uudelleen jokaiselle kunnanhallituksen toimikaudelle.  

 
Ilmastostrategiassa asetettiin kasvihuonekaasupäästöjen 
vähentämistavoitteeksi ainakin 20 prosenttia vuoden 1990 tasosta 
vuoteen 2020 mennessä sekä nimettiin 7 eri tavoitetta:  
 

1. Liikenteen kasvihuonekaasupäästöjä vähennetään; 
2. Yhdyskuntarakennetta eheytetään; 
3. Sähkö- ja lämmitysenergian kulutuksen aiheuttamia 

kasvihuonekaasupäästöjä vähennetään; 
4. Hankinnat ja kuluttaminen ovat kestävällä tasolla; 
5. Kouluissa ja päiväkodeissa lisätään ilmastonsuojelutietoisuutta; 
6. Kunnan ilmastostrategia jalkautetaan kunnan päättäjille, 

työntekijöille, kuntalaisille, yrityksille ja vapaa-ajan asukkaille; ja 
7. Varaudutaan ilmastonmuutoksen vaikutuksiin. 

 
Kunnanvaltuusto hyväksyi 6.6.2016 § 32 päivitetyn Vihdin 
ilmastostrategian toimenpideohjelman vuosille 2016 - 2020. Alunperin 
ilmastostrategiaa oli tarkoitus päivittää valtuustokausittain. Tämä ei 
kuitenkaan ole toteutunut mm. siitä syystä, että ilmastostrategiatyöhön on 
ollut käytettävissä erillinen henkilöresurssi Kirkkonummen kunnan kanssa 
vasta muutamana vuotena. Ilmastostrategiaan liittyviä toimenpiteitä on 
kuitenkin toteutettu monissa yksiköissä muun työn ohella. Toimenpiteitä 
on seurattu ilmastostrategiatyöryhmässä. Vihdin strategiassa vuosille 
2018-2021 on lisäksi sitouduttu Kuuma-kuntien päivitetyn 
ilmastostrategian toimenpiteisiin.  
 
Kunnanhallitus nimesi toimikaudelle 1.6.2019 - 31.5.2021 
ilmastostrategian toteuttamista seuraavan työryhmän jäseniksi Antti 
Huttusen, Vesa Honkavaaran, Toni Oksasen, Heidi Seppälän, Pentti 
Pulkkisen, Olli Pekka Hatanpään, Emilia Komun ja Päivi Åhlgrenin. 
Työryhmä on kokoontunut yhteensä 7 kertaa. Viranhaltijoista koostuva 
sisäinen ilmastotyöryhmä on lisäksi kokoontunut samalla ajanjaksolla 6 
kertaa. Koronapandemian vuoksi työryhmän kokouksista 5/7 on toteutettu 
etäyhteydellä. 
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Ilmastostrategiatyöryhmä on valmistellut kunnanhallituksen kokoukseen 
10.5.2021 § 116 tiedoksi yhteenvedon toiminnastaan ao. toimikaudella. 
Lisäksi ilmastostrategiatyöryhmä esittää kunnanhallitukselle, että se 
nimeäisi ilmastostrategiatyöryhmän uudelleen toimintakaudelle 1.6.2021 
– 31.5.2023 tehtävänään ohjata ja seurata sisäisen ilmastotyöryhmän ja 
uuden ilmastohankkeen (Pienen ja keskisuuren kunnan 
kustannustehokkaan ilmastotyön malli. Kuntien ilmastotyön evoluutio 
koordinoinnista asiantuntijuuteen ja konkreettisiin päästövähennyksiin.) 
toimintaa ja ilmastotyön toteutumista Vihdin kunnassa. 
 

Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Ehdotus Kunnanhallitus nimeää toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 

ilmastostrategian toteuttamista seuraavan työryhmän, joka kokoontuu 
puolivuosittain ja seuraa sisäisen ilmastotyöryhmän toimintaa ja 
ilmastostrategiatyön toteutumista Vihdin kunnassa. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan 
kuulumaan seuraavasti: ”Kunnanhallitus nimeää toimikaudelle 1.8.2021 - 
31.5.2023 ilmastostrategian toteuttamista seuraavan työryhmän, joka 
kokoontuu vähintään puolivuosittain ja seuraa sisäisen ilmastotyöryhmän 
toimintaa ja ilmastostrategiatyön toteutumista Vihdin kunnassa.” 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun päätösehdotuksen 
yksimielisesti. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 

ilmastostrategian toteuttamista seuraavaan työryhmään seuraavat 
jäsenet:  

 Juha Uusitalo 
 Anita Lehikoinen 
 Mikko Mäkelä 
 Heidi Seppälä 
 Päivi Åhlgren 
 Olli Pekka Hatanpää 
 Marko Kivihalme 
 Teemu Leino 

 
 Ilmastostrategian toteuttamista seuraava työryhmä kokoontuu vähintään 

puolivuosittain ja seuraa sisäisen ilmastotyöryhmän toimintaa ja 
ilmastostrategiatyön toteutumista Vihdin kunnassa    

 
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 95    
20/00.00.01.02/2021  
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Ilmastostrategian toteuttamista seuraavan työryhmän tehtävänä on 
seurata sisäisen ilmastotyöryhmän toimintaa ja ilmastostrategiatyön 
toteutumista Vihdin kunnassa. Ryhmä kokoontuu vähintään 
puolivuosittain. 
 
Kunnanhallitus päätti 16.8.2021 § 216 nimetä toimikaudelle 1.8.2021 - 
31.5.2023 seuraavat jäsenet ilmastostrategian toteuttamista seuraavaan 
työryhmään: 

- Juha Uusitalo 
- Anita Lehikoinen 
- Mikko Mäkelä 
- Heidi Seppälä 
- Päivi Åhlgren 
- Olli Pekka Hatanpää 
- Teemu Leino 
- Marko Kivihalme 

 
Teemu Leinon tilalle kunnanhallitus on 19.12.2022 §279 nimennyt Emilia 
Komun jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Toimikauden päättyessä on tarpeen nimetä ilmastostrategiatyöryhmä 
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025. 
 

Valmistelija Petra Ståhl  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5766256 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 

ilmastostrategian toteuttamista seuraavan työryhmän, joka kokoontuu 
vähintään puolivuosittain ja seuraa sisäisen ilmastotyöryhmän toimintaa ja 
ilmastostrategiatyön toteutumista Vihdin kunnassa. 
 

Käsittely Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti: 
 
 ”Kunnanhallitus päättää nimetä toimikaudelle 1.6.2023 – 31.5.2025 

ilmastostrategian toteuttamista seuraavan työryhmän, joka kokoontuu 
vähintään puolivuosittain ja seuraa sisäisen ilmastotyöryhmän toimintaa ja 
ilmastostrategian toteutumista Vihdin kunnassa. 

 
Työryhmään nimetään: 
 
Juha Uusitalo, 
Anita Lehikoinen, 
Mikko Mäkelä, 
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Heidi Seppälä, 
Päivi Åhlgren, 
Olli Pekka Hatanpää, 
Teemu Leino ja 
Marko Kivihalme. 

 
 Lisäksi kunnanhallitus päättää, että työryhmän jäsenille maksetaan 

hallintosäännön 123 §:n perusteella 60 euroa kokoukselta.” 
 
 Antti Jokinen poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn aikana klo 

17.44. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun ehdotuksen 

yksimielisesti. 
 
Tiedoksi valitut
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Vihdin Nuorkauppakamari ry:n tapahtuma-avustushakemus 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 96    
73/02.05.01.01/2023  
 

Vihdin Nuorkauppakamari ry on toimittanut kunnalle 12.4.2023 
tapahtuma-avustushakemuksen. Nuorkauppakamari hakee 504 euron 
tapahtuma-avustusta laskiaisriehalle, joka on järjestetty Salmen 
ulkoilualueella 19.2.2023. 
 
Laskiaisrieha oli kaikille avoin maksuton tapahtuma, johon osallistui 
arviolta 200 henkeä. Markkinoinnissa yhteistyötä tehtiin ravintola 
Pohjoinen Pirtti -kanssa, joka järjesti ravintolan edustajalla oman 
tapahtumansa. Tapahtumassa ei ollut ohjattua ohjelmaa, vaan vapaata 
ajanviettoa ja mäenlaskua. Tapahtumassa NuPS:n P12 poikien joukkue 
keräsi varoja myymällä makkaraa ja virvokkeita. 
 
Tapahtuma oli avustushakemuksen mukaan vaikuttava monella eri tavalla. 
NuPS sai kerättyä varoja, solmittua yhteyden ravintolan kanssa ja SPR 
pääsi verkostoitumaan eri toimijoiden kanssa. 
 
Tapahtuman järjestämisen kustannukset olivat 604 euroa, joista 100 euroa 
kohdistuu koko vuoden mittaiseen vastuuvakuutukseen. Muut 
kustannukset sisältävät alueen vuokrauskustannuksen sekä korvauksen 
SPR:lle ensiavun järjestämisestä. Kustannukset eivät sisällä sellaisia kuluja, 
joihin Vihdin kunnan avustussäännön mukaisesti ei voi saada tapahtuma-
avustusta. Tapahtumaan ei ole haettu tai saatu avustuksia muualta. 
 
Tapahtuma-avustuksen tavoitteena on tukea kunnan näkyvyyden kannalta 
merkityksellisiä tapahtumia, jotka vahvistavat kunnan brändiä ja sen 
tunnettuutta. Avustusharkinnassa huomioon otetaan lisäksi tapahtuman 
arvioitu kävijämäärä, tapahtuman vaikutukset yhteisöllisyyteen, 
elinvoimaisuuteen ja kansainvälisyyteen sekä tapahtumassa mukana 
olevien vihtiläisten yritysten määrä. 
 
Vihdin kunta on noudattanut avustushakemuksia käsitellessään linjaa, 
jossa tapahtuma-avustuksia on voitu myöntää suurille paikallisille 
tapahtumille, sillä niiden on katsottu vahvistavan kunnan brändiä ja sen 
tunnettuutta siten, kuin avustussäännössä on tarkoitettu. Pieniin 
tapahtumiin avustuksia ei ole myönnetty, sillä vaikka tapahtuma olisi 
osoitus kuntalaisten aktiivisuudesta ja lisäisi osaltaan yhteisöllisyyttä 
kunnan alueella, eivät pienet tapahtumat usein täytä tapahtuma-
avustukselle asetettuja edellytyksiä koko kunnan näkyvyyden ja 
tunnettavuuden lisäämisestä. Myös niiden osallistujamäärä, 
kansainvälinen ulottuvuus ja mukana olevien vihtiläisten yritysten määrä 
on usein vähäinen. 
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Kunnanhallitus § 96 24.04.2023 

 
Vihdin Nuorkauppakamarin tapahtuma on kohdistunut Vihtiin ja 
vihtiläisiin. Vaikka se on sisällään hieno osoitus aktiivisuudesta ja 
pyrkimyksestä yhteisöllisyyden lisäämiseen Vihdissä, se on kuitenkin ollut 
osallistujamäärän perusteella pieni tapahtuma, jolla ei ole kansainvälistä 
ulottuvuutta tai erityistä merkitystä Vihdin kunnan brändiä ja näkyvyyttä 
lisäävänä tapahtumana. Tapahtuman tiimoilta on tehty yhteistyötä yhden 
vihtiläisen yrityksen kanssa. Edellä mainituista syistä johtuen Vihdin 
Nuorkauppakamari ry:lle ei ole perusteltua myöntää tapahtuma-avustusta 
nyt hakemuksen kohteena olevaan tapahtumaan. Vihdin 
Nuorkauppakamari ry:n kannattaa kuitenkin selvittää, olisiko se kelpoinen 
saamaan Vihdin kunnan kansalaistoiminnan yleisavustusta.  
 
Vihdin Nuorkauppakamari ry:n hakemus liitteineen on oheismateriaalina 
(ei verkkojulkinen). 
 

Valmistelija Niina Hiltunen  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus ei myönnä tapahtuma-avustusta Vihdin Nuorkauppakamari 

ry:lle laskiaisriehan järjestämiseen, sillä vaikka tapahtuma on osoitus 
vihtiläisen yhteisön aktiivisuudesta ja vaikuttaa positiivisesti 
yhteisöllisyyteen kunnan alueella, ei se sellaisenaan täytä tapahtuma-
avustukselle asetettuja edellytyksiä. 
 
Kunnanhallitus kannustaa kuitenkin Vihdin Nuorkauppakamaria 
selvittämään, voisiko se olla kelpoinen saamaan Vihdin kunnan 
kansalaistoiminnan yleisavustusta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi hakija 
Oheismateriaali 

12.4.2023 Hakemus / Vihdin Nuorkauppakamari ry / Laskiaisrieha 
Salmen ulkoilualueella 19.2.2023 
Kuvaus, vaikuttavuus, kulut 
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Kunnanhallitus § 97 24.04.2023 

Täyttölupahakemus peruskoulun luokanopettajan, erityisluokanopettajan, peruskoulun 
tekstiilityön lehtorin ja päätoimisen tuntiopettajan vakinaiseen virkasuhteeseen sekä kolmen 
peruskoulun luokanopettajan, yhden peruskoulun erityisopettajan, kahden päätoimisen 
tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan. Lisäksi täyttölupahakemukset kolmen kouluohjaajan, 
neljän varhaiskasvatuksen opettajan, perhepäivähoitajan, kiinteistönhoitajan ja taloussihteerin 
vakinaiseen työsuhteeseen ja määräaikaisen navigaattori ESR-hankkeen palveluohjaajan 
työsuhteeseen 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 97    
48/01.00.02.00/2023  
 

Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kaikkiin yhtäjaksoisesti vuoden ja yli 
vuoden kestäviin työ-/virkasuhteisiin sekä kaikkiin työ-/virkasuhteisiin, 
joille ei ole varattu määrärahoja talousarviossa. 
 
Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuspalvelujen tulosalue hakee 
täyttölupaa peruskoulun luokanopettajan (nro 0083), 
erityisluokanopettajan (nro 0356), peruskoulun tekstiilityön lehtorin (nro 
0205) sekä päätoimisen tuntiopettajan (nro 1009) vakinaiseen 
virkasuhteeseen 1.8.2023 lukien. Peruskoulun luokanopettajan virka 
sijoittuu Ojakkalan kouluun ja tullut avoimeksi sisäisen siirtymisen myötä. 
Muuta viroista ovat vapautuneet irtisanoutumisen myötä. 
Erityisluokanopettajan virka sijoittuu Vihdin yhteiskoulu VIHKOon, 
päätoimisen tuntiopettajan virka ja peruskoulun tekstiilityön lehtorin virka 
Nummelanharjun kouluun.   
 
Määräaikaisista viroista yksi peruskoulun luokanopettajan (nro 0045) virka 
sijoittuu Ojakkalan kouluun, kaksi Otalammen (nro 0066, nro 0102) 
kouluun. Ojakkalassa määräaikaisuuden perusta on virkavapaus, 
Otalammella vakinaisen henkilön siirtyminen määräaikaisesti toiseen 
virkaan. Lisäksi Ojakkalan kouluun haetaan täyttölupaa peruskoulun 
erityisopettajan (nro 0334) virkaan. Virka on tullut avoimeksi 
virkavapauden myötä.  Lisäksi opetuspalvelujen tulosalue hakee 
täyttölupaa kahteen päätoimisen tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan. 
Määräaikaiset päätoimisen tuntiopettajan virat haetaan luokanopetukseen 
Ojakkalan kouluun ja äidinkielen, kirjallisuuden ja kotitalouden opetukseen 
Vihdin yhteiskoulu VIHKOon. Kaikki määräaikaiset opettajan virat haetaan 
ajalle 1.8.-2023 – 31.7.2024. 
 
Lisäksi sivistyspalvelujen opetuksen tulosalue hakee täyttölupaa kolmen 
vakinaisen kouluohjaajan työsuhteeseen Kuoppanummen kouluun 
8.8.2023 lukien. Työsuhteet ovat osa-aikaisia (20h/vko) ja ovat tulleet 
avoimiksi irtisanoutumisten myötä. 
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Kunnanhallitus § 97 24.04.2023 

Sivistyspalvelujen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee täyttölupaa 4 
vakinaisen varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteeseen 1.8.2023 alkaen. 
Varhaiskasvatuksen opettajan työsuhteista kaksi sijoittuu Lankilan 
päiväkotiin, yksi Kuoppanummen päiväkotiin ja yksi Pajuniityn päiväkotiin. 
Kaikki varhaiskasvatuksen opettajan virat ovat tulleet avoimiksi 
irtisanoutumisten myötä. Lisäksi varhaiskasvatuspalvelut hakevat 
täyttölupaa vakinaisen perhepäivähoitajan työsuhteeseen Nummelan 
alueelle 1.8.2023 lukien. Tehtävä on vapautunut eläköitymisen myötä 
 
Teknisen palvelukeskuksen tilapalvelujen tulosalue hakee täyttölupaa 
vakinaisen kiinteistönhoitajan työsuhteelle 2.5.2023 alkaen. Työsuhde on 
tullut avoimeksi irtisanoutumisen myötä.  
 
Konsernipalvelut palvelukeskuksen hallintopalvelujen tulosalueen 
talouspalvelut hakee täyttölupaa vakinaisen taloussihteerin työsuhteelle 
1.5.2023 lukien. Tehtävään halutaan vakinaistaa tehtävää määräaikaisena 
tehnyt työntekijä.   
 
Lisäksi konsernipalvelut keskuksen työllistämispalvelut hakee täyttölupaa 
määräaikaisen navigaattori ESR-hankkeen palveluohjaajan työsuhteelle 
5.6.2023 – 4.6.2024 väliselle ajalle.  

 
Valmistelija Päivi Pohjola  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää edellä pykälätekstissä kuvatut täyttöluvat 

peruskoulun luokanopettajan, erityisluokanopettajan, peruskoulun 
tekstiilityön lehtorin ja päätoimisen tuntiopettajan vakinaiseen 
virkasuhteeseen sekä kolmen peruskoulun luokanopettajan, yhden 
peruskoulun erityisopettajan, kahden päätoimisen tuntiopettajan 
määräaikaiseen virkaan. Lisäksi täyttölupahakemukset kolmen 
kouluohjaajan, neljän varhaiskasvatuksen opettajan, perhepäivähoitajan, 
kiinteistönhoitajan ja taloussihteerin vakinaiseen työsuhteeseen sekä 
määräaikaisen navigaattori ESR-hankkeen palveluohjaajan työsuhteeseen.     
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi 
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Kunnanhallitus § 98 24.04.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 98    
      
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista 

asioista. 
 

Päätös Kunnanjohtaja antoi kunnanhallitukselle katsauksen seuraavista 
ajankohtaisista asioista:   
 
- keskusteltiin hallitusneuvotteluista,  
- TE-uudistus ja  
- joukkoliikenne. 
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Kunnanhallitus § 99 24.04.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 24.04.2023 § 99    
    
 
 

1) Lautakuntien pöytäkirjoja: 
Sivistyslautakunta 4.4.2023 
Elinvoimalautakunta 18.4.2023 
Tarkastuslautakunta 20.4.2023 
 

2) Kunnanhallituksen otto-oikeudelliset viranhaltijapäätökset: 
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames 
 

3) Kuntayhtymien pöytäkirjoja: 
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto 
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitus 
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-FI  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja päättää, ettei ota 

käsiteltäväkseen niistä ilmeneviä otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92 
§:n nojalla. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 

https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-FI
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 88, § 89, § 90, § 91, § 97, § 98, § 99 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92, § 93, § 94, § 95, § 96 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin  Kunnanhallitus      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 
Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 2.5.2023 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
 


