Vihdin kunta Poytakirja 9/2023 1(39)
Kunnanhallitus
Aika 24.04.2023 klo 17:05 - 18:54
Paikka Kunnanvirasto, edustustila 4.krs ja Microsoft Teams
Kasitellyt asiat
§ Otsikko Sivu
§ 88 Vihdin kierratyskeskustoiminnan selvittaminen 4
§ 89 Kaava N207 asemakaavan muutos Pillistontaipaleella korttelissa 12
337 / vireilletulo, osallistumis- ja arviointisuunnitelma ja
tavoitteet
§90 Huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden myynti, AsOy 17
Nummelan Huhtasyrja
§91 Kunniamerkkiesitykset 2023 19
§92 Yhtyméakokousedustajan ja varaedustajan valitseminen Luksia, 22
Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen
12.6.2023
§93 Kuuma-liikelaitoksen johtokunnan jasenten nimedaminen 24
toimikaudelle 2023-2025
§94 Edustajien valitseminen kahteen asevelvollisten 26
kutsuntalautakuntaan toimikaudelle 2023 - 2025
§ 95 Vihdin kunnan ilmastostrategian toteuttamista seuraavan 27
tyéryhman asettaminen toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025
§ 96 Vihdin Nuorkauppakamari ry:n tapahtuma-avustushakemus 31
§97 Tayttolupahakemus peruskoulun luokanopettajan, 33
erityisluokanopettajan, peruskoulun tekstiilityon lehtorin ja
paatoimisen tuntiopettajan vakinaiseen virkasuhteeseen seka
kolmen peruskoulun luokanopettajan, yhden peruskoulun
erityisopettajan, kahden paatoimisen tuntiopettajan
madraaikaiseen virkaan. Lisaksi tayttélupahakemukset kolmen
kouluohjaajan, neljan varhaiskasvatuksen opettajan,
perhepdivahoitajan, kiinteistonhoitajan ja taloussihteerin
vakinaiseen tyosuhteeseen ja maaradaikaisen navigaattori ESR-
hankkeen palveluohjaajan tyosuhteeseen
§98 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 35
§99 [Imoitusasiat 36



Vihdin kunta
Osallistujat

Nimi
Lasna

Pursiainen Leevi

Laitinen Veli-Matti

Rajajarvi Anu
Haapala Tiina
Ikonen Olli
Lasanen Mikko
Pietila Markku
Sundberg Tuija
Vilimaa Ida
Viljanen Eerikki

Jokinen Antti

Pulkkinen Pentti

Erkki Eerola
Niina Hiltunen
Mari Haapanen
Matti Kokkinen
Jere Laine

Paivi Pohjola
Petra Stahl
Ville Kbnénen
Janne Jalonen

Poissa Mika Kukkula

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Leevi Pursiainen
puheenjohtaja

88 - 99

27.4.2024

Mikko Lasanen

poytakirjantarkastaja

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja
1.varapuheenjohtaja
2.varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
kunnanvaltuuston
1.varapuheenjohtaja

kunnanvaltuuston
2.varapuheenjohtaja
kunnanjohtaja
poytakirjanpitaja
sivistys- ja hyvinvointijohtaja
tekninen johtaja
talousjohtaja
henkiléstojohtaja
elinvoimajohtaja
tekninen johtaja
tyollisyyspaallikko

9/2023 2 (39)

Lisatiedot

etdayhteydella
etdyhteydella

etdyhteydelld
etdyhteydella

etdyhteydell, poistui §:n

95 kasittelyn aikana klo
17.44

etayhteydella
etdayhteydella
etdayhteydella
etdayhteydelld, poistui §:n

88 kasittelyn jalkeen klo
17.22

Niina Hiltunen
poytdkirjanpitaja

Veli-Matti Laitinen

poytakirjantarkastaja



Vihdin kunta Poytakirja 9/2023 3(39)

Kunnan yleisessa tietoverkossa 2.5.2023



Vihdin kunta Poytakirja 9/2023 4 (39)
Kunnanhallitus § 88 24.04.2023

Vihdin kierratyskeskustoiminnan selvittaminen

Kierratyskeskuksen perustaminen

142/14.00.02/2015

Kh 04.05.2015 § 84

Vihdin kunnan tyollisyystilanne on taloudellisen taantuman johdosta hei-
kentynyt nopeasti. Kun vield vuoden 2012 lopussa tyottomia tydnhakijoita
oli 1086, oli maara vuoden 2014 loppuun mennessa noussut jo 1602:een ja
maaliskuun 2015 lopussa ollaan luvussa 1635. Tilanne on huono lahes ko-
ko Uudellamaalla, ja Vihdin tyottomyysaste maaliskuun 2015 lopussa, 11,1
%, edustaa Helsingin seutukunnan keskitasoa (10,9 %).

Myos yli vuoden tyottomana olleiden pitkaaikaistyottomien maara on
noussut vuoden 2012 alun 181 pitkaaikaistyottomasta vuoden 2014 lopun
519 pitkaaikaistyottomaan eli kolmessa vuodessa maara on ldhes kolmin-
kertaistunut. Taloudellinen tilanne ei ndytd kohentumisen merkkejd, joten
tyollisyystilanteen on ennustettu heikkenevéan edelleen.

Kunnat ovat vuoden 2014 loppuun saakka maksaneet tydmarkkinatuen
kuntaosuutta 50 % yli 500 pdivaa tydomarkkinatukea saaneiden tyottomien
tyonhakijoiden osalta, jotka eivat ole aktivointitoimenpiteiden piirissa. Vih-
dissa tyémarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin vuoden 2014 aikana kaik-
kiaan lahes miljoona euroa. Vuoden 2015 alusta kuntien 50 % rahoitus-
osuus kattaa kaikki yli 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneet ja rahoitus-
osuus nousi 70 %:iin yli 1000 pdivaa tydmarkkinatukea saaneiden osalta.
Maaliskuun 2015 loppuun mennessa kunta on maksanut kuntaosuutta 375
933 euroa, keskimaarin 364 euroa per henkilo. Kaikkiaan Vihdin tyémarkki-
natukimenojen ennustetaan nousevan kaikkiaan n. 800 000 euroa vuodes-
sa ilman ennakoitua tyéttomyyden kasvun vaikutusta.

Vihdin kuntaan perustettiin vuoden 2014 alusta remonttipartio, joka on
tyollistanyt ensimmaisen toimintavuotensa aikana jo 32 ty6tonta tydnhaki-
jaa lahinna kuntouttavan tyétoiminnan tai tyokokeilun kautta. Nuorisopal-
veluiden tyopaja Wihtori on tarkoitettu Idhinna nuorille, joiden on
haasteellista tyollistya suoraan avoimille tyomarkkinoille. Karviainen
vastaa kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisestd sekd omassa tyopajassa
ettd osittain ostopalveluna ulkoisilta palveluntuottajilta.

Vihdin kunta on tyollistanyt tyottomia tyonhakijoita jonkin verran omaan
organisaatioon, mutta mahdollisuudet siihen ovat varsin rajalliset.
Yksityisen sektorin mahdollisuudet tyollistamiseen palkkatuesta
huolimatta ovat myos heikommat huonon taloustilanteen johdosta.
Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kustannusten hillitsemiseksi tarvitaan
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tyopaikkoja, joiden avulla Idhinna yli 300 paivaa tydomarkkinatukea saaneet
on mahdollista tyollistaa vahintdaan kuuden kuukauden ajaksi, jonka
jalkeen kunnan maksamaan tyémarkkinatukea tulee maksettavaksi vasta
uuden 300 padivan tydmarkkinatukiajan jalkeen.

Kuntaan esitetdan perustettavaksi kierratyskeskus, johon voitaisiin tyollis-
taa kerrallaan n. 20 ty6tonta tydnhakijaa. Tyopaikat on tarkoituksenmu-
kaista varata ennen kaikkea sellaisille tyottomille tyonhakijoille, jotka ovat
saaneet tydomarkkinatukea vahintaan 300 paivaa ja joiden osalta tyollisty-
minen tarjoaa sellaista olennaista tyokokemusta, joka helpottaa tyollisty-
mista avoimille tydmarkkinoille kierratyskeskuksessa tyoskentelyn jalkeen.
Toimintaan on mahdollista ottaa kerrallaan myés muutama kuntouttavan
tyotoiminnan asiakas.

Kierratyskeskuksen toiminta-ajatuksena on korjata ja myyda kierratyskel-
poista, luovutettua materiaalia seka tarvittaessa tarjota kuljetuspalveluita
sekd koneiden ja laitteiden vuokrausta. Kierratyskeskuksessa on tarkoitus
ylldpitdad myos pienimuotoista kahvilatoimintaa. Kierratyskeskuksen tyon-
tekijat hakevat tarvittaessa kierratyskelpoisen materiaalin asiakkaalta tai
huolehtivat sen vastaanotosta kierratyskeskuksessa. Korjattavat esineet ja
laitteet kunnostetaan, hinnoitellaan ja laitetaan myyntiin joko kierratys-
keskuksen toimitilassa tai mahdollisesti myos verkkokaupassa. Kierratys-
keskuksen puitteissa on mahdollista harjoittaa myos pienimuotoista kulje-
tustoimintaa seka mahdollisesti muuttoja. Suurempia laitteita ja koneita
voidaan myds vuokrata asiakkaalle.

Kierratyskeskuksen toiminta suunnitellussa laajuudessa edellyttaa sita, et-
ta sen palveluksessa tyoskentelee vahintdan kaksi vakinaisessa tyosuhtees-
sa olevaa tyontekijda, toiminnanjohtaja ja tydnohjaaja. Talla vakinaisen
henkiloston maaralla voidaan tyollistaa kerrallaan noin 20 ty6tonta tyon-
hakijaa. Vakinaisen henkil6stén maaraa kasvattamalla voidaan lisata myos
tyollistettavien maaraa toiminnan vakiintuessa. Jatkossa voidaan harkita
myo6s remonttiryhman toiminnan siirtamista samaan tilaan kierratyskes-
kuksen kanssa, jotta tyonjohtoresurssia seka koneita ja laitteita voitaisiin
kayttaa tarkoituksenmukaisemmin.

Kierratyskeskuksen toiminnallisena tavoitteena on luoda tyollistymista
edistavia toimintamalleja ja sita kautta vaikuttaa kunnan maksettavaksi tu-
levaan tyomarkkinatuen kuntaosuuteen. Kun vahintaan 300 paivaa tyo-
markkinatukea saanut tyoton tyonhakija tyollistyy vahintaan kuuden kuu-
kauden ajaksi, tulee tydmarkkinatuen kuntaosuus hdanen osaltaan makset-
tavaksi vasta tyosuhteen paattymista seuraavan 300 paivan jalkeen.

Taloudellisten vaikutusten lisdksi kierrdatyskeskustoiminnalla pyritdan mah-
dollistamaan pitkaaikaistyottomalle mielekas tyollistymisjakso seka tyollis-
tymisen kannalta arvokasta tyokokemusta. Kierratyskeskustoiminta mah-
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dollistaa monipuolisia tyollistymismahdollisuuksia eri ammattialojen osaa-
jille kuten kuljetus, kunnostus, myynti, kahvilatoiminta, mainonta, it-
palvelut, sisustaminen, liiketoimintaosaaminen, asiakaspalvelu, ym.
Samalla kierratyskeskus edistaa kestavan kehityksen ja eettisen
kuluttamisen tavoitteita ja mahdollistaa toimeentulotuen kayton
vaheneminen tarjoamalla kohtuuhintaisia perustarvikkeita
toimeentulotukiasiakkaille.

Koulutuskuntayhtyma Luksia on hakenut ESR-rahoitusta Vihdin, Karkkilan,
Lohjan ja Hangon yhteiselle tydllistamishankkeelle. Mikali hankkeelle
myonnetdan rahoitus, on sen kautta mahdollisuus saada ainakin kierratys-
keskuksen toiminnanjohtajan palkkakustannuksiin tukea hankkeen kesto-
ajan. Lisdksi hankkeen kautta kierratyskeskukseen tyollistettaville voidaan
tarjota erilaista tyollisyytta edistdvaa koulutusta. Rahoituspaatds on odo-
tettavissa kevaan aikana.

Kierratyskeskustoiminnan tavoitteena on kattaa tyémarkkinatuen kunta-
osuuden saastoilla ja toiminnan tuotoilla toiminnasta aiheutuvat kustan-
nukset. Toiminnan kannattavuus edellyttda sita, etta tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymiseen saadaan TE-keskuksen myontamaa
palkkatukea. Asiasta on keskusteltu alustavasti Uudenmaan TE-keskuksen
kanssa. Alustavien laskelmien mukaan kierratyskeskuksen vuosimenot
pystytdaan kattamaan n. 200 000 euron myyntituotoilla. Toiminnan
luonteen johdosta tahan liittyy paljon epavarmuustekijoita, ja
kierratyskeskuksen toimintapaa ja kannattavuutta onkin syyta seurata
tarkasti.

Kierratyskeskustoimintaa voidaan harjoittaa joko kunnan omana toiminta-
na, yhdistyksen, saation ym. toimijan tai perustettavan sosiaalisen yrityk-
sen muodossa. Seka kunta, yhdistys, saatio etta sosiaalinen yritys ovat oi-
keutettuja saamaan palkkatukea seka niille voidaan mydntaa tyollisyyspo-
liittista avustusta erityisehdoin. Sosiaaliselle yritykselle voidaan erityistu-
kien lisdksi hakea kaikkia normaaleja yritystukia, mm. starttirahaa.

Toiminnan luonteen selkiyttamiseksi olisi perusteltua perustaa kierratys-
keskus ensin kunnan omana toimintana ja harkita jatkossa sen mahdollista
yhtidittamista tai muuta toimintamuotoa. Kuntalain 2 a §:n mukaan kunta
ei saa toimia kilpailutilanteessa markkinoilla, vaan tehtdva on annettava
osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai sdation hoidettavaksi, ellei kun-
ta tuota lain perusteella omana toimintanaan palveluja kunnan asukkaille.
Kierratyskeskuksen toiminta-ajatuksena on nimenomaan tyollistaminen,
jonka tavoitteena on vahentda kunnan maksettavaksi tulevaa tydomarkki-
natuen kuntaosuuden maaraa, eika sen ole tarkoitus kilpailla markkinoilla
toimivien yritysten kanssa.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kustannukset on vuoden 2015 talousar-
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viossa siirretty Perusturvakuntayhtyma Karviaisen talousarviosta kunnan
talousarvioon. Siten kierratyskeskuksen toiminta voisi ainakin aluksi kayn-
nistya hallinnon ja talouden tulosalueen tyéllisyytta edistdavana toimintana,
joka rahoitetaan tyémarkkinatuen kuntaosuuksiin varatulla maararahalla.

Kierratyskeskuksen arvioidut kustannukset ensimmaiselta, 1.8.2015 kayn-
nistyvalta toimintavuodelta ovat 315 000 euroa. Kunnan tydmarkkinatuki-
menoja sdastyy arvion mukaan vastaavana aikana noin 136 000 euroa. Li-
saksi kunnan on mahdollista saada tyollistamiseen palkkatukea n. 40 000
euroa. Siten kierratyskeskuksesta aiheutuisi ensimmaisen toimintavuoten-
sa aikana kustannuksia n. 140 000 euroa. Toisen vuoden nettokustannus
olisi n. 217 000 euroa ja siitd eteenpain n. 200 000 euroa vuodessa. Kus-
tannukset on mahdollista kattaa myyntituotoilla, ja saada siten kierratys-
keskuksen toiminta kunnan kannalta kannattavaksi. Tarvittaessa ensim-
madisten toimintavuosien ajalta voidaan esittda lisamaararahaa kierratys-
keskuksen kulujen kattamiseksi, jos tydomarkkinatuen kuntaosuuksiin va-
rattu maararaha on ylittymassa.

Kierratyskeskuksen toiminta on tarkoitus kdynnistdd mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistaan alkusyksysta 2015 tyomarkkinatuen kuntaosuuden
kustannusten minimoimiseksi. Toiminnanjohtaja on tarkoituksenmukaista
rekrytoida mahdollisimman pian valmistelemaan kierratyskeskuksen toi-
minnan kdynnistamista.

Hallintosaannon 28 §:n mukaan tulosalueen esimies valitsee alaisensa hen-
kiloston. Konsernihallinnon ja hallintokeskuksen toimintasdaannon 7.2 §:n
mukaan hallintojohtaja paattaa kunnan yhteisista hankinnoista ja toimi-
alansa hankinnoista, sitoumuksista ja sopimuksista, joiden arvo on enin-
tdan 100 000 euroa. Kierratyskeskuksen toimintaan liittyvat hankinnat ja
sopimukset seka vakinaisen henkiloston rekrytointi on siten mahdollista
tehda hallintojohtajan paatokselld, kunhan kunnanhallitus on myontanyt
tayttoluvan vakinaisen henkiloston palvelukseen ottamiseen.

Laskelma kierratyskeskuksen kannattavuudesta

Noora Nordberg noora.nordberg(at)vihti.fi, puh. 050 597 0913
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattdaa myontaa tayttéluvan kierratyskeskuksen toimin-
nanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan tyésopimussuhteiseen

tehtavaan 1.6.2015 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 88
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Vihdin kierratyskeskuksen toiminta ja nykytila

Vihdin kierratyskeskus on perustettu vuonna 2015. Se on toiminta-
ajatuksensa mukaisesti tyollistanyt vuosien varrella palkkatuella
maardaikaiseen tydsuhteeseen arviolta 230 henkil6a ja tarjonnut
tyollistymista edistavia palvelujaan tyollisyyspalvelujen arviolta 370-400
asiakkaalle myds tyokokeilujen ja kuntouttavan tyétoiminnan muodossa.
Kierratyskeskuksen palkkatuella tyollistetyistda on suurin osa siirtynyt
avoimille tyomarkkinoille tai koulutukseen tyollistamisjakson jalkeen.
Arviolta noin 10-20 % tyodllistetyista palaa tydmarkkinatuen kuntaosuuden
saajaksi tyollistamisjakson jalkeen.

Kierratyskeskuksen ja kunnan tyollistamista edistavien palvelujen
tyollistamisen myota tydmarkkinatuen kuntaosuutta on arvioitu
kumulatiivisesti sddstyneen eniten vuonna 2019, yhteensa noin 850 000€.
Tyollistamista edistavia palveluja on toteutettu Kierratyskeskuksessa
vakituisen tydvalmentajan ja kahden maaraaikaisen
tyonsuunnittelijan/toimintavastaavan sekd aiemmin toiminnanjohtajan
toimesta. Tyollisyyspaallikon tyo on kohdistettu edunvalvonnallisiin,
palveluohjauksen ja tyo6llisyydenhoidon kehittamiseen seka johtamiseen.

Kierratyskeskustoiminta on vakiintunutta ja houkuttelee myos ostavia
asiakkaita. Tallaisia niin kutsuttuja ulkoisia asiakkaita on tullut myos
kauempaa ryhmakuljetuksilla. Vihdin kierratyskeskusta pidetdaan yhtena
siisteimmista ja palvelultaan ystavallisimmista kierratyskeskuksista.
Myyntituotot ovat kasvaneet viime vuosina koronapandemiasta ja
supistetuista aukioloajoista huolimatta. Vuonna 2021 joulukuussa aloitettu
poistotekstiilinkierratys yhteistydssa Rosk n’Rollin kanssa on tuonut hyvia
tyotehtavia Vihdin alueelle ja kasvattanut myytavaa tuotevalikoimaa seka
myyntituottoja.

Vihdin kierratyskeskus on toiminut tuloksellisesti kuntalaisten
tydmarkkinatukea 300 pdivaa saaneiden tyollistamisen edistamisessa seka
siihen liittyvan valmennustoiminnan kehittamisessa. Kierratyskeskuksen
kustannuksiin verrattuna tyéllistaminen on ollut kunnalle kannattavaa, kun
tuloihin lasketaan mukaan arvio tydmarkkinatuen kuntaosuuden
saastoista. Arviolta saasto on ollut seuraavien summien suuruinen, kun
kierratyskeskuksen menoihin on lisatty tulot seka arvioitu
tyomarkkinatukisaasto:

-vuonna 2017: 10 000€;

-vuonna 2018: 410 000€;
-vuonna 2019: 370 000€;
-vuonna 2020: -70 000€;
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-vuonna 2021: 120 000€ ja
- vuonna 2022: -20 000€.

Kierratyskeskuksen perusajatuksen toteuttaminen, eli tydmarkkinatuen
kuntaosuuden saajien tyollistaminen, on kuitenkin muuttunut
haasteellisemmaksi asiakassaatavuuden/-ohjautuvuuden heikennyttya
vuoden 2017 jalkeen. Kohderyhman tavoittamiseksi on tehty omaa
markkinointia, Iahetetty kirjeita palvelutarpeen arvioimiseksi, neuvoteltu
ja keskusteltu TE-toimiston, TYP-toiminnan ja sosiaalipalvelujen edustajien
kanssa, mutta toimista huolimatta asiakasmaarissa ei ole paasty ylospain.
Keskusteluissa ja neuvotteluissa on tullut esille, etta kohderyhmalla on
suurempi tuen tarve, kuin mita nykyisilla resursseilla voidaan antaa. Lisaksi
esiin on noussut kiinnostuksen puuttuminen, lakimuutokset ja asiakkaiden
erilaiset tavoitteet seka tietosuojaan liittyvat asiat, jotka ovat estdaneet
asiakasohjautumisen. Myos kohderyhma on marginaalinen siihen ndahden,
ketka hyotyisivat palkkatuetusta tyosuhteesta.

Asiakasmaarat kierratyskeskuksessa ovat laskeneet vuoden 2017 yhteensa
88 asiakkaasta viime vuoden 45 asiakkaaseen. Huhtikuussa 2023 asiakkaita
on 18, joista uusia, kuluvana vuonna aloittaneita, on noin puolet. Talla
hetkelld nayttaa silta, etta elokuussa tyosuhteisia asiakkaita on 3,
mahdollisesti 10, jos palkkatukityollistamista jatketaan. Pienilla asiakas-
/henkilostomaarilla ei toimintoja pystyta pyorittamaan tai myymalaa
pitdmaan auki. Nykyinen kustannusrakenne ei myodskdan tue pienen
asiakas-/henkilostomaaran hyotyja suhteessa kustannuksiin, vaikka
myyntituloja voitaisiin kasvattaa. Asiakasohjautuvuutta on ollut eniten
Nuorten Tyopajalle seka Tyovoimala BOOST-tyollisyyspoliittiseen
hankkeeseen.

Tulevaisuus

Tyollisyydenhoitoon kunnissa on vaikuttanut ja tulee vaikuttamaan tehdyt
lakimuutokset. Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirryttya
kunnilta hyvinvointialueille kuntouttavaa tyotoimintaa ei ole voinut
toteuttaa kunnan yksikdissa. Neuvottelut palvelun yhteisesta
tuottamisesta saadaan mahdollisesti kdayntiin aikaisintaan vasta
syystalvella 2023, kun hyvinvointialueella keskitytdan palvelun
kehittamiseen. Kuntouttava tyétoiminta on toiminut kohderyhmaan
kuuluville asiakkaille polkuna tyokokeiluun ja palkkatukityéhon.

Heindkuussa 2023 tulee voimaan palkkatukiuudistus, jonka myo6ta
kierratyskeskukseen ei saada enaa palkattua kahdeksi vuodeksi
tyonsuunnittelijoita palkkatuella. Palkkatuen kesto tulee olemaan
maksimissaan 10 kuukautta. Tama ei tue kierratyskeskuksen nykymallin
muotoista tyollistdmistoimintaa. Tyonsuunnittelijat/toimintavastaavat
ovat olleet merkittdvassa roolissa tydhon ohjautumisen ja tekemisen
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suunnittelun seka tyonjohdon tukena, mika on vaatinut pidempiaikaista
perehtymistd. Lyhyemman 10 kk kestavan tyosuhteen aikana
perehtymisen tulisi olla nykyistd nopeampaa, mika ei valttamatta ole
mahdollista pitkdaan ty6ttdmana olleen henkilén kohdalla.

Suurimmat muutokset liittyvat TE2024-uudistukseen, jolla valtion
tyollisyys- ja elinkeinopalvelut siirretdaan kuntien vastuulle vuoden 2025
alusta alkaen. Kuntien tyollisyyteen liittyvat rahoitusvelvoitteet tulevat
uudistuksen myota kasvamaan ja vastuu palveluista tulee lakisaateiseksi.
Kuntien tulee jarjestaa palvelut yhteistoiminta-alueilla niin, etta
lainsaatadjan vaatimukset vaestopohjasta tayttyvat. Myos Vihdin kunta kay
parhaillaan neuvotteluja yhteistoiminta-alueesta.

Uudistuksen myota tyottomyysturvan rahoitus tulee olemaan kunnan
kustantama portaittain, 100 tyottomyysturvamaksupadivan jalkeen. Myos
palkkatukikustannukset kuuluvat jatkossa kunnille. Nykyisessa kunnan
tyollistamismallissa kunta sdastaa tyomarkkinatuen kuntaosuudessa, kun
tyoton siirtyy tyollistymista edistavaan palveluun ja/tai tyottomyysehto
tayttyy palkkatukityollistamisen jalkeen ja henkilo siirtyy
ansiosidonnaiselle tai peruspdivarahalle tai avoimille tydmarkkinoille tai
koulukseen. Vuonna 2025 kunnan on tarkoituksenmukaista saada henkilot
pois aidosti tyottomyydesta saamalla heidat tyollistymaan avoimille
tyomarkkinoille, koulutukseen tai elakkeelle. Jatkossa valmennus- ja
koulutuspalvelut tyoéllistymisen edistamiseksi, vapaaehtoisten
valmennuspalvelujen kehittdminen kustannustehokkaaksi ja vaikuttavaksi
lisapalveluksi henkiléille, joiden tydllistyminen vaatii enemman tukea, ovat
toimivia keinoja.

Vihdin kierratyskeskus on onnistunut hyvin tehtavansa eri osa-alueilla ja
toimintaa on kehitetty vuosien varrella. Muutokset lainsdaadanndssa,
asiakkaiden tavoitteissa ja asiakasohjautumisessa ovat kuitenkin johtaneet
tilanteeseen, jossa kunnan resurssien ja nykyisen kustannusrakenteen
nakokulmasta on syyta arvioida tyollistamistoiminnan tulevaisuutta Vihdin
kierratyskeskuksessa.

Janne Jalonen janne.jalonen(at)vihti.fi, p. 044 0421287
Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa selvittaa Vihdin kierratyskeskustoiminnan jatkoa
muuttuneessa toimintaymparistdssa.

Tyollisyyspaallikko Janne Jalonen oli paikalla kokouksessa esittelemassa
asiaa.
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Tyollisyyspalvelut
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Kaava N207 asemakaavan muutos Pillistontaipaleella korttelissa 337 / vireilletulo, osallistumis- ja
arviointisuunnitelma ja tavoitteet

Kunnanhallitus 03.04.2023 § 77

Pajuniityn alueen kerrostalotonttien luovutuksen vauhdittamiseksi on
nahty tarpeelliseksi tarkastella paikoin uudelleen voimassaolevan
asemakaavan N106 korttelirakenteita. Korttelien 336-338 osalta
asemakaava on laadittu siten, ettei niihin voimassa olevassa
asemakaavassa ole lainkaan esitetty ohjeellista tonttijakoa, mika on
vaikuttanut tonttien kiinnostavuuteen potentiaalisten toteuttajien
ndkokulmasta. Kiinnostavuuden lisddmiseksi esitetdan kaynnistettavaksi
asemakaavamuutos N207, Pillistontaipaleen asemakaavamuutos, jossa
tutkitaan korttelin 337 osalta aiempaa kaavaa tarkemmin asumisen
konseptointia, paikoitusalueita, tonttijakoa sekd mahdollisia
yhteiskdyttoalueita. Tama mahdollistaa myos jatkossa korttelin jakamisen
pienempiin kokonaisuuksiin tontteja luovutettaessa, ja laajentaa siten
potentiaalisten rakentajien joukkoa.

Kaavoituspaatos

Kaavamuutostyo ei sisally kaavoitusohjelmaan vuosille 2023-2024, mutta
kaavoitusohjelman kirjauksen mukaan kunnanhallitus voi paattaa
kaavahankkeen kdaynnistamisesta kesken kaavoitusohjelmakauden ilman
ohjelman muutosta muun muassa silloin, kun kyse on kuntastrategian
toteuttamiseen liittyvasta taloudellisesta yhdyskuntarakenteen
kehittamista tai muutoin hyvasta taydennysrakentamisen hankkeesta
taajaman keskustassa.

Kaavoitustilanne

Asemakaavaa laadittaessa tai muutettaessa on otettava huomioon
maakuntakaava ja oikeusvaikutteinen yleiskaava. Korkeimman hallinto-
oikeuden paatokselld 13.3.2023 voimaan tulleessa Uusimaa-kaava
2050:ssa kaavamuutosalue sijoittuu taajamatoimintojen
kehittamisvydhykkeelle. Aivan alueen eteldapuolella on uuden
raideliikenteeseen (ESA-rata) tukeutuvan taajatoiminnan
kehittamisvydhyke.

Suunnittelualue kuuluu Vihdin strategista yleiskaavaa (hyvaksytty
kunnanvaltuustossa 21.9.2020 ja saanut lainvoiman 19.10.2021)
tarkentavaan Etela-Nummelan osayleiskaavan alueeseen (hyv. 24.1.2022 §
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3, Iv. 8.3.2023). Kaavamuutosalue on osoitettu osayleiskaavassa tiiviiksi
asuinalueeksi (A-3). Sen ohjeellinen aluetehokkuus vaihtelee vililld 0,2-0,3.
Alue on tarkoitettu padasiassa monipuoliseksi, tiiviin asumisen alueeksi,
jonne voi sijoittua paikallisia tarpeita palvelevia palveluita, myymaloita
sekad ymparistohairiota aiheuttamattomia elinkeinotoimintoja.

Rakennusten ensimmaisten kerrosten julkisivujen tulee olla elavia ja
mittakaavaltaan ihmislaheisesti toteutettuja. Rakentamisessa tulee pyrkia
hiilineutraaliuteen, seka kayttdmaan uusiutuvia rakennusmateriaaleja.
Riittavan viherpinta-alan turvaamiseksi tulee asemakaavoituksessa kdyttaa
viherkerroinmenetelmaa. Aluetta kehitetdaan kavelyyn ja pyorailyyn seka
joukkoliikenteeseen tukeutuvana alueena. Alueen asemakaavaa
muutettaessa turvataan olemassa olevan rakenteen ja
kulttuurihistoriallisesti merkittavan rakennuskannan sailyminen.

Suunnittelualueella on voimassa Pajuniityn eteldosan asemakaava ja
asemakaavan muutos, N106 (kv 28.4.2014 § 22). Kaavamuutos koskee vain
tdman kaavan korttelia 337. Voimassa olevassa asemakaavassa
suunnittelualue on osoitettu asuinrakennusten korttelialueeksi (AK).
Korttelialueelle on osoitettu paakayttotarkoituksen mukaista
rakennusoikeutta yhteensa 10 500 k-m2, joka on osoitettu yhdeksalle eri
rakennusalalle. Ndista viidelle saa rakentaa enintdaan 3-kerroksisia, 900 k-
m2:n asuinrakennuksia ja neljdlle enintaan 5-kerroksisia, 1500 k-m2:n
pistemaisia asuinrakennuksia. Korttelialueen pysakdinti on osoitettu
toteutettavan kaavassa keskitetysti Pillistontaipaleen suuntaiselle
pysakointipaikalle (p). Pysakointialueelle on osoitettuna kaavassa 1000 k-
m2 rakennusoikeutta talousrakennuksen Ja/tai autopaikan sailytyspaikan
rakentamista varten (a+t).

Kaavoitusprosessin vaihe

Kaavamuutostydn on maara kaynnistya laatimalla maankaytto- ja
rakennuslain 63 §:ssa tarkoitettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma,
mikali kunnanhallitus hyvaksyy kaavatydn kaynnistamisen kesken
kaavoitusohjelmakauden.

Koska asemakaavan muutoksella ei muuteta suunnittelualueen
pdaasiallista kdyttotarkoitusta (asuminen), ei supisteta puistoja tai muita
lahivirkistykseen osoitettuja alueita, ei nosteta rakennusoikeutta tai
rakennuksen sallittua korkeutta ymparistoon laajemmin vaikuttavalla
tavalla eika heikenneta rakennetun ympariston tai luonnonympariston
arvojen sailymista, voidaan todeta, etta kyseessa on vaikutuksiltaan
vahainen asemakaavan muutos. Kunnan hallintosdannon (KV 26.9.2022 §
50) mukaisesti elinvoimalautakunta paattaa maankaytto- ja rakennuslain
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52 §:n mukaisesti muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien
asemakaavojen hyvaksymisesta.

Petra Stahl etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 576 6256
Suvi Kaski etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1345

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa kaynnistdada Nummelan korttelia 337 koskevan,
Pillistontaipaleen asemakaavamuutostyon kaava N207.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Elinvoimalautakunta 18.04.2023 § 40

Kaavoituspaatos

Kaavamuutostyo ei sisally kaavoitusohjelmaan vuosille 2023-2024.
Kaavoitusohjelman kirjauksen mukaisesti kunnanhallitus voi kuitenkin
paattaa kaavahankkeen kdynnistamisesta kesken kaavoitusohjelmakauden
ilman ohjelman muutosta muun muassa silloin, kun kyse on
kuntastrategian toteuttamiseen liittyvasta taloudellisesta
vhdyskuntarakenteen kehittamistd tai muutoin hyvasta
taydennysrakentamisen hankkeesta taajaman keskustassa. Talla
perusteella kunnanhallitus paatti kokouksessaan 3.4.2023 § 77 Nummelan
korttelia 337 koskevan Pillistontaipaleen asemakaavan muutostyon,
kaavan N207 kaynnistamisesta.

Kaavoitusprosessin vaihe

Kaavamuutosty6 on aloitettu laatimalla maankaytt6- ja rakennuslain 63
§:ssd tarkoitettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma.

Koska asemakaavan muutoksella ei muuteta suunnittelualueen
padasiallista kdyttotarkoitusta (asuminen), ei supisteta puistoja tai muita
lahivirkistykseen osoitettuja alueita, ei nosteta rakennusoikeutta tai
rakennuksen sallittua korkeutta ymparistéon laajemmin vaikuttavalla
tavalla eika heikenneta rakennetun ympariston tai luonnonympariston
arvojen sailymistd, voidaan todeta, ettd kyseessa on vaikutuksiltaan
vahainen asemakaavan muutos. Kunnan hallintosdannon (KV 26.9.2022 §
50) mukaisesti elinvoimalautakunta paattda maankaytto- ja rakennuslain
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52 §:n mukaisesti muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien
asemakaavojen hyvaksymisesta.

Tavoitteet

Pajuniityn korttelin 337 voimassa oleva asemakaava on esitetty ilman
ohjeellista tonttijakoa, mika on vaikuttanut tonttien kiinnostavuuteen
potentiaalisten toteuttajien nakdkulmasta. Kiinnostavuuden lisdamiseksi
korttelissa tavoitellaan aiempaa kaavaa tarkempaa asumisen
konseptointia, tonttijakoa sekd mahdollisia yhteiskayttoalueita.

Kaavan tavoitteet tarkentuvat kaavatyon edetessa yhteistydssa osallisten
kanssa.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma sisdltaen kaavatyon alustavat
tavoitteet, paivatty 18.4.2023

Vimme Veikkolainen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4785
Elinvoimajohtaja Petra Stahl
Elinvoimalautakunta paattaa:

1) merkita tiedoksi Nummelan korttelin 337 asemakaavamuutoksen
(kaava N207, Pillistontaipaleen asemakaavan muutos) osallistumis-
ja arviointisuunnitelman, Ella liite,

2) kuuluttaa asemakaavamuutoksen vireille seka

3) hyvédksya osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjatut kaavatyon
tavoitteet (osallistumis- ja arviointisuunnitelman sivu 4)

4) ja saattaa ne tiedoksi kunnanhallitukselle.

Kasittelyn kuluessa esitelija muutti ehdotustaan siten, etta osallistumis- ja
arvioitisuunnitelmaan lisataa seuraava lause:

Kaavaehdotusratkaisua laadittaessa tutkitaan mahdollisuuksia osoittaa
kortteliin myds nykyisen kaavan mahdollistamaa pienimittakaavaisempaa
rakentamista.

Elinvoimalautakunta paatti:

1) merkita tiedoksi Nummelan korttelin 337 asemakaavamuutoksen
(kaava N207, Pillistontaipaleen asemakaavan muutos) osallistumis-
ja arviointisuunnitelman, Ella liite,

2) kuuluttaa asemakaavamuutoksen vireille seka
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3) hyvaksya osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjatut kaavatyon
tavoitteet (osallistumis- ja arviointisuunnitelman sivu 4)
4) ja saattaa ne tiedoksi kunnanhallitukselle.

ja ettd, kaavaehdotusratkaisua laadittaessa tutkitaan mahdollisuuksia
osoittaa kortteliin my6s nykyisen kaavan mahdollistamaa
pienimittakaavaisempaa rakentamista.

Tiedoksi

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 89
178/10.02.03.00/2023

Valmistelija Vimme Veikkolainen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4785
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Nummelan korttelin 337

asemakaavamuutoksen (kaava N207, Pillistontaipaleen asemakaavan
muutos) osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjatut kaavatyén
tavoitteet (osallistumis- ja arviointisuunnitelman sivu 4).

P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
Oheismateriaali
N207_OAS_ELLA 18042023
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Huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden myynti, AsOy Nummelan Huhtasyrja

Kunnanhallitus 09.05.2022 § 102

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Kunnan omistama, vuokralla ollut asunto asunto-osakeyhtié Huhtasyrjassa
on vapautunut. Asunto sijaitsee osoitteessa Taasolankuja 4 A 16,
Nummela. Kyseessa on vuonna 1990 rakennettu saunallinen kaksio, jonka
pinta-ala on 60 m2. Asunnossa on suoritettu korjaustéita mm.
kylpyhuoneessa ja keittiossa.

Asunnosta on pyydetty valitystarjous seka hinta-arviot seitsemalta Vihdin
alueella toimivalta kiinteistonvalittajalta, joista nelja jatti tarjouksen
asunnon valittamisesta. Valitysarjoukset seka arviot myyntihinnasta on
esitetty oheismateriaalissa.

Vihdin kunnan hallintosaannon 17 §:n 14-kohdan mukaan kunnanhallitus
paattaa paattaa osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta,
myymisestd ja merkitsemisesta. Toimintasdannon 5 §:n 6-kohdan mukaan
kunnanjohtaja paattaa asunto-osakkeiden myynnista silloin, kun on
kysymys kunnanhallituksen hyvaksymilla kauppahinnoilla ja ehdoilla
myytavasta omaisuudesta.

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Kunnanhallitus paattaa antaa Asunto-osakeyhtié Huhtasyrja, osoitteessa

Taasolankuja 4 A 16, Nummela, sijaitsevan huoneiston valitettavaksi
hallintojohtajan kilpailuttamalle kiinteistonvalittajalle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 90

175/02.07.00.03/2022

Kunnan omistamat osakkeet Asunto-osakeyhtié Nummelan Huhtasyrjasta,
jotka oikeuttavat huoneiston Taasolankuja 4 A 16 hallintaan, ovat olleet
myynnissa kesasta 2022 saakka. Kohteen pyyntihinta on 139 000 euroa
(velaton hinta).

Kohteen valittaja on ollut yhteydessa kuntaan huhtikuun alussa ja
arvioinut, etta nykyisessa markkinatilanteessa pyyntihinta on korkea. Han
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arvioi sopivaksi nykymarkkinan mukaiseksi pyyntihinnaksi 119 000 euroa
(velaton hintapyynt®). Asunnon kiinnostavuutta voisi lisata valittajan
arvion mukaan pyyntihintaa laskemalla. Pyyntihinnan uudelleenarviointi
aiheuttaa tarpeen tarkistaa kunnanhallituksen aiemmin paattama
huoneiston alin myyntihinta.

Vilittajan ehdottama uusi pyyntihinta osuu viela siihen hintahaitariin, joka
muodostuu kevaalla 2022 saaduista eri valitysliikkeiden valitystarjouksissa
arvioiduista sopivista hintapyynndista ja todennakoisesta kauppahinnasta.

Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa, ettd AsOy Nummelan Huhtasyrjan huoneiston 4 A
16 hallintaan oikeuttavien osakkeiden alin velaton myyntihinta on -
I (ei julkinen tieto). Kunnanhallitus ei aseta myynnille muita ehtoja ja
paattaa, ettd tavanomaiset ostajaehdokkaan tarjouksessaan asettamat
ehdot voidaan kunnanjohtajan harkinnan mukaisesti hyvaksya.

Lisaksi kunnanhallitus toteaa, etta kunnanjohtaja voi tarkistaa huoneiston
pyyntihintaa niin, etta se on kuitenkin kunnanhallituksen hyvaksymaa
alinta myyntihintaa korkeampi.

Poytakirja taman asiakohdan osalta hyvaksytaan ja tarkastetaan heti
kokouksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirja taman asiakohdan osalta hyvaksyttiin ja tarkastettiin heti
kokouksessa.

Ei-julkinen asiakirja
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Kunniamerkkiesitykset 2023

Kunnanhallitus 03.04.2023 § 78

Suomen Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikunnat
myontavat vuosittain itsendisyyspaivana 6.12. kunniamerkkeja kotimaisille
siviilihenkil6ille. Kunniamerkit mydnnetdan padasiassa valtioneuvoston
jasenten tekemien esitysten perusteella.

Kunniamerkkiesitys tulee osoittaa sille ministeriolle, jonka toimialaan kun-
niamerkin saajaksi ehdotetun henkilén ansioitunut toiminta kuuluu.
Ritarikunnat maarittavat ministeridille lukumaaraiset kiintiot
ritarimerkeille, ansioristeille ja SVR:n mitaleille. Ministerict antavat
aluehallintovirastoille vastaavat kiintiot. Ministeriot eivat saa ylittdd omaa
kiintiotaan, jonka vuoksi ministeridissa joudutaan karsimaan osa
esityksista.

Edellytyksena kunniamerkin antamiselle on pitkdaikainen ja ansiokas
toiminta kunnallishallinnon alalla luottamushenkilona, viranhaltijana tai
tyontekijana. Ensisijaisena lahtokohtana on ne keskitason ylapuolella
olevat ansiot, jotka asianosainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai
yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Yleensa on vaadittu 10 - 15 vuoden kestanytta aktiivista toimintaa luotta-
mushenkildonad. Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajana
pitkdan ajan toimineelle on tavallisesti mydnnetty korkeampi kunniamerkki
kuin muille luottamushenkiléille.

Ohjeissa todetaan mm., ettd komentajamerkkia varten edellytetdan
padsaantoisesti 50 vuoden ikaa ja ritarimerkkia tai ansioristia varten 40
vuoden ikda. SVR:n ensimmaisen luokan mitalien (SVR M | kr ja SVR M |)
kohdalla edellytetdaan vahintdan 15 vuoden ja mitalin (SVR M) osalta 10
vuoden palvelusaikaa. Kdaytanndssa nama madaraajat ovat pitempia.

On kuitenkin muistettava, ettei yksinomaan maarattyjen virkavuosien ja
sindnsa nuhteettoman palveluksen voida katsoa antavan riittavaa aihetta
asianosaisen palkitsemiseen kunniamerkilld, vaan aloitteiden ja esitysten
tulee perustua saantojen tarkoittamiin henkildkohtaisiin ansioihin.

Esitettdessa kunniamerkkia kunnalliselle luottamushenkil6lle on
asianomaisesta henkilosta ilmoitettava myos hanen paatoimensa ja
koulutuksensa sekd muutkin kuin pelkdstadn luottamustoimen
hoitamiseen liittyvat ansiot.
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Esitykset on pyrittava tekemaan asianomaisen ollessa viela virassa tai
toimessa ennen eldkkeelle siirtymista. Kunniamerkkia ei mydskaan tule
esittda henkildille, jotka seitseman viime vuoden aikana ovat saaneet
kunniamerkin tai arvonimen. Toisen kunniamerkin saaminen edellyttaa
aina saajan virka-aseman, toimenkuvan tai tyétehtavan muuttumista
entista vaativammaksi ja henkildn erityista ansioituneisuutta uusissa
tehtdvissaan.

Ensimmaiset kunniamerkkiesitykset tulee tehda aluehallintovirastolle
28.4.2023. Maaraajan jalkeen saapuneita esityksia ei oteta huomioon.

Kunnanvaltuuston valtuustoryhmilta ja kunnan eri keskuksilta on pyydetty
esityksia kunniamerkkien saajista 29.3.2023 mennessa.

Valmistelija Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta kunniamerkkeja esitetdan seuraaville
henkildille:
I
___ pa
Paatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
Tiedoksi

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 91
185/01.02.03.02/2023

Valmistelija Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd kunniamerkkeja esitetdan seuraaville
henkildille:
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Kunnanhallitus §91 24.04.2023

Poytdkirja taman asiakohdan osalta hyvaksytdan ja tarkastetaan heti
kokouksessa.

Kasittely Tuija Sundberg ja Pentti Pulkkinen ilmoittivat olevansa esteellisia
(osallisuusjaavi) kasittelemaan asiaa ja poistuivat kokouksesta taméan
asiakohdan kasittelyn ajaksi.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:

"Kunnanhallitus paattaa, ettd kunniamerkkeja esitetaan seuraaville
henkildille:

Poytakirja taman asiakohdan osalta hyvaksytaan ja tarkastetaan heti
kokouksessa.”

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun ehdotuksen
yksimielisesti.

Poytakirja taman asiakohdan osalta hyvaksyttiin ja tarkastettiin heti
kokouksessa.

Tiedoksi

Oheismateriaali
Ei-julkinen asiakirja
Valtiovarainministerion ohje kunnanhallitukselle Ritarikuntien
kunniamerkkien hakemiseksi
Eteld-Suomen aluehallintoviraston pyynto kunniamerkkiehdotuksista
opetus- ja kulttuuritoimen osalta 28.3.2023



Vihdin kunta

Kunnanhallitus
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§92 24.04.2023

Yhtymadkokousedustajan ja varaedustajan valitseminen Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyman yhtymdkokoukseen 12.6.2023

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 92

57/00.00.01.02/2022

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma on ilmoittanut, ettad sen
seuraava yhtymakokous pidetddan maanantaina 12.6.2023 klo 13.00.
Kokouspaikkana on Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman tila
osoitteessa Nummentie 6, 08100 Lohja. Jasenkuntia on pyydetty
ilmoittamaan nimedmansa yhtymakokousedustajan ja varaedustajan
viimeistaan 16.5.2023.

Yhtymakokouksen kokouskutsu ja esityslista on kuntayhtyman
hallintosaannon 76-77 §:ien mukaan lahetettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kokousta. Kokouskutsu toimitetaan kunnan kirjaamoon ja valituille
yhty-makokousedustajille.

Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymakokousedustaja tulee valita kuhunkin ko-
koukseen erikseen ja valinnan tekee jasenkunnan kunnanhallitus.

Kuntalain 70 §:n 1. momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita
vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei sddadeta
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena.

Kokouspalkkio yhtymakokoukseen osallistumisesta maksetaan Vihdin
kunnan hallintosadannén § 120 mukaan, edellyttdaen etta edustaja itse
ilmoittaa osallistumisestaan kokoukseen sekda mahdolliset

kilometrikorvaukseen oikeuttavat matkat kodin ja kokouspaikan valilla.

Yhtymakokoukseen 24.11.2022 valittiin Vihdin kunnasta yhtymakokous-
edustajaksi Tuija Sundberg ja varaedustajaksi Anu Rajajarvi.

Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus valitsee yhtymakokousedustajan ja varaedustajan Luksia,
Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen 12.6.2023.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Varsinaiseksi yhtymakokousedustajaksi valittiin Tuija Sundberg ja
varaedustajaksi Anu Rajajarvi.
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Tiedoksi Luksia ja valitut edustajat
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Kunnanhallitus §93 24.04.2023
Kuuma-liikelaitoksen johtokunnan jasenten nimedaminen toimikaudelle 2023-2025

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 93
140/00.04.01.03/2021

KUUMA-johtokunta on 16.3.2023 § 4 paattanyt pyytaa jasenkuntia
nimeamaan edustajansa johtokuntaan yhteistydsopimuksen mukaisesti,
silla nykyisen KUUMA-johtokunnan kausi paattyy vuonna 2023. Esitykset
KUUMA-liikelaitoksen johtokuntaan tulee toimittaa Keravan kaupungin
kirjaamoon 30.6.2023 mennessa. Lisaksi johtokunta on merkinnyt tiedoksi,
ettd Keravan kaupunginhallitus nimittda uuden johtokunnan
kokouksessaan 21.8.2023. Uuden KUUMA-johtokunnan
jarjestaytymiskokous pidetaan 21.9.2023.

Johtokunnassa on vahintaan kaksi jasenta jokaisesta yhteistyosopimuksen
allekirjoittaneesta KUUMA-kunnasta. Sopijakunnat esittavat johtokunnan
jaseniksi asemavaltuutuksen perusteella kunnanvaltuuston
puheenjohtajaa ja kunnanhallituksen puheenjohtajaa seka heille
henkilokohtaiset varajasenet niin ikdan asemavaltuutuksen perusteella.
Lisdksi Keravan kaupunginvaltuusto voi liikelaitoksen esityksestd ja muiden
sopijakuntien hyvaksymisella paattaa, etta johtokuntaan valitaan tasa-
arvolain perusteella enintdan nelja lisdjasenta ja heille varajasenet.

KUUMA-seutuyhteistyon tavoitteena on paitsi valvoa alueen etua
paatoksenteossa myds vahvistaa alueen kilpailukykya ja vetovoimaa.
KUUMA-seudun kuntia ovat Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kirkkonummi, Kerava,
Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

Vihdin kunnanvaltuusto on 12.11.2012 § 60 hyvaksynyt Vihdin kunnan
konserniohjeen. Ohjeessa todetaan, ettd kunnan edunvalvonnan
lahtokohtana on, ettd kunnan edustajat kaikissa yhteisdissa noudattavat
kunnanvaltuuston hyvaksymia strategisia, taloudellisia ja toiminnallisia
tavoitteita seka kunnanhallituksen ja muiden toimivaltaisten kunnan
toimielinten ja viranhaltijoiden antamia menettelyohjeita.

Kunnan konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa
tytaryhteisoissa, joissa kunnalla on maaraysvalta. Ohjetta noudatetaan
soveltuvin osin myds osakkuusyhteisdjen, kuntayhtymien, osaomisteisten
yhteisOjen, yhdistysten ja saatididen omistajaohjauksessa.

Vihdin kunnan konserniohjeen 5. luvun mukaan kunnan
luottamushenkil6edustajat:

- ovat nimettyja yhteis66n edustamaan kuntaa;
- toimivat tytaryhteis6jen ja muiden yhteisdjen hallintoelimissa siten, etta
valtuuston yhteisolle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet



Vihdin kunta

Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi
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§93 24.04.2023

saavutetaan;

- valvovat kunnan taloudellisia ja toiminnallisia etuja lakien ja asetusten
puitteissa;

- vastaavat vastuuyhteisdn seurannasta kuntaan pdin ja tekevat
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia seka raportoivat konsernijohdolle
vahintaan kaksi kertaa vuodessa;

- sitoutuvat noudattamaan saamiaan ohjeita;

- ovat aktiivisesti yhteydessa kuntaan ja valvontavastuullisiin;

- valvovat, ettd ennakkosuostumus on haettu tarvittaessa ennen paatosts;
- toimivat tarvittaessa asiantuntijana yhteison asioita kasiteltdessa.

Vihdin kunnan hallintosdannon 17 §:n kohdan 3 mukaan kunnanhallitus
valitsee kunnan edustajat kuntayhtymien yhtymakokouksiin,
osakeyhtioihin, saatioihin ja muihin yhteisoihin, joissa kunta on osakkaana.

Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus nimeda KUUMA-kuntien yhteistydsopimuksen mukaisesti
KUUMA-seutu -liikelaitoksen johtokuntaan toimikaudelle 2023-2025
asemavaltuutuksen perusteella kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan seka heille henkilékohtaisina
varajaseninad asemavaltuutuksen perusteella kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen ensimmaiset varapuheenjohtajat.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Keravan kaupungin kirjaamo
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Kunnanhallitus §94 24.04.2023
Edustajien valitseminen kahteen asevelvollisten kutsuntalautakuntaan toimikaudelle 2023 - 2025

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 94
64/00.04.00/2023

Vihdin kunta on saanut Puolustusvoimien Uudenmaan aluetoimistolta
27.2.2023 pyynnon maarata kunnan edustajat kutsuntalautakuntien
jaseneksi kunnan asevelvollisuuslain mukaisten vastuiden toteuttamiseksi.

Kunnan tulee nimeta kahteen kutsuntalautakuntaan kumpaankin yksi
varsinainen edustaja ja hanelle varaedustaja. Lautakuntien jasenilla
toivotaan olevan valmiudet kohdata nuoret lautakunnassa ja tarjota heille
tukea seka tarvittaessa ohjata kunnan nuorisopalveluiden pariin. Valittujen
nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava Uudenmaan aluetoimistolle
31.5.2023 mennessa.

Kutsuntalautakuntaan maarattyjen henkiléiden tulee olla kutsuntapaikalla
viimeistaan klo 08.45. Kutsuntapaiva paattyy viimeistdan klo 14.00

mennessa. Vihdissa vuoden 2023 kutsunnat pidetaan 29.9. ja 2.10.

Kuntalain 70.1 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilo,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan.

Valmistelija Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus valitsee toimikaudelle 1.8.2023 - 31.5.2025

- kutsuntalautakuntaan | yhden edustajan ja hanelle varaedustajan, ja
- kutsuntalautakuntaan Il yhden edustajan ja hanelle varaedustajan.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Kutsuntalautakuntaan | valittiin varsinaiseksi edustajaksi Markku Hacklin ja
varaedustajaksi Jarmo Hynnala. Kutsuntalautakuntaan Il valittiin

varsinaiseksi edustajaksi Juha Seppanen ja varaedustajaksi Mikko Yli-Rosti.

Tiedoksi Paatos ja valittujen yhteystiedot: Uudenmaan aluetoimisto
Paatos ja Uudenmaan aluetoimiston kirje: valitut
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Kunnanhallitus § 216 16.08.2021
Kunnanhallitus §95 24.04.2023

Vihdin kunnan ilmastostrategian toteuttamista seuraavan tyéryhman asettaminen toimikaudelle
1.6.2023-31.5.2025

Kunnanhallitus 16.08.2021 § 216

Vihdin kunnan ilmastostrategia 2010 - 2020 valmistui ja hyvaksyttiin
vuonna 2010. Ty6ta ohjasi kunnanhallituksen nimeama
ilmastostrategiatyoryhma. Taman jalkeen ilmastostrategiatyéryhma on
nimetty uudelleen jokaiselle kunnanhallituksen toimikaudelle.

IiImastostrategiassa asetettiin kasvihuonekaasupaastojen
vahentamistavoitteeksi ainakin 20 prosenttia vuoden 1990 tasosta
vuoteen 2020 mennessa seka nimettiin 7 eri tavoitetta:

1. | Liikenteen kasvihuonekaasupaastoja vahennetdan;

2. | Yhdyskuntarakennetta eheytetdan;

3. | Sahko- ja [ammitysenergian kulutuksen aiheuttamia
kasvihuonekaasupaastoja vahennetaan;

4. | Hankinnat ja kuluttaminen ovat kestavalla tasolla;

5. | Kouluissa ja pdivakodeissa lisatdaan ilmastonsuojelutietoisuutta;

6. | Kunnan ilmastostrategia jalkautetaan kunnan paattijille,
tyontekijoille, kuntalaisille, yrityksille ja vapaa-ajan asukkaille; ja

7. | Varaudutaan ilmastonmuutoksen vaikutuksiin.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 6.6.2016 § 32 paivitetyn Vihdin
ilmastostrategian toimenpideohjelman vuosille 2016 - 2020. Alunperin
ilmastostrategiaa oli tarkoitus paivittaa valtuustokausittain. Tama ei
kuitenkaan ole toteutunut mm. siita syysta, etta ilmastostrategiatyohon on
ollut kaytettavissa erillinen henkiloresurssi Kirkkonummen kunnan kanssa
vasta muutamana vuotena. llmastostrategiaan liittyvia toimenpiteita on
kuitenkin toteutettu monissa yksikdissa muun tyon ohella. Toimenpiteita
on seurattu ilmastostrategiatyéryhmassa. Vihdin strategiassa vuosille
2018-2021 on lisaksi sitouduttu Kuuma-kuntien paivitetyn
ilmastostrategian toimenpiteisiin.

Kunnanhallitus nimesi toimikaudelle 1.6.2019 - 31.5.2021
ilmastostrategian toteuttamista seuraavan tydéryhman jaseniksi Antti
Huttusen, Vesa Honkavaaran, Toni Oksasen, Heidi Seppalan, Pentti
Pulkkisen, Olli Pekka Hatanpaan, Emilia Komun ja Paivi Ahlgrenin.
Tyoryhma on kokoontunut yhteensa 7 kertaa. Viranhaltijoista koostuva
sisdinen ilmastoty6ryhma on lisdksi kokoontunut samalla ajanjaksolla 6
kertaa. Koronapandemian vuoksi tyéryhman kokouksista 5/7 on toteutettu
etdyhteydella.



Vihdin kunta

Kunnanhallitus
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Esittelija

Ehdotus

Kasittely

P&aatos
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§ 216 16.08.2021
§95 24.04.2023

lImastostrategiatyéryhma on valmistellut kunnanhallituksen kokoukseen
10.5.2021 § 116 tiedoksi yhteenvedon toiminnastaan ao. toimikaudella.
Lisaksi ilmastostrategiatyoryhma esittaa kunnanhallitukselle, etta se
nimeadisi ilmastostrategiatydoryhman uudelleen toimintakaudelle 1.6.2021
—31.5.2023 tehtdvanaan ohjata ja seurata sisdisen ilmastotydryhman ja
uuden ilmastohankkeen (Pienen ja keskisuuren kunnan
kustannustehokkaan ilmastotyén malli. Kuntien ilmastotydn evoluutio
koordinoinnista asiantuntijuuteen ja konkreettisiin paastovahennyksiin.)
toimintaa ja ilmastotydn toteutumista Vihdin kunnassa.

Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023
ilmastostrategian toteuttamista seuraavan tyéryhman, joka kokoontuu
puolivuosittain ja seuraa sisdisen ilmastotydoryhman toimintaa ja
ilmastostrategiatyon toteutumista Vihdin kunnassa.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti paatésehdotustaan
kuulumaan seuraavasti: “Kunnanhallitus nimeda toimikaudelle 1.8.2021 -
31.5.2023 ilmastostrategian toteuttamista seuraavan tyoryhman, joka
kokoontuu vahintaan puolivuosittain ja seuraa sisdisen ilmastotyéryhman
toimintaa ja ilmastostrategiatyon toteutumista Vihdin kunnassa.”
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti nimeta toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023
ilmastostrategian toteuttamista seuraavaan tyoryhmaan seuraavat
jasenet:

e Juha Uusitalo

e Anita Lehikoinen

e Mikko Makela

e Heidi Seppala

e Piivi Ahlgren

e Olli Pekka Hatanpaa

e Marko Kivihalme

e Teemu Leino

lImastostrategian toteuttamista seuraava tyoryhma kokoontuu vahintaan
puolivuosittain ja seuraa sisdisen ilmastotydryhman toimintaa ja
ilmastostrategiatyon toteutumista Vihdin kunnassa

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 95

20/00.00.01.02/2021
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Kunnanhallitus § 216 16.08.2021
Kunnanhallitus §95 24.04.2023

lImastostrategian toteuttamista seuraavan tyéryhman tehtavana on
seurata sisdisen ilmastotydoryhman toimintaa ja ilmastostrategiatyon
toteutumista Vihdin kunnassa. Ryhma kokoontuu vahintaan
puolivuosittain.

Kunnanhallitus paatti 16.8.2021 § 216 nimeta toimikaudelle 1.8.2021 -
31.5.2023 seuraavat jasenet ilmastostrategian toteuttamista seuraavaan
tyoryhmaan:

- | Juha Uusitalo

- | Anita Lehikoinen

- | Mikko Makel3

- | Heidi Seppala

- | Paivi Ahlgren

- | Olli Pekka Hatanpaa

- | Teemu Leino

- | Marko Kivihalme

Teemu Leinon tilalle kunnanhallitus on 19.12.2022 §279 nimennyt Emilia
Komun jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Toimikauden paattyessa on tarpeen nimeta ilmastostrategiatyéryhma
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.

Valmistelija Petra Stahl etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5766256
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa nimeta toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025

ilmastostrategian toteuttamista seuraavan tyéryhman, joka kokoontuu
vahintaan puolivuosittain ja seuraa sisdisen ilmastotyéryhman toimintaa ja
ilmastostrategiatyon toteutumista Vihdin kunnassa.

Kasittely Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:

"Kunnanhallitus paattda nimeta toimikaudelle 1.6.2023 —31.5.2025
ilmastostrategian toteuttamista seuraavan tyéryhman, joka kokoontuu
vahintaan puolivuosittain ja seuraa sisdisen ilmastotyéryhman toimintaa ja
ilmastostrategian toteutumista Vihdin kunnassa.

Ty6ryhmaan nimetdan:
Juha Uusitalo,

Anita Lehikoinen,
Mikko Makel3,



Vihdin kunta Poytakirja 9/2023 30 (39)

Kunnanhallitus § 216 16.08.2021
Kunnanhallitus §95 24.04.2023

Heidi Seppala,

Paivi Ahlgren,

Olli Pekka Hatanpaa,
Teemu Leino ja
Marko Kivihalme.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta tydéryhman jasenille maksetaan
hallintosdannon 123 §:n perusteella 60 euroa kokoukselta.”

Antti Jokinen poistui kokouksesta tdman asiakohdan kasittelyn aikana klo
17.44.

P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun ehdotuksen
yksimielisesti.

Tiedoksi valitut
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Kunnanhallitus § 96 24.04.2023
Vihdin Nuorkauppakamari ry:n tapahtuma-avustushakemus

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 96
73/02.05.01.01/2023

Vihdin Nuorkauppakamari ry on toimittanut kunnalle 12.4.2023
tapahtuma-avustushakemuksen. Nuorkauppakamari hakee 504 euron
tapahtuma-avustusta laskiaisriehalle, joka on jarjestetty Salmen
ulkoilualueella 19.2.2023.

Laskiaisrieha oli kaikille avoin maksuton tapahtuma, johon osallistui
arviolta 200 henkea. Markkinoinnissa yhteisty6ta tehtiin ravintola
Pohjoinen Pirtti -kanssa, joka jarjesti ravintolan edustajalla oman
tapahtumansa. Tapahtumassa ei ollut ohjattua ohjelmaa, vaan vapaata
ajanviettoa ja maenlaskua. Tapahtumassa NuPS:n P12 poikien joukkue
kerasi varoja myymalla makkaraa ja virvokkeita.

Tapahtuma oli avustushakemuksen mukaan vaikuttava monella eri tavalla.
NuPS sai kerattya varoja, solmittua yhteyden ravintolan kanssa ja SPR
paasi verkostoitumaan eri toimijoiden kanssa.

Tapahtuman jarjestamisen kustannukset olivat 604 euroa, joista 100 euroa
kohdistuu koko vuoden mittaiseen vastuuvakuutukseen. Muut
kustannukset sisaltavat alueen vuokrauskustannuksen seka korvauksen
SPR:lle ensiavun jarjestamisesta. Kustannukset eivat sisalla sellaisia kuluja,
joihin Vihdin kunnan avustussaannon mukaisesti ei voi saada tapahtuma-
avustusta. Tapahtumaan ei ole haettu tai saatu avustuksia muualta.

Tapahtuma-avustuksen tavoitteena on tukea kunnan nakyvyyden kannalta
merkityksellisia tapahtumia, jotka vahvistavat kunnan brandia ja sen
tunnettuutta. Avustusharkinnassa huomioon otetaan lisaksi tapahtuman
arvioitu kavijamaara, tapahtuman vaikutukset yhteisollisyyteen,
elinvoimaisuuteen ja kansainvalisyyteen seka tapahtumassa mukana
olevien vihtildisten yritysten maara.

Vihdin kunta on noudattanut avustushakemuksia kasitellessdan linjaa,
jossa tapahtuma-avustuksia on voitu myontaa suurille paikallisille
tapahtumille, silla niiden on katsottu vahvistavan kunnan brandia ja sen
tunnettuutta siten, kuin avustussaannossa on tarkoitettu. Pieniin
tapahtumiin avustuksia ei ole mydnnetty, silla vaikka tapahtuma olisi
osoitus kuntalaisten aktiivisuudesta ja lisdisi osaltaan yhteisollisyytta
kunnan alueella, eivdt pienet tapahtumat usein tayta tapahtuma-
avustukselle asetettuja edellytyksia koko kunnan nakyvyyden ja
tunnettavuuden lisddmisesta. Myos niiden osallistujamaara,
kansainvalinen ulottuvuus ja mukana olevien vihtildisten yritysten maara
on usein vahdinen.
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§ 96 24.04.2023

Vihdin Nuorkauppakamarin tapahtuma on kohdistunut Vihtiin ja
vihtildisiin. Vaikka se on sisalladan hieno osoitus aktiivisuudesta ja
pyrkimyksesta yhteiséllisyyden lisédmiseen Vihdissa, se on kuitenkin ollut
osallistujamaaran perusteella pieni tapahtuma, jolla ei ole kansainvalista
ulottuvuutta tai erityistd merkitysta Vihdin kunnan brandia ja nakyvyytta
lisddvana tapahtumana. Tapahtuman tiimoilta on tehty yhteistyota yhden
vihtildisen yrityksen kanssa. Edella mainituista syista johtuen Vihdin
Nuorkauppakamari ry:lle ei ole perusteltua mydntaa tapahtuma-avustusta
nyt hakemuksen kohteena olevaan tapahtumaan. Vihdin
Nuorkauppakamari ry:n kannattaa kuitenkin selvittaa, olisiko se kelpoinen
saamaan Vihdin kunnan kansalaistoiminnan yleisavustusta.

Vihdin Nuorkauppakamari ry:n hakemus liitteineen on oheismateriaalina
(ei verkkojulkinen).

Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 1685451
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus ei myénna tapahtuma-avustusta Vihdin Nuorkauppakamari
ry:lle laskiaisriehan jarjestamiseen, silla vaikka tapahtuma on osoitus
vihtildisen yhteison aktiivisuudesta ja vaikuttaa positiivisesti
yhteisollisyyteen kunnan alueella, ei se sellaisenaan tayta tapahtuma-
avustukselle asetettuja edellytyksia.

Kunnanhallitus kannustaa kuitenkin Vihdin Nuorkauppakamaria
selvittamaan, voisiko se olla kelpoinen saamaan Vihdin kunnan
kansalaistoiminnan yleisavustusta.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
hakija
12.4.2023 Hakemus / Vihdin Nuorkauppakamari ry / Laskiaisrieha

Salmen ulkoilualueella 19.2.2023
Kuvaus, vaikuttavuus, kulut
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Kunnanhallitus § 97 24.04.2023

Tayttélupahakemus peruskoulun luokanopettajan, erityisluokanopettajan, peruskoulun
tekstiilityon lehtorin ja paatoimisen tuntiopettajan vakinaiseen virkasuhteeseen seka kolmen
peruskoulun luokanopettajan, yhden peruskoulun erityisopettajan, kahden paatoimisen
tuntiopettajan maaraaikaiseen virkaan. Lisdksi taytt6lupahakemukset kolmen kouluohjaajan,
neljan varhaiskasvatuksen opettajan, perhepdivahoitajan, kiinteistonhoitajan ja taloussihteerin
vakinaiseen ty6suhteeseen ja maaraaikaisen navigaattori ESR-hankkeen palveluohjaajan
ty6suhteeseen

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 97
48/01.00.02.00/2023

Vuoden 2023 talousarvion tdaytantédnpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kaikkiin yhtdjaksoisesti vuoden ja yli
vuoden kestaviin ty6-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin,
joille ei ole varattu maararahoja talousarviossa.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuspalvelujen tulosalue hakee
tayttolupaa peruskoulun luokanopettajan (nro 0083),
erityisluokanopettajan (nro 0356), peruskoulun tekstiilitydn lehtorin (nro
0205) seka paatoimisen tuntiopettajan (nro 1009) vakinaiseen
virkasuhteeseen 1.8.2023 |ukien. Peruskoulun luokanopettajan virka
sijoittuu Ojakkalan kouluun ja tullut avoimeksi sisdisen siirtymisen myota.
Muuta viroista ovat vapautuneet irtisanoutumisen myota.
Erityisluokanopettajan virka sijoittuu Vihdin yhteiskoulu VIHKOon,
paatoimisen tuntiopettajan virka ja peruskoulun tekstiilitydn lehtorin virka
Nummelanharjun kouluun.

Maaraaikaisista viroista yksi peruskoulun luokanopettajan (nro 0045) virka
sijoittuu Ojakkalan kouluun, kaksi Otalammen (nro 0066, nro 0102)
kouluun. Ojakkalassa maaraaikaisuuden perusta on virkavapaus,
Otalammella vakinaisen henkilon siirtyminen maaraaikaisesti toiseen
virkaan. Lisaksi Ojakkalan kouluun haetaan tayttélupaa peruskoulun
erityisopettajan (nro 0334) virkaan. Virka on tullut avoimeksi
virkavapauden myo6ta. Lisdksi opetuspalvelujen tulosalue hakee
tayttolupaa kahteen paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaiseen virkaan.
Madaraaikaiset paatoimisen tuntiopettajan virat haetaan luokanopetukseen
Ojakkalan kouluun ja didinkielen, kirjallisuuden ja kotitalouden opetukseen
Vihdin yhteiskoulu VIHKOon. Kaikki maaraaikaiset opettajan virat haetaan
ajalle 1.8.-2023 - 31.7.2024.

Lisaksi sivistyspalvelujen opetuksen tulosalue hakee tayttdlupaa kolmen
vakinaisen kouluohjaajan tydsuhteeseen Kuoppanummen kouluun
8.8.2023 lukien. Tyosuhteet ovat osa-aikaisia (20h/vko) ja ovat tulleet
avoimiksi irtisanoutumisten myota.
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§97 24.04.2023

Sivistyspalvelujen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee tayttélupaa 4
vakinaisen varhaiskasvatuksen opettajan tyosuhteeseen 1.8.2023 alkaen.
Varhaiskasvatuksen opettajan tyosuhteista kaksi sijoittuu Lankilan
paivakotiin, yksi Kuoppanummen paivakotiin ja yksi Pajuniityn paivakotiin.
Kaikki varhaiskasvatuksen opettajan virat ovat tulleet avoimiksi
irtisanoutumisten myota. Lisaksi varhaiskasvatuspalvelut hakevat
tayttolupaa vakinaisen perhepaivahoitajan tydosuhteeseen Nummelan
alueelle 1.8.2023 lukien. Tehtdva on vapautunut eldakditymisen myota

Teknisen palvelukeskuksen tilapalvelujen tulosalue hakee tayttélupaa
vakinaisen kiinteistonhoitajan tydsuhteelle 2.5.2023 alkaen. Tyésuhde on
tullut avoimeksi irtisanoutumisen myota.

Konsernipalvelut palvelukeskuksen hallintopalvelujen tulosalueen
talouspalvelut hakee tayttolupaa vakinaisen taloussihteerin tyosuhteelle
1.5.2023 lukien. Tehtdvaan halutaan vakinaistaa tehtavaa maaraaikaisena
tehnyt tyontekija.

Lisdksi konsernipalvelut keskuksen tyollistamispalvelut hakee tayttolupaa
maaradaikaisen navigaattori ESR-hankkeen palveluohjaajan tyosuhteelle
5.6.2023 — 4.6.2024 vdliselle ajalle.

Paivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa myontaa edella pykalatekstissa kuvatut tayttoluvat
peruskoulun luokanopettajan, erityisluokanopettajan, peruskoulun
tekstiilityon lehtorin ja paatoimisen tuntiopettajan vakinaiseen
virkasuhteeseen seka kolmen peruskoulun luokanopettajan, yhden
peruskoulun erityisopettajan, kahden paatoimisen tuntiopettajan
maardaikaiseen virkaan. Lisdksi tayttolupahakemukset kolmen
kouluohjaajan, neljan varhaiskasvatuksen opettajan, perhepdivahoitajan,
kiinteistdnhoitajan ja taloussihteerin vakinaiseen tyésuhteeseen seka
maadrdaikaisen navigaattori ESR-hankkeen palveluohjaajan tyésuhteeseen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §98 24.04.2023

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 98

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista
asioista.

P&aatos Kunnanjohtaja antoi kunnanhallitukselle katsauksen seuraavista

ajankohtaisista asioista:

- keskusteltiin hallitusneuvotteluista,
- TE-uudistus ja
- joukkoliikenne.
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Kunnanhallitus §99 24.04.2023

IlImoitusasiat

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 99

1) Lautakuntien poytakirjoja:
Sivistyslautakunta 4.4.2023
Elinvoimalautakunta 18.4.2023
Tarkastuslautakunta 20.4.2023

2) Kunnanhallituksen otto-oikeudelliset viranhaltijapaatokset:
https://vihti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official frames

3) Kuntayhtymien poytakirjoja:
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan _liitto/paatoksenteko
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen yhtymahallitus
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-Fl

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja paattaa, ettei ota
kasiteltavakseen niista ilmenevia otto-oikeuden alaisia asioita kuntalain 92
§:n nojalla.

P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 90, § 91, § 97, § 98, § 99

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 92, § 93, § 94, § 95, § 96

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon mé&araajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, kolmantena paivana sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoksen sisaltava
poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Vihdin Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela

kdyntiosoite: Asemantie 30, Nummela

sahkdpostin: kunnanvirasto@vihti.fi

puhelinnumero: (09) 4258 3000

kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 — 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-
ajan paattymista Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen:

Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa
Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus saattaa paatos tyétuomioistuimen tutkittavaksi, siita ei voi tehda
oikaisuvaatimusta.
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Poytakirjan ndhtavaksi asettaminen
Poytakirja on 2.5.2023 viety nahtavaksi kunnan yleiseen tietoverkkoon.
Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Vihdin kunnan kirjaamosta.



