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Kunnanvaltuusto 
 
Aika 12.06.2023 klo 18:00 - 21:00 
 
Paikka Vihdin lukion auditorio, Hiidenvedentie 3 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 14 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 

ajalle 1.6.2023-31.5.2024 
5 

§ 15 Eron myöntäminen luottamustehtävästä, uuden jäsenen sekä 
puheenjohtajan valitseminen tarkastuslautakuntaan 

7 

§ 16 Eron myöntäminen luottamustehtävästä, uuden jäsenen sekä 
varajäsenten sekä varapuheenjohtajan valitseminen 
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11 
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15 
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19 
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55 
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tietohallintoon ja työllisyyspalveluihin vuodelle 2023 

60 
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antolainan myöntämiseksi 

64 

§ 30 Kunnan omistamien rivitalojen purkaminen osoitteessa 
Myntintie 12 

68 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viljanen Eerikki puheenjohtaja  
 Nieminen Heidi 1.varapuheenjohtaja  
 Sundberg Tuija 2.varapuheenjohtaja  
 Aronen Erkki jäsen  
 Granlund Samppa jäsen Saapui kokoukseen § 15 

käsittelyn aikana kello 
18.23. 

 Haapala Tiina jäsen  
 Hacklin Markku jäsen  
 Hampori Harri jäsen  
 Hatanpää Olli Pekka jäsen  
 Hiila Eeva jäsen  
 Hynnälä Jarmo jäsen  
 Jokinen Antti jäsen  
 Jussila Noora jäsen  
 Kairajärvi Joonas jäsen  
 Karjala Jarmo jäsen  
 Komu Emilia jäsen  
 Kärpijoki Essi jäsen  
 Laitinen Veli-Matti jäsen  
 Lasanen Mikko jäsen  
 Lehikoinen Anita jäsen  
 Lehtiranta Petri jäsen  
 Lindfors Petteri jäsen  
 Mali Satu jäsen  
 Mattila Terhi jäsen  
 Metsäkivi Sari jäsen  
 Noro Tiina jäsen  
 Pietilä Markku jäsen  
 Pulkkinen Pentti jäsen  
 Pursiainen Leevi jäsen  
 Saario Pasi jäsen Poistui kokouksesta § 19 

päätöksenteon jälkeen 
kello 18.43. 

 Salonen Pasi jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Silvasti Silja jäsen  
 Terkomaa Leila jäsen  
 Uusitalo Arja jäsen  
 Viherkanto Kai jäsen  
 Åhlgren Päivi jäsen  
 Kontio Tiina varajäsen  
 Olin Henrik varajäsen Saapui kokoukseen klo 

18.43 ennen § 20 
käsittelyä. 

 Ripatti Janne varajäsen  
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 Saarni Matti varajäsen  
 Purje Teemu varajäsen  
 Saario Kimmo varajäsen  
 Dimitriou Andreas nuorisovaltuuston edustaja  
 Salmi Pihla nuorisovaltuuston edustaja  
 Erkki Eerola  kunnanjohtaja  
 Essi Piirojärvi  pöytäkirjanpitäjä  
 Päivi Pohjola  henkilöstöjohtaja  
 Petra Ståhl  elinvoimajohtaja  
 Mertanen Mariikka vt. henkilöstöjohtaja  

 
Poissa Ikonen Olli 
 Nevantausta Hanna 
 Rajajärvi Anu 
 Tuomisto Netta 
 Viherkanto Kari 
 Välimaa Ida 
 Mari Haapanen  
 Jere Laine  
 Ville Könönen  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eerikki Viljanen Essi Piirojärvi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 14 - 33 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asianhallintayksikkö maanantai 19.6.2023 
 
 
 Jarmo Hynnälä Pentti Pulkkinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 19.6.2023     
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Kunnanhallitus § 121 22.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 14 12.06.2023 

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali ajalle 1.6.2023-31.5.2024 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 121  
  
 

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei 
valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston 
toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan 
samassa vaalitoimituksessa. 
 
Hallintosäännön 11. luvun (Valtuusto) 76 §:n 2. momentin mukaan 
valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajien toimikausi on 
yksi vuosi. Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat kunkin 
toimintavuoden ensimmäisessä kokouksessa. 
 
Kuntalain 33 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi päättää, että 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimivat päätoimisina tai 
osa-aikaisina luottamushenkilöinä. 
 
Hallintosäännön 3. luvun (Toimielinten ja johdon tehtävät) 7 §:n mukaan 
valtuuston puheenjohtaja voi valtuuston niin päättäessä hoitaa tehtävää 
osa-aikaisesti. Hallintosäännön 12. luvun (Kokouspalkkiot) 115 §:n mukaan 
osa-aikaisen kunnanvaltuuston puheenjohtajan palkkion määrää 
kunnanvaltuusto puheenjohtajan valinnan yhteydessä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1. momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita 
vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 
 
Kuntalain 84 §:n mukaan kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja 
rakennuslaissa tarkoitettuja tehtäviä hoitavan toimielimen jäsenen [ja 
varajäsenen], valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, kunnanjohtajan sekä kunnanhallituksen ja 
lautakunnan esittelijän on tehtävä sidonnaisuusilmoitus. Ilmoitus tulee 
tehdä johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa 
harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä 
varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla 
merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa.  
 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi. Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
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Kunnanhallitus § 121 22.05.2023 
Kunnanvaltuusto § 14 12.06.2023 

Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 
päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja 
tietoverkosta. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee valtuuston 

puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 1.6.2023 – 31.5.2024. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 14    
20/00.00.01.02/2021  
 
 
  
Ehdotus Kunnanvaltuusto valitsee valtuuston puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja 

toisen varapuheenjohtajan toimikaudeksi 1.6.2023 – 31.5.2024. 
 

Käsittely Keskustelun yhteydessä valtuutettu Lasanen esitti puheenjohtajaksi Eerikki 
Viljasta. Valtuutettu Aronen esitti ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi 
Heidi Niemistä. Valtuutettu Pietilä esitti toiseksi varapuheenjohtajaksi 
Tuija Sundbergiä. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto valitsi valtuuston  
 puheenjohtajaksi Eerikki Viljasen 

1. varapuheenjohtajaksi Heidi Niemisen 
2. varapuheenjohtajaksi Tuija Sundbergin 
toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2024.  

 
Tiedoksi valitut
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Kunnanhallitus § 143 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 15 12.06.2023 

Eron myöntäminen luottamustehtävästä, uuden jäsenen sekä puheenjohtajan valitseminen 
tarkastuslautakuntaan 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 143  
  
 
 Heidi Nieminen pyytää eroa luottamustehtävistään 1.6.2023 alkaen. Heidi 

Nieminen on tarkastuslautakunnan jäsen sekä puheenjohtaja. 
 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; 
ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 

henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1) kunnanhallituksen jäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa;  

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
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Kunnanhallitus § 143 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 15 12.06.2023 

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan 
laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa 
vaatimus ei erikseen koske. 

 
 Tarkastuslautakuntaan valittava uusi jäsen voi tasa-arvolain mukaan olla 

nais- tai miespuolinen. 
 
 Tarkastuslautakuntaan on toimikaudelle 1.8.2021 – 31.5.2025 valittu 

seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 
   

Jäsen Varajäsen 
Heidi Nieminen (pj) Päivi Lumikumpu 
Jarmo Karjala (vpj) Simo Takanen 
Kari Rastas Sami Järvinen 
John Remes Minna Kekki 
Susanna Tiirikainen Marja-Liisa Mäkelä 

 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on valinnan 
edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 
 

Valmistelija  Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
  

1) myöntää Heidi Niemiselle eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsee Heidi Niemisen tilalle tarkastuslautakuntaan uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi; 
 

3) valitsee Heidi Niemisen tilalle tarkastuslautakuntaan uuden 
puheenjohtajan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Käsittely Kokouksen aikana John Remes ilmoitti irtisanoutuvansa 

tarkastuslautakunnan jäsenyydestä. Tämän johdosta eropyyntö merkittiin 
tiedoksi ja päätösesitystä muutettiin niin, että esitetään valtuustolle John 
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Kunnanhallitus § 143 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 15 12.06.2023 

Remekselle eron myöntämistä ja esitetään, että hänen tilalleen valitaan 
uusi jäsen tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
  

1) myöntää Heidi Niemiselle ja John Remekselle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä.  
 

2) valitsee Heidi Niemisen ja John Remeksen tilalle 
tarkastuslautakuntaan uudet jäsenet jäljellä olevaksi toimikaudeksi; 
 

3) valitsee Heidi Niemisen tilalle tarkastuslautakuntaan uuden 
puheenjohtajan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 15    
20/00.00.01.02/2021  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto 
  

1) myöntää Heidi Niemiselle ja John Remekselle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä.  
 

2) valitsee Heidi Niemisen ja John Remeksen tilalle 
tarkastuslautakuntaan uudet jäsenet jäljellä olevaksi toimikaudeksi; 
 

3) valitsee Heidi Niemisen tilalle tarkastuslautakuntaan uuden 
puheenjohtajan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Käsittely Keskustelun yhteydessä valtuutettu Nieminen esitti Pentti Pulkkista 

uudeksi jäseneksi sekä puheenjohtajaksi. Edelleen valtuutettu Ahlgren 
esitti uudeksi jäseneksi Minna Kekkiä ja varajäseneksi Minna Kekin tilalle 
Markus Mikkosta. 

 
 Valtuutettu Samppa Granlund saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana.  

 
Päätös Kunnanvaltuusto 
  

1) myönsi Heidi Niemiselle ja John Remekselle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä.  
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Kunnanhallitus § 143 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 15 12.06.2023 

2) valitsi Heidi Niemisen ja John Remeksen tilalle 
tarkastuslautakuntaan uusiksi jäseniksi Pentti Pulkkisen sekä Minna 
Kekin sekä Minna Kekin tilalle uudeksi varajäseneksi Markus 
Mikkosen jäljellä olevaksi toimikaudeksi; 
 

3) valitsi Heidi Niemisen tilalle tarkastuslautakuntaan uudeksi 
puheenjohtajaksi Pentti Pulkkisen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 
Näin ollen tarkastuslautakunnan kokoonpano on jäljellä olevalla 
toimikaudella seuraavanlainen:  
Jäsen Varajäsen 
Pentti Pulkkinen (pj) Päivi Lumikumpu 
Jarmo Karjala (vpj) Simo Takanen 
Kari Rastas Sami Järvinen 
Minna Kekki Markus Mikkonen 
Susanna Tiirikainen Marja-Liisa Mäkelä 

 
 
Tiedoksi asianosaiset
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Kunnanhallitus § 144 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 16 12.06.2023 

Eron myöntäminen luottamustehtävästä, uuden jäsenen sekä varajäsenten sekä 
varapuheenjohtajan valitseminen elinvoimalautakuntaan 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 144  
  
 
 Pasi Saario, Mikko Mäkelä ja Anita Lehikoinen pyytävät eroa 

luottamustehtävistään 30.6.2023 alkaen. Pasi Saario on 
elinvoimalautakunnan varapuheenjohtaja, Mikko Mäkelä ja Anita 
Lehikoinen elinvoimalautakunnan varajäsenet.  

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; 
ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 

henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan 
laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa 
vaatimus ei erikseen koske. 
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Kunnanhallitus § 144 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 16 12.06.2023 

 
 Elinvoimalautakunnassa tulee siten olla jäseninä sekä naisia että miehiä 

vähintään neljä. 
 
 Elinvoimalautakuntaan on toimikaudelle 1.8.2021 – 31.5.2025 valittu 

seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 
  

Varsinainen jäsen Varajäsen 
Petri Lehtiranta (pj) Mika Multala  
Pasi Saario (vpj) Mikko Mäkelä  
Camilla Bonden Kati Helanto 
Samppa Granlund Anita Lehikoinen 
Markku Hacklin Pauliina Lehtola 
Noora Jussila Pekka Leino 
Teemu Purje Jenni Viherkanto 
Leila Terkomaa Jari Maarto 
Erja Väyrynen  Matti Saarni  

  
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on valinnan 
edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
  

1) myöntää eron Pasi Saariolle, Mikko Mäkelälle ja Anita Lehikoiselle 
elinvoimalautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsee Mikko Mäkelän ja Anita Lehikoisen tilalle 
elinvoimalautakuntaan uudet varajäsenet jäljellä olevalle 
toimikaudelle 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsee Pasi Saarion tilalle elinvoimalautakuntaan uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

4) valitsee jäsenten keskuudesta varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025 

 
Päätös  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 144 05.06.2023 
Kunnanvaltuusto § 16 12.06.2023 

 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 16    
20/00.00.01.02/2021  
 
  
Ehdotus Kunnanvaltuusto 
  

1) myöntää eron Pasi Saariolle, Mikko Mäkelälle ja Anita Lehikoiselle 
elinvoimalautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsee Mikko Mäkelän ja Anita Lehikoisen tilalle 
elinvoimalautakuntaan uudet varajäsenet jäljellä olevalle 
toimikaudelle 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsee Pasi Saarion tilalle elinvoimalautakuntaan uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

4) valitsee jäsenten keskuudesta varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025 

 
Käsittely Keskustelun yhteydessä valtuutettu Lasanen esitti Mikko Lasasta 

elinvoimalautakunnan jäseneksi ja Jouko Lindforsia elinvoimalautakunnan 
varajäseneksi. Tämän lisäksi valtuutettu Lasanen esitti Mikko Lasasta 
varapuheenjohtajaksi. Valtuutettu Jokinen esitti varajäseneksi Katja 
Rantalaa. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto  
  

1) myönsi eron Pasi Saariolle, Mikko Mäkelälle ja Anita Lehikoiselle 
elinvoimalautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsi Mikko Mäkelän ja Anita Lehikoisen tilalle 
elinvoimalautakuntaan uusiksi varajäseniksi Jouko Lindforsin ja Katja 
Rantala-Airolan jäljellä olevalle toimikaudelle 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsi Pasi Saarion tilalle elinvoimalautakuntaan uudeksi jäseneksi 
Mikko Lasasen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

4) valitsi jäsenten keskuudesta varapuheenjohtajaksi Mikko Lasasen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025 

 
 Toimikaudella 1.7.2023-31.5.2025 elinvoimalautakunnan kokoonpano on:  
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Varsinainen jäsen Varajäsen 
Petri Lehtiranta (pj) Mika Multala  
Mikko Lasanen (vpj) Jouko Lindfors  
Camilla Bonden Kati Helanto 
Samppa Granlund Katja Rantala-Airola 
Markku Hacklin Pauliina Lehtola 
Noora Jussila Pekka Leino 
Teemu Purje Jenni Viherkanto 
Leila Terkomaa Jari Maarto 
Erja Väyrynen  Matti Saarni  

  
 
   
 
Tiedoksi asianosaiset
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Eron myöntäminen luottamustehtävästä, uusien jäsenten sekä varajäsenen sekä 
varapuheenjohtajan valitseminen hyvinvointilautakuntaan 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 145  
  
 
 Jouko Lindfors, Katri Hyväkkä, Anita Lehikoinen sekä Henrik Olin pyytävät 

eroa luottamustehtävistään 30.6.2023 alkaen. Jouko Lindfors on 
hyvinvointilautakunnan varapuheenjohtaja, Katri Hyväkkä ja Anita 
Lehikoinen hyvinvointilautakunnan jäseniä ja  Henrik Olin 
hyvinvointilautakunnan varajäsen.  

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; 
ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 

henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
7) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
8) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

9) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan 
laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
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varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa 
vaatimus ei erikseen koske. 

 
 Hyvinvointilautakunnassa tulee siten olla jäseninä sekä naisia että miehiä 

vähintään neljä. 
 
 Hyvinvointilautakuntaan on toimikaudelle 1.8.2021 – 31.5.2025 valittu 

seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 
 
  

Varsinainen jäsen Varajäsen  
Tiina Noro (pj) Anne Räsänen  
Jouko Lindfors (vpj) Henrik Olin   
Olli Pekka Hatanpää Essi Kärpijoki   
Katri Hyväkkä Sirpa Nyman  
Marko Kivihalme Tomi Salin  
Anita Lehikoinen Jukka Laamanen  
Kaddi Talts Päivi Ruostesaari-Solja  
Mikko Tsutsunen  Ville Kotiranta  
Netta Tuomisto Anna-Leena Brännare  

 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on valinnan 
edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
   

1) myöntää eron Jouko Lindforsille, Katri Hyväkälle, Anita Lehikoiselle 
sekä Henrik Olinille hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsee Jouko Lindforsin, Katri Hyväkän ja Anita Lehikoisen tilalle 
hyvinvointilautakuntaan uudet jäsenet jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsee Henrik Olinin tilalle hyvinvointiautakuntaan uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025; 
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4) valitsee jäsenten keskuudesta varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025 

 
 
Päätös  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 

 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 17    
20/00.00.01.02/2021  
 
 
Ehdotus Kunnanvaltuusto 
  

1) myöntää eron Jouko Lindforsille, Katri Hyväkälle, Anita Lehikoiselle 
sekä Henrik Olinille hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsee Jouko Lindforsin, Katri Hyväkän ja Anita Lehikoisen tilalle 
hyvinvointilautakuntaan uudet jäsenet jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsee Henrik Olinin tilalle hyvinvointiautakuntaan uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

4) valitsee jäsenten keskuudesta varapuheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025 

 
Käsittely Keskustelun yhteydessä valtuutettu Lasanen esitti jäseneksi Henrik Olinia 

ja Päivi Suonsivu-Miettistä sekä varajäseneksi Niko Rytsää. Valtuutettu 
Jokinen esitti jäseneksi Mikko Puhakaista. Valtuutettu Lasanen esitti 
edelleen Henrik Olinia varapuheenjohtajaksi.  
 

Päätös Kunnanvaltuusto 
  

1) myönsi eron Jouko Lindforsille, Katri Hyväkälle, Anita Lehikoiselle 
sekä Henrik Olinille hyvinvointilautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsi Jouko Lindforsin, Katri Hyväkän ja Anita Lehikoisen tilalle 
hyvinvointilautakuntaan uusiksi jäseniksi Päivi Suonsivu-Miettisen, 
Mikko Puhakaisen sekä Henrik Olinin jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.7.2023 – 31.5.2025; 
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3) valitsi Henrik Olinin tilalle hyvinvointiautakuntaan uudeksi 
varajäseneksi Niko Rytsän jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 
31.5.2025; 
 

4) valitsi jäsenten keskuudesta varapuheenjohtajaksi Henrik Olinin 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025 

  
 Hyvinvointilautakunnan kokoonpano on toimikaudella 1.7.2023-31.5.2025 

seuraava:  
  

Varsinainen jäsen Varajäsen  
Tiina Noro (pj) Anne Räsänen  
Henrik Olin (vpj) Niko Rytsä   
Olli Pekka Hatanpää Essi Kärpijoki   
Päivi Suonsivu-Miettinen Sirpa Nyman  
Marko Kivihalme Tomi Salin  
Mikko Puhakainen Jukka Laamanen  
Kaddi Talts Päivi Ruostesaari-Solja  
Mikko Tsutsunen  Ville Kotiranta  
Netta Tuomisto Anna-Leena Brännare  

 
 
Tiedoksi asianosaiset
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Eron myöntäminen luottamustehtävästä, uusien jäsenten sekä varajäsenen valitseminen 
sivistyslautakuntaan 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 146  
  
 
 Mikko Puhakainen, Harri Hampori ja Arttu Lempinen pyytävät eroa 

luottamustehtävistään 30.6.2023 alkaen. Mikko Puhakainen ja Harri 
Hampori ovat sivistyslautakunnan jäseniä ja Arttu Lempinen varajäsen.  

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; 
ja 

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 

henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
10) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö; 
11) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

12) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan 
laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa 
vaatimus ei erikseen koske. 
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 Sivistyslautakunnassa tulee siten olla jäseninä sekä naisia että miehiä 
vähintään viisi. 

 
 Sivistyslautakuntaan on toimikaudelle 1.8.2021 – 31.5.2025 valittu 

seuraavat jäsenet ja varajäsenet: 
 
  

Varsinainen jäsen Varajäsen 
Lindfors Petteri (pj) Ollikainen Ville 
Mattila Terhi (vpj) Hyvönen Tuija  
Hampori Harri Lempinen Arttu 
Hiila Eeva Riihimaa Tuula 
Kairajärvi Joonas Saario Kimmo 
Mali Satu Euramo Päivi 
Puhakainen Mikko Jussila Noora 
Rauanmaa Katriina Nordman Heidi 
Ripatti Janne Waara Matti 
Seppälä Heidi Almqvist Rasmus 
Åhlgren Päivi Koimäki Kaarlo 

 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on valinnan 
edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 
  

1) myöntää eron Mikko Puhakaiselle, Harri Hamporille sekä Arttu 
Lempiselle sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsee Mikko Puhakaisen ja Harri Hamporin tilalle 
sivistyslautakuntaan uudet jäsenet jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsee Arttu Lempisen tilalle sivistysautakuntaan uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025; 
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Päätös  Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 

 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 18    
20/00.00.01.02/2021  
 

 
  

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto 
  

1) myöntää eron Mikko Puhakaiselle, Harri Hamporille sekä Arttu 
Lempiselle sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsee Mikko Puhakaisen ja Harri Hamporin tilalle 
sivistyslautakuntaan uudet jäsenet jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsee Arttu Lempisen tilalle sivistysautakuntaan uuden 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

 
Käsittely Keskustelun yhtyedessä valtuustettu Jokinen esitti jäseneksi Antti Jokista. 

Edelleen valtuutettu Lasanen esitti jäseneksi Arttu Lampista ja 
varajäseneksi Paavo Murasta. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto 
  

1) myönsi eron Mikko Puhakaiselle, Harri Hamporille sekä Arttu 
Lempiselle sivistyslautakunnan jäsenyydestä 
 

2) valitsi Mikko Puhakaisen ja Harri Hamporin tilalle 
sivistyslautakuntaan uusiksi jäseniksi Antti Jokisen ja Arttu Lempisen 
jäljellä olevalle toimikaudelle 1.7.2023 – 31.5.2025; 
 

3) valitsee Arttu Lempisen tilalle sivistysautakuntaan uudeksi 
varajäseneksi Paavo Murasen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
1.7.2023 – 31.5.2025; 

 
 Toimikaudella 1.7.2023-31.5.2025 sivistyslautakunnan kokoonpano on 

seuraavanlainen: 
 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
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Lindfors Petteri (pj) Ollikainen Ville 
Mattila Terhi (vpj) Hyvönen Tuija  
Lempinen Arttu Muranen Paavo 
Hiila Eeva Riihimaa Tuula 
Kairajärvi Joonas Saario Kimmo 
Mali Satu Euramo Päivi 
Jokinen Antti Jussila Noora 
Rauanmaa Katriina Nordman Heidi 
Ripatti Janne Waara Matti 
Seppälä Heidi Almqvist Rasmus 
Åhlgren Päivi Koimäki Kaarlo 

 
 
Tiedoksi asianosaiset
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Kunnanhallituksen vaali toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 120  
  
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. 
 
Vihdin kunnan hallintosäännön 2 §:n mukaan Vihdin kunnanhallituksessa 
on yhdeksän jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee kunnanhallituksen kahdeksi vuodeksi. 
 
Kuntalain 32 §:n 2. momentin mukaan kunnanhallituksen, 
tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jäsenet valitaan kesäkuussa 
pidettävässä valtuuston kokouksessa. Vuoden 2021 kuntavaalien 
siirtämisestä annetun lain 3 §:n 2 momentissa on säädetty, että yllä 
olevasta poiketen kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden 
lautakuntien ja valiokuntien jäsenet valitaan elokuussa 2021 pidettävässä 
valtuuston kokouksessa.  
 
Kuntalain 33 §:n 1. momentin mukaan valtuusto tai muu valinnasta 
vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto 
ole päättänyt puheenjohtajamallista. 
 
Kuntalain 33 §:n 2. momentin mukaan valtuusto voi päättää, että 
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimivat 
päätoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilöinä. 
 
Hallintosäännön 3. luvun (Toimielinten ja johdon tehtävät) 6 §:n mukaan 
kunnanhallituksen puheenjohtaja voi valtuuston niin päättäessä hoitaa 
tehtävää osa-aikaisesti. Hallintosäännön 12. luvun (Kokouspalkkiot) 115 
§:n mukaan osa-aikaisen kunnanhallituksen puheenjohtajan palkkion 
määrää kunnanvaltuusto puheenjohtajan valinnan yhteydessä. 
 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kunnallisvaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 
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3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Tätä kohtaa ei 
sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäseneen. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 
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3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

 
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 

palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 
toimikausi alkaa. 

 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun 
ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan 
laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa 
vaatimus ei erikseen koske. 
 
Kunnanhallituksessa tulee siten olla sekä naisia että miehiä vähintään 
neljä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1. momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita 
vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 
 
Kuntalain 84 §:n mukaan kunnanhallituksen ja maankäyttö- ja 
rakennuslaissa tarkoitettuja tehtäviä hoitavan toimielimen jäsenen [ja 
varajäsenen], valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, kunnanjohtajan sekä kunnanhallituksen ja 
lautakunnan esittelijän on tehtävä sidonnaisuusilmoitus. Ilmoitus tulee 
tehdä johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa 
harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä 
varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla 
merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa.  
 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston 
tiedoksi. Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän 
päättyessä henkilöä koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja 
tietoverkosta. 
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Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee toimikaudelle 

1.6.2023 - 31.5.2025  
 

1. kunnanhallitukseen yhdeksän jäsentä ja heille kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen; sekä 
 

2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. 

 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 19    
20/00.00.01.02/2021  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto valitsee toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025  
 

1. kunnanhallitukseen yhdeksän jäsentä ja heille kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen; sekä 

 
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 

varapuheenjohtajan. 
 

Käsittely Valtuutettu Nieminen esitti jäseneksi ja 2. varapuheenjohtajaksi Anu 
Rajajärveä ja hänelle varajäseneksi Eeva Hiilaa. Valtuutettu Pietilä esitti 
jäseniksi Leevi Pursiaista ja hänelle varajäseneksi Netta Tuomistoa, Veli-
Matti Laitista ja hänelle varajäseneksi Terhi Mattilaa, Anita Lehikoista ja 
hänelle varajäseneksi Antti Jokista, Olli Ikosta ja hänelle varajäseneksi Erkki 
Arosta, Pasi Saariota ja hänelle varajäseneksi Mikko Lasasta, Markku 
Pietilää ja hänelle varajäseneksi Jarmo Hynnälää, Arja Uusitaloa ja hänelle 
varajäseneksi Tiina Noroa sekä Ida Välimaata ja hänelle varajäseneksi Olli-
Pekka Hatanpäätä. Puheenjohtajaksi valtuutettu Pietilä esitti Leevi 
Pursiaista ja ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Veli-Matti Laitista. 

 
 Pasi Saario poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen kello 18.43. Tämän 

jälkeen kokoukseen osallistui varajäsen Henrik Olin.  
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Päätös Kunnanvaltuusto valitsi toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025  
 

1. kunnanhallitukseen yhdeksän jäsentä ja heille kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen seuraavasti:  
 
Jäsen Varajäsen 
Leevi Pursiainen Netta Tuomisto 
Veli-Matti Laitinen Terhi Mattila 
Anu Rajajärvi Eeva Hiila 
Anita Lehikoinen Antti Jokinen 
Olli Ikonen Erkki Aronen 
Pasi Saario Mikko Lasanen 
Markku Pietilä Jarmo Hynnälä 
Arja Uusitalo Tiina Noro 
Ida Välimaa Olli-Pekka Hatanpää 

 
2. jäsenten keskuudesta puheenjohtajaksi Leevi Pursiaisen sekä 

ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi Veli-Matti Laitisen ja toiseksi 
varapuheenjohtajaksi Anu Rajajärven. 

 
 
Tiedoksi valitut
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Peruskuntayhtymä Karviaisen arviointikertomus vuodelta 2022 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 110  
  
 

Tarkastuslautakunnan tehtävät on määritetty kuntalaissa ja 
perusturvakuntayhtymä Karviaisen tarkastussäännössä. 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on vuosittain arvioida, ovatko 
valtuustojen asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kuntayhtymässä 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan tehtävänä on myös 
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kuntayhtymän taseessa on 
kattamatonta alijäämää. 
 
Tarkastuslautakunta on tilikauden aikana seurannut yhtymähallituksen ja 
johtavien viranhaltijoiden toimintaa. Toimintaa on seurattu tutustumalla 
hallituksen päätöksiin ja haastattelemalla johtavia viranhaltijoita. 
 
Karviaisen tarkastuslautakunta käsitteli Karviaisen vuoden 2022 
arviointikertomusta kokouksessaan 12.4.2023.  
 

Valmistelija Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee 

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen arviointikertomuksen vuodelta 2022 
tietoonsa saatetuksi.  
 

Käsittely Eero Aitkoski ja Timo Turunen perusturvakuntayhtymä Karviaisesta 
osallistuivat kokoukseen asian esittelyn ajaksi. 

  
 Tiina Haapala poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (intressijäävi) 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 20    
201/02.02.01.01/2022  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 

arviointikertomuksen vuodelta 2022 tietoonsa saatetuksi. 
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Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 

arviointikertomuksen vuodelta 2022 tietoonsa saatetuksi. 
 
 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 1 Ptky Karviainen arviointikertomus 2022 
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Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tilinpäätös 2022 
 
Ptky Karviaisen 
Tarkastuslautakunta § 12 
 
  Yhtymähallitus on hyväksynyt ja allekirjoittanut vuoden 2022  

tilinpäätöksen 28.3.2023 § 6 ja antanut sen tilintarkastajan ja 
tarkastuslautakunnan tarkastettavaksi. Kuntayhtymän talous- ja 
hallintojohtaja on esitellyt tilinpäätöstä 8.2.2023 tarkastuslautakunnalle.  
 
Kuntalain 125 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan on hankittava 
tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta asianomaisen 
selitys sekä yhtymähallituksen lausunto. Valtuustot päättävät 
toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 
tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuustot päättävät vastuuvapaudesta 
tilivelvollisille. Tilintarkastaja on esitellyt tilintarkastuskertomuksen § 
11:ssa.   
 

Esitys   Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen sekä 
saattaa sen Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi, toteaa, että tilintarkastuskertomus ei sisällä sellaista 
muistutusta, joka edellyttäisi lausunnon hankkimista yhtymähallitukselta 
tai asianosaiselta, ja ehdottaa Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan 
kaupunginvaltuustolle, että Perusturvakuntayhtymä Karviaisen vuoden 
2022 tilinpäätös vahvistetaan ja tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus 
vuodelta 2022. 
 

Päätös  Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen sekä 
saattaa sen Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi, toteaa, että tilintarkastuskertomus ei sisällä sellaista 
muistutusta, joka edellyttäisi lausunnon hankkimista yhtymähallitukselta 
tai asianosaiselta, ja ehdottaa Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan 
kaupunginvaltuustolle, että Perusturvakuntayhtymä Karviaisen vuoden 
2022 tilinpäätös vahvistetaan ja tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus 
vuodelta 2022. 

  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 111  
  
 

Kuntalain 113 §:ssä on säädetty kunnan ja kuntayhtymän 
tilinpäätöksestä. Tilinpäätösasiakirjojen laatimisessa noudatetaan 
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeita. 
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Liitteenä on Perusturvakuntayhtymä Karviaisen vuoden 2022 tilinpäätös, 
jonka Karviaisen yhtymähallitus on käsitellyt 28.3.2022 § 6. 
Tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen ja talousarvion 
toteutumisvertailun,tuloslaskelman,taseen,rahoituslaskelman,
tilinpäätöksen liitetiedot,käytetyt tilinpäätösasiakirjat ja allekirjoitukset. 
Toimintakertomuksessa on selostettu Karviaisen taloudellinen asema ja 
toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen. Perussopimuksen mukaan 
jäsenkuntien valtuustot hyväksyvät tilinpäätöksen. Yhtymähallituksen on 
toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat yhtymähallituksen jäsenet ja hallinnon 
selvityshenkilö. 
 
Tilikauden 2022 toimintatuotot olivat yhteismäärältään 138 381 794,70 
euroa. Toimintakulut olivat yhteensä -138 263 950,22 euroa. 
Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotus on toimintakate, joka oli 
määrältään 117 844,48 euroa. 
 
Karviaisen vuosikate (huomioiden toimintakatteen lisäksi rahoitustuotot ja 
-kulut) on yhteensä 159 757,86 euroa. Suunnitelman mukaiset poistot 
käyttöomaisuudesta ovat tuloslaskelman mukaan -159 756,23 euroa. 
Karviaisen tuloslaskelman mukainen tilikauden ylijäämä on 1,63 euroa. 
Karviaisen investointimenot olivat -24 775,00 euroa. 
 
Yhtymähallitus esittää,että tilikauden 2022 ylijäämä, määrältään 1,63 
euroa,siirretään taseeseen tilikauden ylijäämä-/alijäämätilille. 
 

Valmistelija Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tilinpäätöksen vuodelta 2022 ja 
myöntää vastuuvapauden Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2022 – 31.12.2022.  
 

Käsittely Eero Aitkoski ja Timo Turunen perusturvakuntayhtymä Karviaisesta 
osallistuivat kokoukseen asian esittelyn ajaksi. 

 
 Tiina Haapala poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi (intressijäävi) 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 21    
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201/02.02.01.01/2022  
 
  
Ehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 

tilinpäätöksen vuodelta 2022 ja myöntää vastuuvapauden 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2022 – 
31.12.2022. 
 

Käsittely Keskustelun yhteydessä valtuutettu Haapala teki muutetun 
päätösesityksen. Haapalan esitys oli, ettei Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen tilivelvollisille myönnetä vastuuvapautta tilikaudelta 1.1.2022-
31.12.2022. Esitys raukesi kannattamattomana.  

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 

tilinpäätöksen vuodelta 2022 ja myönsi vastuuvapauden 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2022 – 
31.12.2022. 

 
Tiedoksi Perusturvakuntayhtymä karviainen ja Karkkilan kaupunki 
Liitteet 

Liite 2 Ptky Tilinpäätös 2022 
Liite 3 Ptky tilintarkastuskertomus 2022 
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Tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomus 
 
Tarkastuslautakunta 20.04.2023 § 13  
  
 

Tarkastuslautakunnan tehtävät arviointikertomuksen valmistelussa 
 
Kuntalain 121 §:n 2. momentin mukaan tarkastuslautakunnan  yhtenä 
keskeisenä tehtävänä on valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioida, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Edelleen kuntalain 121 §:n 4. momentin mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista.  
 
Kuntalain 121 §:n 5. momentin mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Kunnan hallintosäännön 75 §:ssä määrätään lisäksi tarkastuslautakunnan 
valmistelusta valtuustolle seuraavaa: Lautakunta antaa valtuustolle 
vähintään viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyä 
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta edellisenä vuonna. 
 
Vuoden 2022 arviointikertomuksen valmistelu 
 
Vihdin tarkastuslautakunta on päättänyt valmistella vuoden 2022 
arviointikertomusta kokouksissaan 20.4., 10.5. ja 31.5.2023. 
 
Tarkastuslautakunta on kuullut 18.1.2023 kokouksessaan tilintarkastaja 
Tove Lindström-Kolia ja tutustunut tilintarkastajan tilinkauden aikaisen 
tarkastuksen väliraporttiin vuodelta 2022. Lisäksi tilintarkastaja selostaa 
tarkastuslautakunnalle 31.5.2023 kokouksessa lopullista 
tilintarkastusraporttia vuodelta 2022.  
 
Vuoden 2022 talouden ja hallinnon seurantaa ja arviointia varten on 
tarkastuslautakunnan kokousten aikataulu ja sisältö seuraava.  
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kokous nro ja 
pvm 
 

haastateltavat / muu sisältö 

9/2022 
(ke 24.8.2022) 
 

- tilintarkastussuunnitelma 2022 
- haastateltava ympäristöpäällikkö Sari Brusila 
- talousarvioesitys 2023 
 

10/2022  
(ke 12.10.2022) 
 

- haastateltavana pääluottamusmiesten ja 
työsuojeluvaltuutettujen edustajat 
 

11/2022 
(ke 16.11.2022) 
 
 

- haastateltavat vesilaitoksen johtaja Krista 
Viitasalo ja yhdyskuntatekniikan päällikkö Ermo 
Mattila 
 

12/2022 
(to 8.12.2022) 
 

- haastateltavat Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen johtaja Timo Turunen ja kunnan 
nuorisopäällikkö Sampo Anttila 

1/2023 
(ke 18.1.2023) 
 

- haastateltava tietohallintojohtaja Matti 
Suikkari  
- tilintarkastajan tilikauden aikainen raportti 
(väliraportti) vuodelta 2022 
 

2/2023 
(to 16.2.2023) 
 

- haastateltavat sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
Mari Haapanen ja varhaiskasvatuspäällikkö 
Taina Vainio 
 

3/2023 
(ke 8.3.2023) 
 

- haastateltavat elinvoimajohtaja Petra Ståhl ja 
johtava rakennustarkastaja Jouko Rapp 

4/2023 
(to 30.3.2023) 
 

- kunnanjohtaja Erkki Eerola (tilinpäätös 2022) 
- talousjohtaja Jere Laine (tilinpäätös 2022) 
 
 

5/2023 
(to 20.4.2023) 
 

- henkilöstöjohtaja Päivi Pohjola 
(henkilöstöraportti 2022) 
- arviointikertomuksen valmistelu 
 

6/2023 
(ke 10.5.2023) 
 

- arviointikertomuksen valmistelu 
 

7/2023 
(ke 31.5.2023) 

- tilintarkastajan tilikauden aikainen raportti 
(loppuraportti) vuodelta 2022 
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 - tilintarkastuskertomus 2022 
- arviointikertomuksen viimeistely 

 
Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Ehdotus Tarkastuslautakunta päättää 

 
1) keskustella arviointikertomuksen näkökulmasta vuoden 2022 

tilinpäätöksestä ja haastatteluissa tehdyistä huomioista; ja 
 

2) aloittaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laatimisen 
puheenjohtajan johdolla kokouksessa ja jatkaa sen laatimista 10.5. 
ja 31.5. kokouksissa. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta 
 

1) keskusteli arviointikertomuksen näkökulmasta vuoden 2022 
tilinpäätöksestä ja haastatteluissa tehdyistä huomioista; 
 

2) aloitti vuoden 2022 arviointikertomuksen laatimisen 
puheenjohtajan johdolla kokouksessa; ja 
 

3) päätti jatkaa arviointikertomuksena laatimista seuraavissa 
kokouksissa keskiviikkona 10.5.2023 ja keskiviikkona 31.5. klo 17.30 
alkaen. 

 
Tiedoksi  
 
Tarkastuslautakunta 10.05.2023 § 14  
  
 
Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Ehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2022 arviointikertomuksen laatimista 

puheenjohtajan johdolla kokouksessa ja viimeistelee sen 31.5.2023 
kokouksessa.  
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Päätös Tarkastuslautakunta jatkoi vuoden 2022 arviointikertomuksen laatimista 
puheenjohtajan johdolla kokouksessa ja päätti viimeistellä sen 31.5.2023 
kokouksessa. 

 
Tiedoksi  
 
Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 17  
  
 
Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Ehdotus Tarkastuslautakunta päättää 
 

1) hyväksyä kokouksessa viimeisteltävän Vihdin kunnan 
arviointikertomuksen vuodelta 2022;  
 

2) esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi Vihdin kunnan 
arviointikertomuksen vuodelta 2022 sekä velvoittaa 
kunnanhallituksen pyytämään lautakunnilta selvitykset ja kuvaukset 
toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttävä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta sekä 
toimittamaan selvitykset ja kuvaukset kunnanvaltuustolle ja 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistään syyskuun 2023 loppuun 
mennessä; 
 

3) antaa kunnanhallitukselle tehtäväksi huomioida seuraavassa 
talousarviovalmistelussa ja tilinpäätöksen laadinnassa 
arviointikertomuksessa esitetyt havainnot; ja 
 

4) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa, koska asia on 
menossa kunnanvaltuuston 12.6.2023 esityslistalle. 

 
Käsittely Tarkastuslautakunta viimeisteli Vihdin kunnan arviointikertomuksen 

vuodelta 2022 kokouksessa. 
 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti 
 

1) hyväksyä kokouksessa viimeistellyn Vihdin kunnan 
arviointikertomuksen vuodelta 2022;  
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2) esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi Vihdin kunnan 
arviointikertomuksen vuodelta 2022 sekä velvoittaa 
kunnanhallituksen pyytämään lautakunnilta selvitykset ja kuvaukset 
toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttävä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta sekä 
toimittamaan selvitykset ja kuvaukset kunnanvaltuustolle ja 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistään syyskuun 2023 loppuun 
mennessä; 
 

3) antaa kunnanhallitukselle tehtäväksi huomioida seuraavassa 
talousarviovalmistelussa ja tilinpäätöksen laadinnassa 
arviointikertomuksessa esitetyt havainnot; ja 
 

4) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa, koska asia on 
menossa kunnanvaltuuston 12.6.2023 esityslistalle. 

 
Tiedoksi kunnanvaltuusto 
 
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 22    
60/02.02.01.02/2022  
 
Ehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi Vihdin kunnan arviointikertomuksen 

vuodelta 2022 sekä velvoittaa kunnanhallituksen pyytämään lautakunnilta 
selvitykset ja kuvaukset toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai on 
ryhdyttävä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta sekä 
toimittamaan selvitykset ja kuvaukset kunnanvaltuustolle ja 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistään syyskuun 2023 loppuun 
mennessä  
 

Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi Vihdin kunnan arviointikertomuksen 
vuodelta 2022 sekä velvoitti kunnanhallituksen pyytämään lautakunnilta 
selvitykset ja kuvaukset toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai on 
ryhdyttävä arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta sekä 
toimittamaan selvitykset ja kuvaukset kunnanvaltuustolle ja 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistään syyskuun 2023 loppuun 
mennessä.  

 
Tiedoksi  
Oheismateriaali 

Vihdin_kunnan_tarkastuslautakunnan_arviointikertomus_2022 
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Henkilöstöraportti 2022 
 
Kunnanhallitus 20.03.2023 § 64  
  
 
 Vihdin kunnan henkilöstöraportti vuodelta 2022 on laadittu 

Kuntatyönantajan uusien henkilöstöraporttisuositusten mukaisesti. 
Vertailuvuosina on käytetty pääsääntöisesti neljää vuotta. Myös 
vertailuvuosien luvuissa on huomioitu uudet suositukset. 

  
 Vihdin kunnan henkilöstökulut olivat vuonna 2022 yhteensä 51,3 milj. € (v. 

2021: 50,6 milj. €, v. 2020: 48,7 milj. €, v. 2019: 48,9 milj. €). Muutosta 
edelliseen vuoteen oli 1,4 % (palkkakustannuksissa kasvu oli 2,4 %). 
Opetustoimen henkilöstömenoihin tehtiin kesäkuun kunnanvaltuustossa  

 1 715 000 euron talousarviomuutos, perusteena mm. lisääntyneet hanke- 
ja sijaiskustannukset. Henkilöstömenojen osuus kunnan ulkoisista 
toimintakuluista oli vuonna 2022 31,8 % (v. 2021 29,2 %, v. 2020 28,8 %, v. 
2019; 28,7 %). Palkkamenojen osuus ulkoisista toimintakuluista oli vuonna 
2022 25,8 % (v. 2021: 23,6, v. 2020: 23,4 %, v. 2019: 23,2 %). 

    
 Vuoden 2022 talousarviossa henkilöstötyölle asetettiin kaksi tavoitetta: 

strategian mukainen asiakaslähtöinen palvelukulttuuri ja osaamisen 
vahvistaminen sekä psykososiaalisen työhyvinvoinnin lisääminen ja 
työkyvyttömyysriskin tunnistaminen entistä varhaisemmassa vaiheessa. 
Syksyllä toteutetun työhyvinvointikyselyn, joka sisälsi 
asiakaspalveluasenteen sisältävän osion, perusteella voitiin todeta, että 
asiakaslähtöinen palvelukulttuuri parani työntekijöiden arvioiden 
perusteella. Systemaattista työtä psykososiaalisen kuormituksen 
tunnistamiseksi ja tukemiseksi jatkettiin. Vaikka sairauspoissaolojen 
kokonaismäärä lisääntyivät, psyykkisistä syistä johtuvat sairauspoissaolot 
saatiin pysymään lähes samalla tasolla kuin vuonna 2021 (v. 2022: 
yhteensä 4 365 kalenteripäivää, v. 2021: 4 326 kalenteripäivää).  

 
 Vuoden lopussa kunnan palveluksessa oli 1180 (v. 2021: 1173, v. 2020: 

1190, v. 2019: 1179) työntekijää. Henkilöstömäärä kasvoi seitsemällä 
edellisestä vuodesta. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa 
työskenteli 900/76,3 % (v. 2021: 915/78,0 %, v.2020: 950/79,8 %) ja 
määräaikaisessa palvelussuhteessa 280/23,7 % (v. 2021: 258/22 %, v. 
2020: 240/20,2 %, v. 2019: 248/21,1 %) työntekijää, joista työllistettyinä 
32 henkilöä (v. 2021: 23, v. 2020: 29). Vihdissä vakinaisten työntekijöiden 
osuus kunnan henkilöstöstä oli vuoden lopussa 15 henkilöä pienempi kuin 
vuonna 2021. Määräaikaisia työntekijöitä oli vuoden lopussa 22 enemmän 
kuin edellisenä vuonna.   
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 Henkilötyövuosilla (HTV2 ja HTV3) mitattuna koko kunnan tasolla HTV2 
(vuoden aikana tehty työpanos, josta on vähennetty palkattomat 
poissaolot) väheni 12,2 henkilötyövuotta ja HTV3 (vuoden aikana tehty 
työpanos, kun kaikki poissaolot vähennetään) väheni 17 henkilötyövuotta. 

   
 Vakinaisen henkilöstön saatavuuteen liittyi haasteita erityisesti 

opetustoimessa (erityisopettajat), varhaiskasvatuksessa 
(varhaiskasvatuksen opettajat) sekä teknisellä sektorilla. Uutena 
haasteena tulivat rekrytointivaikeudet myös eri pituisiin sijaisuuksiin. 
Haasteena oli myös korkea lähtövaihtuvuus (13,5 %).  

 
 Sairauspoissaolojen lisääntyminen oli merkittävä. Keskimäärin kunnan 

työntekijät olivat sairauden vuoksi pois töistä 21,4 kalenteripäivää (v. 
2021: 17,3 kalenteripäivää). Suurin kasvu tapahtui lyhyissä 1-7 päivää 
kestäneissä sairauspoissaoloissa (v. 2022: yhteensä 11 512 kalenteripäivää, 
v. 2021: 7 228 kalenteripäivää).  Korona-rajoitusten poistuttua lyhyitä 
korona-sairauspoissaoloja oli erittäin paljon alkuvuonna ja 
infektiosairauksiin liittyviä poissaoloja loppuvuonna.   

 
 Haasteisin tartuttiin ja niitä lievennettiin osaamisen ja johtamisen 

vahvistamisella, kiinteällä työterveysyhteistoiminnalla ja varhaisella 
puuttumisella.  Tukitoimia kohdennettiin erityisesti opetuspalveluihin, 
varhaiskasvatukseen sekä ateria-puhdistuspalveluihin. Oikea-aikaisilla 
yksilökohtaisilla tukitoiminnoilla saatiin joitain yksilöiden haasteita 
voitettua, lyhennettyä tai estettyä sairausloma tai tuettua onnistunutta 
työhönpaluuta pitkältä sairauspoissaololta.     

 
 Työhyvinvoinnin alueella erityisen ilahtuneen vastaanoton sai osana 

kunnan strategiatyötä käynnistetty kunnan pito- ja vetovoimaohjelman 
valmistelu. Vaikka toimenpiteet kohdistuvat vasta vuoteen 2023, 
osallistuminen toimenpideohjelman suunnitteluun ja tieto henkilöstön 
hyvinvointiin panostamisesta myös rahallisesti lisäsi tunnetta työn 
arvostuksesta ja aidosta henkilöstön kuulemisesta. 

 
 Vuoden 2023 keväällä tärkeimmäksi henkilöstötyön tehtäväksi tulee 

henkilöstön pito- ja vetovoimaohjelman täytäntöönpano, työnantajakuvan 
parantaminen sekä paikallisen järjestelyerän ja kunnan palkkaukseen 
suunnatun määrärahan kohdentaminen läpinäkyvästi ja 
oikeudenmukaisesti. Syksyllä kuntaan tullaan valmistelemaan 
valtuustoaloitteen mukaisesti olemassa olevien suunnitelmien ja 
periaatteiden pohjalta henkilöstöstrategia.  

 
Valmistelija Päivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 3/2023  40 (80) 
 
Kunnanhallitus § 64 20.03.2023 
Kunnanvaltuusto § 23 12.06.2023 

 
Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi 

Vihdin kunnan henkilöstöraportin vuodelta 2022. Henkilöstöraporttiin 
voidaan tehdä teknisiä tarkistuksia, joilla ei ole olennaista vaikutusta 
kokonaisuuteen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 23    
98/01.00.02.00/2022  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi Vihdin kunnan henkilöstöraportin 

vuodelta 2022 
 

Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi Vihdin kunnan henkilöstöraportin 
vuodelta 2022. 

 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 4 Henkilöstöraportti 2022 
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Vihdin kunnan vuoden 2022 tilinpäätös 
 
Kunnanhallitus 20.03.2023 § 63  
  
 

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen 
jälkeen saatettava se valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Kunnan tilikausi on 
kalenterivuosi.  Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, 
rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion 
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
 
Kuntalain 114 §:n kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin 
kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen 
taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäsi konsernin rahoituslaskelma, 
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden 
käytöstä tilikauden aikana. Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään 
jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. 
 
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava 
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin 
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat 
ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä.  
 
Käyttötalous 
Vuonna 2022 ulkoiset toimintatuotot olivat 17,0 miljoonaa euroa, 
valmistus omaan käyttöön 0,14 miljoonaa euroa ja ulkoiset toimintakulut -
175,1 miljoonaa euroa. Toimintakatteeksi muodostui -157,9 miljoonaa 
euroa, mikä oli 3,553 miljoonaa euroa muutettua talousarvion 
toimintakatetta parempi. Verotulot vuonna 2022 olivat yhteensä 141,4 
miljoonaa euroa, mikä oli muutettua talousarviota noin 0,702 miljoonaa 
euroa parempi. Valtionosuuksia kertyi 36,0 miljoonaa euroa, mikä  oli 
muutettuun talousarvioon nähden noin 0,107 miljoonaa euroa pienempi. 
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Vuosikatteeksi muodostui 19,6 miljoonaa euroa, mikä muutettuun 
talousarvioon nähden oli 4,462 miljoonaa euroa parempi. Poistot ja 
arvonalentamiset olivat 11,08 miljoonaa euroa. 
 
Rahoitusjäämä ja lainakanta  
Vihdin kunnan investointituotot olivat vuonna 2022 yhteensä 1,192 milj. 
euroa ja kulut -22,019 milj. euroa eli nettona -20,827 milj. euroa.  Kunnan 
nettoinvestoinnit alittivat 11,336 miljoonalla eurolla muutetun 
talousarvion. Tulorahoitus oli 18,9 milj. euroa, jolloin rahoitusjäämä oli 1,9 
milj. euroa negatiivinen. Vihdin lainakanta oli 31.12.2022 yhteensä 112,9 
miljoonaa euroa, joka on noin 7,3 miljoonaa euroa enemmän kuin vuonna 
2021. Asukaskohtainen lainakanta Vihdissä oli 3 899 euroa/asukas.  
 
Tilikauden tulos ja ylijäämä 
Vihdin kunnan tilikauden tulokseksi vuonna 2022 muodostui 8 209 080,62 
euroa ja kun poistoeron vähennys (189 199,44 euroa) sekä ehdotetut 
varausten muutokset huomioidaan (-4 615 158,00 euroa), tilikauden 
ylijäämäksi muodostuu 3 783 122,06 euroa.  
 
Konsernitilinpäätös 
Konsernilaskelman ylijäämä on 8,243 milj. euroa. Konsernilaskennassa 
Nummelan Aluelämpö Oy:n tulos ja Nummelan teollisuustalon tulokset 
olivat positiivisia. Palman tieto-taito-keskus Oy:n tulos oli negatiivinen. 
Konserniyhtiöt saavuttivat vuoden 2022 talousarviossa omistajan 
esittämät tavoitteet.  
 

Valmistelija Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää: 
  

1. Ehdottaa kunnanvaltuustolle; 
a. tuloutetaan aikaisemmin tehdystä poistoerosta 

poistoerohankkeiden tilikauden suunnitelmapoistoja vastaava 
määrä 189 199,44 euroa, 
 

b. Tehdään investointivarukset seuraaviin investointien 
toimintoihin: 

1. Opetuksen ensikertainen kalustaminen 1 789 740 
euroa, 

2. Varhaiskasvatuksen ensikertainen kalustaminen 
535 418 euroa, 
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3. Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden ensikertainen 
kalustaminen 40 000 euroa, 

4. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ensikertainen 
kalustaminen 200 000 euroa, 

5. Etelä-Nummelan työpaikka-alue 1 000 000 euroa, 
6. Valokuiturakentaminen 300 000 euroa ja  
7. Kiinteistöjen eneriajärjestelmämuutoksiin 750 000 

euroa. 
 

c. Tilikauden ylijäämä 3 783 122,06 euroa siirretään taseen 
omaan pääomaan edellisiltä tilikausilta kertyneisiin yli-
/alijäämiin; 
 

2. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi; 
 

3. oikeuttaa talousjohtajan tekemään vuoden 2022 tilinpäätökseen 
teknisiä korjauksia; 
 

4. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kunnanvaltuuston käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Tarkastuslautakunta 20.04.2023 § 12  
  
 

Tarkastuslautakunnan tehtävät tilinpäätöksen valmistelussa 
kunnanvaltuustolle 
 
Kuntalain 121 §:n 2. momentin mukaan tarkastuslautakunnan  yhtenä 
keskeisenä tehtävänä on valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat. 
 
Vihdin kunnan hallintosäännön 75 §:ssä määrätään tarkastuslautakunnan 
valmistelusta valtuustolle seuraavaa: Lautakunta antaa valtuustolle 
arvionsa tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä muistutuksista sekä 
asianomaisten niistä antamista selityksistä ja kunnanhallituksen 
lausunnosta sekä ehdotuksen toimenpiteistä, joihin lautakunnan 
valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta. 
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Tilintarkastajan tilintarkastuskertomus 
 
Tilintarkastuskertomuksesta ja sen käsittelystä säädetään kuntalain 125 
§:ssä: 
 
"Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, 
jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, 
onko tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja 
asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle 
(tilivelvollinen) myöntää vastuuvapaus. 
 
Jos tilintarkastaja havaitsee, että kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen 
kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon. 
 
Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä kunnanhallituksen lausunto. 
Valtuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 
tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuuvapaudesta 
tilivelvollisille." 
 
Tilintarkastajan tehtävistä säädetään kuntalain 123 §:ssä: 
 
"Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessä tarkastettava 
julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden 
hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. Tilintarkastajan on tarkastettava: 
 
1) onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston päätösten 

mukaisesti; 
 

2) antavatko kunnan tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös 
tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten 
mukaisesti oikean ja riittävän kuvan kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta; 
 

3) ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita; 
 

4) onko kunnan sisäinen valvonta ja riskienhallinta sekä 
konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti. 
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Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan 
antamia ohjeita, jolleivät ne ole ristiriidassa lain, hallintosäännön tai 
julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan kanssa. 
 
Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on ilmoitettava 
viipymättä kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. 
Tilintarkastuspöytäkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle." 
 
Tilintarkastaja esittelee tarkastuslautakunnalle 31.5.2023 kokouksessa 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022. 
 

Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Ehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee Vihdin kunnan vuoden 2022 tilinpäätöksen 

tiedoksi.  
 
Lisäksi tarkastuslautakunta päättää tehdä 31.5.2023 kokouksessaan 
tilintarkastuskertomukseen tutustuttuaan kunnanvaltuustolle esityksen 
tilintarkastuskertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.  
 
Tiedoksi  
 
 
Tarkastuslautakunta 31.05.2023 § 16  
  
 

Vihdin kunnan vuoden 2021 tilinpäätökseen on tehty teknisiä korjauksia. 
Oheismateriaalina on päivitetty tilinpäätös. 
 

Valmistelija Antti Luukkanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Ehdotus Tarkastuslautakunta päättää 
 

1) merkitä kokouksessa tilintarkastajan esittelemän vuoden 2022 
tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
kunnanvaltuustolle; 
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2) tehdä kunnanvaltuustolle esityksen tilintarkastuskertomuksen 
aiheuttamista toimenpiteistä; ja 
 

3) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa, koska asia on 
menossa kunnanvaltuuston 12.6.2023 esityslistalle. 

 
Käsittely Tilintarkastaja selosti kokouksessa vuoden 2022 tilintarkastuskertomusta. 
 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti 
 

1) merkitä kokouksessa tilintarkastajan esittelemän vuoden 2022 
tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
kunnanvaltuustolle; 
 

2) esittää osaltaan kunnanvaltuustolle, että vuoden 2022 tilinpäätös 
hyväksytään kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti ja 
tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-
31.12.2022; ja 
 

3) tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa, koska asia on 
menossa kunnanvaltuuston 12.6.2023 esityslistalle. 

 
Tiedoksi kunnanvaltuusto 
 
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 24    
92/02.02.01.02/2023  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto 
 

1) merkitsee vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen tiedoksi; ja 
 

2) hyväksyy vuoden 2022 tilinpäätöksen kunnanhallituksen päätöksen 
mukaisesti ja myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 
1.1.-31.12.2022 

  
Käsittely Puheenjohtaja esitti, että päätösehdotukseen lisätään kunnanhallituksen 

päätöksen mukaisesti kohta 3: päättää 
  

a.) tulouttaa aikaisemmin tehdystä poistoerosta poistoerohankkeiden 
tilikauden suunnitelmapoistoja vastaava määrä 189 199,44 euroa, 
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b.) tehdä investointivarukset seuraaviin investointien toimintoihin: 
1. Opetuksen ensikertainen kalustaminen 1 789 740 euroa,  
2. Varhaiskasvatuksen ensikertainen kalustaminen 535 418 

euroa, 
3. Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden ensikertainen 

kalustaminen 40 000 euroa, 
4. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ensikertainen kalustaminen 

200 000 euroa, 
5. Etelä-Nummelan työpaikka-alue 1 000 000 euroa, 

 
6. Valokuiturakentaminen 300 000 euroa ja  

 
7. Kiinteistöjen eneriajärjestelmämuutoksiin 750 000 euroa. 

 
  
 
Päätös Kunnanvaltuusto 
 

1) merkitsi vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen tiedoksi;  
 

2) hyväksyi vuoden 2022 tilinpäätöksen kunnanhallituksen päätöksen 
mukaisesti ja myönsi tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 
1.1.-31.12.2022; ja 

  
3.)  päätti: 

  
a.) tulouttaa aikaisemmin tehdystä poistoerosta poistoerohankkeiden 

tilikauden suunnitelmapoistoja vastaava määrä 189 199,44 euroa, 
 

b.) tehdä investointivarukset seuraaviin investointien toimintoihin: 
1. Opetuksen ensikertainen kalustaminen 1 789 740 euroa,  
2. Varhaiskasvatuksen ensikertainen kalustaminen 535 418 

euroa, 
3. Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden ensikertainen 

kalustaminen 40 000 euroa, 
4. Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ensikertainen kalustaminen 

200 000 euroa, 
5. Etelä-Nummelan työpaikka-alue 1 000 000 euroa, 

 
6. Valokuiturakentaminen 300 000 euroa ja  

 
7. Kiinteistöjen eneriajärjestelmämuutoksiin 750 000 euroa. 
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Tiedoksi talouspalvelut ja tilintarkastaja 
Liitteet 

Liite 5 Tilinpäätös 2022 Vihti pvm 050523 tilintarkastusmerkinnällä 
 
Oheismateriaali 

Tilintarkastuskertomus 2022 
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Perusturvakuntayhtymä Karviaisen loppuselvitys 
 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
Tarkastuslautakunta § 20 
  Yhtymähallitus on 17.5.2023 § 14 hyväksynyt ja allekirjoittanut 

tilinpäätöksen 1.1-6.4.2023 ja kuntayhtymän purkamisen 
loppuselvityksen ja antanut sen tilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan 
tarkastettavaksi.  
 
Kuntalain 125 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan on hankittava 
tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta asianomaisen 
selitys sekä yhtymähallituksen lausunto. Valtuustot päättävät 
toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 
tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuustot päättävät vastuuvapaudesta 
tilivelvollisille. Tilintarkastaja on esitellyt tilintarkastuskertomuksen § 
19:ssa.   
 

Esitys    Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen sekä 
saattaa sen Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi, toteaa, että tilintarkastuskertomus ei sisällä sellaista 
muistutusta, joka edellyttäisi lausunnon hankkimista yhtymähallitukselta 
tai asianosaiselta, ja ehdottaa Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan 
kaupunginvaltuustolle, että Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
tilinpäätös ajalta 1.1-6.4.2023 ja kuntayhtymän purkamisen loppuselvitys 
vahvistetaan ja tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus kyseiseltä 
ajanjaksolta. 
 

Päätös   Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen sekä 
saattaa sen Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi, toteaa, että tilintarkastuskertomus ei sisällä sellaista 
muistutusta, joka edellyttäisi lausunnon hankkimista yhtymähallitukselta 
tai asianosaiselta, ja ehdottaa Vihdin kunnanvaltuustolle ja Karkkilan 
kaupunginvaltuustolle, että Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
tilinpäätös ajalta 1.1-6.4.2023 ja kuntayhtymän purkamisen loppuselvitys 
vahvistetaan ja tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus kyseiseltä 
ajanjaksolta. 

  
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 138  
 
  
   

Vihdin kunnavaltuusto päätti kokouksessaan 6.6.2022 § 36, että 
Perusturvakuntayhtymä Karviainen puretaan 31.12.2022 jälkeen, kun 
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purkamista koskeva loppuselvitys on hyväksytty jäsenkuntien 
valtuustoissa.  

 
Kuntayhtymän perussopimuksen 28 §:n mukaan: "Kuntayhtymän 
purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot. Yhtymähallituksen 
tehtävänä on huolehtia loppuselvityksestä, elleivät jäsenkunnat muuta 
sovi. Kuntayhtymän varat jaetaan jäsenkunnille peruspääomaosuuksien 
suhteessa. Jäsenkunnan osuutta kuntayhtymän varoista tarkistetaan 
jäsenkuntakohtaisten sitoumusten ja velvoitteiden perusteella, kuten 
osuus taseeseen kertyneestä alijäämästä sekä osuus velasta ja velan 
korosta palvelumaksuineen. Jos tarvittava määrä on varoja suurempi, 
jäsenkunnat ovat velvolliset suorittamaan osuutensa erotuksesta. Osuus 
erotuksesta määräytyy tämän sopimuksen määräysten ja muiden 
velvoitteiden sekä sitoumusten ehtojen mukaisesti.” 

 
Vihdin kunnanhallitus päätti kokouksessaan 23.5.2022 § 17 esittää 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitukselle, että se käynnistää 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen purkamismenettelyn siten, että 
jäsenkuntien kanssa yhteistyössä valmisteltu selvitys tai sopimus 
kuntayhtymän purkamisen tarkemmista toimenpiteistä sekä aikataulusta 
esitetään jäsenkuntien valtuustoille hyväksyttäväksi 30.9.2022 mennessä, 
sekä kehottaa Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitusta 
varautumaan kuntayhtymän loppuselvityksen ja vuoden 2022 
tilinpäätöksen laatimiseen ja sen toimittamiseen jäsenkuntien valtuustojen 
hyväksyttäväksi tilikauden 2022 päätyttyä. Karviaisen yhtymähallitus esitti 
kokouksessaan 30.8.2022 § 77  Vihdin kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi 
purkusopimusluonnoksen. Purkusopimusluonnoksessa on esitelty miten 
loppuselvitys ja varojen jako tehdään. Purkusopimusluonnos on hyväksytty 
Vihdin kunnanvaltuustossa 26.9.2022 § 44. 

 
Purkusopimuksessa on määritelty, että loppuselvityksen yhteydessä 
Karviaisen tulee maksaa kaikki jäljellä olevat velat sekä päättää 
mahdolliset voimassa olevat sopimukset. Karviaisen varat, joita ei tarvita 
loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen, eikä 
sitoumusten täyttämiseen, jaetaan jäsenkunnille peruspääomaosuuksien 
suhteessa. Purkusopimuksessa on myös määritelty, miten jäsenkunnat 
vastaavat velvoitteista ja vastuista jotka ilmenevät purkamisen jälkeen. 
Purkusopimuksessa on määritelty, että yhtymähallitus vastaa 
loppuselvityksestä sekä esittää jäsenkuntien valtuustojen hyväksyttäväksi 
loppuselvityksen. 

 
Pykälän liitteenä on Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
loppuselvityskertomus, esitys Perusturvakuntayhtymä Karviaisen varojen 
ja vastuiden jakautumisesta Karkkilan kaupungille ja Vihdin kunnalle sekä 
tilinpäätös tilikaudesta 1.1.-6.4.2023 ja tilintarkastuskertomus. Ennen 
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Karviaisen lopullisia varojen ja vastuiden jakoa Vihdin kunta maksaa 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen varoista Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen velat. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Vihdin kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se  
 

1. merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi 
 

2. hyväksyy Perusturvakuntayhtymä Karvaisen vuoden 2023 
tilinpäätöksen ja myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-
6.4.2023. 

 
3. hyväksyy Perusturvakuntayhtymä Karvaisen loppuselvityksen. 

 
  
Käsittely Mari Haapanen ja Tiina Haapala poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 

ajaksi (palvelussuhde- ja intressijäävi) kello 17.52-17.59. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 25    
258/00.01.00.02/2023  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää 
  

1. merkitä tilintarkastuskertomuksen tiedoksi 
 

2. hyväksyä Perusturvakuntayhtymä Karvaisen vuoden 2023 
tilinpäätöksen ja myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-
6.4.2023. 

 
3. hyväksyä Perusturvakuntayhtymä Karvaisen loppuselvityksen. 

 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
  

1. merkitä tilintarkastuskertomuksen tiedoksi 
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2. hyväksyä Perusturvakuntayhtymä Karvaisen vuoden 2023 

tilinpäätöksen ja myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-
6.4.2023. 

 
3. hyväksyä Perusturvakuntayhtymä Karvaisen loppuselvityksen. 

 
 
Tiedoksi Perusturvakuntayhtymä Karviainen 
Liitteet 

Liite 6 Ptky Karviaisen tilintarkastuskertomus loppuselvitys 
Liite 7 Tilinpäätös_2023.pdf 
Liite 8 Loppuselvityskertomus Karviainen 

 
Oheismateriaali 

Taseen_jako_Vihti_Karkkila.pdf 
Eriävän_mielipiteen_perustelut.pdf 
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Vihdin kunnan toiminnan ja talouden seuranta 1.1. - 31.3.2023 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 104  
  
 

Kunnanvaltuusto 9.5.2022 hyväksyi kuntastrategiassa vuosille 2022-2025 
vastuullisen taloudenpidon ja hyvinvoivan henkilöstön strategisiksi 
painopiste alueiksi kuudesta muusta strategisesta painopisteestä.  
 
”Vastuullisella taloudenpidolla varmistamme kuntamme hyvinvoinnin 
perustan. Käyttötalousmenot sovitetaan talouden asettamiin raameihin, 
jotta verotuksemme pysyy kilpailukykyisenä. Priorisoimme investoinnit, 
jotka lisäävät kuntamme saavutettavuutta ja siten kasvutavoitteemme 
toteutumista. Kunnan vahvojen, strategian mukaisten peruspalveluiden ja 
hyvinvoivan yhteisön kulmakivenä on osaava, hyvinvoiva ja arvostettu 
henkilöstö, joka tuntee työnsä merkityksellisyyden kuntalaisille. 
Henkilöstötyötä tuetaan arvo- ja strategialähtöisellä johtamisella. 
Edistämme myönteistä ilmapiiriä ja yhteishenkeä kunnassa. Kehitämme 
toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteella.”  

 
Talousarvion toteutumista seurataan ja raportoidaan kunnanhallituksen 
19.12.2022 § 273 hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
mukaisesti. Valtuustolle raportoidaan talouden ja tavoitteiden toteumasta 
kolme kertaa vuoden aikana ennen tilinpäätöstä, talousraportit tehdään 
maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun tilanteesta. Kesäkuun toteumasta 
tehdään laajempi osavuosikatsaus. Talousarvion toteutumisen yhteydessä 
raportoidaan samalla toiminnallisten tavoitteiden tilanne ja 
henkilöstöraportti.  Liitteenä on kunnan talousraportti, henkilöstöraportti 
ja toiminnallisten tavoitteden tilanne aikaväliltä 1.1 – 31.3.2023.  
 

Valmistelija Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 Päivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä liitteenä olevat toiminnan ja talouden 

seurantaraportit 1.1-31.3.2023 tiedoksi ja esittää ne edelleen valtuustolle 
tiedoksi.  
 

Käsittely Mika Kukkula poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn aikana kello 
17.47.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
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Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 26    
237/02.02.02.00/2023  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää merkitä liitteenä olevat toiminnan ja talouden 

seurantaraportit 1.1-31.3.2023 tiedoksi 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti merkitä liitteenä olevat toiminnan ja talouden 
seurantaraportit 1.1-31.3.2023 tiedoksi. 

 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 9 Talouskatsaus maaliskuu 
Liite 10 Toiminnallisten tavoitteiden toteuma 1.1.-31.3.2023 
Liite 11 Henkilöstöraportti maaliskuu 
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Talousarviomuutokset koskien kunta-alan 2023 palkankorotuksia, veto- ja pito-ohjelman tyhyrahan 
korotus ja maahanmuuttopalveluiden tuloarviota 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 105  
  
 

Talousarvio 2023 on käyttötalouden osalta sitova valtuustoon nähden 
toimielimittäin, kunnanhallitukseen nähden tulosalueittain, viranhaltijoihin 
sekä tulosalueen johtoon nähden yksiköittäin. Sitova määräraha on 
toimintakate ja sitovina tavoitteina yleisosassa esitetyt strategiset teot. 
Toimintakatetta laskettaessa ei oteta huomioon käyttöomaisuuden 
myynnistä kertyviä myyntivoittoja tai myyntitappioita. Myyntivoittoja ei 
siten voi käyttää tulosalueen tai toimielimen menojen katteeksi, eikä 
myyntitappioita tarvitse kattaa muilla tuloilla tai menojen vähennyksillä. 
Investoinnit ovat sitovia valtuustoon nähden toiminnoittain. Tähän tekee 
poikkeuksen aineettoman käyttöomaisuuden myynti, joka on sitova 
menoperusteisesti sekä investointiosassa yksilöity maanhankinta on sitova 
menoperusteisesti, mutta sitovan menoperusteisen määrärahan 
laskennassa ei huomioida maankäyttösopimuksella hankittua omaisuutta. 
 
Talousarvion määrärahojen ylityspaine tai tuloarvioiden alitusuhka tulee 
ensisijaisesti pyrkiä kattamaan tilikauden aikana toimialan sisällä 
toteutettavin määrärahasiirroin. Myös talousarviossa asettuja 
vuositavoitteita tulee talousarviovuoden aikana muuttaa tai poistaa, mikäli 
tavoitteen toteuttaminen muuttuu jostakin syystä mahdottomaksi. 
Talousarvion muutosesitykset on esitettävä valtuustolle mahdollisimman 
ajantasaisesti ja ne tulee perustella riittävästi. Muutokset on esitettävä 
valtuustolla siten, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset 
talousarviovuoden aikana. Muutosesityksestä tulee käydä ilmi, minkälaisiin 
korjaaviin toimenpiteisiin on ryhdytty, jotta talousarviossa pysyttäisiin. 
Talousarvion muutosehdotukset perusteluineen esitellään pääsääntöisesti 
valtuustolle raportoitavien talouskatsausten yhteydessä. Kiireelliset ja 
taloudellisilta ja toiminnallisilta vaikutuksiltaan merkittävät muutokset 
tulee tuoda kuitenkin viipymättä valtuuston käsiteltäväksi 
 
Talousarviossa 2023 oli varauduttu kesällä 2022 solmittuun 
sopimusratkaisuun, jonka myötä palkankorotuksiin on varauduttu. 
Maaliskuussa kunta-alan sopimusratkaisu vuosille 2022–2025 sai lopullisen 
muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen perälautaratkaisu saatiin 
päätökseen. Perälautaratkaisun mukaisesti yksityisten alojen 
sopimusratkaisut vaikuttavat kunta- ja hyvinvointialojen palkankorotuksiin. 
Kuntatyönantajien mukaan vuonna 2023 kustannukset kasvavat kunta-
alalla 4,85 prosenttia uusien sopimusratkaisujen myötä. Maaliskuun 
talouskatsauksessa on arvioitu, että tuore sopimusratkaisu nostaa 
henkilöstökuluarviota noin 448 500 euroa (0,84%). 
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Osana talousarviota 2023 oli budjetissa varauduttu erinäköisiin pito- ja 
veto-ohjelman mukaisiin euromääräisiin toimenpiteisiin 250 000 eurolla. 
Yhtenä vahvistettuna toimenpiteenä on työyhteisön tyhy-rahan 
nostaminen yhteensä 36 000 eurolla. Budjettiteknisesti koko pito- ja 
vetovoimaohjelmaan varattu summa oli varattu talousarviossa 
henkilöstöpalveluiden alle. Tyhy-raha on yksiköittäin käytettävä raha ja voi 
siten vaikuttaa yksiköisen talousarvion sitovuustasoihin. Tämän takia 
esitettään, että henkilöstöpalveluiden alta jaetaan varattu tyhy-raha 
tulosalueittain henkilöstömäärän suhteessa oheisen liitteen mukaisesti. 
Määrärahan siirto ei lisää eikä vähennä koko kunnan määrärahoja, mutta 
kohdennetaan oikeille toimielimille ja tulosalueille ettei sitovuustason 
osalta tule talousarviovuonna menopaineita. Tämän lisäksi korotettu tyhy-
raha voidaan ottaa paremmin huomioon talousarvio 2024 valmistelussa.   
 
Kunnanhallituksen alaisen konsernipalveluiden tulosalueella 
maahanmuuttopalvelut olivat maaliskuun ennusteessa korjanneet 
tuloarviota myyntituotoissa. Talousarviossa 2023 myyntituottojen arvioitu 
summa oli jäänyt budjetoimatta ja ennusteessa myyntituottoja on 
nostettu 165 000 eurolla. Myyntituotot liittyvät KEHA-keskuksen 
maksamiin erityiskustannuskorvauksiin, tulkkauskulukorvauksiin ja 
laskennallisin korvauksiin pakolaisten kuluista.  Maahanmuuttopalveluiden 
osalta näiden kuluarviot sisältyvät talousarvioon, mutta tuloarviot ovat 
jääneet budjetoimatta.  
 

Valmistelija Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle seuraavat 

talousarviomuutokset:  
 

1. Kunnan henkilöstökulujen määräraha-arviota nostetaan 448 500 
euroa pykälän liitteen mukaisesti koskien palkkaratkaisua, 

2. Siirtää kunnanhallituksen alaisen tulosalueen konsernipalveluiden 
muiden toimintakulujen alta 34 077 euroa muille kunnan 
toimielimille pykälän liitteen mukaisesti koskien TYHY-rahan 
korotusta, 

3. Nostaa kunnanhallituksen alaisen tulosalueen konsernipalveluiden 
vastuualuella olevan maahanmuuttopalveluiden myyntituloarviota 
165 000 eurolla. Maahanmuuttopalveluiden uusi määräraha 
myyntituotoissa on 165 000 euroa.   

 
Esitettyjen muutosten jälkeen hyväksytyn talousarvion mukaiset 
toimielinten sitovat toimintakateet muuttuvat seuraavasti: 
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a. kunnanhallituksen toimintakate - 9 313 010 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on  -9 213 687 
euroa 

b. elinvoimalautakunnan toimintakate 8 917 188 euroa ja 
esitettyen muutosten jälkeen toimintakate on 8 828 405 
euroa.  

c. ympäristölautakunnan toimintakate -1 145 854 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -1 150 251 
euroa 

d. sivistyslautakunnan toimintakate -62 837 217 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -63 180 015 
euroa 

e. hyvinvointilautakunnan toimintakate -3 625 634 ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -3 640 633 
euroa.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 27    
260/02.02.00.01/2022 
  

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää seuraavat talousarviomuutokset: 
 

1. Kunnan henkilöstökulujen määräraha-arviota nostetaan 448 500 
euroa pykälän liitteen mukaisesti koskien palkkaratkaisua, 

2. Siirtää kunnanhallituksen alaisen tulosalueen konsernipalveluiden 
muiden toimintakulujen alta 34 077 euroa muille kunnan 
toimielimille pykälän liitteen mukaisesti koskien TYHY-rahan 
korotusta, 

3. Nostaa kunnanhallituksen alaisen tulosalueen konsernipalveluiden 
vastuualuella olevan maahanmuuttopalveluiden myyntituloarviota 
165 000 eurolla. Maahanmuuttopalveluiden uusi määräraha 
myyntituotoissa on 165 000 euroa.   

 
Esitettyjen muutosten jälkeen hyväksytyn talousarvion mukaiset 
toimielinten sitovat toimintakateet muuttuvat seuraavasti: 

a. kunnanhallituksen toimintakate - 9 313 010 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on  -9 213 687 
euroa 

b. elinvoimalautakunnan toimintakate 8 917 188 euroa ja 
esitettyen muutosten jälkeen toimintakate on 8 828 405 
euroa.  
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c. ympäristölautakunnan toimintakate -1 145 854 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -1 150 251 
euroa 

d. sivistyslautakunnan toimintakate -62 837 217 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -63 180 015 
euroa 

e. hyvinvointilautakunnan toimintakate -3 625 634 ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -3 640 633 
euroa.  

 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti seuraavat talousarviomuutokset: 
 

1. Kunnan henkilöstökulujen määräraha-arviota nostetaan 448 500 
euroa pykälän liitteen mukaisesti koskien palkkaratkaisua, 

2. Siirretään kunnanhallituksen alaisen tulosalueen 
konsernipalveluiden muiden toimintakulujen alta 34 077 euroa 
muille kunnan toimielimille pykälän liitteen mukaisesti koskien 
TYHY-rahan korotusta, 

3. Nostetaan kunnanhallituksen alaisen tulosalueen 
konsernipalveluiden vastuualuella olevan 
maahanmuuttopalveluiden myyntituloarviota 165 000 eurolla. 
Maahanmuuttopalveluiden uusi määräraha myyntituotoissa on 
165 000 euroa.   

 
Esitettyjen muutosten jälkeen hyväksytyn talousarvion mukaiset 
toimielinten sitovat toimintakateet muuttuvat seuraavasti: 

a. kunnanhallituksen toimintakate - 9 313 010 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on  -9 213 687 
euroa 

b. elinvoimalautakunnan toimintakate 8 917 188 euroa ja 
esitettyen muutosten jälkeen toimintakate on 8 828 405 
euroa.  

c. ympäristölautakunnan toimintakate -1 145 854 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -1 150 251 
euroa 

d. sivistyslautakunnan toimintakate -62 837 217 euroa ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -63 180 015 
euroa 

e. hyvinvointilautakunnan toimintakate -3 625 634 ja 
esitettyjen muutosten jälkeen toimintakate on -3 640 633 
euroa.  

 
 
Tiedoksi talouspalvelut 
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Liitteet 
Liite 12 Talousarviomuutokset palkkaratkaisun ja TYHY-rahan siirrosta 

2023 
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Lisämäärärahaesitys konsernipalveluiden talousarvioon tietohallintoon ja työllisyyspalveluihin 
vuodelle 2023 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 140  
  
 

Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi talousarvion vuodelle 2023 
kokouksessaan 7.11.2022 § 59.  
 
Tietohallinto 
Vihdin kunta on tehnyt vuonna 2012 päätöksen tietohallinnon 
kokonaisulkoistuksesta. 2010-luvun alkupuolelta alkaen Vihdin 
tietohallinnon palveluita on hoitanut Kuntien Tiera Oy. 
Kokonaisulkoistuksen myötä huomattiin, että tilattava palvelu vaatii lähes 
päivittäistä vastinparia kunnalta. Vastuuparia tarvitaan palveluiden 
tilaamiseen ja palvelukokonaisuuden suunnitteluun niin, että se toimii 
optimaalisesti kunnan palvelukokonaisuus huomioiden. Vastatakseen 
tähän tarpeeseen Vihdin kunta palkkasi kunnan palvelukseen 
tietohallintojohtajan. Toukokuussa 2023 irtisanoutunut 
tietohallintojohtaja oli järjestyksessään toinen. Kunnanhallitus muutti 
kokouksessaan 22.5.2023 § 122 tietohallintojohtajan viran 
tietohallintopäällikön viraksi. Virkanimikkeen muutos nähtiin perustelluksi 
tietohallintojohtajan tehtävien operatiivisen luonteen vuoksi.  
 
Tieran kokonaisulkoistuksen kautta Tiera on ottanut hoitaakseen Vihdin 
kunnan käyttötukea, laitehallintaa, lähitukea sekä laitteiden 
elinkaaripalvelua omalta osaltaan. Näiden tehtävien lisäksi kunnalle on 
jäänyt hoidettavaksi muun muassa sähköisten palveluiden kehittäminen, 
palvelukokonaisuuden kehittäminen, lähituen antaminen ja 
järjestelmätukena toimiminen.  
 
Kokonaisulkoistuksen jälkeen digitalisaation ja teknologian kehittymisen 
myötä kunnan järjestelmien ja laitteiden määrä on kasvanut merkittävästi. 
Saman aikaisesti vaatimukset tietohallinnolle ja digitalisaation kautta 
palveluprosessien toteuttamiselle ovat kasvaneet. Koko maailman ja 
erityisesti Suomen tietosuojaympäristö on ollut suuressa muutoksessa ja 
sitä kautta myös kunnan jatkuvuuden kannalta tietohallinnossa 
tietosuojaprosessien vaatimukset ovat kasvaneet merkittävästi.  
 
Yhden henkilön resurssoinnin mennessä Tieran kanssa tehtävään 
yhteistyöhön, sopimushallintaan, valvomiseen ja tietohallinnon 
hallinnointiin, tarvittaisiin lisäresursseja palveluiden ja prosessien 
kehittämiseen, tiedonhallintaan, palvelukeskuksien järjestelmien ja 
kokonaisuuksien tukemiseen, operatiiviseen tukeen sekä tietosuojan 
kokonaisarkkitehtuurin hallintaan. Tämän lisäksi konsernipalveluilla on 
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käytössään puolen henkilötyövuoden resurssi pääasiassa 
järjestelmätukeen. Puolentoista henkilön tietohallinnon kokonaisuus on 
hyvin haavoittuva ja esimerkiksi loma-aikoina palveluita ei voida 
sijaisjärjestelyin turvaamaan. Pidempien poissaolojen varalta olisi tärkeää, 
että tietohallinnon kokonaisuus saataisiin lisäresurssein turvattua.  
 
Turvaamalla tietohallinnon jatkuvuutta lisäresurssilla, Vihti toteuttaa myös 
strategista tavoitettaan digitalisaation toteuttamiseksi.  
 
Tietohallinnon lisäresurssi olisi järkevää kohdentaa Tieran kanssa tehtävän 
yhteistyön koordinoimiseen sekä lähitukena toimimiseen ja nimikkeeksi 
esitetään tietohallintokoordinaattoria. Lisämäärärahaesitys 
työllisyyskoordinaattorin palkkaamiseksi loppuvuodeksi 2023 on 
suuruudeltaan 24 000€ (57 000€/vuosi) ja se kohdentuu käyttötalouteen 
konsernipalveluiden alaisuuteen ATK-palveluiden kustannuspaikalle 1420.  
 
Työllisyyspalvelut 
Työllisyys- ja elinkeinopalvelujen järjestämisvastuu siirretään valtiolta 
kunnille 1.1.2025 alkaen. TE 2024-uudistuksen myötä valtiolta siirtyy 
kunnille vuoden 2025 alusta noin 100 erilaista TE-toimistojen, ELY-
keskusten ja KEHA-keskuksen palvelua ja tehtävää. Rakenneuudistuksella 
on laajoja vaikutuksia kunnan tehtäväkenttään mukaanlukien lakisääteiset 
viranomaistehtävät, toimintaympäristö ja kumppanuudet. Näiden lisäksi 
uudistuksella on merkittäviä vaikutuksia kuntien talouteen ja sen 
ennakointiin.  
 
Kunta voi järjestää kunnan järjestämisvastuulle kuuluvat työvoimapalvelut 
itse, jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. 
Tilanteissa, joissa kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen 
tulee muodostaa palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue 
(työllisyysalue) yhdessä jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa 
siten, että alueen työvoiman määrä on yhteensä vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtenäinen, 
työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue.  
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien on myöskin 
toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä 
toimintatavasta, jolla ko. kunnat hoitavat yhdessä TE-palvelut. 
 
Samaan määräaikaan mennessä kuntien on toimitettava 
työvoimapalvelujen järjestämisestä suunnitelma, jossa tulee kuvata 
palvelujen järjestämisen ja tuottamisen mallit, käytettävät taloudelliset ja 
henkilöstö resurssit, työvoimaviranomaisen asiointipisteiden sijoittuminen 
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sekä työperäisen maahanmuuton edistäminen ja rakennemuutoksiin 
varautuminen. Lisäksi erilaiset tukitoiminnot on organisoitava osana 
uudistusta. Asiakkaat ja palveluvastuu siirtyvät uudelle työllisyysalueelle 
1.1.2025. Uudistuksella on useita asiakaspalveluun liittyviä yhdyspintoja 
hyvinvointialueelle sekä koulutuspalveluihin.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 29.5.2023 § 124 päättänyt 
aiesopimuksesta, jonka perusteella Vihdin ja Kirkkonummen kunnat 
(optiona Siuntion kunta) valmistelevat TE2024-uudistuksen mukaisen 
työllisyysalueen muodostamista.  
 
Uudistuksen valmistelun eteneminen ja valmistuminen määritellyssä 
aikataulussa tulee varmistaa riittävin henkilöstöresurssein. Vuonna 2023 
esitetään yhdessä Kirkkonummen kanssa palkattavaksi kahden 
henkilötyövuoden lisäresurssi. Toimet sijoittuisivat Kirkkonummelle, joka 
aiesopimuksen mukaisesti toimii työllisyysalueen vastuukuntana. Toimia 
ollaan alustavasti suunniteltu toistaiseksi voimassa oleviksi, sillä valmistelu 
TE2024 uudistuksen osalta jatkuu vuoden 2025 alkuun, jonka jälkeen 
lisäresurssi tulee siirtymään TE-palveluiden järjestämiseen. Syntyvät 
kustannukset on suunniteltu jaettavaksi kuntien kesken suhteutettuna 
väkilukuun. 
 
Loppuvuodelle 2023 esitetään varattavaksi käyttötalouden puolelle 1430 
kustannuspaikalle 29 500 euron (vuodessa 70 000 euron) lisämääräraha. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. esittää valtuustolle, että se hyväksyy 24 000 euron lisämäärärahan 
tietohallintokoordinaattorin palkkaamiseksi.  
2. esittää valtuustolle, että se hyväksyy 29 500 euron lisämäärärahan 
TE2024-uudistuksen valmistelemiseen suunnattavan lisäresurssin 
palkkaamiseen.  
3. myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevaan 
tietohallintokoordinaattorin toimeen 1.8.2023 alkaen edellyttäen, että 
valtuusto myöntää esitetyn lisämäärärahan. 
 
Hyväksytyn talousarvion ja aikaisemmin esitettyjen muutosten osalta (KH 
8.5.2023 §105) kunnanhallituksen sitova toimintakate on -9 213 687 
euroa, ja esitettyjen muutoksen jälkeen sitova toimintakate on -9 267 187. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 28    
260/02.02.00.01/2022  
 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää 
 

1. hyväksyä 24 000 euron lisämäärärahan tietohallintokoordinaattorin 
palkkaamiseksi.  
 

2. hyväksyä 29 500 euron lisämäärärahan TE2024-uudistuksen 
valmistelemiseen suunnattavan lisäresurssin palkkaamiseen.  

 
Hyväksytyn talousarvion ja aikaisemmin esitettyjen muutosten osalta (KH 
8.5.2023 §105) kunnanhallituksen sitova toimintakate on -9 213 687 
euroa, ja esitettyjen muutosten jälkeen sitova toimintakate on -9 267 187. 

 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti 
 

1. hyväksyä 24 000 euron lisämäärärahan tietohallintokoordinaattorin 
palkkaamiseksi.  
 

2. hyväksyä 29 500 euron lisämäärärahan TE2024-uudistuksen 
valmistelemiseen suunnattavan lisäresurssin palkkaamiseen.  

 
Hyväksytyn talousarvion ja aikaisemmin esitettyjen muutosten osalta (KH 
8.5.2023 §105) kunnanhallituksen sitova toimintakate on -9 213 687 
euroa, ja esitettyjen muutosten jälkeen sitova toimintakate on -9 267 187. 

 
 
 
Tiedoksi talouspalvelut
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Nummelan Aluelämpö Oy:n hakemus Vihdin kunnalle antolainan myöntämiseksi 
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 150  
  
 

Nummelan Aluelämpö Oy tarjoaa kaukolämpöpalveluita Vihdin 
Nummelassa yhteistyössä Advenin kanssa.  Nummelan Aluelämpö on 
Vihdin kunnan tytäryhtiö ja kunta omistaa 60% ja Adven Oy 40% 
yhtiöstä.    
 
Vihdin kunta suurimpana omistajana on asettanut yhtiölle tavoitteiksi:   
 
1. Lämmöntoimitusten suunnittelemattomat keskeytykset asiakkaille 0  
2. Pyrkiä toimiin, että hinta alle Energiateollisuus ry:n keskiarvon vuoteen 

2026 mennessä  
3. Olla aktiivisesti mukana edistämässä taloudellisesti kannattavaa ja 

järkevää ratkaisua mahdollisen datakeskuksen hukkalämmön 
talteenotoksi   

4. Fossiilisten tuontipolttoaineiden osuus vuotuisesta käytöstä on 
maksimissaan 6 prosenttia ja  

5. Yhtiö voi laajentua hallitusti vähäriskisiin alueille.  
 

Nummelan Aluelämpö on yhtiönä asettanut tavoitteeksi viime vuonna 
yhtiön hallituksen toimesta kasvustrategian mukaisen lämmön 
toimittamisen laajentamiseen. Asiakasmäärän kasvun seurauksena 
kaukolämmön verkostoinvestointeja on tehty noin 950 000 eurolla ja 
nämä investoinnit on maksettu yhtiön kassasta. Yhtiön likviditeetti on 
heikentynyt, koska investoinnit alkavat tuottamaan kassavirtaa viiveellä. 
Samaan aikaan kohonneet energian ostohinta sekä tehomaksun nousu 
tuovat riskinsä kassan riittävyydelle. Yhtiön lainarahoituksen tarve on 
arvioitu olevan noin 700 000 euroa, mutta summa tulee tarkentumaan 
yhtiön uuden hallituksen sekä toimitusjohtajan järjestäytyessä. Kaikkiaan 
investointien arvio on arvioitu olevan 1,5 miljoona euroa.   
 
Yhtiön talous on kehittynyt positiivisesti, mutta vuoden 2022 liikevoitto oli 
tappiollinen 198 944 euroa. Yhtiö on alentanut energian hintaa viime 
vuosina yhteensä yli 12 %. Yhtiön asiakaspito on ollut vahva ja yhtiö on 
saanut uusia asiakkaita vuoden 2022 aikana. Aluelämmöllä on nykyiseen 
kaukolämpöverkostoon tukeutuva laajentumissuunnitelma. Kasvu voi 
aiheuttaa hinnan korotuspaineita.  
 
Yhtiön taloudellinen tilanne on vakaa ja maltilliset investoinnit on pystytty 
suorittamaan aikaisemmin kassavaroin. Hallittu kasvu ja nykyisen myynnin 
säilyminen turvaa yhtiön rahoitusaseman yhtiön näkemyksen mukaan. 
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Riskinä on voimakkaasti nouseva metsähakkeen ostohinta, joka voi tuoda 
hinnan korotuspaineita.   
 
Tilikaudella 2022 yhtiön liikevaihto oli 3 021 037,67 euroa (vuonna 2021; 3 
214 918,57 euroa). Tilikauden lopussa yhtiön oma pääoma on 1 838 
035,30 euroa (vuonna 2021; 2 096 980,21 euroa) ja taseen loppusumma 5 
105 519,47 euroa (vuonna; 2021 4 889 442,22 euroa). Taseessa edellisten 
tilikausien voitto on yhteensä 1 936 067,45 euroa (vuonna; 2021 1 891 
971,65 euroa).   
 
Vuonna 2022 yhtiöllä oli pitkäaikaista lainaa 19 000 euroa, joka on 
maksettu pois vuoden 2023 alussa. Laina liittyi kunnanvaltuuston 
takaamaan 190 000 euron lainaan 11.11.2013 § 75. Vastavakuutena 
takauksessa kunta käytti yhtiön yrityspanttikiinnityskirjoja 1,010 
miljoonalla euron edestä. Yrityspanttikirjat ovat olleet myös 
kunnanvaltuuston 28.08.2006 § 47 hyväksymän 900 000 euron lainan 
omavelkaisen takauksen vakuutena. Kiinnitykset vapautuivat vuoden 2023 
alussa, kun yhtiö maksoi jäljellä olevan lainansa pois. Pitkäaikaisessa 
vieraassa pääomassa muut velat 2 168 013,59 euroa koostuvat 
kaukolämpöasiakkaisen sopimuksen mukaisista liittymismaksuista ja 
palautuksista, jos asiakas päättää kaukolämpöliittymäsopimuksen.  
  
Yhtiö on lähestynyt suurinta omistajaansa, jotta se myöntäisi yhtiölle 
700 000 euron antolainan yhdeksi (1) vuodeksi. Lainaan sovellettaisiin 
kuuden kuukauden euriboria sekä marginaalia. Antolainan vakuudeksi 
yhtiö on tarjonnut kaukolämmön putkiverkostonsa. Antolainaa yhtiö 
käyttäisi maksuvalmiuden ylläpitämiseen. Yhtiö on ilmoittanut kirjeessä, 
että se aikoo uudelleen rahoittaa myöhemmin toimintansa pitkäaikaisella 
lainalla, kun uusi toimitusjohtaja pääsee aloittamaan yhtiössä ja tarvittava 
investointirahoituksen taso on varmistunut.  Pitkäaikaisella lainalla 
maksetaan pois kunnan myöntämä antolaina ja tulevat sekä jäljellä olevat 
investointitarpeet.   
 
Kuntalain § 129 mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei 
saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. 
Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen 
sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vastavakuuksilla. Kunnan on lisäksi otettava huomioon, mitä 
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa 
säädetään. Riskiarvioiden näkökulmasta antolainaa ei voida pitää 107 ja 
108 artiklassa säädettynä kiellettynä valtiontukena.  
 
Kunnanvaltuusto on vuonna 2017 hyväksynyt kunnan varainhankinnan, 
sijoitus- ja takaustoiminnan periaatteet. Periaatteiden mukaan 
antolainaaminen rinnastetaan toimialasijoittamiseen. Vihdin kunta voi 
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ainoastaan tehdä toimialasijoituksia, jotka tukevat kunnan tehtäviä ja 
päämääriä. Periaatteiden mukaan ennen sijoituspäätöksen tekemistä tulee 
huolehtia toimialasijoituksen riskienarvioinnista.  
 
Kunnan intressissä on, että Nummelan alueella toimii jatkossakin 
turvallinen ja edullinen kaukolämpöenergia. Antolainan mahdollistaa 
yhtiön kassavirran turvaamisen, jotta yhtiön ei tarvitse lähteä nostamaan 
hintoja voimakkaasti asiakkaiden kustannuksella. Vuoden bullet-
rahoituksen myötä yhtiön uusi hallitus saa lisäaikaa pääomistajan 
tavoitteiden edellyttämien pitkänaikavälin investointi- ja rahoitustarpeen 
arvioimiseksi. Vuoden pituisen antolainan ei arvioida vaarantavan kunnan 
nykyisiä kassavaroja eikä kunnan ei tarvitse nostaa vierasta lisärahoitus 
antolainan myöntämiseksi.  
  
Kunta perii periaatteiden mukaan antolainoista normaalin 
markkinatilanteen mukaiseen koron, joka on vähintään korko, jonka kunta 
itse joutuu maksamaan. Yksityisillä markkinoilla pankit huomioivat yleisesti 
markkinatilanteen lisäksi rahoituksen hintaa määrittäessä siihen liittyvät 
riskit.  
 
Kunnan antolainaamiseen vaaditaan vakuus, jona tässä tapauksessa voi 
toimia yhtiön ehdottama kaukolämpöverkosto. Verkoston tasearvo 
31.12.2022 oli 3 757 443,12 euroa.    
 

Valmistelija Erkki Eerola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5231 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää enintään 

700 000 euron antolainan Nummelan Aluelämpö Oy:lle, jonka laina-aika 
on yksi vuosi. Lainan korkoon sovelletaan kuuden kuukauden euriboria ja 
0,5 prosentin marginaalia (indikatiivinen korkotaso on 4,221%).  Laina 
myönnetään yhdessä erässä ja maksetaan kerralla vuoden kuluttua (bullet 
laina). 

 
 Lainan vakuutena käytetään Nummelan Aluelämmön 

kaukolämpöverkostoa. Kunnanjohtaja valtuutetaan sopimaan tarkemmin 
lainanehtoihin liittyvistä yksityiskohdista.  

 
Käsittely Ville Könönen poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä kello 19.10 

jääviyden vuoksi (yhteisöjäävi). 
  
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
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Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 29    
298/02.05.03/2023  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää myöntää enintään 700 000 euron antolainan 

Nummelan Aluelämpö Oy:lle, jonka laina-aika on yksi vuosi. Lainan 
korkoon sovelletaan kuuden kuukauden euriboria ja 0,5 prosentin 
marginaalia (indikatiivinen korkotaso on 4,221%).  Laina myönnetään 
yhdessä erässä ja maksetaan kerralla vuoden kuluttua (bullet laina). 

 
 Lainan vakuutena käytetään Nummelan Aluelämmön 

kaukolämpöverkostoa. Kunnanjohtaja valtuutetaan sopimaan tarkemmin 
lainanehtoihin liittyvistä yksityiskohdista.  
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti myöntää enintään 700 000 euron antolainan 
Nummelan Aluelämpö Oy:lle, jonka laina-aika on yksi vuosi. Lainan 
korkoon sovelletaan kuuden kuukauden euriboria ja 0,5 prosentin 
marginaalia (indikatiivinen korkotaso on 4,221%).  Laina myönnetään 
yhdessä erässä ja maksetaan kerralla vuoden kuluttua (bullet laina). 

 
 Lainan vakuutena käytetään Nummelan Aluelämmön 

kaukolämpöverkostoa. Kunnanjohtaja valtuutetaan sopimaan tarkemmin 
lainanehtoihin liittyvistä yksityiskohdista.  

 
 
Tiedoksi Nummelan Aluelämpö Oy 
Oheismateriaali 

Nummelan Aluelämpö Oyn rahoitushakemus 
Nummelan Aluelämpö Oy tilinpäätös 2022 
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Kunnan omistamien rivitalojen purkaminen osoitteessa Myntintie 12 
 
Elinvoimalautakunta 16.05.2023 § 60  
  
 

Nummelan vanhustentalon rivitalot osoitteessa Myntintie 12 Nummela 
ovat huonossa kunnossa. Huoneistot ovat menneet yksi kerrallaan 
huonoon kuntoon, mikä lopulta johti siihen, että viimeisetkin rivitalojen 
vuokrasopimukset päätettiin vuoden 2022 loppuun. 
 
Tilapalvelu on myöntänyt luvan palokunnan harjoitteluun kohteessa. 
 
Rakennukset ovat vaurioituneet ja rakentamisajanjakson teknisistä 
ratkaisuista johtuen niitä ei kannata korjata. Hylätyt rakennukset keräävät 
ei toivottavaa toimintaa ja ovat myös turvallisuusriski. 
 
Vanhusten rivitalot osoitteessa Myntintie 12 kannattaa purkaa ja myydä 
tontti ilman rakennuksia. Purkamiseen ei ole varattu määrärahaa vuodelle 
2023. 
 

Valmistelija Ville Könönen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 347 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Ville Könönen 

 
Ehdotus Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle edelleen esitettäväksi 

valtuustolle, että kunnan omistamat rivitalot osoitteessa Myntintie 12 
puretaan ja talousarvioon varataan 200.000 euron lisämääräraha tehtävän 
suorittamiseksi. Mahdollista säästynyttä lisämäärärahaa voidaan 
kohdentaa muihin purkukohteisiin. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 05.06.2023 § 136  
  
 

 
Valmistelija Ville Könönen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 347 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 
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Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnan omistamat 
rivitalot osoitteessa Myntintie 12 puretaan ja vuoden 2023 talousarvioon 
varataan tilapalvelun käyttötalouteen 200 000 euron lisämääräraha 
tehtävän suorittamiseksi. Mahdollista säästynyttä lisämäärärahaa voidaan 
kohdentaa muihin purkukohteisiin. 

 
 Esitettyjen muutosten jälkeen vuoden 2023 elinvoimalautakunnan 

toimintakate on 8 628 405 euroa (ennen muutosta 8 828 405 euroa). 
 

Käsittely Ville Könönen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana kello 17.40.  
 
 Veli-Matti Laitinen esitti että lisätään päätösesitykseen: ”kunnanhallitus 

edellyttää selvitystä kiinteistön purkukuntoon johtaneesta prosessista. ”  
 Lisäysesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan päätösesityksen 

esitetyllä lisäyksellä.  
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 30    
227/10.03.02.01/2023  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että kunnan omistamat rivitalot osoitteessa 

Myntintie 12 puretaan ja vuoden 2023 talousarvioon varataan tilapalvelun 
käyttötalouteen 200 000 euron lisämääräraha tehtävän suorittamiseksi. 
Mahdollista säästynyttä lisämäärärahaa voidaan kohdentaa muihin 
purkukohteisiin. 

 
 Esitettyjen muutosten jälkeen vuoden 2023 elinvoimalautakunnan 

toimintakate on 8 628 405 euroa (ennen muutosta 8 828 405 euroa). 
 

 
Päätös Kunnanvaltuusto päätti, että kunnan omistamat rivitalot osoitteessa 

Myntintie 12 puretaan ja vuoden 2023 talousarvioon varataan tilapalvelun 
käyttötalouteen 200 000 euron lisämääräraha tehtävän suorittamiseksi. 
Mahdollista säästynyttä lisämäärärahaa voidaan kohdentaa muihin 
purkukohteisiin. 

 
 Esitettyjen muutosten jälkeen vuoden 2023 elinvoimalautakunnan 

toimintakate on 8 628 405 euroa (ennen muutosta 8 828 405 euroa). 
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Tiedoksi tilapalvelut ja talouspalvelut 
Oheismateriaali 

myntintie 12 kuva 01 
myntintie 12 kuva 02 
myntintie 12 kuva 03 
myntintie 12 kuva 04 
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Aiesopimuksen hyväksyminen työllisyyspalvelualueen muodostamisen valmistelemiseksi 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 115  
  
 

Työllisyys- ja elinkeinopalvelujen järjestämisvastuu siirretään valtiolta 
kunnille 1.1.2025 alkaen. Laki Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi (HE 207/2022 vp) on 
vahvistettu maaliskuussa 2023. TE2024-uudistuksen myötä valtiolta siirtyy 
kunnille vuoden 2025 alusta noin 100 erilaista TE-toimistojen, ELY-
keskusten ja KEHA-keskuksen palvelua ja tehtävää. Rakenneuudistuksella 
on vaikutuksia lakisääteisiin viranomaistehtäviin, toimintaympäristöön, 
kumppanuuksiin ja palveluihin. Näiden lisäksi uudistuksella on merkittäviä 
vaikutuksia kuntien talouteen ja sen ennakointiin. 
 
Työllisyysalueen kuntien on toimitettava sopimus yhteisestä toimielimestä 
tai kuntayhtymän perussopimus työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 
mennessä. Samaan määräaikaan mennessä kuntien on toimitettava 
työvoimapalvelujen järjestämisestä suunnitelma, jossa tulee kuvata 
palvelujen järjestämisen ja tuottamisen mallit, käytettävät taloudelliset ja 
henkilöstö resurssit, työvoimaviranomaisen asiointipisteiden sijoittuminen 
sekä työperäisen maahanmuuton edistäminen ja rakennemuutoksiin 
varautuminen. Lisäksi erilaiset tukitoiminnot on organisoitava osana 
uudistusta. Asiakkaat ja palveluvastuu siirtyvät uudelle työllisyysalueelle 
1.1.2025. Uudistuksella on useita asiakaspalveluun liittyviä yhdyspintoja 
hyvinvointialueelle sekä koulutuspalveluihin. Lisäksi valmisteilla oleva 
kotoutumisen kokonaisuudistus kytkeytyy uudistukseen. 
 
Vihti on ollut mukana neuvottelemassa TE2024 työllisyysalueen 
muodostamisesta yhdessä Espoon ja Kauniaisten kaupunkien ja 
Kirkkonummen (EKKV) kunnan kanssa. Samanaikaisesti vaihtoehtona on 
keskusteltu Kirkkonummen kanssa yhteisen TE2024 järjestämisalueen 
muodostamisesta. Molemmissa valmisteluissa on tullut esille 
mahdollisuuksia sekä uhkia, joita on eritelty tarkemmin liitteessä. EKKV:n 
vahvuutena on nähty toimivampi työssäkäyntialue, laajempi 
oppilaitosyhteistyö, vahvemmat resurssit ja verkostot palveluiden 
tuottamiseksi sekä mahdollisuus hyödyntää kuntakokeiluissa luotua 
palveluinfrastuktuuria.  
 
Espoon, Kauniaisten, Kirkkonummen ja Vihdin välillä olevan 
työllisyysalueen mahdolliseksi muodostamiseksi on valmisteltu yhteistä 
aiesopimusta. Yhteiseen valmisteluun liittyminen edellyttää kunkin kunnan 
tekemää päätöstä asiasta. Yhteisen valmistelun tavoitteeksi on ennen 
palvelujen järjestämiseen liittyvien lopullisten päätösten ja sopimusten 
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tekemistä muodostaa yhteinen jaettu käsitys siitä, kuinka siirtyvien 
palveluiden tuotanto olisi koko työllisyysalueen kannalta 
tarkoituksenmukaista, yhdenvertaista ja kustannustehokasta järjestää. 
Tämän lisäksi valmistelun tavoitteena on selvittää sopijakuntien 
asiakkaiden palvelutarpeet ja varmistaa palvelujen saatavuus lain 
edellyttämällä tavalla. Aiesopimusta käsitellään sopijaosapuolten tulevissa 
hallituksen kokouksissa 22.5.23-5.6.2023. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 618 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan aiesopimuksen Espoon, 

Kauniaisten, Kirkkonummen ja Vihdin välille yhteisen 
työllisyyspalvelualueen valmistelemiseksi. Kunnanhallitus antaa 
kunnanjohtajalle oikeuden tehdä sopimukseen teknisiä korjauksia, jotka 
eivät heikennä Vihdin asemaa sopijaosapuolena. 
 

Käsittely Keskustelun yhteydessä puheenjohtaja Leevi Pursiainen teki Veli-Matti 
Laitisen kannattamana esityksen asian palauttamisesta valmisteluun.  

 
Päätös Asia päätettiin yksimielisesti palauttaa valmisteluun.  
 
Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 127  
  
 

Esityksen liitteisiin on lisätty edellisen käsittelyn keskusteluiden 
perusteella vaihtoehtoinen aiesopimus Kirkkonummi-Vihti- Siuntio alueen 
yhteisestä TE-uudistuksen mukaisen työllisyysalueen valmistelusta. Asian 
osalta ei ole saatu esittelyyn vaikuttavia lisätietoja edellisen käsittelyn 
jälkeen. 
 

Valmistelija Essi Piirojärvi etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 618 5451 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan aiesopimuksen Espoon, 

Kauniaisten, Kirkkonummen ja Vihdin välille yhteisen 
työllisyyspalvelualueen valmistelemiseksi. Kunnanhallitus antaa 
kunnanjohtajalle oikeuden tehdä sopimukseen teknisiä korjauksia, jotka 
eivät heikennä Vihdin asemaa sopijaosapuolena. 
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Käsittely Keskustelun kuluessa Mikko Lasanen teki Markku Pietilän kannattamana 
muutetun päätösesityksen:  
Kunnanhallitus päättää;  
 
1) että Vihdin kunta tekee ensisijaisesti aiesopimuksen TE-uudistuksen 

mukaisesta yhteistyöstä Kirkkonummen ja mahdollisesti Siuntion 
kanssa. Sopimuksen tekeminen edellyttää, että myös Kirkkonummi 
omalta osaltaan hyväksyy sopimuksen 

2) jatkaa neuvotteluja Espoon ja Kauniaisten kanssa TE-palvelujen 
järjestämisessä tehtävästä yhteistyöstä  

 
3) lähettää päätöksen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
Koska asiasta oli tehty kannatettu muutosesitys, asiasta tuli äänestää. 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: he, jotka 
kannattavat esittelijän esitystä, äänestävät JAA ja he, jotka äänestävät 
muutettua päätösesitystä, äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin 
yksimielisesti.  

 
Äänestyksessä annettiin yksi JAA-ääni (Tiina Haapala) ja kahdeksan EI-
ääntä. Päätettiin muutetun päätösesityksen mukaisesti.  

 
Päätös Kunnanhallitus päätti;  
 

1 )  että Vihdin kunta tekee ensisijaisesti aiesopimuksen TE-uudistuksen 
mukaisesta yhteistyöstä Kirkkonummen ja mahdollisesti Siuntion kanssa. 
Sopimuksen tekeminen edellyttää, että myös Kirkkonummi omalta 
osaltaan hyväksyy sopimuksen 
 
2)  jatkaa neuvotteluja Espoon ja Kauniaisten kanssa TE-palvelujen 
järjestämisessä tehtävästä yhteistyöstä  
 
3) lähettää päätöksen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 

 
 Tiina Haapala jätti päätöksestä eriävän mielipiteen (liitteenä).  
 
Tiedoksi Kirkkonummen, Siuntion, Espoon ja Kauniaisten kirjaamot 
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 31    
261/14.00.00/2022  
 
Ehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee kunnanhallituksen päätöksen tiedoksi 

 
Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi kunnanhallituksen päätöksen tiedoksi. 
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Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 13 TE25 Aiesopimus EKKV 
Liite 14 TE25 Aiesopimus Kirkkonummi - Vihti 
Liite 15 Eriävä mielipide Tiina Haapala 

 
Oheismateriaali 

vertailu vaihtoehtojen välillä 
TE-Palvelut 2024 käsikirja osa1 
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Vihdin kunnan liittyminen luontoviisaat kunnat -verkostoon 
 
Ympäristölautakunta 26.04.2023 § 20  
  
 

Luontoviisaat kunnat -verkosto perustettiin 31.1.2023. Verkostoon 
liittyminen edellyttää kunnanvaltuuston tai -hallituksen päätöstä. 
Luontoviisaat kunnat -verkosto on tavoitteellinen toimintatapa luonnon 
monimuotoisuuden edistämiselle. Verkosto tavoittelee luontokadon 
hillintää sekä linjauksia, joilla kunta uskottavasti sitoutuu vähentämään 
oman toimintansa luontoa heikentäviä vaikutuksia ja edistämään luonnon 
monimuotoisuutta. Verkostoon liittyminen on maksutonta. 
 
Kunnalla on neljä vuotta aikaa täyttää Luontoviisaat kunnat -verkoston 
kriteerit (esitelty liitteessä). Vihdin kunnan LUMO-ohjelma valmistuu 
vuoden 2023 aikana ja sen myötä suurin osa verkoston kriteereistä täyttyy. 
Tehtäväksi jää kunnan mailla olevien arvokkaiden luontokohteiden 
kartoitus, jota on jo osin tehty kaavoitustöiden ja vuoden 2010 METSO-
kartoitusten yhteydessä.  
 
Verkostoon kuuluminen kohottaa Vihdin kunnan imagoa ja tukee kuntaa 
esimerkiksi LUMO-työn valmistelussa ja jalkautuksessa sekä 
viherryttämissuunnitelman laatimisessa EU:n biodiversiteettistrategian 
2030 tavoitteiden mukaisesti. Verkostoon kuuluminen myös tuo 
uskottavuutta mahdollisten tulevien rahoitushakemusten kohdalla.  
 
Ohjelman toteuttamisen tuomien monimuotoisuushyötyjen lisäksi 
liittyminen verkostoon tukee Vihdin kunnan kuntastrategiaa edistäen 
luonnon ja ympäristön hyvinvointia sekä mahdollistaen luonnon 
monimuotoisuuden säilymisen. Verkostossa myös tuetaan kuntastrategian 
näkemystä siitä, että toimia tehdään yhteistyössä alueen toimijoiden 
kanssa. 
 

Valmistelija Martina Schmidt etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5564 
 
Esittelijä Ympäristöpäällikkö Sari Brusila 

 
Ehdotus Ympäristölautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että Vihdin kunta liittyy luontoviisaat kunnat -verkostoon. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus 22.05.2023 § 118  
  
 

 
Valmistelija Martina Schmidt etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5564 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Vihdin kunta liittyy 

luontoviisaat kunnat -verkostoon. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösesityksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 32    
218/00.01.02.00/2023  
 

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että Vihdin kunta liittyy luontoviisaat kunnat -

verkostoon. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti, että Vihdin kunta liittyy luontoviisaat kunnat -
verkostoon. 

 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 16 Luontoviisaat kunnat -verkoston kriteerit 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 3/2023  77 (80) 
 
Kunnanvaltuusto § 33 12.06.2023 

 
Valtuustoaloitteet 
  
Kunnanvaltuusto 12.06.2023 § 33    
      
 
  

 
 Ote Vihdin kunnan hallintosäännöstä 80 §: 
 

Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on 
valtuustoryhmällä, valtuutetulla ja valtuutetun sijaan tulleella 
varavaltuutetulla sekä nuorisovaltuutetulla oikeus tehdä kirjallisia 
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle. Aloitetta koskevan puheenvuoron pituus saa olla 
enintään kaksi (2) minuuttia. 
 

Päätös Valtuutettu Matti Saarni luki 13 valtuutetun allekirjoittaman vihreiden 
valtuustoryhmän valmisteleman valtuustoaloitteen kunnan 
metsäpolitiikan ja tulevan metsänhoitosuunnitelman tavoitteiden 
asettamiseksi.  
 
Valtuutettu Tiina  Haapala luki allekirjoittamansa aloitteen liittyen lasten 
oikeuksien viikon liputukseen. 
 
Valtuutettu Tiina Haapala luki allekirjoittamansa aloitteen liittyen 
yhtenäisien sääntöjen luomiseen Vihdin peruskouluissa matkapuhelimien 
käytöstä koulupäivien aikana. 

 
Liitteet 

Liite 17 Valtuustoaloite kunnan metsäpolitiikan ja tulevan 
metsänhoitosuunnitelman tavoitteiden asettamiseksi 

Liite 18 Valtuustoaloite lastenpäivän liputus 
Liite 19 Valtuustoaloite matkapuhelimien käytöstä kouluissa 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 23, § 24, § 25, § 26, § 
27, § 28, § 29, § 30, § 32 
 
Kunnallisvalitus 
 
Valitusoikeus ja valitusperuste 
Päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  
 
Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt 
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valitusaika 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta.  Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle 
viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana, tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä pöytä-
kirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusviranomainen  
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. 
postiosoite: Helsingin hallinto-oikeus, kirjaamo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki. 
sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi 
puhelinnumero: 029 564 2000 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Valituskirjelmän muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti.  Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa, joka 
on osoitettava hallinto-oikeudelle, on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta, 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi, sekä 
3) perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa 
tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteesta se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitukseen on liitettävä: 
1) päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä, 
2) todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, sekä 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §). 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 19.6.2023 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22, § 31, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 

 


