Henkil6st6johtajan virkavaali

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 30

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Vihdin kunnan henkil0stdjohtaja Pdivi Pohjola on jattanyt kunnalle
irtisanoutumisilmoituksen eldkoitymisen johdosta 16.1.2023. Hanen
viimeinen virassaolopaivansa on 31.10.2023. Vuosilomien pitamisen vuoksi
Pohjola on jadmassa pois tyosta kesallad 2023.

Jotta siirtyma olisi mahdollisimman sujuva, halutaan uuden
henkilostojohtajan rekrytointi kdynnistda ajoissa. Tavoitteena on, ettd uusi
henkilostdjohtaja voisi aloittaa Vihdin kunnan palveluksessa 1.6.2023.
Vihdin kunnan hallintosaannon 36 §:n mukaan palvelusuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka tayttaa viran tai ottaa
tyontekijan tydsuhteeseen. Hallintosaannon 27 §:n mukaan viran julistaa
haettavaksi viranomainen, joka paattaa valinnasta. Edelleen
hallintosaannén 29 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee henkildstdjohtajan.
Nain ollen kunnanhallitus on toimivaltainen myéntamaan Pohjolalle eron
ja julistamaan henkilostdjohtajan viran haettavaksi. Hallintosaannon 28
§:n mukaan henkildstdjohtajan viran kelpoisuusehdoista paattaa viran
tayttava viranomainen, ellei lainsdadanndsta muuta johdu, eli tassa
tapauksessa kunnanhallitus.

Lisaksi vuoden 2023 talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myodntaa tayttéluvan kaikkiin yli vuoden kestaviin tyo- ja
virkasuhteisiin.

Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 040 168 5451
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus

1. myoOntaa eron henkilostojohtaja Paivi Pohjolalle 1.11.2023 lukien,

2. myontaa tayttéluvan henkilostojohtajan viralle 1.6.2023 lukien, ja

3. julistaa henkilostojohtajan viran haettavaksi.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:
Kunnanhallitus

1. myoOntaa eron henkildstdjohtaja Paivi Pohjolalle 1.11.2023 lukien,

2. myontaa tayttéluvan henkildstdjohtajan viralle 1.6.2023 lukien,



Paatos

Tiedoksi

3. paattas, etta kelpoisuusehtona tehtavaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva henkildstéhallinnon tuntemus, ja

4. julistaa henkilostdjohtajan viran haettavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun ehdotuksen
yksimielisesti.

Kunnanhallitus 03.04.2023 § 74

104/01.01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija
Ehdotus

Kasittely

Hallintosdaannon (§ 29) mukaisesti henkilostdjohtajan viran tayttamisesta
paattaa kunnanhallitus.

Kelpoisuusehdoksi virkaan paatettiin kunnanhallituksen kokouksessa
13.2.2023 (§20) soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
henkildstohallinnon tuntemus. Lisdksi hakijoilta edellytettiin hyvia
johtamisvalmiuksia, vuorovaikutus-, neuvottelu- ja yhteistyotaitoja,
osaamista taloushallinnosta, kokemusta julkishallinnosta seka
kehittamisorientaatiota.

Viran hakuaika oli 22.2.2023 — 20.3.2023. Hakuajan puitteissa virkaa haki
29 hakijaa. Kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita oli 25. Haastattelujen
ensimmaiselle kierrokselle kutsuttiin 6 hakijaa. Haastattelut suoritettiin
24.3.-29.3.2023 valisena aikana. Haastattelijoina toimivat
kunnanhallituksen puheenjohtaja Leevi Pursiainen, kunnanjohtaja Erkki
Eerola, (2.5.2023 aloittava) hallintojohtaja Essi Piirojarvi ja
henkilostdjohtaja Paivi Pohjola.

Haastattelujen ensimmaisen kierroksen jalkeen kolme hakemuksesta
selvinneiden tietojen ja haastattelujen perusteella ansioituneinta hakijaa
kutsutaan kunnanhallituksen jatkohaastatteluun 3.4.2023.

Tavoitteena on, etta paatos henkildstdjohtajan valinnasta tehdaan
3.4.2023 kunnanhallituksen kokouksessa, sen jdalkeen kun kunnanhallitus
on kuullut jatkohaastatteluun kutsuttuja hakijoita.

Paivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus jatkohaastatteli henkilostdjohtajan virkaa hakeneet Anu
Rautiaisen klo 17.06-17.43, Mariikka Mertasen klo 17.45-18.04 ja Heli
Huopaisen klo 18.11-18.36.

Petra Stahl oli poissa kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn ajan klo
17.04-19.23.



Paatos

Tiedoksi

Eerikki Viljanen saapui kokoukseen taman asiakohdan kasittelyn aikana klo
17.41.

Taman asiakohdan kasittelyn aikana pidettiin neuvottelutauko klo 19.02-
19.19.

Kunnanjohtaja antoi kokouksessa seuraavan paatosehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa valita henkildstdjohtajan virkaan Mariikka
Mertasen.

Kaikki kunnanhallituksen haastattelemat henkilot tayttavat viran
kelpoisuusehdot. Koulutuksen, tyokokemuksen ja haastatteluissa
syntyneen kokonaisarvion perusteella Mariikka Mertanen on tehtavaa
hakeneista henkilostojohtajan virkaan soveltuvin.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Paatos on
ehdollinen ja valitun on toimitettava hyvaksyttava selvitys
terveydentilastaan ennen virkavaalin vahvistamista. Kunnanhallitus
oikeuttaa kunnanjohtajan vahvistamaan virkavaalin ja paattamaan
henkilostojohtajan palkkauksesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

hakijat



