Vihdin kunnan edustajan nimeaminen Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallitukseen

340/00.01.00/2019
Kh 10.02.2020 § 33

Vihdin kunnanhallitus on 25.11.2019 § 191 paattanyt merkita 32 Keski-Uu-
denmaan Tyoterveys Oy:n osaketta hintaan noin 184.640

euroa ja 98 Uudenmaan tyoterveys Oy:n osaketta hintaan noin 111.600
euroa edellyttden, ettd em. yhtididen yhtiokokoukset paattavat
suunnatusta osakeannista Perusturvakuntayhtyma Karviaisen alueelle ja
Lohjan kaupungille. Paatokseen liittyen ovat Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen tyoterveyshuollon toiminnat siirtyneet 1.1.2020 alkaen
lilkkeenluovutuksena Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:lle.

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n osakkeenomistajat ja Uudenmaan
Tyoterveys Oy:n osakkeenomistajat on kutsuttu ylimaaraiseen
yhtiékokoukseen, joka pidetaan keskiviikkona 4. maaliskuuta 2020.
Kummankin yhtion yhti6kokouksen asialistalla ovat mm. yhtidjarjestyksen
muuttaminen siten, ettd kummankin yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan
viisi ja enintdan kymmenen jasenta seka yhtididen hallitusten jasenten
seka hallitusten puheenjohtajan valinta.

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksessa on nykyisin seitseman (7)
henkil6a. Kun omistajakuntien maara on lisdantynyt, olisi
tarkoituksenmukaista lisata hallituksen jasenten maaraksi kahdeksan (8)
seka valita hallituksen jasenet niin, etta kullakin omistajakunnalla olisi
edustaja hallituksessa.

Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksessa on nykyisin kuusi (6) henkil6a.
Kun omistajakuntien maara on lisdantynyt, olisi tarkoituksenmukaista
lisata tamankin yhtion hallituksen jasenten maaraksi seitseman (7).
Samoin kuin Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:ssa tulisi hallituksen jasenet
valita niin, etta kullakin omistajakunnalla olisi edustaja hallituksessa.

Kummankin yhtion hallitukseen valittavien jasenten nimedmisessa tulisi
ottaa monipuolisesti huomioon liiketoiminnan, tyoterveyshuollon,
talouden ja omistajaohjauksen tarpeet. Valtaosa nykyisista hallitusten
jasenista on kuntien viranhaltijoita.

Vihdin kunnan toimintasaannon 5 §:n 3. kohdan mukaan kunnanjohtaja
maaraa kunnan edustajan osakeyhtididen yhtiokokouksiin.

Vihdin kunnan konserniohjeen mukaan kunnan edustajat
- ovat nimettyja yhteis66n edustamaan kuntaa
- toimivat tytaryhteisdjen ja muiden yhteis6jen hallintoelimissa siten,

ettd valtuuston yhteisélle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet saavutetaan



Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

valvovat kunnan taloudellisia ja toiminnallisia etuja lakien ja asetusten
puitteissa

- vastaavat vastuuyhteison seurannasta kuntaan pain ja tekevat
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia seka raportoivat konsernijohdolle
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

- sitoutuvat noudattamaan saamiaan ohjeita

- ovat aktiivisesti yhteydessa kuntaan ja valvontavastuullisiin

- valvovat, ettd ennakkosuostumus on haettu tarvittaessa ennen
paatosta

- toimivat tarvittaessa asiantuntijana yhteison asioita kasiteltdessa
Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ylimaaraiseen yh-
tiokokoukseen ja Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen 4.3.2020 valituille Vihdin kunnan edustajille seuraavia
evastyksia:

- Kummankin yhtion yhtidjarjestyksen muuttaminen niin, etta hallitusten
jasenmaaraa lisattaisiin, on tarkoituksenmukaista. Yhtion hallituksen
jasenten maaran lisdys olisi perusteltua siten, etta kullakin
omistajakunnalla olisi yksi edustaja hallituksessa.

- Vihdin kunnan edustajaksi kummankin yhtion hallitukseen tulisi
hallitusten jasenten valintakriteerien ja kunnan konserniohjeiden

perusteella nimeta henkilostéjohtaja.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 54

Valmistelija

Esittelija

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n yhtidjarjestyksen 7 §:ssé ja
Uudenmaan Tyoterveys Oy:n yhtidjarjestyksen 6 §:ssd on todettu, ettd
yhtididen hallituksen jasenet valitaan tarvittaessa varsinaisessa
yhtiokokouksessa. Yhtididen yhtiokokoukset jarjestettin 9.3.2022 ja niissa
Vihdin kuntaa edusti kunnanjohtaja Eerola. Kunnanhallituksen antaman
evastyksen mukaisesti kummankin yhtion hallituksen Vihdin kuntaa
edustavaksi jaseneksi nimettiin henkiléstdjohtaja Paivi Pohjola.

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913

Kunnanjohtaja Erkki Eerola



Ehdotus Kunnanhallitus paattdaa nimeta edustajakseen Keski-Uudenmaan
Tyoterveys Oy:n ja Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksiin
henkilostdjohtaja Pohjolan. Hallituksen jasenten nimedaminen tuodaan
vuosittain paatettavaksi ennen yhtididen varsinaisen yhtiokokouksen
jarjestamista.

P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus 03.04.2023 § 82
57/00.00.01.02/2022

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy kutsuu osakkeenomistajansa
varsinaiseen yhtiokokoukseen 14.4.2023. Yhtiokokouksessa valitaan
muiden padatosasioiden ohella yhtidjarjestyksen mukaisesti yhtion
hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen jasenet.

Vihdin kunta on perinteisesti nimennyt edustajakseen henkilostéjohtajan,
silla henkilostdjohtajalla on yhtion hallituksessa tarvittavaa osaamista.
Vihdin kunnan henkilostdjohtaja on kuitenkin vaihtumassa.
Vaihdostilanteen johdosta on katsottu, ettd tassa kohtaa
tarkoituksenmukaisinta on nimeta Vihdin kunnan edustajaksi kunnan uusi
hallintojohtaja.

Vihdin kunnan hallintosaannén 17 §:n kohdan 3 mukaan kunnanhallitus
valitsee kunnan edustajat kuntayhtymien, yhtymakokouksiin,
osakeyhtidihin, saatioihin ja muihin yhteisoéihin, joissa kunta on osakkaana.

Valmistelija Niina Hiltunen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 4675231
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa edustajakseen Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n

hallitukseen kunnan hallintojohtajan virassa aloittavan Essi Piirojarven.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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