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Vihdin kunnan henkil6storaportti vuodelta 2022 on laadittu
Kuntatydnantajan uusien henkiléstoraporttisuositusten mukaisesti.
Vertailuvuosina on kaytetty pdaasaantoisesti neljaa vuotta. Myos
vertailuvuosien luvuissa on huomioitu uudet suositukset.

Vihdin kunnan henkiléstokulut olivat vuonna 2022 yhteensa 51,3 milj. € (v.
2021: 50,6 milj. €, v. 2020: 48,7 milj. €, v. 2019: 48,9 milj. €). Muutosta
edelliseen vuoteen oli 1,4 % (palkkakustannuksissa kasvu oli 2,4 %).
Opetustoimen henkiléstomenoihin tehtiin kesakuun kunnanvaltuustossa

1 715 000 euron talousarviomuutos, perusteena mm. lisdantyneet hanke-
ja sijaiskustannukset. Henkiléstdmenojen osuus kunnan ulkoisista
toimintakuluista oli vuonna 2022 31,8 % (v. 2021 29,2 %, v. 2020 28,8 %, v.
2019; 28,7 %). Palkkamenojen osuus ulkoisista toimintakuluista oli vuonna
2022 25,8 % (v. 2021: 23,6, v. 2020: 23,4 %, v. 2019: 23,2 %).

Vuoden 2022 talousarviossa henkilostotyodlle asetettiin kaksi tavoitetta:
strategian mukainen asiakaslahtéinen palvelukulttuuri ja osaamisen
vahvistaminen seka psykososiaalisen tyohyvinvoinnin lisddminen ja
tyokyvyttomyysriskin tunnistaminen entista varhaisemmassa vaiheessa.
Syksylla toteutetun tyohyvinvointikyselyn, joka sisalsi
asiakaspalveluasenteen sisaltavan osion, perusteella voitiin todeta, etta
asiakaslahtoinen palvelukulttuuri parani tyéntekijoiden arvioiden
perusteella. Systemaattista tyota psykososiaalisen kuormituksen
tunnistamiseksi ja tukemiseksi jatkettiin. Vaikka sairauspoissaolojen
kokonaismaara lisdantyivat, psyykkisista syista johtuvat sairauspoissaolot
saatiin pysymaan ldhes samalla tasolla kuin vuonna 2021 (v. 2022:
yhteensa 4 365 kalenteripédivaa, v. 2021: 4 326 kalenteripaivaa).

Vuoden lopussa kunnan palveluksessa oli 1180 (v. 2021: 1173, v. 2020:
1190, v. 2019: 1179) tydntekijda. Henkilostomaara kasvoi seitsemalla
edellisesta vuodesta. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa
tyoskenteli 900/76,3 % (v. 2021: 915/78,0 %, v.2020: 950/79,8 %) ja
madraaikaisessa palvelussuhteessa 280/23,7 % (v. 2021: 258/22 %, v.
2020: 240/20,2 %, v. 2019: 248/21,1 %) tyontekijaa, joista tyollistettyina
32 henkil6a (v. 2021: 23, v. 2020: 29). Vihdissa vakinaisten tyontekijoiden
osuus kunnan henkilostosta oli vuoden lopussa 15 henkilod pienempi kuin
vuonna 2021. Maaraaikaisia tyontekijoita oli vuoden lopussa 22 enemman
kuin edellisenad vuonna.

Henkilotyovuosilla (HTV2 ja HTV3) mitattuna koko kunnan tasolla HTV2
(vuoden aikana tehty tydpanos, josta on vahennetty palkattomat
poissaolot) vdaheni 12,2 henkilotyovuotta ja HTV3 (vuoden aikana tehty
tydpanos, kun kaikki poissaolot vahennetdan) vaheni 17 henkilotyovuotta.

Vakinaisen henkiloston saatavuuteen liittyi haasteita erityisesti
opetustoimessa (erityisopettajat), varhaiskasvatuksessa
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(varhaiskasvatuksen opettajat) seka tekniselld sektorilla. Uutena
haasteena tulivat rekrytointivaikeudet myds eri pituisiin sijaisuuksiin.
Haasteena oli myos korkea ldhtovaihtuvuus (13,5 %).

Sairauspoissaolojen lisdantyminen oli merkittava. Keskimaarin kunnan
tyontekijat olivat sairauden vuoksi pois toistad 21,4 kalenteripaivaa (v.
2021: 17,3 kalenteripaivaa). Suurin kasvu tapahtui lyhyissa 1-7 paivaa
kestdneissa sairauspoissaoloissa (v. 2022: yhteensa 11 512 kalenteripaivaa,
v. 2021: 7 228 kalenteripaivda). Korona-rajoitusten poistuttua lyhyita
korona-sairauspoissaoloja oli erittain paljon alkuvuonna ja
infektiosairauksiin liittyvid poissaoloja loppuvuonna.

Haasteisin tartuttiin ja niita lievennettiin osaamisen ja johtamisen
vahvistamisella, kiintealla tyoterveysyhteistoiminnalla ja varhaisella
puuttumisella. Tukitoimia kohdennettiin erityisesti opetuspalveluihin,
varhaiskasvatukseen seka ateria-puhdistuspalveluihin. Oikea-aikaisilla
yksilokohtaisilla tukitoiminnoilla saatiin joitain yksildiden haasteita
voitettua, lyhennettya tai estettya sairausloma tai tuettua onnistunutta
tyohonpaluuta pitkalta sairauspoissaololta.

Tyo6hyvinvoinnin alueella erityisen ilahtuneen vastaanoton sai osana
kunnan strategiatyota kdynnistetty kunnan pito- ja vetovoimaohjelman
valmistelu. Vaikka toimenpiteet kohdistuvat vasta vuoteen 2023,
osallistuminen toimenpideohjelman suunnitteluun ja tieto henkildston
hyvinvointiin panostamisesta my06s rahallisesti lisdsi tunnetta tyon
arvostuksesta ja aidosta henkil6ston kuulemisesta.

Vuoden 2023 kevaalla tarkeimmaksi henkilostotyon tehtavaksi tulee
henkiloston pito- ja vetovoimaohjelman taytantéonpano, tydnantajakuvan
parantaminen seka paikallisen jarjestelyeran ja kunnan palkkaukseen
suunnatun maardarahan kohdentaminen lapinakyvasti ja
oikeudenmukaisesti. Syksylla kuntaan tullaan valmistelemaan
valtuustoaloitteen mukaisesti olemassa olevien suunnitelmien ja
periaatteiden pohjalta henkilostostrategia.
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Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi
Vihdin kunnan henkiléstoraportin vuodelta 2022. Henkilostoraporttiin
voidaan tehda teknisia tarkistuksia, joilla ei ole olennaista vaikutusta

kokonaisuuteen.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



