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KH 13.2.2023 § 28, liite 4
Vihdin vammaisneuvoston toimintasaanto

1 § Tarkoitus

Vihdin vammaisneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien vammais- ja potilasjarjestdjen
yhteistoimintaelin.

2 § Toimikausi
Kunnanhallitus asettaa vammaisneuvoston kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
3 § Vammaisneuvoston kokoonpano

Kunnanhallitus valitsee vammaisneuvostoon 8 jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen
seuraavasti:

Vammais- ja potilasjarjestoja edustavista henkildista 5 jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen. Varajasen voi edustaa eri jarjestéa kuin varsinainen jasen. Perusturvakuntayhtyma
Karviainen nimeda yhden asiantuntijajdsenen ja hanelle henkilokohtaisen varajdsenen, infra- ja
tukipalvelujen ja elinvoimapalvelujen seka sivistyspalvelujen keskus nimeavat kukin yhden
asiantuntijajdsenen ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Vammaisneuvosto valitsee vammais- ja potilasjarjestdja edustavista jasenistdan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Ennen kautensa paattymista vammaisneuvosto kutsuu vammais- ja potilasjarjestdjen edustajat
valintakokoukseen, jossa valitaan seuraavan vammaisneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
jarjestdjasenet varajasenineen. Jasenet valitaan eri jarjestoista. Vammaisneuvosto antaa
kokoonpanon tiedoksi kunnanhallitukselle, joka nimittdaa vammaisneuvoston.

Mikali vammaisneuvoston jasen tai varajasen eroaa kesken toimikauden, jasenen esittanyt yhteiso
nimeaa hanen tilalleen tulevan jasenen tai varajasenen toimikauden jaljelld olevaksi ajaksi.
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4 § Tehtdvat

Vammaisneuvoston tehtavana on:

1. Edistda viranomaisten, vammaisten henkildiden ja vammais- ja potilasjarjestdjen
yhteistoimintaa kunnassa.

2. Seurata vammaisten tarpeiden kehitysta kunnan alueella.

3. Seurata kunnan yleisiin oloihin vaikuttavaa kunnan hallinnon paatoksentekoa vammaisten
kannalta.

4. Edistda vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa julkiseen
paatoksentekoon.

5. Edistaa vammaisten henkildiden tasa-arvoista osallistumista yhteiskunnan eri toimintoihin,
kuten koulutukseen, tyohon, asumiseen, sosiaali- ja terveyspalveluihin, sosiaaliturvaan,
kulttuuri- ja harrastustoimintaan seka muihin kunnallisiin palveluihin.

6. Seurata kunnan tuottamien, vammaisille henkil6ille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja
muiden etuisuuksien kehitysta ja tiedottaa hallintokuntien myotavaikutuksella, vammais- ja
potilasjarjestoille vammaispalvelujen ja tukitoimien kehityksesta ja saatavuudesta.

7. Vaikuttaa ympdriston suunnitteluun ja toteutukseen siten, ettd rakennettu ymparisto, julkiset
tilat, julkinen liikkenne, asunnot, liike- ja toimitilat soveltuvat niiden henkildiden kayttoon,
joiden kyky liikkua, toimia ja suunnistautua on idn, vamman tai sairauden johdosta rajoittunut.

8. Tehda aloitteita ja esityksid seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille vammaisia koskevissa
asioissa.

9. Huolehtia kasittelemiensa asioiden tiedottamisesta.

10. Valmistella toimintasuunnitelma ja antaa toimintakertomus.

11. Hoitaa muut vammaisneuvoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

5 § Kokoukset

Vammaisneuvosto pitdaa kokouksensa kutakin kalenterivuotta varten paattaminaan aikoina.
Tarvittaessa vammaisneuvosto kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsumana muinakin aikoina. Vammaisneuvosto on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintdan nelja jasenta on lasna.

6 § Sihteerin tehtdvat ja kokoustilat

Vammaisneuvoston sihteerina toimii kunnan nimedama toimihenkild, joka avustaa vammaisneuvoston
kokousten valmistelussa ja taytantéonpanossa.

Vihdin kunta tarjoaa vammaisneuvoston kayttoon kokoustilat. Kokouspalkkiot ja kulukorvaukset
maksetaan kokouspdytdkirjojen perusteella lasna olleille jasenille kunnanhallituksen maararahoista
kunnan voimassa olevien palkkioita koskevien sdaantojen ja ohjeiden mukaisesti. Vammaisneuvoston
kokouksia koskevat poytakirjat julkaistaan kunnan www-sivuilla muun paatoksentekoa koskevan
tiedon yhteydessa.



