Henkilést6johtajan viran hakumenettelyn kdynnistaminen

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 30
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Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Kasittely

Vihdin kunnan henkil0stdjohtaja Pdivi Pohjola on jattanyt kunnalle
irtisanoutumisilmoituksen eldkoitymisen johdosta 16.1.2023. Hanen
viimeinen virassaolopaivansa on 31.10.2023. Vuosilomien pitamisen vuoksi
Pohjola on jadmassa pois tyosta kesallad 2023.

Jotta siirtyma olisi mahdollisimman sujuva, halutaan uuden
henkilostojohtajan rekrytointi kdynnistda ajoissa. Tavoitteena on, ettd uusi
henkilostdjohtaja voisi aloittaa Vihdin kunnan palveluksessa 1.6.2023.
Vihdin kunnan hallintosaannon 36 §:n mukaan palvelusuhteen
paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka tayttaa viran tai ottaa
tyontekijan tydsuhteeseen. Hallintosaannon 27 §:n mukaan viran julistaa
haettavaksi viranomainen, joka paattaa valinnasta. Edelleen
hallintosaannén 29 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee henkildstdjohtajan.
Nain ollen kunnanhallitus on toimivaltainen myéntamaan Pohjolalle eron
ja julistamaan henkilostdjohtajan viran haettavaksi. Hallintosaannon 28
§:n mukaan henkildstdjohtajan viran kelpoisuusehdoista paattaa viran
tayttava viranomainen, ellei lainsdadanndsta muuta johdu, eli tassa
tapauksessa kunnanhallitus.

Lisaksi vuoden 2023 talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myodntaa tayttéluvan kaikkiin yli vuoden kestaviin tyo- ja
virkasuhteisiin.
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Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus

1. myoOntaa eron henkilostojohtaja Paivi Pohjolalle 1.11.2023 lukien,

2. myontaa tayttéluvan henkilostojohtajan viralle 1.6.2023 lukien, ja

3. julistaa henkilostojohtajan viran haettavaksi.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti ehdotustaan seuraavasti:
Kunnanhallitus

1. myoOntaa eron henkildstdjohtaja Paivi Pohjolalle 1.11.2023 lukien,

2. myontaa tayttéluvan henkildstdjohtajan viralle 1.6.2023 lukien,



3. paattas, etta kelpoisuusehtona tehtavaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja hyva henkildstéhallinnon tuntemus, ja

4. julistaa henkilostdjohtajan viran haettavaksi.

P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun ehdotuksen
yksimielisesti.

Tiedoksi



