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Kunnanhallitus 
 
Aika 01.02.2023 klo 17:00 - 19:36 
 
Paikka Kunnanvirasto, edustustila 4.krs ja Microsoft Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 20 Teknisen johtajan virkavaali 3 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pursiainen Leevi puheenjohtaja  
 Laitinen Veli-Matti 1.varapuheenjohtaja  
 Rajajärvi Anu 2.varapuheenjohtaja Läsnä Klo 17.13-19.36 

saapui §:n 20 käsittelyn 
aikana 

 Haapala Tiina jäsen etäyhteydellä 
 Lasanen Mikko jäsen  
 Pietilä Markku jäsen  
 Sundberg Tuija jäsen etäyhteydellä 
 Välimaa Ida jäsen  
 Aronen Erkki varajäsen  
 Viljanen Eerikki kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
etäyhteydellä 

 Jokinen Antti kunnanvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

etäyhteydellä 

 Pulkkinen Pentti kunnanvaltuuston 
2.varapuheenjohtaja 

 

 Erkki Eerola  kunnanjohtaja  
 Niina Hiltunen  pöytäkirjanpitäjä  
 Matti Kokkinen  tekninen johtaja  
 Päivi Pohjola  henkilöstöjohtaja  

 
Poissa Ikonen Olli 
 Mari Haapanen  
 Mika Kukkula  
 Jere Laine  
 Petra Ståhl  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Leevi Pursiainen Niina Hiltunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 20 - 20 
 
Pöytäkirjan tarkastus 2.2.2023 
 
 
 Tuija Sundberg Ida Välimaa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 6.2.2023     
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Kunnanhallitus § 256 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 20 01.02.2023 

Teknisen johtajan virkavaali 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 256  
  
 

Tekninen johtaja Matti Kokkinen on eläköitymässä 1.9.2023 alkaen. Hän 
on jättänyt irtisanomisilmoituksen kunnanjohtajalle viikolla 46. Hänen 
viimeinen virassaolopäivänsä on 31.8.2023. Vuosilomien vuoksi Matti 
Kokkinen on jäämässä pois töistä toukokuussa 2023. 
 
Jotta siirtymä olisi mahdollisimman sujuva, halutaan uuden teknisen 
johtajan rekrytointihakuprosessi käynnistää ajoissa. Tavoitteena on, että 
uusi tekninen johtaja voisi aloittaa Vihdin kunnan palveluksessa 1.4.2023.  
 
Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kaikkiin yli vuoden kestäviin työ-
/virkasuhteisiin.  
 
Vihdin kunnan hallintosäännön (28 §) mukaan virkojen kelpoisuusehdoista 
päättää ja viran julistaa haettavaksi se viranomainen, joka päättää 
valinnasta. Hallintosäännön (29 §) mukaan teknisen johtajan valitsee 
kunnanhallitus. 
 
Kelpoisuusehtona teknisen johtaan virkaan on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä toimialan tuntemus sekä kokemus vastuullisista 
johtamistehtävistä. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
lisäksi vahvaa kehittämisotetta ja verkosto-saamista. Julkishallinnon 
kokemus katsotaan eduksi. Virkahaku  suunnitellaan avattavaksi 1.12.2022 
lukien.  
 

Valmistelija Päivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää 
 

1. myöntää eron tekninen johtaja Matti Kokkiselle 31.8.2023 lukien, 
 

2. myöntää täyttöluvan teknisen johtajan viralle 1.4.2023 alkaen ja   
 

3. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 1.12.2022 lukien. 
  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 256 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 20 01.02.2023 

Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 01.02.2023 § 20    
508/01.01.01.00/2022  
 

Hallintosäännön (§ 29) mukaisesti teknisen johtajan viran täyttämisestä 
päättää kunnanhallitus. 
 
Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä toimialan tuntemus sekä kokemus vastuullisista 
johtamistehtävistä. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
lisäksi vahvaa kehittämisotetta ja verkosto-saamista. Julkishallinnon 
kokemus katsotaan eduksi. 
 
Viran hakuaika oli 2.12.2022 – 9.1.2023. Hakuajan puitteissa virkaa haki 33 
hakijaa, joista yksi peruutti hakemuksensa. Kelpoisuusehdot täyttäviä 
hakijoita oli 30.  Haastattelujen ensimmäiselle kierrokselle kutsuttiin 8 
hakijaa. Haastattelut suoritettiin 17.1. – 23.1.2023 välisenä aikana. 
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen puheenjohtaja Leevi 
Pursiainen, kunnanjohtaja Erkki Eerola, tekninen johtaja Matti Kokkinen ja 
henkilöstöjohtaja Päivi Pohjola. 
Haastattelujen ensimmäisen kierroksen jälkeen kolme hakemuksesta 
selvinneiden tietojen ja haastattelujen perusteella ansioituneinta hakijaa 
kutsutaan kunnanhallituksen jatkohaastatteluun 1.2.2023.  
 
Tavoitteena on, että päätös teknisen johtajan valinnasta tehdään 1.2.2023 
kunnanhallituksen kokouksessa, sen jälkeen kun  kunnanhallitus on kuullut 
jatkohaastatteluun kutsuttuja hakijoita. 
 

Valmistelija Päivi Pohjola  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
Matti Kokkinen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1347 

   
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Käsittely Kunnanhallitus jatkohaastatteli kokouksen alussa teknisen johtajan virkaa 

hakeneet Ville Könösen klo 17.04-17.32, Katerina Zaitsevan klo 17.35-
18.00 ja Sami Aihon klo 18.15-18.54.  
 
Tämän asiakohdan käsittelyn aikana pidettiin neuvottelutauko klo 19.16-
19.28. 

  
 Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja antoi seuraavan päätösehdotuksen: 
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Kunnanhallitus § 256 28.11.2022 
Kunnanhallitus § 20 01.02.2023 

  
Kunnanhallitus päättää valita teknisen johtajan virkaan Ville Könösen, ja 
varalle Katerina Zaitsevan, mikäli Ville Könönen ei ota virkaa vastaan.  

  
Kaikki kunnanhallituksen haastattelemat henkilöt täyttävät 
kelpoisuusehdot. Koulutuksen, työkokemuksen ja haastatteluissa 
syntyneen kokonaisarvion perusteella Ville Könönen on tehtävää 
hakeneista teknisen johtajan virkaan soveltuvin. 

  
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Päätös on 
ehdollinen ja valitun on toimitettava selvitys terveydentilastaan ennen 
virkavaalin vahvistamista. Kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan 
vahvistamaan virkavaalin ja päättämään teknisen johtajan palkkauksesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi hakijat
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin  Kunnanhallitus      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 6.2.2023 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
 


