Teknisen johtajan virkavaali

Kunnanhallitus 28.11.2022 § 256

Tekninen johtaja Matti Kokkinen on eldkoitymassa 1.9.2023 alkaen. Han
on jattanyt irtisanomisilmoituksen kunnanjohtajalle viikolla 46. Hanen
viimeinen virassaolopéivansa on 31.8.2023. Vuosilomien vuoksi Matti
Kokkinen on jddmassa pois toista toukokuussa 2023.

Jotta siirtyma olisi mahdollisimman sujuva, halutaan uuden teknisen
johtajan rekrytointihakuprosessi kaynnistda ajoissa. Tavoitteena on, ettd
uusi tekninen johtaja voisi aloittaa Vihdin kunnan palveluksessa 1.4.2023.

Vuoden 2022 talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myoéntaa tayttéluvan kaikkiin yli vuoden kestaviin tyo-
/virkasuhteisiin.

Vihdin kunnan hallintosdaannon (28 §) mukaan virkojen kelpoisuusehdoista
paattaa ja viran julistaa haettavaksi se viranomainen, joka paattaa
valinnasta. Hallintosaannon (29 §) mukaan teknisen johtajan valitsee
kunnanhallitus.

Kelpoisuusehtona teknisen johtaan virkaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva toimialan tuntemus seka kokemus vastuullisista
johtamistehtavista. Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
lisdksi vahvaa kehittamisotetta ja verkosto-saamista. Julkishallinnon
kokemus katsotaan eduksi. Virkahaku suunnitellaan avattavaksi 1.12.2022

lukien.
Valmistelija Paivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa eron tekninen johtaja Matti Kokkiselle 31.8.2023 lukien,

2. myontaa tayttoluvan teknisen johtajan viralle 1.4.2023 alkaen ja
3. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 1.12.2022 lukien.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi

Kunnanhallitus 01.02.2023 § 20
508/01.01.01.00/2022



Valmistelija

Esittelija
Ehdotus

Kasittely

Hallintosdaannon (§ 29) mukaisesti teknisen johtajan viran tayttamisesta
paattaa kunnanhallitus.

Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva toimialan tuntemus seka kokemus vastuullisista
johtamistehtavista. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
lisdksi vahvaa kehittamisotetta ja verkosto-saamista. Julkishallinnon
kokemus katsotaan eduksi.

Viran hakuaika oli 2.12.2022 —9.1.2023. Hakuajan puitteissa virkaa haki 33
hakijaa, joista yksi peruutti hakemuksensa. Kelpoisuusehdot tayttavia
hakijoita oli 30. Haastattelujen ensimmaiselle kierrokselle kutsuttiin 8
hakijaa. Haastattelut suoritettiin 17.1. — 23.1.2023 valisena aikana.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen puheenjohtaja Leevi
Pursiainen, kunnanjohtaja Erkki Eerola, tekninen johtaja Matti Kokkinen ja
henkilostdjohtaja Paivi Pohjola.

Haastattelujen ensimmaisen kierroksen jalkeen kolme hakemuksesta
selvinneiden tietojen ja haastattelujen perusteella ansioituneinta hakijaa
kutsutaan kunnanhallituksen jatkohaastatteluun 1.2.2023.

Tavoitteena on, ettad paatos teknisen johtajan valinnasta tehdaan 1.2.2023
kunnanhallituksen kokouksessa, sen jalkeen kun kunnanhallitus on kuullut
jatkohaastatteluun kutsuttuja hakijoita.

Paivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Matti Kokkinen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1347

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanhallitus jatkohaastatteli kokouksen alussa teknisen johtajan virkaa
hakeneet Ville Kéndsen klo 17.04-17.32, Katerina Zaitsevan klo 17.35-

18.00 ja Sami Aihon klo 18.15-18.54.

Taman asiakohdan kasittelyn aikana pidettiin neuvottelutauko klo 19.16-
19.28.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja antoi seuraavan paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa valita teknisen johtajan virkaan Ville Kbnosen, ja
varalle Katerina Zaitsevan, mikali Ville Kbnénen ei ota virkaa vastaan.

Kaikki kunnanhallituksen haastattelemat henkil6t tayttavat
kelpoisuusehdot. Koulutuksen, tyokokemuksen ja haastatteluissa
syntyneen kokonaisarvion perusteella Ville Kbnénen on tehtavaa
hakeneista teknisen johtajan virkaan soveltuvin.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Paatos on
ehdollinen ja valitun on toimitettava selvitys terveydentilastaan ennen



virkavaalin vahvistamista. Kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan
vahvistamaan virkavaalin ja paattamaan teknisen johtajan palkkauksesta.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi hakijat



