Tayttolupahakemus kahden peruskoulun luokanopettajan, kahden erityisluokanopettajan ja
ympadristotarkastajan vakinaisiin virkasuhteisiin, maaraaikaiseen pdivikodinjohtajan
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Vuoden 2022 talousarvion tdytantéonpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
tyo-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestavat kolme
kuukautta tai enemman ja lisadvat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestaviin ty6-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuspalvelujen tulosalue hakee
tayttélupaa kahden vakinaisen peruskoulun luokanopettajan ja kahden
erityisluokanopettajan vakinaisiin virkasuhteisiin 1.8.2023 alkaen. Kaikki
virat ovat olleet taytettyind maaraaikaisina lukuvuoden 2022 — 2023.
Luokanopettajan virat sijoittuvat Vihtijarven kouluun,
erityisluokanopettajan virat Vihdin yhteiskouluun.

Elinvoimapalvelut palvelukeskuksen ymparistopalveluiden tulosalue hakee
tayttolupaa vakinaisen ymparistotarkastajan virkasuhteelle 2.1.2023
alkaen. Virka on vapautunut vakinaisen ymparistotarkastajan
irtisanoutumisen myota.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee
tayttolupaa maaraaikaisen paivakodin johtajan virkasuhteelle.
Kysymyksessa on perhevapaan jatkuminen ajalle 1.1.2023 - 31.7.2023.
Varhaiskasvatuksen tulosalue hakee tayttélupaa myos varhaiskasvatuksen
opettajan ja kahden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakinaisille
tyosuhteille. Varhaiskasvatuksen opettajan tyosuhde on ollut taytettyna
maaradaikaisena, ei kelpoisuusehdot tayttavalla henkilolla. Maaraaikainen
tyontekija halutaan vakinaistaa 1.12.2023 alkaen, hdnen saatuaan
varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon valmiiksi. Tehtava sijoittuu
Pajuniityn paivakotiin. Lisaksi varhaiskasvatuksen tulosalue hakee
tayttolupaa kahden vakinaisen lastenhoitajan tyosuhteelle. Molemmat
tehtavat ovat tulleet avoimiksi irtisanoutumisen myota. Tehtavat
sijoittuvat daghemmet Alaksandraan (barnskotare) ja Pajuniityn
paivakotiin.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen ateria- ja puhdistuspalvelut
tulosalue hakee tayttélupaa vakinaisen kiertavan ruokapalvelutyontekijan
(vakinainen varahenkil6) tyosuhteelle. Tyosuhde on tullut avoimeksi
irtisanoutumisen myota ja sijoittuu Kuoppanummen koulukeskukseen.

Konsernipalvelut palvelukeskuksen konsernipalvelut tulosalueen
tyollistamispalvelut hakee tayttélupaa maaraaikaisen
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tyollisyyskoordinaattori/hankevastaavan ja nuorten tyépajaohjaajan
tydsuhteelle ajalle 2.1.-2023 — 31.12.2023. Tydllisyyskoordinaattorin
tyosuhde liittyy Boost-tyovoimapoliittiseen hankkeeseen, nuorten
tyopajaohjaajan tehtdva on vapautunut, kun vakinainen tyontekija siirtyy
maardaikaiseen hanketyohon.
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Kunnanhallitus paattda myontaa edelld pykalatekstissa kuvatut tayttoluvat
kahden peruskoulun luokanopettajan, kahden erityisluokanopettajan ja
ympdristotarkastajan vakinaisiin virkasuhteisiin, maaraaikaiseen
paivakodinjohtajan virkasuhteelle seka vakinaisen varhaiskasvatuksen
opettajan, kahden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja
ruokapalvelutydntekijan tyosuhteisiin sekd maaraaikaisen
tyollisyyskoordinaattori/hankevastaavan ja maaraaikaisen nuorten
tyopajaohjaajan tyosuhteisiin

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



