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Tekninen johtaja Matti Kokkinen on eläköitymässä 1.9.2023 alkaen. Hän 
on jättänyt irtisanomisilmoituksen kunnanjohtajalle viikolla 46. Hänen 
viimeinen virassaolopäivänsä on 31.8.2023. Vuosilomien vuoksi Matti 
Kokkinen on jäämässä pois töistä toukokuussa 2023. 
 
Jotta siirtymä olisi mahdollisimman sujuva, halutaan uuden teknisen 
johtajan rekrytointihakuprosessi käynnistää ajoissa. Tavoitteena on, että 
uusi tekninen johtaja voisi aloittaa Vihdin kunnan palveluksessa 1.4.2023.  
 
Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kaikkiin yli vuoden kestäviin työ-
/virkasuhteisiin.  
 
Vihdin kunnan hallintosäännön (28 §) mukaan virkojen kelpoisuusehdoista 
päättää ja viran julistaa haettavaksi se viranomainen, joka päättää 
valinnasta. Hallintosäännön (29 §) mukaan teknisen johtajan valitsee 
kunnanhallitus. 
 
Kelpoisuusehtona teknisen johtaan virkaan on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, hyvä toimialan tuntemus sekä kokemus vastuullisista 
johtamistehtävistä. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
lisäksi vahvaa kehittämisotetta ja verkosto-saamista. Julkishallinnon 
kokemus katsotaan eduksi. Virkahaku  suunnitellaan avattavaksi 1.12.2022 
lukien.  
 

Valmistelija Päivi Pohjola  etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää 
 

1. myöntää eron tekninen johtaja Matti Kokkiselle 31.8.2023 lukien, 
 

2. myöntää täyttöluvan teknisen johtajan viralle 1.4.2023 alkaen ja   
 

3. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 1.12.2022 lukien. 
  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi 


