Paivystyksen jarjestaminen Vihdin Vedessa
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Vesilaitoksen varallaoloa on toteutettu omana tyona vuoteen 2011 asti ja
varallaolossa oli kerrallaan vain yksi henkil6. Jarjestelyja oli tuolloin tarve
muuttaa, koska tyoajan ulkopuolellakin edellytettiin tydnjohtoa. Tata
muutosta ei ollut mahdollista toteuttaa Vihdin Veden silloisen
organisaation puitteissa ja varallaolo paatettiin ulkoistaa. 10.6.2011 on
tehty Eerola-Yhtiot Oy:n kanssa toistaiseksi voimassa oleva
paivystyssopimus ja vesilaitoksen oma varallaolo paattyi.
Paivystyssopimuksessa on kiintea viikkohinta ja halytystoille on tuntihinta,
tehdyt halytystyot vahennetaan viikkohinnasta. Taman sopimuksen
vuosikustannukset ovat talla hetkella noin 120 000 €.

Vesilaitoksen omaan varallaoloon siirtymista alettiin suunnitella vuonna
2019. Osa tyontekijoista oli pitkaan ollut tyytymattomia tilanteeseen, jossa
heilla oli epavirallinen velvollisuus olla tavoitettavissa ja vastata Eerola-
Yhtididen puheluihin mahdollisissa ongelmatilanteissa. Tasta tyoajan
ulkopuolisesta neuvonnasta ja ohjauksesta ei ole maksettu korvausta.
Eerola-Yhtididen sopimukseen ei myodskaan kuulu kaukovalvonnan
seuraaminen eika tiedottaminen hairidtilanteissa, joka kuuluu
vesilaitoksen tehtavaksi tydajan ulkopuolella.

Vuoden 2020 alussa tehty organisaatiomuutos tehtiin ensisijaisesti
vesilaitoksen toimintojen selkeyttamiseksi ja esihenkilévastuiden
jakamiseksi yksikon vetdjille. Organisaatiomuutos antaa myds
mahdollisuuden palata takaisin omaan varallaoloon, koska nyt
tyonjohdollisissa tehtavissa on useampi henkild kuin aiemmin. Heti vuoden
2020 alussa alettiin tiedustella henkiléston halukkuutta omaan
varallaoloon. Koronaepidemian vuoksi omaan varallaoloon siirtyminen
keskeytettiin. Vesilaitoksen riskienhallinnan nakokulmasta varallaoloa oli
jarkeva toistaiseksi jatkaa ulkopuolisen tahon toimesta, koska koronan
vaikutuksia ei pystytty arvioimaan viela tuolloin. Koronan aikana jatkettiin
kuitenkin neuvotteluja tyontekijéiden kanssa ja suunniteltiin minkalaisella
jarjestelylla oma varallaolo parhaiten toimisi.

Vuosi 2022 on nayttdytynyt koronan osalta siltd, ettd omaan varallaoloon
siirtyminen voisi tapahtua vuoden 2023 aikana. Suunnitellun
varallaolojdrjestelman mukaan tydajan ulkopuolella olisi jatkuvasti kaksi
varallaolijaa. Toisen varallaolijan vastuualueeseen kuuluvat
jatevedenpuhdistamot ja toisen varallaolijan vesihuoltoverkostot
asemineen seka vedenottamot. Varallaolovuorot jaettaisiin siten, etta
vahintaan toisella vastuualueella on tydnjohtopaivystdja, joka vastaa myods
toisen vastuualueen tyonjohdollisista vastuista. Talla jarjestelylla
varallaolojaksoja tulee yksi viikko kuukaudessa eli neljan viikon valein.
Oman varallaolon etuja on vesihuoltopalveluiden toimintavarmuus myds
tydajan ulkopuolella, koska hairiétilanteita hoitaa vesilaitoksen omat
tyontekijat, jotka mm. seuraavat kaukovalvonnan avulla laitoksien
toimintaa ja havaitsevat mahdolliset hairidtilanteet jo ennen kuin ne
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nakyvat asiakkaille. Kaukovalvonnan avulla on myds mahdollista ohjata
laitoksien toimintaa, jolloin valtytaan turhilta tarkastuskaynneiltd. Kunnan
yhtendisen infra ja tukipalvelukeskuksen varallaolokorvauksen suuruudeksi
on 25 %, jolloin vesilaitoksen oman varallaolon vuosikustannukset olisivat
noin 82 000 €. Alustavien neuvotteluiden pohjalta riittava maara
tyontekijoita olisi lahd6ssa varallaoloon mukaan vain, mikali
varallolokorvauksen suuruus on vahintaan 30%. Taman suuruisen
korvauksen varallaolokustannukset olisivat 98 000 € vuodessa.
Varallaoloon osallistuminen on vapaaehtoista ja edellyttda
varallaolosopimuksen tekemista tyontekijoiden kanssa.

Mikali vesilaitoksen varallaolo ei toteudu omalla henkilokunnalla, ulkoinen
paivystyssopimus kilpailutetaan uudelleen. Etuina nykytilanteeseen
verrattuna on mm. se, etta uuteen sopimukseen voidaan sisallyttaa myos
kaukovalvontapalvelut ja tiedottaminen. Edelleen vesihuollon toiminnassa
saattaa olla epavarmuutta, kun tydajan ulkopuolisesta toiminnasta vastaa
ulkopuolinen taho. Lisaksi kokonaan uusi toimija teettaa vesilaitoksen
henkilostolla aluksi runsaasti perehdytysta ja ohjeistusta seka toimimista
ns. takapaivystajana mikali ongelmatilanteita tulee. Uuden
paivystyssopimuksen vuosikustannuksia on vaikea arvioida, lisdksi pitaa
huomioida omien tyontekijoiden henkilostokulut, joita perehdytysjaksolla
muodostuu. Myds siind tapauksessa, etta paivytys tehtaisiin vesilaitoksen
omana tyona, tarvitaan urakoitsijoiden tyépanosta korjaustoimenpiteissa
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Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi, etta vesilaitoksen henkilokunta ei
ole valmis ryhtymaan varallaolotehtaviin infra ja tukipalvelukeskuksen
kaytossa olevalla varallaolokorvauksella ja kehottaa vesilaitosta
kdaynnistamaan paivystyksen kilpailuttamisen.

Jasen Terkomaa ehdottaa Granlundin kannattamana, ettd Vihdin Veden
pdivystys hoidetaan omana tyona ja paivystyksestda maksetaan 30%
varallaolokorvaus.

Puheenjohtaja Lehtiranta ehdottaa, etta paivystys kilpailutetaan.
Kannattamattomana ehdotus raukesi.

Lautakunta paatti, ettd Vihdin Veden paivystys hoidetaan omana tyéna ja
paivystyksestda maksetaan 30% varallaolokorvaus.



