
Vihdin kunnan toimintasäännön päivittäminen 1.1.2023 alkaen / ympäristölautakunta 
  
Ympäristölautakunta 23.11.2022 § 45    
66/00.01.01.03/2021  
 

Vihdin kunnan toimintasääntöön on tullut muutostarpeita.  
 
Kunnanhallitus ja kukin lautakunta hyväksyy muutokset oman 
toimivaltansa puitteissa. Alla olevassa toimintasäännön muutostaulukossa 
näkyvät kaikki muutokset ja niiden perustelut. Perusteluissa on mainittu se 
toimielin, jonka toimivaltaan asia kuuluu. 
 
Toimintasäännön 
kohta 
 

Muutos Perustelu 

Koko toimintasääntö. 
 

Muutetaan esimies -
termi esihenkilöksi.  
 

Yleinen käytäntö. 
Vihdin kunnan 
esihenkilöistä suurin 
osa on naispuolisia, 
joten muutetaan termi 
sukupuolineutraaliksi. 
 
Vain tekninen muutos, 
joka ei vaikuta 
toimintasäännön 
sisältöön. Ei tarvitse 
erillistä hyväksyntää.  
  

Kaikki tulosalueen 
esihenkilöt 
- 7 § Elinvoimajohtaja 
- 14 § Liikuntapääll.   
- 15 § Tekn. johtaja 
- 16 § Yhd.k.tek.pääl. 
- 18 § Tilapäällikkö 
- 20 § Vesilait. johtaja 
- 21 § Ruokapal.pääll. 
- 24 § Hallintojohtaja 
- 31 § Siv.-ja h.v.joht. 
- 32 § Opetuspääll. 
- 35 § Varh.k.pääll. 

Lisätään päätösvalta 
tutkimusluvista 
päättämisestä. 

Tutkimusluvat on 
tarkoituksenmukaista 
myöntää siinä 
yksikössä, jota 
tutkimus koskee.  
Tutkimusluvat 
tarkoittavat lupaa 
tieteelliseen 
tutkimukseen, jonka 
kohteena on usein 
kyseisen yksikön 
asiakkaita.  
 
Kuuluu osaltaan 
kunnanhallituksen ja 
kunkin lautakunnan 
toimivaltaan.  
 

9 § Johtava 
maanmittausteknikko 

Siirretään päätösvalta 
osoitemerkinnöistä ja 
teiden nimistä 
vastuualueen 
esihenkilön tehtävistä 

Vain tekninen muutos, 
ei sisällöllistä 
muutosta. Päätösvalta 
ei kuulu vastuualueen 
esihenkilön yleiseen 



viranhaltijan 
varsinaisiin tehtäviin.  

toimivaltaan, vaan 
kyseisen viranhaltijan 
erityiseen 
toimivaltaan. 
 
Kuuluu 
elinvoimalautaunnan 
toimivaltaan.  
 

14 § Liikuntapäällikkö Siirretään 
liikuntapäällikölle 
sisäliikuntatilojen 
käyttövuoroja (nykyisin 
tilapalvelun 
kiinteistöisännöitsijällä) 
sekä maaomaisuuden 
vuokralle antamista ja 
ottamista urheilu- ja 
liikunta-alueilla 
(nykyisin 
yhdyskuntatekniikan 
päälliköllä) koskeva 
päätösvalta.  
 

Liikuntatilojen 
käyttövuorojen sekä 
urheilu- ja liikunta-
alueiden 
vuokraaminen 
keskitetään 
liikuntapäällikölle. 
Nämä tehtävät 
kuuluvat selkeästi 
liikuntapäällikön 
tehtäviin. Liittyy 
osaltaan sähköisten 
tilavarausten 
kehittämiseen. 
 
Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan. 
 

16 § 
Yhdyskuntatekniikan 
päällikkö 

Poistetaan 
liikuntapäällikölle 
siirrettävä päätösvalta 
maaomaisuuden 
vuokralle antamisesta 
ja ottamisesta urheilu- 
ja liikunta-alueilla. 
 

Ks. 14 § 
Liikuntapalvelujen 
päällikön päätösvallan 
muutos. 
 
Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan. 
 

19 § Tilapalvelun 
kiinteistöisännöitsijä 

Poistetaan 
liikuntapäällikölle 
siirrettävä päätösvalta 
liikuntatilojen 
käyttövuoroista.  
 

Ks. 14 § 
Liikuntapalvelujen 
päällikön päätösvallan 
muutos. 
 
Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan. 
 

19 § Tilapalvelun 
kiinteistöisännöitsijä 

Korjataan 
vuokraamista koskevan 
euromäärän 
sanamuoto, vähintään 
60.000 euroa/vuosi 

Sanamuodon 
selventäminen.  
 



koskevasta 
vuokraamisesta 
päättää 
elinvoimalautakunta. 

Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan.  

 
20 § Hallintojohtaja 

 
Poistetaan 1.1.2023 
alkaen tulosalueen 
esihenkilön tehtävistä 
sosiaali- ja 
terveyspalveluista 
koskeva maininta.  
 

 
Tehtävät siirtyvät 
1.1.2023 alkaen Länsi-
Uudenmaan 
hyvinvointialueelle.  
 
Kuuluu 
kunnanhallituksen 
toimivaltaan.  
 

31 § Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja 
 

Lisätään sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan 
päätösvaltaan 
peruskoulun ja lukion 
virkasuhteisten 
rehtoreiden ja 
päiväkotien johtajien 
valinta. 

Muutos perustuu 
kunnanvaltuuston 
päätökseen 29.3.2021 
§ 12. Tällä päätöksellä 
kunnanvaltuusto 
hyväksyi uuden 
luottamushenkilö-
organisaation 
1.8.2021 alkaen. 
Lautakuntarakenteen 
muuttamisen lisäksi 
hallintosääntöön 
tehtiin muutoksia 
lautakuntien 
oikeuteen valita 
toimialansa johtavia 
viranhaltijoita. Muiden 
viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden valinta 
sovittiin tapahtuvaksi 
viranhaltijapäätöksellä 
hallintosäännön ja 
toimintasäännön 
määräysten 
mukaisesti. Kunnassa 
noudatetaan 
vakinaisen henkilöstön 
osalta ns. yksi yli -
periaatetta, jonka 
mukaan vakinaisen 
henkilöstön valinnasta 
päättää alemman 
esihenkilön esittelystä 
tämän esihenkilö pois 
lukien palvelu-
keskuksen johtajat, 
jotka valitsevat 



välittömät 
työsuhteiset alaisensa. 
Hallintosäännön 
muutoksen jälkeen 
muutosta ei 
kuitenkaan 
sivistyspalvelujen 
osalta ole viety 
toimintasääntöön. 
Osaltaan tämä johtuu 
sivistyspalvelujen 
muista 
palvelukeskuksista 
poikkeavasta 
moniportaisesta 
esihenkilörakenteesta: 
Esimerkiksi sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja -> 
opetuspäällikkö -> 
rehtori sekä sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja -> 
varhaiskasvatus-
päällikkö -> päiväkodin 
johtaja. 
 
Kuuluu 
sivistyslautakunnan 
toimivaltaan.  
 

32 § Opetuspäällikkö Muutetaan maininta, 
että peruskoulun ja 
lukion rehtoreiden 
valinnan tekee 
sivistyslautakunnan 
sijasta sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja.  
 

Ks. 32 §:n (Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja) 
perustelu.  

39 § Kirjasto- ja 
kulttuuri-
toimenjohtaja 

Lisätään päätösvaltaan 
maininta myös 
kulttuuripalveluista.  
 

Virkanimikkeen ja 
tehtäväkuvan muutos. 
 
Kuuluu hyvinvointi-
lautakunnan 
toimivaltaan.   

 
 
 

Valmistelija Petra Ståhl etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 
 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Petra Ståhl 

 



Ehdotus Ympäristölautakunta päättää hyväksyä osaltaan Vihdin kunnan 
toimintasäännön muutokset liitteen mukaisesti. 

 
 Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 alkaen. 

 
Päätös Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi 


