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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Noro Tiina puheenjohtaja  
 Hyväkkä Katri jäsen  
 Kivihalme Marko jäsen etäyhteydellä klo 17:00 - 

19:35 § 27 - 33 
 Lehikoinen Anita jäsen  
 Talts Kaddi jäsen  
 Tuomisto Netta jäsen  
 Olin Henrik varajäsen  
 Kärpijoki Essi varajäsen  
 Haapala Tiina kunnanhallituksen edustaja  
 Morozyuk Angelina nuorisovaltuuston edustaja  
 Willström Nea nuorisovaltuuston edustaja  
 Sampo Anttila  pöytäkirjanpitäjä  
 Mari Haapanen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja etäyhteydellä klo 17:00 - 

19:35 § 27 - 33 
 Taneli Kolppanen  kirjasto- ja kulttuuritoimen 

johtaja 
 

 Sari Sarpaneva  liikuntapäällikkö paikalla 17:00 - 17:33 
§29 

 Tommi Muhli  kulttuurituottaja etäyhteydellä klo 17:00 - 
18:06 § 29 - 30 

 
Poissa Lindfors Jouko 
 Hatanpää Olli Pekka 
 Tsutsunen Mikko 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tiina Noro Sampo Anttila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 27 - 33 
 
Pöytäkirjan tarkastus 20.12.2022 
 
 
 Netta Tuomisto Katri Hyväkkä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 21.12.2022     
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Ajankohtaiset asiat 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 27    
    
 
  

 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, 
nuorisopäällikkö ja nuorisovaltuuston edustajat Nea Willström ja Angelina 
Morozyuk esittävät kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 
 Hankeyhteenveto 
 Hobby Hour / harrastamisen Suomen malli 
 Terve Kunta -verkostopäivät 30.11.2022 

 
Ehdotus   Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
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Ilmoitusasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 28    
    
 

1) Länsi-Uudenmaan musiikkiopiston lukukausi- ja muut 
maksut 1.1.2023 alkaen 

 

  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 
 

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
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Liikkumisohjelma / Hyvinvointilautakunnan lausunto 
 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 29    
388/00.04.00/2022  
 

Elinvoimalautakunta 1.11.2022 § 83 
 
Liikkumattomuus on 2020-luvun keskeinen terveyshaitta, johon 
liikuntapalvelut ei yksistään pysty vastaamaan. Tämän hetken tärkein 
liikuntapoliittinen tavoite Suomessa on kansalaisten fyysisen aktiivisuuden 
merkittävä lisääminen kaikissa ikä- ja väestöryhmissä siten, että väestö 
harrastaa mahdollisimman laajasti liikuntaa terveyden ja hyvinvoinnin 
kannalta riittävässä määrin. Suomalaisen liikunnan keskeisiksi meneillään 
oleviksi kehityslinjoiksi on määritelty se, että merkittävä osa liikkumisesta 
toteutuu omatoimisesti ja erityisesti aikuisten ja ikääntyneen väestön 
osalta valtaosa liikunnasta toteutuu muutoin kuin organisoituneena 
toimintana. Matalan kynnyksen liikuntatoimintojen organisoinnin merkitys 
on kasvamassa.  
 
Vihdin kuntastrategiassa korostetaan vihtiläisten hyvinvoinnin edistämistä. 
Vihdin luvataan olevan aktiivisen ihmisen koti, missä on tarjolla modernit 
liikuntapaikat ja liikkuminen lähiluonnossa on mahdollista. Vihtiläisiä 
kannustetaan aktiiviseen elämäntapaan sekä terveydestä ja hyvinvoinnista 
huolehtimiseen. Kunnan vahvojen, strategian mukaisten peruspalveluiden 
ja hyvinvoivan yhteisön kulmakivenä on osaava, hyvinvoiva ja arvostettu 
henkilöstö, joka tuntee työnsä merkityksellisyyden kuntalaisille. Tulevalla 
strategiakaudella kehitetään julkisia liikenneyhteyksiä, tuetaan 
ilmastoystävällistä liikkumista ja parannetaan kunnan kevyen liikenteen 
verkostoa. 
 
Fyysisen aktiivisuuden edistämiseksi tarvitaan koko elämänkulkuun selkeä 
ja tavoitteellinen ohjelma, joka ylittää perinteiset hallinto-, organisaatio- ja 
ammattirajat. Erityisen tärkeää on ottaa huomioon arkiliikkumisen 
ulottuvuus kaikessa toiminnassa. Vihdissä käynnistyy poikkihallinnollinen 
liikkumisohjelma tukemaan fyysisen aktiivisuuden edistämistä, ohjelma 
liitteenä. 
 
Ohjelman valmistelu 
 
Liikkumisohjelman valmistelu- ja vetovastuu on ollut liikuntapalveluilla. 
Valmistelua on johtanut liikuntapäällikkö yhteistyössä kunnan 
johtoryhmän nimeämän poikkihallinnollisen työryhmän kanssa. 
Liikuntapalvelut on vastannut liikkumisohjelman taustatiedoista sekä työn 
koordinoinnista, työryhmä on puolestaan tuottanut ohjelman tärkeimmän 
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ja vaikuttavimman osuuden toimenpideohjelman. Erilaisia toimenpiteitä 
on kirjattu yhteensä 48 kpl. 
 
Liikkumisohjelman tavoitteet 
 
Liikkumisohjelman tavoitteena on lisätä kaikenikäisten kuntalaisten arki- ja 
hyötyliikkumista. Ohjelmaan kirjatuin toimenpitein edistetään kuntalaisten 
liikunnallista aktiivisuutta ja terveyttä sekä tuetaan sisäistä 
poikkihallinnallista yhteistyötä kunnan strategian mukaisesti. 
Liikkumisohjelma laajentaa perinteistä liikkumisen näkökulmaa 
arkiliikunnalla, paikallaanolon vähentämisellä sekä matalan kynnyksen 
liikkumisolosuhteiden luomisella. Perustana on käsitys siitä, että 
liikkuminen ei ole vain tietoista liikunnan harrastamista, vaan sen ohella 
kaikkea arjen liikkumista kotitöistä työmatkoihin ja lähipoluilla ulkoiluun. 
On keskeistä ymmärtää, että kysymyksessä ei ole 
liikuntapaikkarakentamisen ohjelma eikä ohjelman keskiössä ole liikunnan 
tai urheilun harrastamisen lisääminen. Tavoitteena on vaikuttaa ihmisten 
asenteisiin, madaltaa liikkeelle lähtemisen kynnystä ja lisätä liikkumisen 
iloa. Päämääränä on, että liikkuminen Vihdissä on helppo arjen valinta. 
 
Ohjelman seuranta 
 
Liikkumisohjelman toimenpiteet on aikataulutettu ja toimenpiteille on 
asetettu mittarit. Toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan 
elinvoimalautakunnalle vuosittain kuluvan vuoden loppuun mennessä. 
Toimenpideluetteloa voidaan tarkentaa seurantajakson 2022-2025 aikana 
mikäli tarve niin vaatii. 
 

Valmistelija Sari Sarpaneva etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.050 592 0415 
 
Esittelijä elinvoimajohtaja Petra Ståhl 

 
Ehdotus Elinvoimalautakunta päättää   
  

1. merkitä tiedoksi esitellyn liikkumisohjelman 2022-2025 
luonnoksen, ja 

2. pyytää lausunnot liikkumisohjelman 2022-2025 luonnoksesta 
sivistys-, hyvinvointi- sekä ympäristölautakunnilta, vanhus- ja 
vammaisneuvostolta, nuorisovaltuustolta sekä kunnassa 
toimivilta ammattijärjestöiltä: Juko, JHL, Jyty, Tehy ja Super. 
Lausunnot pyydetään toimittamaan 31.12.2022 mennessä.  

 
Päätös Elinvoimalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
  
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 29    
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388/00.04.00/2022  
 

Elinvoimalautakunta pyytää lautakuntakäsittelynsä mukaisesti lausuntoa 
hyvinvointilautakunnalta liikkumisohjelman luonnoksesta vuosille 2022-
2025. 
 

Valmistelija Sari Sarpaneva etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5920 415 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta antaa elinvoimalautakunnan pyynnön mukaisen 

lausunnon kokouksessa. 
  
 Hyvinvointilautakunnan lausunto liikkumisohjelmasta:  
  
 Hyvinvointilautakunta pitää liikkumisohjelman poikkihallinnollisesti 

valmisteltua luonnosta selkeänä, hyvin valmisteltuna ja taustoitettuna 
sekä varsin kattavana. Luonnoksen toimenpidelistaus on laadukas ja 
suuntautuu merkityksellisiin asioihin vuosien 2022 – 2025 aikana. 

   
  Hyvinvointilautakunta näkee kuntalaisten hyvinvoinnin tukemisen 

liikkumismahdollisuuksia ja arkiliikuntaa lisäämällä erityisen tärkeänä ja 
hyvänä menettelytapana. Erityisen hyvänä lautakunta pitää mm. 
liikkumisohjelman kytkeytymistä arkeen sekä nuorten huomioimista. 
Hyvinvointilautakunta jäi kaipaamaan enemmän konkreettisia 
toimenpiteitä erityisesti ikäihmisten liikkumisen lisäämiseksi.  
   

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi Elinvoimalautakunta 
 
 
  
Oheismateriaali 

Liikkumisohjelma Vihti 
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Vihdin kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma 
  
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 30    
495/00.02.03/2022  
 

Kulttuurikasvatussuunnitelma on sitova osa kunnan varhaiskasvatus- ja 
perusopetuksen opetussuunnitelmaa ja tukee lasten ja nuorten oikeutta 
taiteen ja kulttuurin kokemiseen. Suunnitelman avulla kulttuurikasvatus 
on saavuttavaa, tasa-arvoista, systemaattista ja monipuolista. Kouluissa 
järjestetty, ohjattu taide- ja kulttuuritoiminta kehittää lasten ja nuorten 
luovia taitoja, kulttuurikompetenssia ja oppimisen edellytyksiä.  
 
Kulttuurikasvatussuunnitelma on Vihdin kunnan suunnitelma siitä, miten 
kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintökasvatusta toteutetaan kunnassa osana 
opetusta. Suunnitelman kautta oppilaat pääsevät tutustumaan 
paikalliseen kulttuuriin, taidelaitoksiin sekä eri taiteenlajeihin. 
Kulttuurikasvatussuunnitelma tuo yhteen Vihdin kunnan eri toimijoita 
laadukkaan lastenkulttuurin äärelle.  
 
Yli puolessa Suomen kunnista on käytössä kulttuurikasvatussuunnitelma. 
Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto ja sen jäsenkeskukset ovat mukana 
tukemassa kuntia kulttuurikasvatussuunnitelmien laatimisessa ja 
toteuttamisessa. Vihdin kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma on 
valmisteltu yhteistyössä kunnan kulttuuripalveluiden, taidetoimijoiden 
sekä perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa osana Suomen 
lastenkulttuurikeskusten liiton KOPS-koulutusta. Suunnitelman 
vuosittaisten sisältöjen toteutukseen osallistetaan vihtiläisiä lapsia ja 
nuoria.  
 
Liitteenä kulttuurikasvatussuunnitelman luonnos. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää   
 
  

1. merkitä tiedoksi esitellyn Vihdin kunnan 
kulttuurikasvatussuunnitelman luonnoksen, ja 

2. pyytää lausunnot kultuurikasvatuksen luonnoksesta 
sivistyslautakunnalta, nuorisovaltuustolta, taiteen 
perusopetuksen järjestäjiltä, sekä kunnan kulttuuritoimijoilta. 
Lausunnot pyydetään toimittamaan 28.2.2023 mennessä 
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Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi sivistyslautakunta, nuorisovaltuusto, taiteen perusopetuksen järjestäjät, 

kunnan kulttuuritoimijat.  
Oheismateriaali 

KOPS - LUONNOS 1.12.2022 
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Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustukset vuonna 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 14  
  
 

Hyvinvointilautakunta jakaa 1.12.2021 voimaan astuneen Vihdin kunnan 
avustus- ja stipendisäännön mukaan kulttuurijärjestöjen, 
kansalaisjärjestöjen ja nuorisojärjestöjen yleisavustukset sekä 
kohdeavustukset. Lisäksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden 
toimintaryhmien kohdeavustukset sekä hyvinvointiavustukset.  
Hyvinvointilautakunta päätti (3.3.2022 § 7), että hyvinvointilautakunnan 
jakamia yleisavustuksia voidaan vuonna 2022 hakea avustussäännön 
määräyksistä poiketen 17.4.2022 klo 24:00 saakka. Kulttuuri- ja 
kansalaisyhdistysten kohdeavustuksissa on käytössä jatkuva haku. 
Avustussäännön mukaisesti kohdeavustuksista päätetään kaksi kertaa 
vuodessa.  
 
Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustushakemuksia on saapunut 
kaksi kappaletta: 
 
Vihdin maanpuolustusnaiset ry 

 Vihdin Kuvataidekoulu yhdessä Tanssiopisto Vinhan kanssa. 
 
Avustuksia ovat esteellisiä jakamaan hallintosäännössä mainitut esteelliset 
Hyvinvointilautakunnan jäsenet.  
 

Valmistelija Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Taneli Kolppanen 
etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1149 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
 

1) todeta, ettei avustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä pykälää 
käsiteltäessä. 
 

2) myöntää vuoden 2022 kohdeavustukset seuraavasti: 
 

Vihdin maanpuolustusnaiset ry : 500 euroa 
Vihdin Kuvataidekoulu yhdessä Tanssiopisto Vinhan kanssa : 1500 
euroa 
  

3) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.  
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Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
 
 
 
 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 31    
78/02.05.01.01/2022  

 
 Hyvinvointilautakunta jakaa 29.11.2022 voimaan astuneen Vihdin kunnan 

avustus- ja stipendisäännön mukaan kulttuurijärjestöjen, 
kansalaisjärjestöjen ja nuorisojärjestöjen yleisavustukset sekä 
kohdeavustukset. Lisäksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden 
toimintaryhmien kohdeavustukset sekä hyvinvointiavustukset.  

 
 Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustuksissa on käytössä jatkuva 

haku. Avustussäännön mukaisesti kohdeavustuksista päätetään vähintään 
kaksi kertaa vuodessa.  

 
 Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustushakemuksia on saapunut 

toiselle jakokerralle 5 kappaletta: 
 
 ViaDia Länsi-Uusimaa ry 
 Vihdin Kalevalaiset Naiset ry 
 Länsi-Uudenmaan hengitysyhdistys ry 
 Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry 
 Yöjalka ry 
 
 Avustuksia ovat esteellisiä jakamaan hallintosäännössä mainitut esteelliset 

Hyvinvointilautakunnan jäsenet. 
 
Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
 
  

1) todeta, ettei avustusten jakoon esteellisiä ole läsnä tätä pykälää 
käsiteltäessä. 
 

2) myöntää vuoden 2022 toisen jakokerran kohdeavustukset 
seuraavasti: 
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Vihdin Kalevalaiset Naiset ry: 1500 euroa 
Länsi-Uudenmaan hengitysyhdistys ry: 400 euroa 
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry: 725 euroa 
Yöjalka ry: 1500 euroa 
 

3) tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.  
 

 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
 
Tiedoksi ViaDia Länsi-Uusimaa ry, Vihdin Kalevalaiset Naiset ry, Länsi-Uudenmaan 

hengitysyhdistys ry, Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry ja Yöjalka 
ry. 
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Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2023 
 
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 32    
397/00.01.02.00/2022  
 
 Kunnanhallitus on päättänyt 3.10.2022 § 198 vuoden 2023 

kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokouspäivät. Lautakunnan 
kokouspäivät on aikataulutettu niin, että lautakuntakäsittelyn jälkeen asiat 
voidaan tarvittaessa siirtää seuraavan kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston päätettäväksi. Lautakunnan kokoukset pidetään 
pääsääntöisesti kunnanvirastossa ja alkavat klo 17, kokouspäivä on yleensä 
torstai. Kokoukset toteutetaan hybridisti, niihin on mahdollisuus osallistua 
myös teams-linkin kautta. 

 
 Lautakunnan alaisen viranhaltijan tekemän päätöksen ottamisesta 

lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan 
lisäksi palvelukeskuksen johtaja (hallintosääntö 58 §).  

 
 Hallintosäännön 54 §:n mukaan taloussuunnitelman ja muut strategisesti 

merkittävät ao. toimialaa koskevat asiat sekä useita tulosalueita koskevat 
asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtaja. 
Lisäksi palvelukeskuksen johtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen mikä 
tahansa lautakunnan asia.  

 
 Muut johtamaansa yksikköä koskevat asiat esittelee toimialallaan sivistys- 

ja hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, nuorisopäällikkö 
ja hyvinvointikoordinaattori valmistelevat oman tulosalueensa asiat.  
(hallintosääntö 54 §).  

 
 Hallintosäännön 46 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 

jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen 
päättämällä tavalla. Vihdin kunnassa vakiintuneen käytännön mukaan 
kokouskutsu ja esityslista lähetetään sähköistä kokousta käyttäen, ellei 
erityisestä syystä toisin päätetä.  

 
 Läsnäolo-oikeus toimielimen kokouksissa on jäsenten lisäksi 

kunnanhallituksen edustajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja 
kunnanjohtajalla sekä aikaisemman käytännön mukaisesti tietyin rajauksin 
myös nuorisovaltuuston nimeämillä edustajilla. Muiden henkilöiden 
läsnäolosta ja puheoikeudesta päättää ao. toimielin (hallintosääntö 52 §). 

 
 Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on 

kutsuttava varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään 
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian 
käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa 
käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä voi toimittaa kutsun 
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varajäsenelle (hallintosääntö 48 §). 
 
 Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Sähköinen pöytäkirjantarkastus on otettu käyttöön vuonna 2014 ja se 
koskee kaikkia sähköistä kokousta käyttäviä. Menettelyn myötä tarkastus 
voidaan tehdä sähköisesti käyttäen sähköistä kokousta ja sähköpostia. 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä toimielimen päättämänä aikana kunnan 
verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa säädetään (hallintosääntö 57 §). 
 

Valmistelija Mari Haapanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5373 340 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että  
 

1) kokouskutsu ja esityslista toimitetaan lautakunnan jäsenille, 
varajäsenille, kunnanhallituksen edustajalle, kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, esittelijöille sekä nuorisovaltuuston 
edustajille sähköiseen kokousjärjestelmään. Esityslista on luettavissa 
kokousta edeltävän viikon torstaina sähköisestä kokouksesta.  
 

2) sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtajalla 
esittelijänä, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajalla, nuorisopäälliköllä ja 
hyvinvointikoordinaattorilla valmistelijoina on läsnäolo-oikeus 
lautakunnan kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajilla on oikeus olla 
läsnä muiden kuin salassa pidettävien asioiden ja henkilöstöä 
koskevien asioiden käsittelyn aikana. Lisäksi voidaan kutsua 
valmistelun kannalta olennaiset viranhalijat tarvittaessa kokoukseen 
asian käsittelyn ajaksi. 
 

3) pöytäkirjan tarkastavat kaksi kokouksessa valittua 
pöytäkirjantarkastajaa kokousta seuraavana tiistaina sähköistä 
kokousta ja sähköpostia käyttäen ellei kokouksessa asiasta toisin 
sovita.  
 

4) tarkastettu pöytäkirja pidetään kuntalain 140 §:n mukaisesti nähtävänä 
kunnan julkisilla verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastuksen jälkeisenä 
ensimmäisenä arkipäivänä. 
 

5) lautakunnan kokouspäivät vuonna 2023 ovat: 2.2., 9.3., 11.5., 1.6., 7.9. 
ja 16.11. Mahdolliset muutokset ja lisäykset sovitaan erikseen ja ne 
ilmoitetaan kunnan nettisivuilla.  

 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
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Hyvinvointilautakunta § 32 15.12.2022 

 
Tiedoksi 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 6/2022  16 (23) 
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Vihdin kunnan toimintasäännön päivittämien 1.1.2023 alkaen / hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 33    
66/00.01.01.03/2021  
 

Vihdin kunnan toimintasääntöön on tullut muutostarpeita.  
 
Kunnanhallitus ja kukin lautakunta hyväksyy muutokset oman 
toimivaltansa puitteissa. Alla olevassa toimintasäännön muutostaulukossa 
näkyvät kaikki muutokset ja niiden perustelut. Perusteluissa on mainittu se 
toimielin, jonka toimivaltaan asia kuuluu. 
 
Toimintasäännön 
kohta 
 

Muutos Perustelu 

Koko toimintasääntö. 
 

Muutetaan esimies -
termi esihenkilöksi.  
 

Yleinen käytäntö. 
Vihdin kunnan 
esihenkilöistä suurin 
osa on naispuolisia, 
joten muutetaan termi 
sukupuolineutraaliksi. 
 
Vain tekninen muutos, 
joka ei vaikuta 
toimintasäännön 
sisältöön. Ei tarvitse 
erillistä hyväksyntää.  
  

Kaikki tulosalueen 
esihenkilöt 
- 7 § Elinvoimajohtaja 
- 14 § Liikuntapääll.   
- 15 § Tekn. johtaja 
- 16 § Yhd.k.tek.pääl. 
- 18 § Tilapäällikkö 
- 20 § Vesilait. johtaja 
- 21 § Ruokapal.pääll. 
- 24 § Hallintojohtaja 
- 31 § Siv.-ja h.v.joht. 
- 32 § Opetuspääll. 
- 35 § Varh.k.pääll. 

Lisätään päätösvalta 
tutkimusluvista 
päättämisestä. 

Tutkimusluvat on 
tarkoituksenmukaista 
myöntää siinä 
yksikössä, jota 
tutkimus koskee.  
Tutkimusluvat 
tarkoittavat lupaa 
tieteelliseen 
tutkimukseen, jonka 
kohteena on usein 
kyseisen yksikön 
asiakkaita.  
 
Kuuluu osaltaan 
kunnanhallituksen ja 
kunkin lautakunnan 
toimivaltaan.  
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9 § Johtava 
maanmittausteknikko 

Siirretään päätösvalta 
osoitemerkinnöistä ja 
teiden nimistä 
vastuualueen 
esihenkilön tehtävistä 
viranhaltijan 
varsinaisiin tehtäviin.  

Vain tekninen muutos, 
ei sisällöllistä 
muutosta. Päätösvalta 
ei kuulu vastuualueen 
esihenkilön yleiseen 
toimivaltaan, vaan 
kyseisen viranhaltijan 
erityiseen 
toimivaltaan. 
 
Kuuluu 
elinvoimalautaunnan 
toimivaltaan.  
 

14 § Liikuntapäällikkö Siirretään 
liikuntapäällikölle 
sisäliikuntatilojen 
käyttövuoroja (nykyisin 
tilapalvelun 
kiinteistöisännöitsijällä) 
sekä maaomaisuuden 
vuokralle antamista ja 
ottamista urheilu- ja 
liikunta-alueilla 
(nykyisin 
yhdyskuntatekniikan 
päälliköllä) koskeva 
päätösvalta.  
 

Liikuntatilojen 
käyttövuorojen sekä 
urheilu- ja liikunta-
alueiden 
vuokraaminen 
keskitetään 
liikuntapäällikölle. 
Nämä tehtävät 
kuuluvat selkeästi 
liikuntapäällikön 
tehtäviin. Liittyy 
osaltaan sähköisten 
tilavarausten 
kehittämiseen. 
 
Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan. 
 

16 § 
Yhdyskuntatekniikan 
päällikkö 

Poistetaan 
liikuntapäällikölle 
siirrettävä päätösvalta 
maaomaisuuden 
vuokralle antamisesta 
ja ottamisesta urheilu- 
ja liikunta-alueilla. 
 

Ks. 14 § 
Liikuntapalvelujen 
päällikön päätösvallan 
muutos. 
 
Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan. 
 

19 § Tilapalvelun 
kiinteistöisännöitsijä 

Poistetaan 
liikuntapäällikölle 
siirrettävä päätösvalta 

Ks. 14 § 
Liikuntapalvelujen 
päällikön päätösvallan 
muutos. 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 6/2022  18 (23) 
 
Hyvinvointilautakunta § 33 15.12.2022 

liikuntatilojen 
käyttövuoroista.  
 

 
Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan. 
 

19 § Tilapalvelun 
kiinteistöisännöitsijä 

Korjataan 
vuokraamista koskevan 
euromäärän 
sanamuoto, vähintään 
60.000 euroa/vuosi 
koskevasta 
vuokraamisesta 
päättää 
elinvoimalautakunta. 

Sanamuodon 
selventäminen.  
 
Kuuluu 
elinvoimalautakunnan 
toimivaltaan.  

 
20 § Hallintojohtaja 

 
Poistetaan 1.1.2023 
alkaen tulosalueen 
esihenkilön tehtävistä 
sosiaali- ja 
terveyspalveluista 
koskeva maininta.  
 

 
Tehtävät siirtyvät 
1.1.2023 alkaen Länsi-
Uudenmaan 
hyvinvointialueelle.  
 
Kuuluu 
kunnanhallituksen 
toimivaltaan.  
 

31 § Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja 
 

Lisätään sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan 
päätösvaltaan 
peruskoulun ja lukion 
virkasuhteisten 
rehtoreiden ja 
päiväkotien johtajien 
valinta. 

Muutos perustuu 
kunnanvaltuuston 
päätökseen 29.3.2021 
§ 12. Tällä päätöksellä 
kunnanvaltuusto 
hyväksyi uuden 
luottamushenkilö-
organisaation 
1.8.2021 alkaen. 
Lautakuntarakenteen 
muuttamisen lisäksi 
hallintosääntöön 
tehtiin muutoksia 
lautakuntien 
oikeuteen valita 
toimialansa johtavia 
viranhaltijoita. Muiden 
viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden valinta 
sovittiin tapahtuvaksi 
viranhaltijapäätöksellä 
hallintosäännön ja 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 6/2022  19 (23) 
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toimintasäännön 
määräysten 
mukaisesti. Kunnassa 
noudatetaan 
vakinaisen henkilöstön 
osalta ns. yksi yli -
periaatetta, jonka 
mukaan vakinaisen 
henkilöstön valinnasta 
päättää alemman 
esihenkilön esittelystä 
tämän esihenkilö pois 
lukien palvelu-
keskuksen johtajat, 
jotka valitsevat 
välittömät 
työsuhteiset alaisensa. 
Hallintosäännön 
muutoksen jälkeen 
muutosta ei 
kuitenkaan 
sivistyspalvelujen 
osalta ole viety 
toimintasääntöön. 
Osaltaan tämä johtuu 
sivistyspalvelujen 
muista 
palvelukeskuksista 
poikkeavasta 
moniportaisesta 
esihenkilörakenteesta: 
Esimerkiksi sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja -> 
opetuspäällikkö -> 
rehtori sekä sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja -> 
varhaiskasvatus-
päällikkö -> päiväkodin 
johtaja. 
 
Kuuluu 
sivistyslautakunnan 
toimivaltaan.  
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32 § Opetuspäällikkö Muutetaan maininta, 
että peruskoulun ja 
lukion rehtoreiden 
valinnan tekee 
sivistyslautakunnan 
sijasta sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja.  
 

Ks. 32 §:n (Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja) 
perustelu.  

39 § Kirjasto- ja 
kulttuuri-
toimenjohtaja 

Lisätään päätösvaltaan 
maininta myös 
kulttuuripalveluista.  
 

Virkanimikkeen ja 
tehtäväkuvan muutos. 
 
Kuuluu hyvinvointi-
lautakunnan 
toimivaltaan.   

 
 
 

Valmistelija Mari Haapanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5373 340 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy toimintansa osalta toimintasäännön 

muutokset. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
Liitteet 

Liite 1 Vihdin kunnan toimintasääntö voimaan 01012023 ESITYS 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32, § 33 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin   Hyvinvointilautakunta      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 
Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on xx.xx.202x viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
 
Asianosaisille lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
Päätös on annettu asianosaisille tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty:  xx.xx.202x 

 
Päätös on annettu asianosaisille tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty:  xx.xx.202x 


