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Lisatiedot

etdyhteydella klo 17:00 -
19:35§27-33

kunnanhallituksen edustaja
nuorisovaltuuston edustaja
nuorisovaltuuston edustaja

poytakirjanpitaja

sivistys- ja hyvinvointijohtaja etdyhteydelld klo 17:00 -

19:35§27-33

kirjasto- ja kulttuuritoimen

johtaja
liilkuntapaallikko

kulttuurituottaja

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

paikalla 17:00 - 17:33
§29

etdyhteydelld klo 17:00 -
18:06 § 29 - 30

Sampo Anttila
poytakirjanpitaja

Katri Hyvakka
poytakirjantarkastaja

Kunnan yleisessa tietoverkossa 21.12.2022
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Hyvinvointilautakunta § 27 15.12.2022

Ajankohtaiset asiat

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 27

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja,
nuorisopdallikkd ja nuorisovaltuuston edustajat Nea Willstrom ja Angelina
Morozyuk esittdavat kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista.

e Nuorisovaltuuston toimintakertomus

e Hankeyhteenveto

e Hobby Hour / harrastamisen Suomen malli
e Terve Kunta -verkostopadivat 30.11.2022

Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti



Vihdin kunta Poytakirja 6/2022

Hyvinvointilautakunta §28 15.12.2022

limoitusasiat
Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 28
1) Lansi-Uudenmaan musiikkiopiston lukukausi- ja muut
maksut 1.1.2023 alkaen
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

P&aatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti
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Hyvinvointilautakunta §29 15.12.2022

Lilkkkumisohjelma / Hyvinvointilautakunnan lausunto

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 29
388/00.04.00/2022

Elinvoimalautakunta 1.11.2022 § 83

Liikkkumattomuus on 2020-luvun keskeinen terveyshaitta, johon
lilkuntapalvelut ei yksistaan pysty vastaamaan. Taman hetken tarkein
lilkuntapoliittinen tavoite Suomessa on kansalaisten fyysisen aktiivisuuden
merkittava lisdidminen kaikissa ika- ja vaestoryhmissa siten, ettd vaesto
harrastaa mahdollisimman laajasti liikuntaa terveyden ja hyvinvoinnin
kannalta riittavassa maarin. Suomalaisen liikunnan keskeisiksi meneillaan
oleviksi kehityslinjoiksi on maaritelty se, ettda merkittava osa liikkumisesta
toteutuu omatoimisesti ja erityisesti aikuisten ja ikddantyneen vaeston
osalta valtaosa liikunnasta toteutuu muutoin kuin organisoituneena
toimintana. Matalan kynnyksen liikuntatoimintojen organisoinnin merkitys
on kasvamassa.

Vihdin kuntastrategiassa korostetaan vihtildisten hyvinvoinnin edistamista.
Vihdin luvataan olevan aktiivisen ihmisen koti, missa on tarjolla modernit
lilkuntapaikat ja liikkuminen lahiluonnossa on mahdollista. Vihtilaisia
kannustetaan aktiiviseen elamantapaan seka terveydesta ja hyvinvoinnista
huolehtimiseen. Kunnan vahvojen, strategian mukaisten peruspalveluiden
ja hyvinvoivan yhteisén kulmakivena on osaava, hyvinvoiva ja arvostettu
henkildsto, joka tuntee tyonsa merkityksellisyyden kuntalaisille. Tulevalla
strategiakaudella kehitetaan julkisia liikenneyhteyksia, tuetaan
ilmastoystavallista liilkkumista ja parannetaan kunnan kevyen liikenteen
verkostoa.

Fyysisen aktiivisuuden edistamiseksi tarvitaan koko elamankulkuun selkea
ja tavoitteellinen ohjelma, joka ylittdaa perinteiset hallinto-, organisaatio- ja
ammattirajat. Erityisen tarkeda on ottaa huomioon arkiliikkumisen
ulottuvuus kaikessa toiminnassa. Vihdissa kdaynnistyy poikkihallinnollinen
liikkumisohjelma tukemaan fyysisen aktiivisuuden edistamistd, ohjelma
litteena.

Ohjelman valmistelu

Liikkumisohjelman valmistelu- ja vetovastuu on ollut liikuntapalveluilla.
Valmistelua on johtanut liikuntapaallikko yhteistydssa kunnan
johtoryhman nimeaman poikkihallinnollisen tyéryhman kanssa.
Lilkkuntapalvelut on vastannut liikkkumisohjelman taustatiedoista seka tyon
koordinoinnista, tydryhma on puolestaan tuottanut ohjelman tarkeimman
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Valmistelija
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§29 15.12.2022

ja vaikuttavimman osuuden toimenpideohjelman. Erilaisia toimenpiteita
on kirjattu yhteensa 48 kpl.

Liikkumisohjelman tavoitteet

Liikkumisohjelman tavoitteena on lisata kaikenikaisten kuntalaisten arki- ja
hyotyliikkumista. Ohjelmaan kirjatuin toimenpitein edistetdaan kuntalaisten
lilkunnallista aktiivisuutta ja terveytta seka tuetaan sisaista
poikkihallinnallista yhteistyota kunnan strategian mukaisesti.
Liikkkumisohjelma laajentaa perinteista liikkumisen nakékulmaa
arkililkkunnalla, paikallaanolon vahentamisella sekd matalan kynnyksen
lilkkumisolosuhteiden luomisella. Perustana on kasitys siita, etta
liikkuminen ei ole vain tietoista liikkunnan harrastamista, vaan sen ohella
kaikkea arjen liikkkumista kotitdista tydmatkoihin ja lahipoluilla ulkoiluun.
On keskeistd ymmartaa, ettd kysymyksessa ei ole
lilkuntapaikkarakentamisen ohjelma eika ohjelman keskitssa ole liikunnan
tai urheilun harrastamisen lisédminen. Tavoitteena on vaikuttaa ihmisten
asenteisiin, madaltaa liikkeelle lahtemisen kynnysta ja lisata liikkumisen
iloa. P4amaarana on, etta lilkkkuminen Vihdissa on helppo arjen valinta.

Ohjelman seuranta

Lilkkkumisohjelman toimenpiteet on aikataulutettu ja toimenpiteille on
asetettu mittarit. Toimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan
elinvoimalautakunnalle vuosittain kuluvan vuoden loppuun mennessa.
Toimenpideluetteloa voidaan tarkentaa seurantajakson 2022-2025 aikana
mikali tarve niin vaatii.

Sari Sarpaneva etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p.050 592 0415
elinvoimajohtaja Petra Stahl
Elinvoimalautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi esitellyn lilkkkumisohjelman 2022-2025
luonnoksen, ja

2. pyytda lausunnot liikkkumisohjelman 2022-2025 luonnoksesta
sivistys-, hyvinvointi- seka ymparistélautakunnilta, vanhus- ja
vammaisneuvostolta, nuorisovaltuustolta sekd kunnassa
toimivilta ammattijarjestoilta: Juko, JHL, Jyty, Tehy ja Super.
Lausunnot pyydetadn toimittamaan 31.12.2022 mennessa.

Elinvoimalautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 29
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Elinvoimalautakunta pyytda lautakuntakasittelynsa mukaisesti lausuntoa
hyvinvointilautakunnalta liikkkumisohjelman luonnoksesta vuosille 2022-

2025.
Valmistelija Sari Sarpaneva etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5920 415
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta antaa elinvoimalautakunnan pyynnén mukaisen

lausunnon kokouksessa.
Hyvinvointilautakunnan lausunto liikkumisohjelmasta:

Hyvinvointilautakunta pitaa liikkumisohjelman poikkihallinnollisesti
valmisteltua luonnosta selkeana, hyvin valmisteltuna ja taustoitettuna
seka varsin kattavana. Luonnoksen toimenpidelistaus on laadukas ja
suuntautuu merkityksellisiin asioihin vuosien 2022 — 2025 aikana.

Hyvinvointilautakunta nakee kuntalaisten hyvinvoinnin tukemisen
lilkkumismahdollisuuksia ja arkiliikuntaa lisdéamalla erityisen tarkeana ja
hyvana menettelytapana. Erityisen hyvana lautakunta pitaa mm.
lilkkumisohjelman kytkeytymista arkeen seka nuorten huomioimista.
Hyvinvointilautakunta jai kaipaamaan enemman konkreettisia
toimenpiteita erityisesti ikdihmisten liikkumisen lisaamiseksi.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Tiedoksi Elinvoimalautakunta

Oheismateriaali
Liikkkumisohjelma Vihti
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Hyvinvointilautakunta §30 15.12.2022
Vihdin kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 30
495/00.02.03/2022

Kulttuurikasvatussuunnitelma on sitova osa kunnan varhaiskasvatus- ja

perusopetuksen opetussuunnitelmaa ja tukee lasten ja nuorten oikeutta
taiteen ja kulttuurin kokemiseen. Suunnitelman avulla kulttuurikasvatus
on saavuttavaa, tasa-arvoista, systemaattista ja monipuolista. Kouluissa
jarjestetty, ohjattu taide- ja kulttuuritoiminta kehittda lasten ja nuorten
luovia taitoja, kulttuurikompetenssia ja oppimisen edellytyksia.

Kulttuurikasvatussuunnitelma on Vihdin kunnan suunnitelma siitd, miten
kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintokasvatusta toteutetaan kunnassa osana
opetusta. Suunnitelman kautta oppilaat paasevat tutustumaan
paikalliseen kulttuuriin, taidelaitoksiin seka eri taiteenlajeihin.
Kulttuurikasvatussuunnitelma tuo yhteen Vihdin kunnan eri toimijoita
laadukkaan lastenkulttuurin darelle.

Yli puolessa Suomen kunnista on kadytossa kulttuurikasvatussuunnitelma.
Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto ja sen jasenkeskukset ovat mukana
tukemassa kuntia kulttuurikasvatussuunnitelmien laatimisessa ja
toteuttamisessa. Vihdin kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma on
valmisteltu yhteistydssa kunnan kulttuuripalveluiden, taidetoimijoiden
seka perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa osana Suomen
lastenkulttuurikeskusten liiton KOPS-koulutusta. Suunnitelman
vuosittaisten sisaltojen toteutukseen osallistetaan vihtildisia lapsia ja
nuoria.

Liitteena kulttuurikasvatussuunnitelman luonnos.

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 0421 149
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa
1. merkita tiedoksi esitellyn Vihdin kunnan
kulttuurikasvatussuunnitelman luonnoksen, ja
2. pyytda lausunnot kultuurikasvatuksen luonnoksesta

sivistyslautakunnalta, nuorisovaltuustolta, taiteen
perusopetuksen jarjestdjilta, sekd kunnan kulttuuritoimijoilta.
Lausunnot pyydetdan toimittamaan 28.2.2023 mennessa
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Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

sivistyslautakunta, nuorisovaltuusto, taiteen perusopetuksen jarjestajat,
kunnan kulttuuritoimijat.

KOPS - LUONNOS 1.12.2022
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§14 12.05.2022
§31 15.12.2022

Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustukset vuonna 2022

Hyvinvointilautakunta 12.05.2022 § 14

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Hyvinvointilautakunta jakaa 1.12.2021 voimaan astuneen Vihdin kunnan
avustus- ja stipendisadannon mukaan kulttuurijarjestdjen,
kansalaisjarjestojen ja nuorisojarjestojen yleisavustukset seka
kohdeavustukset. Lisdaksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden
toimintaryhmien kohdeavustukset seka hyvinvointiavustukset.
Hyvinvointilautakunta paatti (3.3.2022 § 7), etta hyvinvointilautakunnan
jakamia yleisavustuksia voidaan vuonna 2022 hakea avustussaannon
maarayksista poiketen 17.4.2022 klo 24:00 saakka. Kulttuuri- ja
kansalaisyhdistysten kohdeavustuksissa on kaytossa jatkuva haku.
Avustussaannon mukaisesti kohdeavustuksista paatetaan kaksi kertaa
vuodessa.

Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustushakemuksia on saapunut
kaksi kappaletta:

Vihdin maanpuolustusnaiset ry
Vihdin Kuvataidekoulu yhdessa Tanssiopisto Vinhan kanssa.

Avustuksia ovat esteellisia jakamaan hallintosdannossa mainitut esteelliset
Hyvinvointilautakunnan jasenet.

Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Taneli Kolppanen
etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1149

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Hyvinvointilautakunta paattaa

1) todeta, ettei avustusten jakoon esteellisia ole ldsna tata pykalaa
kasiteltdaessa.

2) myontaa vuoden 2022 kohdeavustukset seuraavasti:

Vihdin maanpuolustusnaiset ry : 500 euroa
Vihdin Kuvataidekoulu yhdessa Tanssiopisto Vinhan kanssa : 1500
euroa

3) tarkastaa tdaman pykalan kokouksessa.
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Hyvinvointilautakunta §14 12.05.2022
Hyvinvointilautakunta §31 15.12.2022
Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 31
78/02.05.01.01/2022

Hyvinvointilautakunta jakaa 29.11.2022 voimaan astuneen Vihdin kunnan
avustus- ja stipendisadannon mukaan kulttuurijarjestojen,
kansalaisjarjestojen ja nuorisojarjestjen yleisavustukset seka
kohdeavustukset. Lisdaksi hyvinvointilautakunta jakaa nuorten vapaiden
toimintaryhmien kohdeavustukset seka hyvinvointiavustukset.

Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustuksissa on kaytossa jatkuva
haku. Avustussaannon mukaisesti kohdeavustuksista paatetdaan vahintaan
kaksi kertaa vuodessa.

Kulttuuri- ja kansalaisyhdistysten kohdeavustushakemuksia on saapunut
toiselle jakokerralle 5 kappaletta:

ViaDia Lansi-Uusimaa ry

Vihdin Kalevalaiset Naiset ry
Lansi-Uudenmaan hengitysyhdistys ry
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry
Yojalka ry

Avustuksia ovat esteellisia jakamaan hallintosaanndssa mainitut esteelliset
Hyvinvointilautakunnan jasenet.

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440421149
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa

1) todeta, ettei avustusten jakoon esteellisid ole lasna tata pykalaa
kasiteltdaessa.

2) myontaa vuoden 2022 toisen jakokerran kohdeavustukset
seuraavasti:
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Hyvinvointilautakunta §14 12.05.2022
Hyvinvointilautakunta §31 15.12.2022

Vihdin Kalevalaiset Naiset ry: 1500 euroa
Lansi-Uudenmaan hengitysyhdistys ry: 400 euroa
Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry: 725 euroa
Yojalka ry: 1500 euroa

3) tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti

Tiedoksi ViaDia Lansi-Uusimaa ry, Vihdin Kalevalaiset Naiset ry, Lansi-Uudenmaan
hengitysyhdistys ry, Vihdin kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry ja Yojalka

ry.
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§32 15.12.2022

Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2023

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 32

397/00.01.02.00/2022

Kunnanhallitus on paattanyt 3.10.2022 § 198 vuoden 2023
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokouspadivat. Lautakunnan
kokouspaivat on aikataulutettu niin, etta lautakuntakasittelyn jalkeen asiat
voidaan tarvittaessa siirtda seuraavan kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston paatettavaksi. Lautakunnan kokoukset pidetaan
padsaantoisesti kunnanvirastossa ja alkavat klo 17, kokouspaiva on yleensa
torstai. Kokoukset toteutetaan hybridisti, niihin on mahdollisuus osallistua
my0s teams-linkin kautta.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tekeman paatoksen ottamisesta
lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi palvelukeskuksen johtaja (hallintosdanto 58 §).

Hallintosdannon 54 §:n mukaan taloussuunnitelman ja muut strategisesti
merkittavat ao. toimialaa koskevat asiat seka useita tulosalueita koskevat
asiat esittelee sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtaja.
Lisaksi palvelukeskuksen johtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen mika
tahansa lautakunnan asia.

Muut johtamaansa yksikkoa koskevat asiat esittelee toimialallaan sivistys-
ja hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, nuorisopaallikko
ja hyvinvointikoordinaattori valmistelevat oman tulosalueensa asiat.
(hallintosaanto 54 §).

Hallintosdaannon 46 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan
jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Vihdin kunnassa vakiintuneen kdaytannén mukaan
kokouskutsu ja esityslista lahetetdan sahkoista kokousta kayttden, ellei
erityisesta syysta toisin paateta.

Lasndolo-oikeus toimielimen kokouksissa on jasenten lisaksi
kunnanhallituksen edustajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla seka aikaisemman kaytannon mukaisesti tietyin rajauksin
my0s nuorisovaltuuston nimedamilla edustajilla. Muiden henkildiden
lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa ao. toimielin (hallintosaanto 52 §).

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on
kutsuttava varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun
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varajasenelle (hallintosdanto 48 §).

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla péytakirjanpitaja.
Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Sahkdinen poytakirjantarkastus on otettu kayttéon vuonna 2014 ja se
koskee kaikkia sahkoista kokousta kayttavia. Menettelyn myota tarkastus
voidaan tehda sahkoisesti kdayttden sahkoista kokousta ja sdhkopostia.
Poytakirja pidetdadn nahtavana toimielimen paattamana aikana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa saadetaan (hallintosaanto 57 §).

Mari Haapanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5373 340

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1) kokouskutsu ja esityslista toimitetaan lautakunnan jasenille,
varajasenille, kunnanhallituksen edustajalle, kunnanhallituksen
puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, esittelijoille sekd nuorisovaltuuston
edustajille sdhkdiseen kokousjarjestelmaan. Esityslista on luettavissa

kokousta edeltavan viikon torstaina sahkoisesta kokouksesta.

2

~

sivistys- ja hyvinvointipalveluiden -palvelukeskuksen johtajalla
esittelijana, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajalla, nuorisopaallikélla ja
hyvinvointikoordinaattorilla valmistelijoina on lasnaolo-oikeus
lautakunnan kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajilla on oikeus olla
lasna muiden kuin salassa pidettavien asioiden ja henkilostoa
koskevien asioiden kasittelyn aikana. Lisaksi voidaan kutsua
valmistelun kannalta olennaiset viranhalijat tarvittaessa kokoukseen
asian kasittelyn ajaksi.

3) poytakirjan tarkastavat kaksi kokouksessa valittua
poytakirjantarkastajaa kokousta seuraavana tiistaina sahkoista
kokousta ja sahkopostia kdyttden ellei kokouksessa asiasta toisin
sovita.

4) tarkastettu poytakirja pidetdan kuntalain 140 §:n mukaisesti nahtavana
kunnan julkisilla verkkosivuilla poytakirjan tarkastuksen jalkeisena
ensimmaisena arkipdivana.

5) lautakunnan kokouspaivat vuonna 2023 ovat: 2.2.,9.3,,11.5,, 1.6., 7.9.

ja 16.11. Mahdolliset muutokset ja lisdykset sovitaan erikseen ja ne
ilmoitetaan kunnan nettisivuilla.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti
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Hyvinvointilautakunta §32 15.12.2022

Tiedoksi
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Hyvinvointilautakunta §33 15.12.2022
Vihdin kunnan toimintasdannon paivittamien 1.1.2023 alkaen / hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 15.12.2022 § 33
66/00.01.01.03/2021

Vihdin kunnan toimintasdaantdon on tullut muutostarpeita.

Kunnanhallitus ja kukin lautakunta hyvaksyy muutokset oman
toimivaltansa puitteissa. Alla olevassa toimintasdaannén muutostaulukossa
nakyvat kaikki muutokset ja niiden perustelut. Perusteluissa on mainittu se
toimielin, jonka toimivaltaan asia kuuluu.

Toimintasaannon Muutos Perustelu

kohta

Koko toimintasdanté. Muutetaan esimies - Yleinen kaytanto.
termi esihenkiloksi. Vihdin kunnan

esihenkil6ista suurin
0sa on naispuolisia,
joten muutetaan termi
sukupuolineutraaliksi.

Vain tekninen muutos,
joka ei vaikuta
toimintasaannon
sisaltoon. Ei tarvitse
erillista hyvaksyntaa.

Kaikki tulosalueen Lisataan paatosvalta Tutkimusluvat on
esihenkil6t tutkimusluvista tarkoituksenmukaista
-7 § Elinvoimajohtaja paattamisesta. myontaa siina

- 14 § Liikuntapaall. yksikdssa, jota

- 15 § Tekn. johtaja tutkimus koskee.

- 16 § Yhd.k.tek.paal. Tutkimusluvat

- 18 § Tilapaallikko tarkoittavat lupaa

- 20 § Vesilait. johtaja tieteelliseen

- 21 § Ruokapal.paall. tutkimukseen, jonka
- 24 § Hallintojohtaja kohteena on usein

- 31 § Siv.-ja h.v.joht. kyseisen yksikdn

- 32 § Opetuspaall. asiakkaita.

- 35 § Varh.k.paall.
Kuuluu osaltaan
kunnanhallituksen ja
kunkin lautakunnan
toimivaltaan.
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Hyvinvointilautakunta §33

9 § Johtava
maanmittausteknikko

14 § Liikuntapaallikko

16 §
Yhdyskuntatekniikan
paallikko

19 § Tilapalvelun
kiinteistdisannoitsija

Poytakirja
15.12.2022

Siirretaan paatosvalta
osoitemerkinnoista ja
teiden nimista
vastuualueen
esihenkilon tehtavista
viranhaltijan
varsinaisiin tehtaviin.

Siirretaan
liikuntapaallikolle
sisaliikuntatilojen
kayttovuoroja (nykyisin
tilapalvelun
kiinteistdisannaitsijalla)
sekda maaomaisuuden
vuokralle antamista ja
ottamista urheilu- ja
liilkunta-alueilla
(nykyisin
yhdyskuntatekniikan
paallikolld) koskeva
paatosvalta.

Poistetaan
liilkuntapaallikolle
siirrettava paatosvalta
maaomaisuuden
vuokralle antamisesta
ja ottamisesta urheilu-
ja liikunta-alueilla.

Poistetaan
liikuntapaallikolle
siirrettava paatosvalta
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Vain tekninen muutos,
ei sisallollista
muutosta. Paatosvalta
ei kuulu vastuualueen
esihenkilon yleiseen
toimivaltaan, vaan
kyseisen viranhaltijan
erityiseen
toimivaltaan.

Kuuluu
elinvoimalautaunnan
toimivaltaan.

Liikuntatilojen
kdyttovuorojen seka
urheilu- ja liikkunta-
alueiden
vuokraaminen
keskitetaan
lilkuntapaallikolle.
Nama tehtavat
kuuluvat selkeasti
liilkuntapaallikon
tehtaviin. Liittyy
osaltaan sahkoisten
tilavarausten
kehittamiseen.

Kuuluu
elinvoimalautakunnan
toimivaltaan.

Ks.14 §
Liikuntapalvelujen
paallikon paatosvallan
muutos.

Kuuluu
elinvoimalautakunnan
toimivaltaan.

Ks.14 §
Lilkuntapalvelujen
paallikon paatosvallan
muutos.
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Hyvinvointilautakunta §33

19 § Tilapalvelun
kiinteistdisannditsija

20 § Hallintojohtaja

31 § Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja

Poytakirja
15.12.2022

liilkuntatilojen
kayttovuoroista.

Korjataan
vuokraamista koskevan
euromaaran
sanamuoto, vahintdan
60.000 euroa/vuosi
koskevasta
vuokraamisesta
paattaa
elinvoimalautakunta.

Poistetaan 1.1.2023
alkaen tulosalueen
esihenkilon tehtavista
sosiaali- ja
terveyspalveluista
koskeva maininta.

Lisataan sivistys- ja
hyvinvointijohtajan
paatosvaltaan
peruskoulun ja lukion
virkasuhteisten
rehtoreiden ja
paivakotien johtajien
valinta.
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Kuuluu
elinvoimalautakunnan
toimivaltaan.

Sanamuodon
selventaminen.

Kuuluu
elinvoimalautakunnan
toimivaltaan.

Tehtavat siirtyvat
1.1.2023 alkaen Lansi-
Uudenmaan
hyvinvointialueelle.

Kuuluu
kunnanhallituksen
toimivaltaan.

Muutos perustuu
kunnanvaltuuston
paatokseen 29.3.2021
§ 12. Talla paatoksella
kunnanvaltuusto
hyvaksyi uuden
luottamushenkil6-
organisaation
1.8.2021 alkaen.
Lautakuntarakenteen
muuttamisen lisaksi
hallintosdaantoon
tehtiin muutoksia
lautakuntien
oikeuteen valita
toimialansa johtavia
viranhaltijoita. Muiden
viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden valinta
sovittiin tapahtuvaksi
viranhaltijapaatokselld
hallintosdaannon ja
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Hyvinvointilautakunta

§33

Poytakirja

15.12.2022
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toimintasaannodn
maaraysten
mukaisesti. Kunnassa
noudatetaan
vakinaisen henkildston
osalta ns. yksi yli -
periaatetta, jonka
mukaan vakinaisen
henkildstdn valinnasta
paattaa alemman
esihenkilon esittelysta
taman esihenkil6 pois
lukien palvelu-
keskuksen johtajat,
jotka valitsevat
valittomat
tydsuhteiset alaisensa.
Hallintosaannon
muutoksen jalkeen
muutosta ei
kuitenkaan
sivistyspalvelujen
osalta ole viety
toimintasaantoon.
Osaltaan tama johtuu
sivistyspalvelujen
muista
palvelukeskuksista
poikkeavasta
moniportaisesta
esihenkilérakenteesta:
Esimerkiksi sivistys- ja
hyvinvointijohtaja ->
opetuspaallikko ->
rehtori seka sivistys- ja
hyvinvointijohtaja ->
varhaiskasvatus-
paallikko -> paivakodin
johtaja.

Kuuluu
sivistyslautakunnan
toimivaltaan.
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Hyvinvointilautakunta

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi
Liitteet

§33

32 § Opetuspaallikko

39 § Kirjasto- ja
kulttuuri-
toimenjohtaja

Poytakirja
15.12.2022

Muutetaan maininta,
ettd peruskoulun ja
lukion rehtoreiden
valinnan tekee
sivistyslautakunnan
sijasta sivistys- ja
hyvinvointijohtaja.

Lisatdan paatosvaltaan
maininta myads
kulttuuripalveluista.
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Ks. 32 §:n (Sivistys- ja
hyvinvointijohtaja)
perustelu.

Virkanimikkeen ja
tehtdavakuvan muutos.

Kuuluu hyvinvointi-
lautakunnan
toimivaltaan.

Mari Haapanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5373 340

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy toimintansa osalta toimintasaannén

muutokset.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 1 Vihdin kunnan toimintasaanto voimaan 01012023 ESITYS
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon mé&araajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, kolmantena paivana sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoksen sisaltava
poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Vihdin Hyvinvointilautakunta

Yhteystiedot:

postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela

kdyntiosoite: Asemantie 30, Nummela

sahkdpostin: kunnanvirasto@vihti.fi

puhelinnumero: (09) 4258 3000

kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 — 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-
ajan paattymista Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen:

Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa
Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus saattaa paatos tyétuomioistuimen tutkittavaksi, siita ei voi tehda
oikaisuvaatimusta.


mailto:kunnanvirasto@vihti.fi

Vihdin kunta Poytakirja

Poytakirjan ndhtavaksi asettaminen
Poytakirja on xx.xx.202x viety ndhtdvaksi kunnan yleiseen tietoverkkoon.
Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Vihdin kunnan kirjaamosta.

Asianosaisille ldhetettdvaan valitusosoitukseen merkitdan lahettamispaiva:
Paatos on annettu asianosaisille tiedoksi kirjeelld, joka on ldhetetty: XX.XX.202x

Paatods on annettu asianosaisille tiedoksi sahkodpostilla, joka on lahetetty: XX.XX.202x
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