Tayttolupahakemus vakinaisille kaavasuunnittelijan ja aulapalveluhenkilon tydsuhteille

Kunnanhallitus 24.10.2022 § 213

11/01.00.02.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Vuoden 2022 talousarvion tdaytantéonpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
ty6-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestdvat kolme
kuukautta tai enemman ja lisdavat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestéaviin tyo-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Elinvoimapalvelut palvelukeskuksen elinvoimapalveluiden tulosalueen
kaavoituspalvelut hakee tayttolupaa vakinaisen kaavasuunnittelijan
tyosuhteelle 1.12.2022 lukien. Tehtava on vapautunut irtisanoutumisen
myota.

Konsernipalvelut palvelukeskuksen konsernipalveluiden tulosalue hakee
tayttélupaa vakinaisen aulapalveluhenkilon tyésuhteelle 14.11.2022
lukien. Palvelusihteerin tehtdva on irtisanoutumisen johdosta ollut
taytettyna maaraaikaisesti kevaasta 2022 lukien. Kunnanhallitus paatti
puhelunvalityksen ulkoistamisesta 3.10.2022 § 195, jolloin palvelusihteerin
tehtavadssa tulee tehtdavan muuttumisen seka viraston asiakasmaaran
lisddntymisen johdosta jatkossa korostumaan vahvasti asiakaspalvelu ja -
ohjaus seka sisaiset tukipalvelut.

Paivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa myontaa edella pykalatekstissa kuvatut tayttoluvat
vakinaisille kaavasuunnittelijan ja aulapalveluhenkilén tydsuhteille.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



