
Kaavoituspäällikön viran perustaminen/kelpoisuusehtojen määritteleminen 
 
Kunnanhallitus 19.09.2022 § 185  
  
 

Kunnanhallitus päätti lakkauttaa kaavoituspäällikön viran 10.6.2019 § 121. 
Muutos liittyi elinvoimapalveluiden palvelukeskuksen perustamisen 
jälkeisiin henkilöstöorganisaation muutoksiin. 
 
Kaavoitus kuuluu elinvoimapalveluiden palvelukeskuksen 
elinvoimapalvelut -tulosalueelle, jonka päällikkönä toimii elinvoimajohtaja. 
Kaavoituksen nykyinen esihenkilö on irtisanoutunut tehtävästään 
30.12.2022 lukien. 
 
Tehtävän auki julistamisen yhteydessä on katsottu tarkoituksenmukaiseksi 
muuttaa kaavoituksen esihenkilön ammattinimike kaavoituspäälliköksi ja 
muuttaa palvelussuhde työsuhteesta virkasuhteeksi. Kuntalain § 87 
mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä varten, joissa käytetään julkista 
valtaa. Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi julkisen vallan käyttöä vain 
vähäisissä määrin, henkilön tulee olla kuntaan virkasuhteessa. Viran 
päätösvaltaan tulevia asioita valmistellaan elinvoimalautakunnan 
toimintasäännön päivityksen yhteydessä.  
 
Vihdin kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaisesti virkojen perustamisesta 
sekä muuttamisesta päättää kunnanhallitus. Myös vakinaisten virkojen 
täyttöluvan myöntäminen viedään kunnanhallitukselle (vuoden 2022 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeet) päätettäväksi.  
 

Valmistelija Päivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
  Petra Ståhl, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 576 6256 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää  
 

1. perustaa kaavoituspäällikön viran 1.1.2023 lukien 
 

2.  myöntää kaavoituspäällikön viralle täyttöluvan 2.1.2023 lukien 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
 
Kunnanhallitus 24.10.2022 § 212    
377/01.01.01.00/2022  
 

1.10.2022 voimaan astuneen hallintosäännön (§ 29) mukaan 
kunnanhallitus valitsee kaavoituspäällikön. 
 



Samaisen hallintosäännön mukaan (§ 28)  virkojen kelpoisuusehdoista 
päättää viran täyttävä viranomainen, ellei lainsäädännöstä muuta johdu. 
Päätös on tehtävä ennen viran auki julistamista.  
 
Kaavoituspäällikön viran kelpoisuusehdoksi esitetään soveltuvaa 
korkeakoulututkintoa sekä maankäyttö- ja rakennusasetuksen 3 §:n 
tarkoittamaa tehtävän vaativuuden edellyttämää riittävää kokemusta 
kaavoittajan tehtävistä. Lisäksi kaavoituspäälliköltä edellytetään aiempaa 
kokemusta esimiestehtävistä sekä sujuvaa suomen kielen suullista ja 
kirjallista taitoa, hyviä vuorovaikutustaitoja ja kykyä toimia yhteistyössä eri 
alojen asiantuntijoiden sekä muiden sidosryhmien kanssa. 
 

Valmistelija Päivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että kaavoituspäällikön viran kelpoisuusehtona on 

soveltuva korkeakoulututkinto sekä maankäyttö- ja rakennusasetuksen 3 
§:n tarkoittama tehtävän vaativuuden edellyttämä riittävä kokemus 
kaavoittajan tehtävistä. Lisäksi kaavoituspäälliköltä edellytetään aiempaa 
kokemusta esimiestehtävistä sekä sujuvaa suomen kielen suullista ja 
kirjallista taitoa, hyviä vuorovaikutustaitoja ja kykyä toimia yhteistyössä eri 
alojen asiantuntijoiden sekä muiden sidosryhmien kanssa. 

 
Käsittely Keskustelun kuluessa kunnanhallituksen II varapuheenjohtaja Rajajärvi 

esitti jäsenten Välimaa ja Ikonen kannattamana, että kaavoituspäällikön 
kelpoisuusehdoksi määritellään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 
Nimenhuudolla suoritetussa äänestyksessä kunnanjohtajan esitys (JAA) sai 
kuusi (6) ääntä (Pursiainen, Laitinen, Haapala, Lasanen, Pietilä, Sundberg) 
ja Rajajärven esitys (EI) sai kolme (3) ääntä (Rajajärvi, Ikonen, Välimaa). 
Näin ollen kunnanhallitus oli hyväksynyt kunnanjohtajan ehdotuksen. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että kaavoituspäällikön viran kelpoisuusehtona on 

soveltuva korkeakoulututkinto sekä maankäyttö- ja rakennusasetuksen 3 
§:n tarkoittama tehtävän vaativuuden edellyttämä riittävä kokemus 
kaavoittajan tehtävistä. Lisäksi kaavoituspäälliköltä edellytetään aiempaa 
kokemusta esimiestehtävistä sekä sujuvaa suomen kielen suullista ja 
kirjallista taitoa, hyviä vuorovaikutustaitoja ja kykyä toimia yhteistyössä eri 
alojen asiantuntijoiden sekä muiden sidosryhmien kanssa. 

 
Tiedoksi 


