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§190 03.10.2022

Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéonpano

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 190

Esittelija

Ehdotus

P&aatos

Oheismateriaali

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston 26.9.2022 tekemat
paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivatkda mene
ulkopuolelle valtuuston toimivallan tai ole muutoinkaan lain tai asetuksen
vastaisia.

Paatosten taytantoonpano suoritetaan tavanmukaisessa sadannosten ja
sdantojen mukaisessa jarjestyksessa.

Kunnanvaltuusto paatti Iahettad kunnanhallitukselle valmisteltavaksi
seuraavat valtuustoaloitteet:

Sosialidemokraattisen valtuustoryhman aloite Pride-viikon liputukseen
osallistumisesta Vihdissa Infra- ja tukipalvelut — palvelukeskuksen
valmisteltavaksi

Keskustan valtuustoryhman aloite yksityisteiden avustusjarjestelman
parantamiseksi Vihdisssa Infra- ja tukipalvelut — palvelukeskuksen
valmisteltavaksi

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Pride-liputus Vihdissa

Valtuustoaloite yksityisteiden avustusjarjestelman parantamiseksi
Vihdissa
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Elinvoimalautakunta § 65 13.09.2022
Kunnanhallitus § 191 03.10.2022

Nummelan keskustan kaavarunko / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Elinvoimalautakunta 13.09.2022 § 65

Kaavarunko on asemakaavaa yleispiirteisempi ja yleiskaavaa
yksityiskohtaisempi ohjeellinen maankayton suunnitelma tai visio, jolla ei
ole oikeusvaikutuksia. Kaavarungoilla ohjataan tyypillisesti laajemman
alueen yksityiskohtaisempaa suunnittelua.

Nummelan keskustan kaavarunko laaditaan esitydna Nummelan
osayleiskaavan laatimiselle, joka on nostettu kunnan kaavoitusohjelmaan
2022-2023 loppupuolella aloitettavaksi. Osayleiskaavatyon tavoitteeksi on
maaritelty vision luominen olemassa olevan Nummelan taajaman ja
erityisesti sen keskusta-alueen kehittamisesta. Kaavassa tulee tarkastelella
erityisesti Nummelan kaupallista rakennetta ja tdydennysrakentamisen
potentiaalia. Tavoitteena on muodostaa kokonaiskuva taajaman
kehitykseen vaikuttavista trendeista ja tarpeista, joiden pohjalta aluetta
voidaan kehittaa pitkdjanteisesti.

Koska osayleiskaavan laatiminen on pitka prosessi ja Nummelan keskustan
kehittaminen on tarkeaa ja jo pikaisesti tarpeellista kunnan
elinvoimaisuuden kannalta, keskustan kehittamisen suuntaviivojen
maarittamiseksi kaynnistettiin taman kaavarunkotyon laatiminen.
Kaavarungon suunnittelualue keskittyy tarkemmin Nummelan
ydinkeskustaan osayleiskaavaa pienemmalle alueelle.

Nummelan keskustan kaavarungon tarkoituksena on maaritella
ydinkeskustan kehittamisen suuntaviivat. Kaavarunkotyon tavoitteena on
parantaa keskustan viihtyisyytta ja toimivuutta, selvittdaa keskustan
tdydennysrakentamisen mahdollisuudet ja luonne, yhteensovittaa
viherrakenne maankayton kanssa seka tutkia lilkkenne- ja
pysakointijarjestelyiden kehittamistavat maankdyton kehittyessa.
Suunnittelussa kiinnitetaan erityista huomiota alueen yhtendiseen ja
houkuttelevaan viherrakenteeseen, etenkin virkistyksen nakdkohdasta.
Kaavarunko toimii paitsi myéhemmin laadittavan osayleiskaavan myds
tulevien taydennysrakentamista mahdollistavien asemakaavojen
lahtékohtana.

Valmistelija Olga Hagstrom, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 376 8753
Laura Pihlajakangas, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5219
Teija Liuska-Eloranta, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 302 4695

Esittelija Elinvoimajohtaja Petra Stahl
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Elinvoimalautakunta paattaa
1) merkita tiedoksi Nummelan keskustan kaavarungon osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (pdivatty 13.09.2022) ja
2) esittad kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy tavoitteet Nummelan
keskustan kaavarunkotydlle.

Pj Lehtiranta ehdottaa Saarion kannattamana seuraavaa:
ehdotuksen osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan lisattavaksi, etta
keskeisia maanomistajia kuullaan jo kaavarunkotyon alkuvaiheessa.

Elinvoimalautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti ja paatti
1) merkita tiedoksi Nummelan keskustan kaavarungon osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (paivatty 13.09.2022) ja
2) esittaa kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy tavoitteet Nummelan
keskustan kaavarunkotyodlle.

Lisdksi lautakunta paatti, ettd ehdotuksen osallistumis- ja
arviointisuunnitelmaan lisataan seuraava lause:
Keskeisia maanomistajia kuullaan jo kaavarunkotyon alkuvaiheessa.

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 191

349/10.02.03.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Nummelan keskustan kaavarungon osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa
on elinvoimalautakunnan kokouksen jalkeen tdydennetty valmistelussa.
Muutokset koskettavat alueen maanomistajien osallistumista koskevaa
kirjausta ja se on muutettu muotoon: ” - Alueen maanomistajat.
Kiinteiston omistajien toivotaan olevan yhteydessa kaavoittajaan, mikali
heilla on kiinteistéaan koskien erityisia kehittamistavoitteita suhteessa
kiinteistonsa nykyiseen kayttotarkoitukseen”.

Olga Hagstrom, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 376 8753
Laura Pihlajakangas, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5219
Teija Liuska-Eloranta, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 302 4695
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattada Nummelan keskustan kaavarungon osalta

1) hyvéaksya osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan kirjatut kaavatyon
tavoitteet; ja

2) kuuluttaa kaavarungon vireille.
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Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 1 OAS Nummelan keskustan kaavarunko
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Kunnanhallitus §192 03.10.2022
Vihdin kunnan Hyvinvointiraportti 2021

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 192
284/01.04.01.03/2021

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on yksi kunnan
tarkeimpia tehtavia. Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa
kunnat ottamaan terveyden ja hyvinvoinnin huomioon kunnan kaikissa
toiminnoissa ja paatdksenteossa. Lisaksi lain 12 § mukaan kunnan on
seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin, seka kunnassa asetettuja tavoitteita ja
toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Vihdin
kunnanvaltuusto hyvaksyi 27.9.2021 kokouksessaan
Hyvinvointintikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021-2025 (§74).
Valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen lisaksi
valtuustolle on raportoitava vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka tehdyista toimenpiteista.

Hyvinvointiraporttia 2021 tyostettiin Laajan hyvinvointikertomuksen — ja
suunnitelman 2021-2025 valmistumisprosessin tapaan ikdkausiryhmissa,
joita johtivat ty6parina Vihdin ja Karviaisen viranhaltijat. Kaikkien
raportoinnissa kaytettyjen indikaattorien osalta ei valtakunnallisesti
vuosittain kerata tietoa. Vuoden 2021 hyvinvointiraportissa on
hyédynnetty taman vuoksi valtakunnallisten tilastotietojen lisdksi
mahdollisuuksien mukaan my6s kunnan omista tietokannoista saatavia
tilastotietoja seka asiantuntijoiden nakemyksia.

Valmistelija Emmi Romppainen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4470
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus

1. hyvaksyy osaltaan Vihdin kunnan hyvinvointiraportin vuodelta 2021;
ja

2. esittda sen edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Lisaksi kunnanhallitus paattdaa omalta osaltaan ja esittaa
kunnanvaltuustolle, etta hyvinvointiraporttiin vuodelta 2021 voidaan
tehda hyvaksymisen jalkeen raportin julkaisuun liittyvia stilistisia
korjauksia, jotka eivat vaikuta raportin asiasisaltoon.

P&aatos Kunnanhallitus esittad kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy Vihdin kunnan
hyvinvointiraportin vuodelta 2021 ja paattaa, ettd hyvinvointiraporttiin
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vuodelta 2021 voidaan tehda hyvaksymisen jalkeen raportin julkaisuun
liittyvia stilistisia korjauksia, jotka eivat vaikuta raportin asiasisaltéon.

Tiedoksi
Oheismateriaali
vihti hyvinvointiraportti 2021
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Tyollisyyspoliittisen avustuksen hakeminen vuodelle 2023

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 193
400/01.01.01.06/2022

Taustaa

Uudenmaan TE-toimisto jakaa tyovoimapoliittisia avustuksia vuodelle
2023. Tydllisyyspoliittisella (TYPO) avustuksella rahoitetaan
tyollisyyshankkeita, joissa toteuttajina on yhdistykset, saatiot, kunnat,
kuntayhtymat — ei kuitenkaan kunta, joka kuuluu tyollisyyden
kuntakokeilun piiriin.

Rahoitusta myonnetaan harkinnanvaraisesti vuodeksi kerrallaan.
Avustuksen enimmaismaara voi olla kunnalle ja kuntayhtymalle enintdan
50 % ja yhdistykselle ja saatiolle enintddn 100 % TE-toimiston
hyvaksymistd kokonaiskustannuksista.

TYPO-avustuksella pyritddan parantamaan tyéttomien tydnhakijoiden
tyomarkkinavalmiuksia ja edistdmaan heidan tyollistymistaan.
Avustuksella tulee kehittdaa uusia palveluja seka toimintamalleja
hankealueelle. Avustuksella voidaan kattaa hankehenkildkunnan
palkkauskustannuksia ja muita hanketoimintaan liittyvia kustannuksia.
Koska avustus ei ole yleisavustus yhteison toimintaan, sita ei voida
myontaa, jos hanketoiminta kasittaa vain toimijan jo olemassa olevia
palvelutoimintoja. Hankerahoituksella ei voida harjoittaa
elinkeinotoimintaa tai tarjota kuntouttavan ty6toiminnan palveluita.

Vihdin kunnan Tydllisyyspalvelut pyrkii tekemaan yhteisty6ta kaikkien
alueella toimivien tyodllistamishankkeiden ja -toimijoiden kanssa seka
ohjaamaan ty6ttomia mm. erilaisten hankkeiden piiriin.
Pitkaaikaistyottomyyden ja tydmarkkinatukien voimakkaan kasvun
kdantdaminen laskuun vaatii edelleen innovatiivisia toimenpiteita kunnan
alueella. Pelkdstaan nykyisten kolmannen sektorin tyéllistamistoimijoiden,
hankkeiden ja kunnan omien tydllistamisyksikdiden resurssit eivat riita
tyollisyystilanteen merkittavaan ja pidempiaikaiseen parantamiseen, silla
tyonhakijoita palkataan paasaantoisesti maaraaikaisiin tyosuhteisiin.

Vuoden 2022 tyollisyyspoliittinen avustus

Vihdin kunnan Tyéllisyyspalveluille mydnnettiin vuodelle 2022 TYPO-
hankerahoitusta Tyovoimala BOOST -hankkeelle ainoana hanketoimija
koko Lansi-Uudellamaalla. Rahoitusta haettiin kolmeen hanketydntekijaan
asiakasmaaran ollessa 50/tyontekija. Rahoitus myonnettiin kuitenkin vain
kahteen hanketyontekijdan, jolloin hankkeen tavoitteita muutettiin sen
mukaisesti hankehakemuksen 150 asiakkaan tavoitteesta sataan
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asiakkaaseen vuodessa, joista tavoitteena on saada yli puolet pois TE-
palveluiden asiakkuudesta.

Vuoden alusta syyskuun loppuun mennessa hankkeessa on ollut
asiakkaana yhteensa 64 vihtildista tyotonta tydnhakijaa, joista 35 asiakasta
on ohjautunut TE-toimiston kautta ja 30 asiakasta oman markkinoinnin
kautta. Jonossa on talla hetkelld 15 henkil6a.

Hankkeessa paattaneita tai johonkin toimenpiteeseen siirtyneitd on
yhteensa 47 asiakasta (72 % kokonaisasiakasmaarastd). Heista avoimille
tyomarkkinoille, koulutukseen tai yrittajaksi on siirtynyt 16 henkiloa,
tyottomaksi hankkeen jalkeen jadneita tai hankkeessa kesken lopettaneita
on 18 henkil6a (1 muuttanut pois) ja hankkeessa jatkavia talla hetkelld on
18 asiakasta.

Sadan asiakkaan kokonaistavoitteesta talla hetkelld jaljessa 11 asiakasta.
Jono huomioiden ollaan kuitenkin tavoitteessa. Syyskaudelle TE-toimiston
asiakasohjaus on entisestdan tehostunut, mika antaa hyvat
mahdollisuudet paasta tavoitteisiin. Uudenmaan alueella muihin
tyollisyyspoliittisiin hankkeisiin ndhden Vihdin Tyovoimala BOOST -hanke
on ollut jo kevatkaudella tuloksellisin asiakasmaarissa ja sijoittumisissa.

Taman vuoden hankkeen arvioidut vaikutukset uuden tyéllistamismallin ja
koulutusvaylan kehittamisen lisdksi ovat vaikutukset tyollisyysasteeseen
seka kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen kustannuksiin. Vuoden
2022 hankehakemuksessa arvioitiin teoreettiseksi vaikutukseksi
tyollisyysasteeseen n. 0,4-1,1 prosenttiyksikon laskua ja
tyomarkkinatukikustannusten ennalta ehkdisevana saastona 330 000 - 770
000 euroa vuodessa riippuen hankkeen kautta tyollistettyjen asiakkaiden
maarasta. Hankehakemuksen mukaisen omakustannusosuuden (76 500
euroa) kattamiseksi laskettiin riittdvan 15 vahintdaan 300 paivaa
tyomarkkinatukea saaneen henkilon tyollistyminen hankkeen kautta
vuoden aikana. Myonnetyn avustuksen myota omakustannusosuudeksi
tuli vuodelle 2022 50.270 euroa, joka vastaa yhdeksan tydomarkkinatukea
vahintdadn 300 padivaa saaneen tydttdman tyonhakijan tyollistymista
hankkeen kautta vuoden aikana.

Hankkeen tulosten pohjalta vaikutukset elokuun ty6ttémyysasteeseen on -
0,1 prosenttiyksikkoa (avoimille tai koulutukseen siirtyneet — elokuun
tyottomat tyonhakijat/tyévoiman maara). Tyomarkkinatuen saajia
hankkeeseen on ohjautunut noin 20 vihtildista. Heista yhdeksan on
sijoittunut avoimille tyomarkkinoille, opiskeluun tai muuhun
toimenpiteeseen. Heidan osaltaan tydmarkkinatuen kuntaosuutta on
tdhan mennessa saastetty arvioilta reilu 9.000 euroa. Sdastoa syntyy
kaikkiaan arviolta 35 kuukaudelta (ty6ssaoloehdon tayttyminen), jolloin
kokonaiskustannussadsto on kaikkiaan 147.000 euroa. Arviossa on



Vihdin kunta

Kunnanhallitus

Poytikirja 18/2022 11 (36)
§ 193 03.10.2022

huomioitu vain jo tdhan mennessa paattyneet hankkeen asiakkuudet tai
toimenpiteessa olevat tyomarkkinatukea vahintdaan 300 paivaa saaneet
asiakkaat.

Hankkeen tdahanastisia tuloksia voidaan pitda hyvind huomioiden sen, etta
rahoituspaatdoksen myohaisestd ajankohdasta johtuen hanke paasi
kdaynnistymadan vasta vuodenvaihteen jdlkeen ja hankkeen
henkildstomuutoksilla on ollut vaikutusta hankkeen asiakasmadriin ja siten
tuloksiin. Alkuvuoden kokemusten perusteella hankkeessa luotua
toimintamallia voidaan pitda tehokkaana ja toimivana keinona vastata
pitkittyvan tyottéomyyden haasteisiin. Vaikka Vihdin alueen ty6ttomyysaste
on pudonnut jalleen koronaa edeltdvan ajan tasolle, on tydnhakuaikojen
pitkittyminen ja siten pitkaaikaisty6ttomyyden lisdantyminen edelleen
varsin korkealla tasolla.

Vuoden 2023 tyollisyyspoliittinen avustus

Vihdin kunnan Tyollisyyspalvelut on hakemassa uutta tyollisyyspoliittista
avustusta Tyovoimala BOOST-hankkeen jatkamiseksi vuonna 2023.
Hankkeen tarkoituksena on edelleen ensisijaisesti ohjata ja tukea
hankkeen asiakkaita yrityksiin avoimille tydmarkkinoille ja/tai
koulutukseen. Hankkeen asiakkaille tarjotaan myos lyhytkorttikoulutuksia
(tyoturvallisuuskortti, EA-kortti, taksilupa, yms), digitaitojen kehittamista
seka osaamisen tunnistamista. Digi- ja etdyhteystaitojen kehittaminen
Vihdin alueella on erityisen tarkeda etdisyyksien ja rajallisten julkisen
lilkenteen yhteyksien johdosta.

Asiakkuus hankkeessa alkaa TE-toimiston luvalla ja kestaa 3-4 kuukautta,
jona aikana asiakasta valmennetaan, motivoidaan ja tuetaan hakemaan
tyopaikkoja, koulutukseen tai ohjataan muuhun palveluun, jos avoimet
tyomarkkinat arvioidaan olevan viela liian kaukana. Erityistilanteissa
voidaan asiakuutta jatkaa pidempaan, jos TE-toimisto ja asiakas tahan
suostuu. Tyévoimala BOOST- hanke on asiakkaille maksuton ja
vapaaehtoinen palvelu.

Vuonna 2023 hanketoiminnan asiakaskohderyhmina ovat henkil6t, joiden
tyottomyys on pitkittynyt ja se uhkaa edelleen pitkittya seka yli 50-
vuotiaat tyottomat tyonhakijat ilman maariteltya tyottomyyden kestoa.

Vuoden 2023 Tyévoimala BOOST -hankkeen avulla jatketaan kunnan
alueelle kehitettya pysyvaa tyollistamismallin luomista avoimille
tyomarkkinoille yrityksiin seka vaylaa taydennys-, lyhyt- ja ammatilliseen
koulutukseen hakeutumiseen kunnan Tydllisyyspalveluista osaamisen
tunnistamisen ja osaamisen kehittamisen lisdksi. Tyollistamismallin avulla
valmistaudutaan myo6s vuonna 2025 TE-palveluiden siirtoon kuntiin ja
siihen liittyviin tehtaviin.
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Tyo6voimala BOOST -hanke hakee rahoitusta kahden hanketydntekijan
(tyollisyyskoordinaattori ja tyollisyysasiantuntija) palkkaamiseksi ja
hankkeen muihin avustuskelpoisiin kustannuksiin. Kustannukset vastaavat
tdman vuoden kustannuksia kunnan omarahoitusosuuden ollessa 55.810
euroa. Hankkeen kustannuslaskelma on oheismateriaalina.

Hankkeen tavoitteet pysyvat myds samana, eli hankkeen asiakasmaaraksi
tavoitellaan sataa henkil63, joista suurimman osan tulisi siirtya avoimille
tyomarkkinoille, koulutukseen tai muutoin pois TE-palveluiden
asiakkuudesta. Lisaksi hankkeen tavoitteena on teoreettinen vaikutus koko
kunnan tyottomyysasteeseen seka kunnan osarahoittaman
tyomarkkinatuen saastyminen. Lainmuutosten myota toistaiseksi on
kuitenkin yha epavarmaa, onko kunnalla jatkossa oikeutta saada tietaa
tyomarkkinatuen kuntaosuuden saajia, joten taltd osin tavoitteen seuranta
ei nahtavasti ole mahdollista. Hankkeen kohderyhman asiakkaat ovat
kuitenkin juuri niitd, joiden osalta kunta tulee maksamaan
tyomarkkinatuen kuntaosuutta, jos tyottomyys pitkittyy, joten vaikka
suoria euromaaraisia saastoja ei hankkeen osalta pystytakadan
osoittamaan, on hankety6lld joka tapauksessa kunnan maksuosuutta
pienentava vaikutus.

Valmistelija Janne Jalonen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 287
Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5970 913.

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa

— valtuuttaa tyollisyyspaallikon hakemaan Uudenmaan TE-
keskukselta tyollisyyspoliittista avustusta vuodelle 2023 siten, ettd
sen avulla jatketaan Tyovoimala BOOST -hanketta vuoden 2023
ajan;

— myontaa, mikali Uudenmaan TE-keskus myontaa hankkeelle
haetun avustuksen, hankkeen omarahoitusosuuteen 55.810 euroa,
joka katetaan kunnan osarahoittamaan tyomarkkinatukeen
varatuista maararahoista; ja

— valtuuttaa tyollisyyspaallikon allekirjoittamaan asiakirjoja seka
edustamaan kuntaa hankkeessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi tyollisyyspaallikko
Oheismateriaali
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(s) Tyévoimala BOOST 2023 kustannuslaskelma
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Talousarviolainan nostaminen vuonna 2022

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 194
393/02.05.04.02/2022

Vihdin kunnan hallintosdannon 17 §:n kohdan 8 mukaan kunnanhallitus
paattaa pitkdaikaisen lainan ottamisesta talousarvion hyvaksymissa
rajoissa. Talousarvion 2022 mukaan kunnanhallituksella on oikeus ottaa
uutta pitkaaikaista lainaa 35 miljoonaa.

Vihdin kunta on pyytanyt 9.9.2022 tarjouksia 30,0 miljoonan euron
kiintedakorkoisesta ja vaihtuvakorkoisesta talousarviolainasta 10 vuoden
laina-ajalle. Nostettavalla lainalla rahoitetaan kunnan
rakennusinvestointeja ja jalleenrahoitetaan paattyvia
kuntatodistuspohjaisia lyhytaikaisia lainoja, joilla kunta on véliaikaisesti
rahoittanut investointihankkeita.

Tarjoukset pyydetiin seuraavilta rahalaitoksilta: Danske Bank Oyj,
Kuntarahoitus Oyj, Nordea Bank Oy, Svenska Handelsbanken AB ja
Uudenmaan Osuuspankki. Maaraaikaan mennessa tarjoukset jattivat
Danske Bank Oyj, Kuntarahoitus Oyj, Nordea Bank Oy ja Uudenmaan
Osuuspankki.

Kilpailutettavan lainan maarittely perustuu kunnan varainhankinnan,
sijoitus- ja takaustoiminnan periaatteisiin, jonka kunnanvaltuusto on
hyvaksynyt 5.6.2017 § 53. Kunnan lainasalkun nykyinen suojausaste on
70,17 prosenttia (29.9.2022). Hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan Vihdin
kunnan lainasalkun tulisi olla 30 % -70 % valilla. Kiintedakorkoiset lainat
nostavat valittomasti kunnan lainasalkun suojausastetta. Vallitsevaan
suojausasteen tasoon vaikuttaa kunnan korkonakemys ja tilanne
markkinoilla. Lainasalkun suojausrakenteen tulee olla kustannustehokas
ja organisaation riskinsietotasoon oikein mitoitettu.

Euribor 6 kk oli 27.9.2022 1,851 prosenttia. Verrattuna edullisimpiin
vaihtuvakorkoisiin tarjouksiin ja kiintedakorkoiseen, korkoero on
vaihtuvakorkoisen eduksi 0,537 — 0,557 prosenttia, joka ei ole suuri
kymmenen vuoden laina-jaksolle jaoteltuna. Euriborit ovat nousseet
vuoden aikana voimakkaasti. Osuuspankin talouden ndakymat syyskuun
2022 katsauksen mukaan korkokehitys on markkinoilla talla hetkella
epdvarmaa. Ylhaalta korkokehitysta ajaa korkeaksi kohonnut inflaatio,
johon Euroopan keskuspankki on reagoinut nostamalla korkoja. Toisaalta
talousndakymat ovat heikot, joka puoltaa matalia korkoja. Eri laina-aikojen
korkoerot ovat supistuneet merkittavasti korkojen noustaessa.
Epavarmuus talouskehityksesta pitda pisimpia korkoja suhteellisen
matalalla. OP:n katsauksen nakemyksen perusteella Euriborit jatkavat ensi
vuoden aikana nousuaan.
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§ 194 03.10.2022

Kiintea ja vaihtuvakorkoisista lainatarjouksista Kuntarahoitus jatti
edullisimmat tarjoukset. Kiintedn ja vaihtuvakorkoisen ero on pieni.
Vallitseva korkondkemys ja tilanne markkinoilla puoltaisi kiintea korkoista
lainaa, jolloin Kuntarahoituksen kiintedkorkoinen tarjous on edullisin.
Kiintea korkoinen laina nostaa kunnan lainasalkun suojausasteen ensi
vuodelle arviolta noin 77 prosenttiin. Suojausaste on laskettu siten, etta
siind on huomioitu lainat, joissa korko on sidottu vahintdaan seuraavan
kahden vuoden ajan. Suojausastetta laskettaessa ei ole huomioitu ensi
vuonna mahdollisesti nostettavia kuntatodistuksia.

Kunnan varainhankinnan, sijoitus- ja takaustoiminnan periaatteiden
mukaan erityisesti lainakorkojen nousukaudella ja korkeasuhdanteissa
tulisi suosia vaihtuvakorkoisia lainoja korkokatolla. Nykyinen epavarma
markkinatilanne ja viime vuosien poikkeuksellisen matalat korkotasot
vaikeuttavat lainan nostopaatoksen tekemista. Vaihtuvakorkoisen ja
kiintean lainan valinen hinnoitteluero puoltaa kiintedkorkoisen lainan
nostoa. Kiintedkorkoisen lainan nosto nostaa hetkellisesti lainasalkun
suojausasteen korkeammaksi kuin hyvaksytyissa periaatteissa, mutta
suojausasteen arvioinnissa ei ole huomioitu ensi vuonna mahdollisesti
nostettavia kuntatodistuksia. Kiinteakorkoinen laina tuo kunnalle
vastaavan suojan korkojen nousulta kuin kunnan periaatteiden mukainen
korkokatto. Nykyisen markkinanakemyksen mukaan korkojen ei arvioida
merkittavasti laskevan tulevien vuosien aikana, jolloin kiintedakorkoinen
laina on kunnalle riskittémin vaihtoehto.

Jere Laine jere.laine(at)vihti.fi, p. 044 467 5554

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa:

1. nostaa Kuntarahoitus Oyj:Itd 30 000 000,00 euron kiintedkorkoisen
lainan 10 vuodeksi, indikatiivisella 2,538 % p.a. kiintealla korolla.
Lainan lyhennysmuotona on tasalyhennys puolivuosittain. Arvioitu
nostopadiva on 15.11.2022 menness3;

2. valtuuttaa talousjohtajan sopimaan yksityiskohtaisemmin lainan
nostoajankohdasta ja muista lainaan liittyvista asioista seka
allekirjoittamaan laina-asiakirjat.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

tarjouksen jattaneet rahalaitokset

Lainatarjousten vertailutaulukko 29.9.2022
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Lainatarjouspyynt6 2022 (9.9.2022)
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Vihdin kunnan puhelinvaihteen ulkoistaminen / puhelinvaihdepalvelujen hankinta Telia Finland
Oyj:lta

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 195
385/02.08/2022

Taustaa

Vihdin kunnanviraston asiakaspalvelupiste hoiti aiemmin puhelunvailitysta
kaikkiaan kuuteen eri organisaatioon. Oman kunnan puheluiden lisaksi
puheluita valitettiin Nummi-Pusulan kuntaan ja Liikelaitoskuntayhtyma
Puhtiin 31.12.2012 saakka, Karkkilan kaupunkiin 31.12.2019 saakka,
koulutuskuntayhtyma Luksiaan 31.12.2020 saakka seka
Perusturvakuntayhtyma Karviaiseen 31.3.2021 saakka.

Puhelunvilityspalvelun asiakkaiden seka puhelumaarien vahenemisen
myo6ta kunnanviraston asiakaspalvelupisteen henkiléstén maara on
vahentyivat 3,5 henkilosta kahteen, joista toinen tehtavista on talla
hetkelld taytetty maardaikaisesti 31.10.2022 saakka. Vuoden 2022 alussa
infra- ja tukipalveluiden tilavaraussuunnittelijan tehtavat siirtyivat myos
kunnanviraston asiakaspalvelupisteen hoidettavaksi, joten
asiakaspalvelupisteen tehtdvia hoitaa talla hetkella kaytannossa yksi
henkild.

Kunnanviraston asiakaspalvelupisteen tehtaviin kuuluu puhelunvalityksen
lisaksi kunnanviraston vastaanottotiski Respan fyysinen asiakaspalvelu
mm. Vihdin kunnan, Perusturvakuntayhtyma Karviaisen,
maaseutuasiamiehen, poliisin lupapisteen, velkaneuvojan ja haastemiehen
asiakkaiden ohjaus, opastaminen ja avustaminen. Lisaksi
asiakaspalvelupisteen tehtaviin kuuluu merkittdva maara valttamattomia
tukipalveluja, kuten mm. kunnan puhelinliittymien tilaus ja yllapito,
kunnan ja Perusturvakuntayhtyma Karviaisen matkapuhelinlaitteiden
tilaus, kunnan ja osin myos Karviaisen saapuvan ja lahtevan posti- ja
pakettildhetysten kasittely, kunnan palautejarjestelman hoito, Vihdin
kunnanviraston kokoustilojen tilavaraukset, kunnanviraston
kulkutunnisteiden, avainten ja kunnanviraston ja erdiden muiden
kiinteistojen ovien sahkolukituksen hallinnointi seka muita sisaisia
palvelutehtavia.

Kunnanhallitus paatti lokakuussa 2021 kdynnistaa kunnanviraston tilojen
muutostyot siten, ettd Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
Sosiaalipalveluiden toimipisteet olisi mahdollista yhdistaa ja keskittaa
kunnanviraston kahteen ensimmaiseen kerrokseen. Vuodenvaihteen
jalkeen toiminnasta vastaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue.
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Tilamuutosten myo6ta kunnanvirastolle siirtynee sielld jo tyoskentelevien
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen tyontekijoiden lisaksi n. 60
sosiaalipalveluiden tyontekijaa, jotka tekevat padsaantoisesti asiakastyota.
Siten kunnanviraston asiakasmaarat tulevat lisddntymaan merkittavasti
nykyisestd, eika yhden henkilon ole mahdollista samanaikaisesti huolehtia
puhelunvalityksesta, saapuvien asiakkaiden ohjauksesta sekda muista
valttamattomista palvelutehtavista.

Ratkaisuvaihtoehdoksi on pohdittu puhelinvaihteen ulkoistamista, joka
vapauttaisi asiakaspalvelupisteen henkilon tydaikaa asiakkaiden
ohjaamiseen sekd muihin tehtdavaan edelleen sisaltyviin
tukipalvelutehtaviin. Tassa yhteydessa tehtavan hoidossa olisi paremmin
huomioitavissa my6s kunnanviraston asiakas- ja henkiléstéturvallisuus.
Konsernipalvelut on kdynnistanyt neuvottelut Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen kanssa asiakaspalvelupisteen tehtavasta aiheutuvien
kustannusten jakamisesta kunnan ja Karviaisen, jatkossa hyvinvointialueen
kesken.

Puhelinvaihteen ulkoistaminen

Vihdin kunta on mukana Hanselin puitejarjestelyssa
"Teloperaattoripalvelut 2020-2024”. Hanselin kilpailutuksen pohjalta
solmittiin Vihdin kunnan ja Telia Finland Oy:n kesken
teleoperaattoripalveluita koskeva asiakaskohtainen sopimus. Tama
sopimus on voimassa 8.4.2021 - 29.6.2026.

Asiakaskohtaisen sopimuksen mukaisesti on Vihdin kunta ottanut
29.3.2022 kayttoon Telia Finland Oy:n puhe- ja mobiilidataliittymat seka
puhelinvaihdepalvelut siten, ettd puhelunvalityksen hoitaa Vihdin kunnan
henkilsto.

Vihdin kunnan kanssa samaan aikaan otti Telia Finland Oy:n palvelut
kayttoonsa Perusturvakuntayhtyma Karviainen. Karviainen otti kayttoonsa
my0s ulkoistetun puhelinvaihteen eli kuntayhtyman puhelinvaihteen
palveluista on 1.4.2022 lukien vastannut Telia Finland Oy.

Vihdin kunnan puhelinvaihteeseen tulee puheluita noin 600-700 kpl/kk.
Eniten puheluita vuonna 2022 on tullut elokuussa, jolloin alkoi koulujen ja
paivakotien uusi lukuvuosi/toimintakausi. Vastattuja puheluita on
kuukaudessa n. 500 (osa puheluista tulee vaihteen aukioloajan
ulkopuolella), eli keskimaarin n. 22 puhelua paivassa. Puhelujen maaraan
ovat vaikuttaneet mm. monikanavaisen asioinnin mahdollisuuksien
(erityisesti sahkoposti, mutta myds mm. palautejarjestelma, chatti-palvelu,
ym.) lisddantyminen. Puhelinpalvelu on jatkossakin tarkea osa kunnan
asiakaspalvelua.
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Puhelinpalvelun ulkoistamisen kustannukset eivat ole merkittavat.
Palvelun hankinnan kustannukset on mahdollista kattaa |ahes kokonaan
puhelunvalityksen sijaisjarjestelyihin talla hetkelld varatuilla maararahoilla.
Hanselin ratkaisuehdotus ulkoistetusta puhelinvaihteesta on
oheismateriaalina.

Ulkoistetulla puhelinvaihteella voi olla joitain asiakaspalveluun ja
asiakaskokemukseen liittyvia vaikutuksia. Kunnan hoitaman ja ulkoistetun

puhelinvaihteen vertailua on tehty alla mainitusti:

puhelinvaihteen hoitoon kunnan hoitama ulkoistettu
liittyva seikka puhelinvaihde puhelinvaihde

- puhelinvélityksen ammattitaito pienempi, valitys  suurempi,

yksi tehtava valitys
muiden joukossa henkildston
paatehtdva
- puhelinvélittdjien kielitaito suppeampi laajempi
- kunnan/alueen/organisaation suurempi pienempi
paikallistuntemus
- vaihteen kyky tavoittaa sahkadisten sahkdisten
asiakkaiden haluamia jarjestelmien ja jarjestelmien
asiakaspalvelijoita muiden varassa
viestintdkanavien
varassa
- varahenkildjarjestely heikompi parempi
- asiakkaiden jonotusaika pidempi lyhyempi
vaihteeseen ruuhka-aikoina
- puhelinvaihteen toiminnan heikompi vahvempi
tekninen jatkuvuus
- vaihde ja fyysinen toteutuu ei toteudu
asiakaspalvelu samassa
paikassa
- ulkoinen ja sisdinen toteutuu ei toteudu

asiakaspalvelu samassa
paikassa
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§ 195 03.10.2022
puhelinvaihteen hoidon suuremmat pienemmat
kustannukset
palveluaikojen laajuus ja pienempi suurempi

joustavuus palveluaikojen
muuttamisessa

Puhelinvaihteen ulkoistamisesta on konsernipalvelut kerdannyt kokemuksia
kolmesta organisaatioista, joista yksi on Perusturvakuntayhtyma
Karviainen. Alla on tiivistelma kokemuksista.

asiakkaiden nakokulmasta ulkoistamisen vaikutukset ovat olleet
pienia jos niitd on ollut lainkaan, vaikutukset yleensa ajoittuneet
vaihteen siirtyessa kunnalta ulkoiselle palveluntuottajalle;

ulkoistuksen yhteydessa katosi vaihteesta paikallistuntemus jos
tietoa ei l6ydy helposti séhkdisessa muodossa (“mika on se vihred
talo torin vieressa”);

vaihteen tietojen yllapito ja mobiililiittymien tilaus séilyy
ulkoistamisen jalkeen edelleen kunnalla/paakayttajalla;

ulkoistetussa mallissa vaihteenhoitajien kayttamien tietojen
ajantasalla pitdminen on tarkeampaa kuin kunnan itse hoitamassa
vaihteessa (henkilostomuutokset, palveluajat ym.) => vaatii
enemman huolellisuutta kunnan esihenkil6ilts;

ulkoistaminen mahdollistaa kunnan henkil6stén tyépanoksen
ohjaamisen ydintehtaviin;

ulkoistamisen paaasiallinen syy on kaikissa tapauksissa ollut halu
kustannusten alentamiseen ja/tai henkiléresurssien vahentamiseen;

kunnan hoitamassa vaihteessa yhden tai useamman vaihteenhoitajan
akillinen poissaolo on joskus hankalasti paikattavissa;

puheluiden maara on vahentynyt vuosien saatossa muiden
sahkoisten asiointikanavien ja asiakaspalvelijoiden omien
puhelinnumeroiden/soittosarjojen (esimerkiksi ajanvarausnumerot)
kayton lisddntyessa.

Antti Luukkanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 044 767 4798
Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 5970 913

Kunnanjohtaja Erkki Eerola
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Kunnanhallitus paattaa, etta Vihdin kunnan puhelinvaihde ulkoistetaan
vuonna 2022. Ulkoistamisen jalkeen puhelinvaihteen palvelut hankitaan
Hansel Oy:n puitesopimuksen mukaisesti Telia Finland Oy:lta.

Perusteina ratkaisulle ovat kustannusten alentaminen seka kunnanviraston
aulapalvelujen ja sisdisten tukipalvelujen uudelleenjarjestely Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa vuoden 2023
alussa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 2 (s) 6.10.2021 Vihdin kunta Hansel
ratkaisuehdotus ulkoistettu vaihteenhoito
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Eron myontdminen luottamustehtavadsta, uuden jasenen valitseminen hyvinvointilautakuntaan,
sekd uuden varavaltuutetun toteaminen

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 196
57/00.00.01.02/2022

Niina Jokinen on viestilldan 14.9.2022 pyytdnyt eroa
luottamustehtdvistaan henkilokohtaisista syista. Niina Jokinen on
hyvinvointilautakunnan jasen seka Sosialidemokraattisen valtuustoryhman
4. varavaltuutettu.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkil6, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtdvaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilo,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on valinnan
edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei sdadeta
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka
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mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun
ottamatta olla vahintdaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Sen sijaan
laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Myoskaan puheenjohtajistoa
vaatimus ei erikseen koske.

Hyvinvointilautakuntaan valittava uusi jasen voi tasa-arvolain mukaan olla
joko nais- tai miespuolinen.

Hyvinvointilautakuntaan toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025 on valittu seu-
raavat jasenet ja varajasenet:

Jasen Varajasen

Tiina Noro (pj) Anne Rdsanen

Jouko Lindfors (vpj) Henrik Olin

Olli Pekka Hatanpaa Essi Karpijoki

Katri Hyvakka Sirpa Nyman

Niina Jokinen Pdivi Ruostesaari-Solja

Marko Kivihalme Tomi Salin

Anita Lehikoinen Jukka Laamanen

Mikko Tsutsunen Ville Kotiranta

Netta Tuomisto Anna-Leena Brannare
Valmistelija Noora Nordberg etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdaa kunnanvaltuustolle, etta se

1) myontaa Niina Jokiselle eron hyvinvointilautakunnan jasenen
tehtavasts;

2) valitsee Niina Jokisen tilalle hyvinvointilautakuntaan uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi;

3) merkitsee tiedoksi, ettd Suomen Sosialidemokraattisen puolueen 4.
varavaltuutetuksi nousee Karita Rodas-Perdkyl3, 5.
varavaltuutetuksi Marko Kivihalme, 6. varavaltuutetuksi Erkki
Jokela, 7. varavaltuutetuksi Paivi Ruostesaari-Solja seka etta kun-
nanvaltuuston puheenjohtajan pyynnosta keskusvaalilautakunta
maaraa vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17:n mukaisesti Suomen
Sosialidemokraattisen puolueen 8. varavaltuutetuksi Kimmo
Saleniuksen.
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Paatos Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se

1) myontaa Niina Jokiselle eron hyvinvointilautakunnan jasenen
tehtdvasts;

2) valitsee Niina Jokisen tilalle hyvinvointilautakuntaan uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi;

3) merkitsee tiedoksi, ettd Suomen Sosialidemokraattisen puolueen 4.
varavaltuutetuksi nousee Karita Rodas-Perdkyl3, 5.
varavaltuutetuksi Marko Kivihalme, 6. varavaltuutetuksi Erkki
Jokela, 7. varavaltuutetuksi Paivi Ruostesaari-Solja seka etta kun-
nanvaltuuston puheenjohtajan pyynnosta keskusvaalilautakunta
maaraa vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17:n mukaisesti Suomen
Sosialidemokraattisen puolueen 8. varavaltuutetuksi Kimmo
Saleniuksen.

Tiedoksi
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Edustajien ja heiddn varajasentensa valitseminen erovuorossa olevien tilalle Vihdin
Vanhainkotisaation hallitukseen vuoden 2023 alusta alkavalle toimikaudelle

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 197
20/00.00.01.02/2021

Vihdin Vanhainkotisaation saantdjen 5 § kuuluu seuraavasti:

"Saation asioita hoitaa, sitd edustaa ja sen varojen kayttamisesta maaraa
sen hallitus, johon kuuluu yhdeksan (9) Vihdin seurakunnan jasenta.
Hallitukseen valitsee Vihdin seurakunta kolme jasentd, Vihdin kunta kolme
jasenta seka saation hallituksen kolmeksi vuodeksi nimeamat kolme
yleishyodyllista rekisterditya yhdistysta kukin yhden jasenen. Jos
vhdistyksen toiminta paattyy tai yhdistys haluaa luopua jasenen
valitsemisoikeudestaan, hallitus nimeada uuden yhdistyksen.

Samalla tavalla valitaan kullekin hallituksen jasenelle henkilokohtainen
varajasen. Hallituksen jasenen toimikausi alkaa heti vuosikokouksen
jalkeen ja kestda kolme vuotta. Hallituksen jasenista on vuosittain
erovuorossa yksi kustakin ryhmasta.

Elleivat valitsemaan oikeutetut ole maaliskuun loppuun mennessa vaalia
toimittaneet, taydentaa hallitus itse itsedan."

Saantdjen 6 §:n mukaan hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen sihteerina toimii
talouspaallikko.

Vihdin kunta on valinnut aiemmin Vihdin Vanhainkotisaation hallitukseen
alla mainituiksi toimikausiksi seuraavat henkilot:

toimikausi jasen varajasen
2019-2021 Kai Wilén Merja Juolahti
2020-2022 Kari Viherkanto Linnéa Ruda
2021-2023 Tero Vainio Paula Huhtilainen

Vihdin Vanhainkotisaation hallituksesta olivat vuonna 2022 erovuorossa
kunnan edustajista Kai Wilén (varalla Merja Juolahti). Heidan tilalleen ei
kuitenkaan ole valittu uutta jasenta ja varajasentd, joten sdation hallitus
on taydentanyt itse itsedan jatkamalla edelld mainittujen henkildiden
toimikautta. Erovuorossa vuonna 2023 ovat Kari Viherkanto (varalla Linnéa
Ruda).

Vihdin kunnanvaltuusto on 12.11.2012 § 60 hyvaksynyt Vihdin kunnan
konserniohjeen. Ohjeessa todetaan, ettd kunnan edunvalvonnan
lahtokohtana on, ettd kunnan edustajat kaikissa yhteisoissa noudattavat
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kunnanvaltuuston hyvaksymia strategisia, taloudellisia ja toiminnallisia
tavoitteita seka kunnanhallituksen ja muiden toimivaltaisten kunnan
toimielinten ja viranhaltijoiden antamia menettelyohjeita.

Kunnan konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa
tytaryhteisoissa, joissa kunnalla on maardysvalta. Ohjetta noudatetaan
soveltuvin osin myds osakkuusyhteisdjen, kuntayhtymien, osaomisteisten
yhteisOjen, yhdistysten ja saatididen omistajaohjauksessa.

Vihdin kunnan konserniohjeen 5. luvun mukaan kunnan
luottamushenkiléedustajat:

- ovat nimettyja yhteis66n edustamaan kuntaa;

- toimivat tytaryhteisdjen ja muiden yhteis6jen hallintoelimissa siten,
ettd valtuuston yhteisolle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet saavutetaan;

- valvovat kunnan taloudellisia ja toiminnallisia etuja lakien ja asetusten
puitteissa;

- vastaavat vastuuyhteison seurannasta kuntaan pain ja tekevat
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia sekd raportoivat konsernijohdolle
vahintdan kaksi kertaa vuodessa;

- sitoutuvat noudattamaan saamiaan ohjeita;

- ovat aktiivisesti yhteydessa kuntaan ja valvontavastuullisiin;

- valvovat, etta ennakkosuostumus on haettu tarvittaessa ennen
paatosts; ja

- toimivat tarvittaessa asiantuntijana yhteison asioita kasiteltdaessa.

Antti Luukkanen etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798
Noora Nordberg etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5970 913

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa valita erovuoroisten tilalle Vihdin
Vanhainkotisaation hallitukseen

- toimikaudella 2019-2021 toimineiden tilalle kunnan edustajan ja
hadnelle varaedustajan kahden vuoden toimikaudeksi 2023-2024; ja

- toimikaudella 2020-2022 toimineiden tilalle kunnan edustajan ja
hadnelle varaedustajan kolmen vuoden toimikaudeksi 2023-2025.

Kunnanhallitus paatti valita erovuoroisten tilalle Vihdin Vanhainkotisdation
hallitukseen
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- toimikaudella 2019-2021 toimineiden tilalle kunnan edustajaksi Pentti
Pulkkisen ja hanelle varaedustajaksi Teemu Purjeen kahden vuoden
toimikaudeksi 2023-2024; ja
- toimikaudella 2020-2022 toimineiden tilalle kunnan edustajaksi Juha
Seppasen ja hdnelle varaedustajaksi Kari Viherkannon kolmen vuoden

toimikaudeksi 2023-2025.

Tiedoksi Erovuoroiset sekd uudet valitut edustajat ja Vanhainkotisdatio
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§ 198 03.10.2022

Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston kokoukset vuonna 2023

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 198

397/00.01.02.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Kunnanhallituksen kokouksia on viime vuonna pidetty keskimaarin joka
toinen viikko. Kunnanvaltuuston kokouspaivat, arkipyhat seka koulujen
loma-ajat aiheuttavat jonkin verran muutoksia tahan padasaantoon.
Kunnanhallituksen kokouspdivana on padsaantoisesti ollut maanantai, ellei
kunnanhallitus ole yksittdistapauksissa erikseen toisin paattanyt.

Kunnanhallituksen kokouksia on kuluvana vuonna pidetty syyskuun
loppuun mennessa 17 kappaletta ja niissa on kasitelty yhteensa 189 asiaa,
eli keskimaarin 11 asiaa kokousta kohden. Loppuvuodelle on suunniteltu
vield 5-7 kokousta riippuen talousarvion kasittelyn edellyttdmasta ajasta.
Kunnanhallituksen vuoden 2022 kokouksista kaksi on ollut ylimaaraisia,
alkuperaisen kokousaikataulun lisaksi pidettyja kokouksia.

Kunnanhallituksen kokousaikataulua vuodelle 2023 laadittaessa on
kokoukset pyritty edelleen suunnittelemaan pidettavaksi paasdantoisesti
joka toinen viikko. Vuodelle 2023 esitetaan pidettavaksi 20-22
kunnanhallituksen kokousta riippuen vuoden 2024 talousarvion kasittelyn
vaatimasta ajasta.

Kunnanhallitus esittaa lisaksi kunnanvaltuustolle, ettd se vahvistaisi
ajankohdat kuudelle kunnanvaltuuston kokoukselle. Kunnanvaltuuston
kokousten maaran ja sijoittumisen suhteen on niin ikddan noudatettu
aikaisempien vuosien kaytant6a. Vuonna 2022 on syyskuun loppuun
mennessa pidetty kuusi kunnanvaltuuston kokousta, joista kaksi on ollut
ylimaaraisia kokouksia. Loppuvuodelle on suunniteltu vield kaksi kokousta.

Noora Nordberg etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5970 913.
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa pitaa kokoukset vuonna 2023 seuraavina
ajankohtina:

Kevat 2023 Syksy 2023

16.01. 03.04. 14.08. 24.10. (varapv)
30.01. 24.04. 04.09. 25.10. (varapv)
13.02. 08.05. 18.09. 13.11.

27.02. 22.05. 02.10. 27.11.

06.03. 05.06. 23.10. 11.12.

20.03. 19.06.
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Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan kunnanhallituksen jasenille ja
valtuuston puheenjohtajille vahintdan kolme paivaa ennen kokousta.
Kiireellisissa tapauksissa voidaan ylimaarainen kokous kutsua koolle
puhelimitse tai sahkdpostitse, kuitenkin vahintaan kolme pdivaa ennen
kokousta. Samoin kiireellisissa tapauksissa esityslista voidaan jakaa
kokouksessa. Jos jo paatetylle yksittaiselle kokoukselle ei ole tarvetta,
voidaan se kunnanhallituksen puheenjohtajan suostumuksella peruuttaa ja
ilmoittaa siita lasndolo-oikeutetuille ja -velvollisille. Kokoukset pidetaan
padsaantoisesti kunnanvirastossa ja kokouksiin on mahdollista osallistua
myos etayhteyden vilityksella.

Poytakirjat tarkastetaan viimeistdaan kolmantena kokousta seuraavana
arkipaivana, mikali tasta ei toisin sovita. Tarkastettu poytakirja pidetaan
kuntalain 140 §:n mukaisesti yleisesti ndhtavana kunnan julkisilla
verkkosivuilla viimeistdaan poytakirjan tarkastusta seuraavan viikon
ensimmaisesta arkipaivasta alkaen.

Lisdksi kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettad se paattaa pitaa
kunnanvaltuuston kokoukset vuonna 2023 seuraavasti:

Kevat 2023 Syksy 2023
23.01. 25.09.
27.03. 06.11.
12.06. 04.12.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti ja
esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattaa pitdaa kunnanvaltuuston
kokoukset vuonna 2023 seuraavasti:

Kevat 2023 Syksy 2023
23.01. 25.09.
27.03. 06.11.
12.06. 04.12.
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Tayttélupahakemus vakinaisen kuraattorin, rakennuttajainsindorin, tyokoneenkuljettajan ja
ruokapalvelutyontekijin tydsuhteisiin sekd maardaikaisen ruokapalvelutyontekijan ja
lastenhoitajan tyosuhteisiin

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 199
11/01.00.02.00/2022

Vuoden 2022 talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myodntaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
tyo-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestavat kolme
kuukautta tai enemman ja lisdavat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestaviin tyo-/
virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuksen tulosalue hakee tayttolupaa
vakinaisen kuraattorin tyosuhteeseen 24.10.2022 lukien. Tehtava on tullut
avoimeksi irtisanoutumisen myota.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen tilapalvelujen tulosalue hakee
tayttélupaa rakennuttajainsindorin tydsuhteeseen 15.10.2022 lukien.
Tyésuhde on tullut avoimeksi rakennuttajainsinddrin irtisanoutumisen
myo6ta. Tehtavan tayttaminen on valttamatonta tilapalvelun hankkeiden
hallitsemiseksi.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen kunnallistekniikan tulosalue hakee
tayttélupaa vakinaisen tyokoneen kuljettajan tydsuhteelle 1.11.2022
lukien. Tyosuhde on tullut avoimeksi irtisanoutumisen myo6ta.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen ateria- ja puhdistuspalvelut hakee
tayttolupaa vakinaisen ja maaraaikaisen ruokapalvelutyontekijan
tyosuhteelle. Vakinainen ruokapalvelutyontekijan tydsuhde halutaan
tayttaa 12.10.2022 lukien, tehtava sijoittuu Kuoppanummen keittion
alueelle ja tullut avoimeksi irtisanoutumisen myo6ta. Maaraaikaisen
ruokapalvelutydntekijan tydsuhde sijoittuu Lankilan paivakotiin.
Kysymyksessa on hoitovapaan sijaisen palkkaaminen ajalle 1.12.2022 -
31.8.2023 vakinaisen tyontekijan hoitovapaan jatkumisen vuoksi.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee

tayttdlupaa maadraaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyosuhteelle

ajalle 17.11.2022 — 16.11.2023 vakinaisen tyontekijan tyéloman ajaksi.
Valmistelija Paivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
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Kunnanhallitus paattaa myontaa edella pykalatekstissa kuvatut tayttoluvat
kuraattorin, rakennuttajainsinéorin, tyokoneenkuljettajan ja
ruokapalvelutyontekijan vakinaisiin tyosuhteisiin seka maaraaikaisen

ruokapalvelutydntekijan ja lastenhoitajan tydsuhteisiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 200 03.10.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 200

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista
asioista.

Paatos Kunnanjohtaja antoi kunnanhallitukselle katsauksen seuraavista asioista:

— HUS:in esittamat saastokohteet;

— KT Kuntatyonantajien ja Sote ry:n saavuttama sopimus virka- ja
tydehtosopimuksista;

— Turun Tunnin Juna Oy:n osakaskokous 26.10.2022;

— Suomi-radan linjaukset;

— MDI:n vaestoennusteen mukaiset Vihdin kasvuennusteet;

— Pohjoismaisen yhteistyon ja tasa-arvon ministeri Thomas
Blomqyvistin vierailu Vihdissad 3.10.2022;

— Ruuhkamaksujen valmistelun eteneminen;

— Paloniemen sairaala-alueen myynti; ja

— Kunnanhallituksen seminaari 10.10.2022 klo 16.00 alkaen.
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Kunnanhallitus § 201 03.10.2022
limoitusasiat

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 201

1) Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen tiedote
https://www.luvn.fi/fi/uutiset/2022/09/hyvinvointialueelle-
nuorisovaltuusto-seka-vanhus-ja-vammaisneuvostot

2) Kuntayhtymien poytakirjoja:
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan _liitto/paatoksenteko
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen yhtymahallitus
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-Fl

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 190, § 191, § 192, § 196, § 198, § 199, § 200, § 201

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 193, § 194, § 195, § 197

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon mé&araajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, kolmantena paivana sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoksen sisaltava
poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Vihdin Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela

kdyntiosoite: Asemantie 30, Nummela

sahkdpostin: kunnanvirasto@vihti.fi

puhelinnumero: (09) 4258 3000

kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 — 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-
ajan paattymista Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen:

Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa
Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus saattaa paatos tyétuomioistuimen tutkittavaksi, siita ei voi tehda
oikaisuvaatimusta.
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Poytakirjan ndhtavaksi asettaminen
Poytakirja on 10.10.2022 viety nahtavaksi kunnan yleiseen tietoverkkoon.
Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Vihdin kunnan kirjaamosta.



