Tyollisyyspoliittisen avustuksen hakeminen vuodelle 2023
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Taustaa

Uudenmaan TE-toimisto jakaa tyovoimapoliittisia avustuksia vuodelle
2023. Tyollisyyspoliittisella (TYPO) avustuksella rahoitetaan
tyollisyyshankkeita, joissa toteuttajina on yhdistykset, saatiot, kunnat,
kuntayhtymat — ei kuitenkaan kunta, joka kuuluu tyollisyyden
kuntakokeilun piiriin.

Rahoitusta myonnetaan harkinnanvaraisesti vuodeksi kerrallaan.
Avustuksen enimmaismaara voi olla kunnalle ja kuntayhtymalle enintaan
50 % ja yhdistykselle ja saatiolle enintaan 100 % TE-toimiston
hyvaksymista kokonaiskustannuksista.

TYPO-avustuksella pyritdan parantamaan tyéttémien tydnhakijoiden
tyomarkkinavalmiuksia ja edistamaan heidan tyollistymistaan.
Avustuksella tulee kehittdaa uusia palveluja seka toimintamalleja
hankealueelle. Avustuksella voidaan kattaa hankehenkildkunnan
palkkauskustannuksia ja muita hanketoimintaan liittyvia kustannuksia.
Koska avustus ei ole yleisavustus yhteison toimintaan, sita ei voida
myontaa, jos hanketoiminta kasittaa vain toimijan jo olemassa olevia
palvelutoimintoja. Hankerahoituksella ei voida harjoittaa
elinkeinotoimintaa tai tarjota kuntouttavan tyétoiminnan palveluita.

Vihdin kunnan Tydllisyyspalvelut pyrkii tekemaan yhteisty6ta kaikkien
alueella toimivien tyodllistamishankkeiden ja -toimijoiden kanssa seka
ohjaamaan ty6ttomia mm. erilaisten hankkeiden piiriin.
Pitkdaikaistyottomyyden ja tydmarkkinatukien voimakkaan kasvun
kaantaminen laskuun vaatii edelleen innovatiivisia toimenpiteita kunnan
alueella. Pelkdstaan nykyisten kolmannen sektorin tyéllistamistoimijoiden,
hankkeiden ja kunnan omien tyollistamisyksikdiden resurssit eivat riita
tyollisyystilanteen merkittavaan ja pidempiaikaiseen parantamiseen, silla
tyonhakijoita palkataan paasaantoisesti maaraaikaisiin tyosuhteisiin.

Vuoden 2022 tyollisyyspoliittinen avustus

Vihdin kunnan Tyoéllisyyspalveluille myénnettiin vuodelle 2022 TYPO-
hankerahoitusta Tyovoimala BOOST -hankkeelle ainoana hanketoimija
koko Lansi-Uudellamaalla. Rahoitusta haettiin kolmeen hanketyontekijaan
asiakasmaaran ollessa 50/tyontekija. Rahoitus myodnnettiin kuitenkin vain
kahteen hanketyontekijaan, jolloin hankkeen tavoitteita muutettiin sen
mukaisesti hankehakemuksen 150 asiakkaan tavoitteesta sataan
asiakkaaseen vuodessa, joista tavoitteena on saada yli puolet pois TE-
palveluiden asiakkuudesta.

Vuoden alusta syyskuun loppuun mennessa hankkeessa on ollut
asiakkaana yhteensa 64 vihtildista tyotonta tyonhakijaa, joista 35 asiakasta



on ohjautunut TE-toimiston kautta ja 30 asiakasta oman markkinoinnin
kautta. Jonossa on talla hetkelld 15 henkilda.

Hankkeessa paattaneita tai johonkin toimenpiteeseen siirtyneitd on
yhteensa 47 asiakasta (72 % kokonaisasiakasmaarastd). Heista avoimille
tyomarkkinoille, koulutukseen tai yrittajaksi on siirtynyt 16 henkiloa,
tyottomaksi hankkeen jalkeen jadneita tai hankkeessa kesken lopettaneita
on 18 henkil6a (1 muuttanut pois) ja hankkeessa jatkavia talla hetkelld on
18 asiakasta.

Sadan asiakkaan kokonaistavoitteesta talla hetkelld jaljessd 11 asiakasta.
Jono huomioiden ollaan kuitenkin tavoitteessa. Syyskaudelle TE-toimiston
asiakasohjaus on entisestdan tehostunut, mika antaa hyvat
mahdollisuudet paasta tavoitteisiin. Uudenmaan alueella muihin
tyollisyyspoliittisiin hankkeisiin nahden Vihdin Tyévoimala BOOST -hanke
on ollut jo kevatkaudella tuloksellisin asiakasmaarissa ja sijoittumisissa.

Taman vuoden hankkeen arvioidut vaikutukset uuden tyéllistamismallin ja
koulutusvaylan kehittamisen lisdksi ovat vaikutukset tyollisyysasteeseen
seka kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen kustannuksiin. Vuoden
2022 hankehakemuksessa arvioitiin teoreettiseksi vaikutukseksi
tyollisyysasteeseen n. 0,4-1,1 prosenttiyksikon laskua ja
tyomarkkinatukikustannusten ennalta ehkdisevana saastona 330 000 - 770
000 euroa vuodessa riippuen hankkeen kautta tyollistettyjen asiakkaiden
maarasta. Hankehakemuksen mukaisen omakustannusosuuden (76 500
euroa) kattamiseksi laskettiin riittdvan 15 vahintdan 300 paivaa
tydmarkkinatukea saaneen henkilén tyollistyminen hankkeen kautta
vuoden aikana. Myénnetyn avustuksen myota omakustannusosuudeksi
tuli vuodelle 2022 50.270 euroa, joka vastaa yhdeksan tyomarkkinatukea
vahintaan 300 paivaa saaneen tyottoman tyonhakijan tyollistymista
hankkeen kautta vuoden aikana.

Hankkeen tulosten pohjalta vaikutukset elokuun ty6ttémyysasteeseen on -
0,1 prosenttiyksikkoa (avoimille tai koulutukseen siirtyneet — elokuun
tyottomat tyonhakijat/tyévoiman maara). Tyomarkkinatuen saajia
hankkeeseen on ohjautunut noin 20 vihtildista. Heista yhdeksan on
sijoittunut avoimille tyomarkkinoille, opiskeluun tai muuhun
toimenpiteeseen. Heidan osaltaan tyomarkkinatuen kuntaosuutta on
tahan mennessa saastetty arvioilta reilu 9.000 euroa. S3adstoa syntyy
kaikkiaan arviolta 35 kuukaudelta (ty6ssaoloehdon tayttyminen), jolloin
kokonaiskustannussadsto on kaikkiaan 147.000 euroa. Arviossa on
huomioitu vain jo tdhdan mennessa paattyneet hankkeen asiakkuudet tai
toimenpiteessa olevat tyomarkkinatukea vahintdan 300 paivaa saaneet
asiakkaat.

Hankkeen tahanastisia tuloksia voidaan pitaa hyvina huomioiden sen, etta
rahoituspaatdksen myohaisestad ajankohdasta johtuen hanke paasi
kdynnistymaan vasta vuodenvaihteen jalkeen ja hankkeen
henkiléstomuutoksilla on ollut vaikutusta hankkeen asiakasmaariin ja siten
tuloksiin. Alkuvuoden kokemusten perusteella hankkeessa luotua
toimintamallia voidaan pitaa tehokkaana ja toimivana keinona vastata



pitkittyvan tyottomyyden haasteisiin. Vaikka Vihdin alueen ty6ttomyysaste
on pudonnut jalleen koronaa edeltdvan ajan tasolle, on tydnhakuaikojen
pitkittyminen ja siten pitkdaikaistyottomyyden lisdantyminen edelleen
varsin korkealla tasolla.

Vuoden 2023 tyollisyyspoliittinen avustus

Vihdin kunnan Tyollisyyspalvelut on hakemassa uutta tyollisyyspoliittista
avustusta Tydvoimala BOOST-hankkeen jatkamiseksi vuonna 2023.
Hankkeen tarkoituksena on edelleen ensisijaisesti ohjata ja tukea
hankkeen asiakkaita yrityksiin avoimille tydmarkkinoille ja/tai
koulutukseen. Hankkeen asiakkaille tarjotaan myos lyhytkorttikoulutuksia
(tyoturvallisuuskortti, EA-kortti, taksilupa, yms), digitaitojen kehittamista
seka osaamisen tunnistamista. Digi- ja etdyhteystaitojen kehittaminen
Vihdin alueella on erityisen tarkeaa etdisyyksien ja rajallisten julkisen
lilkenteen yhteyksien johdosta.

Asiakkuus hankkeessa alkaa TE-toimiston luvalla ja kestaa 3-4 kuukautta,
jona aikana asiakasta valmennetaan, motivoidaan ja tuetaan hakemaan
tyopaikkoja, koulutukseen tai ohjataan muuhun palveluun, jos avoimet
tyomarkkinat arvioidaan olevan viela liian kaukana. Erityistilanteissa
voidaan asiakuutta jatkaa pidempaan, jos TE-toimisto ja asiakas tahan
suostuu. Tyévoimala BOOST- hanke on asiakkaille maksuton ja
vapaaehtoinen palvelu.

Vuonna 2023 hanketoiminnan asiakaskohderyhmina ovat henkil6t, joiden
tyottomyys on pitkittynyt ja se uhkaa edelleen pitkittya seka yli 50-
vuotiaat tyottdmat tyonhakijat ilman maariteltya tyottémyyden kestoa.

Vuoden 2023 Tyévoimala BOOST -hankkeen avulla jatketaan kunnan
alueelle kehitettya pysyvaa tyollistamismallin luomista avoimille
tyomarkkinoille yrityksiin seka vaylaa taydennys-, lyhyt- ja ammatilliseen
koulutukseen hakeutumiseen kunnan Tydllisyyspalveluista osaamisen
tunnistamisen ja osaamisen kehittamisen lisaksi. Tyollistamismallin avulla
valmistaudutaan myds vuonna 2025 TE-palveluiden siirtoon kuntiin ja
siihen liittyviin tehtaviin.

Tyovoimala BOOST -hanke hakee rahoitusta kahden hanketyontekijan
(tyollisyyskoordinaattori ja tyollisyysasiantuntija) palkkaamiseksi ja
hankkeen muihin avustuskelpoisiin kustannuksiin. Kustannukset vastaavat
taman vuoden kustannuksia kunnan omarahoitusosuuden ollessa 55.810
euroa. Hankkeen kustannuslaskelma on oheismateriaalina.

Hankkeen tavoitteet pysyvat myds samana, eli hankkeen asiakasmaaraksi
tavoitellaan sataa henkil63, joista suurimman osan tulisi siirtya avoimille
tyomarkkinoille, koulutukseen tai muutoin pois TE-palveluiden
asiakkuudesta. Lisaksi hankkeen tavoitteena on teoreettinen vaikutus koko
kunnan ty6ttomyysasteeseen seka kunnan osarahoittaman
tyomarkkinatuen sadastyminen. Lainmuutosten myota toistaiseksi on
kuitenkin yha epavarmaa, onko kunnalla jatkossa oikeutta saada tietaa
tyomarkkinatuen kuntaosuuden saajia, joten talta osin tavoitteen seuranta



ei nahtavasti ole mahdollista. Hankkeen kohderyhman asiakkaat ovat
kuitenkin juuri niitd, joiden osalta kunta tulee maksamaan
tyomarkkinatuen kuntaosuutta, jos tyottomyys pitkittyy, joten vaikka
suoria euromaaraisia saastoja ei hankkeen osalta pystytakaan
osoittamaan, on hankety6lld joka tapauksessa kunnan maksuosuutta
pienentava vaikutus.
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Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa
— valtuuttaa tyollisyyspaallikon hakemaan Uudenmaan TE-
keskukselta tyollisyyspoliittista avustusta vuodelle 2023 siten, ettd
sen avulla jatketaan Tyovoimala BOOST -hanketta vuoden 2023
ajan;
— myontda, mikali Uudenmaan TE-keskus mydntaa hankkeelle
haetun avustuksen, hankkeen omarahoitusosuuteen 55.810 euroa,
joka katetaan kunnan osarahoittamaan tydomarkkinatukeen

varatuista maararahoista; ja

— valtuuttaa tyollisyyspaallikon allekirjoittamaan asiakirjoja seka
edustamaan kuntaa hankkeessa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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