Tayttélupahakemus vakinaisen varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
erityisavustajan, kahden kouluohjaajan ja laitoshuoltajan tyésuhteisiin

Kunnanhallitus 19.09.2022 § 187
11/01.00.02.00/2022

Vuoden 2022 talousarvion tdaytantéonpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
ty6-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestdvat kolme
kuukautta tai enemman ja lisdavat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestéaviin tyo-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee
tayttolupaa varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
erityisavustajan tyosuhteeseen. Varhaiskasvatuksen opettajan tyésuhde
halutaan tayttaa 3.10.2022 alkaen, erityisavustajan tydésuhde 5.9.2022
alkaen. Opettajan tyosuhde sijoittuu Lankilan paivakotiin, erityisavustajan
tyosuhde Pajuniityn paivakotiin. Tehtavat ovat vapautuneet
irtisanoutumisen myo6ta.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuksen tulosalue hakee tayttélupaa
kahden vakinaisen kouluohjaajan tyosuhteeseen 1.10.2022 lukien.
Tehtdvat sijoittuvat Kuoppanummen kouluun ja ovat vapautuneet
irtisanoutumisten myota. Tehtdvat on tarkoitus tayttaa sisdisesti
koulutuksen saaneilla maaraaikaisilla kouluohjaajilla.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen ateria ja puhdistuspalvelujen
tulosalue hakee tayttélupaa vakinaisen laitoshuoltajan tydsuhteelle
3.10.2022 lukien. Tehtava on tullut avoimeksi irtisanoutumisen myo6ta ja
sijoittuu Vihdin yhteiskoulu Vihkoon.

Valmistelija Paivi Pohjola etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattda myontaa edelld pykalatekstissa kuvatut tayttoluvat

varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen erityisavustajan,
kahden kouluohjaajan ja laitoshuoltajan vakinaisiin tydsuhteisiin.

P&atos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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