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1. Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistda esi- ja
perusopetuksessa tehtdvaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. Toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma seka yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan ja paivitetdan yhteistyossa
henkiloston ja oppilaiden kanssa.

Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolain mukaan oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan kehittamiseen
tahtdavan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistdamista kaikessa
oppilaitoksen toiminnassa. Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia koulutusta
jarjestavia oppilaitoksia. Koulutuksen jarjestaja vastaa, etta oppilaitokset laativat
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

e selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

e tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta
ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa, etta tasa-arvon edistamistyo on jatkuvaa ja
suunnitelmallista. Huomioita tulee kiinnittdd muun muassa opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hédirinnan ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkdisemiseen seka poistamiseen.

Vihdissa esi- ja perusopetusta antavat koulut ja paivéakodit noudattavat yhteista tasa- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

1.1. Tasa-arvo

Suomi on monin tavoin sitoutunut edistdamaan sukupuolten tasa-arvoa. Tahan velvoittavat
perustuslakimme ja kansainvaliset ihmisoikeussopimukset. Tasa-arvotyolla edistimme sit4,
ettd kaikkien ihmisten osaaminen tulee ihmisten itsensa ja yhteiskunnan kayttéon. Tasa-
arvotyo suojelee myo6s esimerkiksi ihmisoikeuksia, kun jokaisella on tasa-arvoisessa
yhteiskunnassa oikeus olla sellainen kuin on Idhtdkohdistaan tai henkilokohtaisista
ominaisuuksistaan riippumatta.

Sukupuolittuneisuuden vahentaminen ja purkaminen ovat tasa-arvotyon keskeinen
pyrkimys. Tasa-arvon vaatimus saa viela syvallisemman ja moniulotteisemman sisallon, kun
tasa-arvoty6ssa otetaan huomioon myds sukupuolen moninaisuus. Tasa-arvo tarkoittaa
samanarvoisuutta. Tasa-arvolain pddamaara on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa eri sukupuolten valista tasa-arvoa seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka
muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteis6jen on huolehdittava siita, etta jokaisella



on sukupuolesta, sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta riippumatta samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja etta opetus, tutkimus ja
oppimateriaalit tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen

Yhdenvertaisuus

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon,
yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien ihmisten
tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdan saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintda ja tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen
jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi ja huolehdittava
siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Yhdenvertaisuussuunnittelun pdamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kdytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi,
vhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden lisddminen.

2. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu on syrjintaa. Syrjintaa on se,
kun henkil6a tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella.
Epatasa-arvoinen kohtelu ja syrjintd voivat olla suunnitelmallista ja harkittua tai ne voivat
johtua tavoista tai kdytannoista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu
puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.
Monenlaiset kdytannot ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi kaikkia
kaytantoja, toimintatapoja ja oppimateriaaleja on arvioitava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmasta.

2.1. Tasa-arvon edistaminen esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa

Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten
tasa-arvon edistdmiseen monesta ndakokulmasta:

¢ Opetus kannustaa yhdenvertaisesti oppilaita opinnoissa. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen
sidottuja roolimalleja.

e Opetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

¢ Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat opetuksen toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavia
periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistda sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.



* Tyotapojen, oppimisympadristdjen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa kiinnitetdan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

2.1.1. Sukupuolitietoisuus opetuksessa

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti sithen, miten hdnta kasvatetaan ja millaisia kuvia
ja malleja sukupuolesta hanelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset
sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa, kayttaytymisessa seka siind, miten
oppilas kohdataan yksilona. Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre.
Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksilollisyys ja
persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan
sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita.
Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa.

2.1.2. Tasa-arvoa edistava oppimateriaali

Oppimateriaalilla on merkitysta lasten ja nuorten sukupuolikdsityksen muotoutumisessa
ja siind, minkalaisia kasityksia oppilaille eri ammateista muodostuu. Oppimateriaaleista
tulisi valittya ennakkoluuloton, avarakatseinen kasitys siita, mika on eri ihmisille sopivaa
ja mahdollista, eikd oppimateriaalin tulisi vahvistaa stereotyyppisia sukupuolirooleja
tekstien tai kuvien kautta. Oppimateriaalien kuvituksissa, tarinoissa ja esimerkeissa olisi
tarkeaa tuoda esiin ihmisten ja perheiden moninaisuutta.

2.1.3. Sukupuolitietoinen ohjaus

2.2.

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa - tietoisesti tai tiedostamattaan -
oppilaita valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen
keskeinen paamaara, oppilaan toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee
hdnen kykyaan tehda mielekkaita oppiaine- ja muita valintoja ja merkityksellisia
suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai esteeksi.
Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan tarkastelemaan
ty6elamaa, elinkeinorakennetta sekd ammattialoja monipuolisesti ja kriittisesti.

Kaikki syrjinta on kiellettya

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja
sukupuolen ilmaisu. Sen mukaan syrjintda ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta seka
seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta. (Tasa-arvolaki 7 §)
Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu
henkiloon liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §) Perustuslaissa syrjinta on kielletty
kaikilla henkiloon liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §) Valitonta syrjintda on yksilon tai
ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hairinta ja
epdaasiallinen kohtelu ovat syrjintda. Ohje tai kasky syrjia on syrjintaa. Valillista eli
epasuoraa syrjintda on ndennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka
asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan. Piilosyrjintda ovat vahattely,
poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen. Rakenteellista syrjintda on ajattelu, ettei



syrjivid kaytantoja voi muuttaa. Esteettdomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen ymparistdn toteutumista niin, etta jokainen voi ominaisuuksistaan
huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3. Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ehkaisy

Vihdin esi- ja perusopetuksessa sitoudutaan edistamaan tasa-arvoa ja ehkdisemaan syrjintaa
eri koulutasoilla lasten ika ja kehitys huomioon ottaen. Oppilaita tuetaan opetuksen ja
ohjauksen avulla niin, etta he voivat tehda oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksil6llisten
ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa perusteella.

3.1.

Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja
yvhdenvertaisuudesta. Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti. Koulun kaikkia kaytantoja,
toimintatapoja ja oppimateriaaleja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.
Edistavatko tavat, kdytannot ja aineistot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vai
estavatko ne sita?

3.1.1.

3.1.2.

Esiopetus

Esiopetusikdinen rakentaa identiteettidan oppijana ja ryhman jasenena. Esiopetuksessa
ei sallita minkdanlaista kiusaamista eika syrjivaa kayttaytymista. Tasa-arvotyossa
esiopetuksen tavoitteena on antaa lapselle mahdollisuus kehittda kykyjaan ja tehda
valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia, toiminta
kannustaa yhdenvertaisesti kaikki lapsia. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. Vanhempien osallistaminen tasa-arvoa edistdavaan ja perheiden
monimuotoisuutta kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeaa. Kysymyksia, joita
opettajien kannattaa pohtia:

Miten esiopetuksessa voidaan tukea lasten leikkimista ilman sukupuolesta johtuvia
ennakko-odotuksia ja rajoituksia?

Miten esiopetuksessa voidaan edistaa oppilaiden valisia ystavyyssuhteita ilman
sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia?

Miten esiopetuksessa puututaan lapsen ikdataso huomioon ottaen tilanteisiin, joissa
toinen lapsi kiusaa tai syrjii toista lasta tdman sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella?

Perusopetuksen vuosiluokat 1-2

Oppilas rakentaa identiteettidan oppijana ja kouluyhteison jasenena. Koulussa ei sallita
minkaanlaista kiusaamista eika syrjivaa kayttaytymista. Oppilaan rakentaessa omaa
sukupuoli-identiteettidan ymmartava ja sukupuolen moninaisuuteen myonteisesti
suhtautuva opettaja on avainasemassa. Oppilaita opetetaan tunnistamaan sukupuoleen



3.1.3.

3.1.4.

3.2.

liittyvia odotuksia ja luuloja ja heitd autetaan ymmartamaan, etta heidan ei tarvitse
rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan. Kysymyksia, joita opettajien kannattaa
pohtia:

Milla muilla tavoilla oppilaat voi jakaa ryhmiin kuin sukupuolen perusteella?

Mita eroa on biologisella ja sosiaalisella sukupuolella?

Miten sukupuoleen liittyvat ennakko-odotukset ja rajoitukset voivat vahingoittaa lapsia?
Miten kannustetaan oppilaita itsendisiin ja rohkeisiin valintoihin?

Perusopetuksen vuosiluokat 3—6

Oppilaan tulee saada kokea olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistdvaa yhteisoa.
Tata tuetaan ottamalla esiin epatasa-arvon kokemuksia ja tekemalld niiden pohjalta
muutoksia toimintatapoihin. Oppilaat oppivat arvioimaan, kohdellaanko kaikki oppilaita
yhdenvertaisesti. Oppilaan tulisi my6s pystya pohtimaan ja arvioimaan omaa
toimintaansa seka tarvittaessa muuttamaan sita. Opettaja puuttuu oppilaiden
keskindiseen epatasa-arvoiseen kdyttaytymiseen. Sukupuolittunutta kiusaamista ja
hairintaa voidaan ennaltaehkaistd opettelemalla tunnistamaan sitd omassa ja toisten
kayttaytymisessa seka opettelemalla vastustamaan vertaispainetta. Kysymyksia, joita
opettajien kannattaa pohtia:

Milla muilla tavoilla oppilaat voi jakaa ryhmiin kuin sukupuolen perusteella?
Onko oppimateriaaleissa sukupuolirooleja rakentavia ja vahvistavia malleja?

Perusopetuksen vuosiluokat 7-9

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita sukupuolten tasa-arvoon omassa oppiaineessaan ja
kouluyhteison kaikessa toiminnassa. Useimmilla oppilailla on jo késitys sukupuoli-
identiteetistaan, mutta se voi viela muuttua. Perinteiset stereotypiat rajoittavat
sukupuolen ilmaisua. Oppilaiden tulisi osata tunnistaa sukupuoleen perustuva ja
seksuaalinen hairinta ja tietda, ettei se ole kohteen syyt3, ja etta tilanteeseen voi saada
apua. Oppilaita tuetaan yhteiséllisyyteen, joka ei hyvaksy kiusaamista, seksuaalista
hairintad, sukupuoli-identiteettin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa hairintas,
rasismia eikd muuta syrjintaa. Erottelun tietoinen vdahentamien ja perinteisten
sukupuolirajojen ylittamisen tukeminen opiskelu- ja ammattivalinnoissa on erityisen
tarkeaa vuosiluokilla 7-9. Kysymyksia, joita opettajien kannattaa pohtia:

Milla muilla tavoilla oppilaat voi jakaa ryhmiin kuin sukupuolen perusteella?
Mita sukupuoli- ja tasa-arvoisuustietoisuus tarkoittaa omassa oppiaineessani?

Miten voi rohkaista oppilaita tekemaan omien vahvuusalueiden ja kiinnostuksen
mukaisia ammatinvalintoja ilman sukupuoleen liittyvida ennakko-odotuksia?

Tiedostaako oppilas tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkityksen yhteiskunnassa?

Puututaan



Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja
saattaa kaikkien tietoon, kenelle kertoa, jos joutuu kiusaamisen, seksuaalisen hadirinnan,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan héirinnan, rasismin tai muun
syrjinndn uhriksi. Opettajan, rehtorin ja esihenkilon tehtdva on lopettaa eriarvoinen kohtelu.
Erityista huomiota kiinnitetaan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan
héairintaan:

¢ Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, néyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin.
Hairinta voi olla sanallista, sanatonta tai fyysistd. Se loukkaa yksityisyytta tai
koskemattomuutta.

o Al4 hyvaksy hairintda. Jos huomaat tai koet hiirintaa, osoita, ettet hyviksy sitd. Ald ole
hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintaa. Jos hairinta ei lopu
heti, kerro opettajalle tai esihenkil6lle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle tai
toiselle esihenkilélle. Al ja3 pohtimaan asiaa yksin.

¢ Vaikka kiusaaminen ja hairintd ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetaan laajasti, niista
vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitamattomyytta ja alistumista.
Kerro koulukavereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niista. Osoita, etta valitat.

. Tavoitteet ja aikataulu

Vihdin kunnan esi- ja perusopetuksen tasa-arvosuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Siind maaritellyt tavoitteet ja toimintamuodot koskevat kaikkia perusopetuksen
kouluja ja esiopetuksen toimipisteita. Vihdin kunnan esi- ja perusopetuksen tasa-
arvosuunnitelma on Vihdin esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien liite. Koko Vihdin
esi- ja perusopetuksessa noudatetaan seuraavia tavoitteita vuosina 2022-2023:

¢ henkilokunnan kanssa on kayty lapi tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma-

¢ henkilokunta tiedostaa, miten omassa tyossdan he voivat edistaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusajattelua

¢ koulun johtoryhma tms. huolehtii, ettd arvioinnissa ja opetuksessa toteutuu tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

e koulu- ja oppilaitoskohtainen arviointi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
kirjataan lukuvuosikertomukseen. Arviointiin osallistetaan myds lapset ja nuoret.

. Vastuuhenkilot, koulutus ja tiedotus

Jokaisessa koulussa ja péivakodissa rehtori/johtaja johtoryhman kanssa huolehtii tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta.

. Arviointi ja selvitys oppilaitoksen seka koulujen tasa-
arvotilanteesta



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista seka siihen liittyvia toimenpiteita arvioidaan
Vihdissa vuosittain rehtorien ja paivakodinjohtajien kokouksessa seka lisaksi koulujen ja
oppilaitosten vuosittaisissa itsearviointipaivissa.

Lisaksi tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta saadaan oppilaiden
osalta kouluterveyskyselyista.

Materiaalit: Tasa-arvoty6 on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen
perusopetuksessa - Opetushallituksen julkaisu 2015
http://www.oph.fi/download/173318_tasa_arvotyo_on_taitolaji.pdf Tasa-arvolaki:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609 Yhdenvertaisuuslaki:
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325 Lapsen oikeuksien sopimus (YK)
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/ Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa
(Maailman terveysjarjestdo WHO)

http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/039844e2-c540-4e81-834e-6f11021824

https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus

https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/

https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/



http://www.thl.fi/thl-client/pdfs/039844e2-c540-4e81-834e-6f11e021824
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sukupuolen-moninaisuus
https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen-moninaisuus/
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/



