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Euroopan sosiaalirahasto plus (ESR+) on EU:n tarkein ihmisiin kohdistuvien
investointien rahoitusvaline. Siitd tarjotaan merkittavaa tukea EU:n
tyollisyys-, sosiaali-, koulutus- ja osaamispolitiikkojen toteuttamiseen ja
ndiden alojen rakenneuudistuksiin. ESR+ toimilla mm. kehitetaan
tyollisyytta, jatkuvaa oppimista ja osallisuutta tukevia palveluja.
Tavoitteena on myods parantaa koulutuksen laatua ja tarjontaa, osaamisen
ennakointia, sekd tydelaman laatua. Rahastossa painotetaan aiempaa
enemman sosiaalista osallisuutta.

Vihdin kunta, Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma (jatkossa
Luksia) ja Lohjan kaupunki ovat yhdessa valmistelleet ESR+- hakemusta
ryhmahankkeen Navigaattori: ty6llisyyden, kumppanuuden ja osaamisen
vhteiskehittamishanke rahoittamiseksi. Hankkeen tavoitteena on parantaa
seudullisesti tyollisyytta, yritysten ja tyévoiman kohtaantoa seka kehittaa
niihin liittyvia toimintamalleja ja palveluja alueilla sekd kohdennettua
osaamistarvetta.

Ryhmahankkeella tarkoitetaan useamman tuen saajan yhdessa
toteuttamaa hanketta, joka perustuu yhteiseen hankehakemukseen.
Mahdollinen rahoitus hankkeelle myonnetaan kullekin hankkeen
osatoteuttajalle erikseen.

Navigaattori -ryhmahanke kuuluu ESR+:n toimintalinjaan 4 Tyollistava,
osaava ja osallistava Suomi, erityistavoitteena Tyoéllisyys. Hanketta on
suunniteltu seka Vihdissa etta Lohjalla elinkeino-, nuoriso-,
maahanmuutto- ja tyollisyyspalveluiden yhteistyona. ESR-rahoituksella on
aiemmin kehitetty ja perustettu mm. nuorille suunnattuja Ohjaamoja (mm
Lohja, Kirkkonummi, Espoo), aikuisten Vauhdittamo (Kirkkonummi) ja
Tyollisyyden palvelutoreja (mm. Espoo, Kuopio). Uudella ESR-
rahoituskaudella haetaan uusia kehittamiskohteita, mista syysta ei
rahoitusta haeta nyt em. toimintoihin.

Luksia toimii ryhmdhankkeen koordinoijana seka osaamisen
kehittamisesta vastaavana toimijana. Vihdin kunta ja Lohjan kaupunki ovat
hankkeen osatoteuttajia, jotka kehittavat seudullista toimintamallia
edistamaan tydvoiman liikkuvuutta, kohtaantoa ja alueellisesti
parantamaan palvelujen saatavuutta seka asiakasldahtoista toimintamallia.

Ryhmahankkeen osatoteuttajien on tehtdava hankkeen toteuttamisesta
sopimus, joka liitetadan hankehakemukseen. Sopimuksessa maaritelldaan
tuensaajien keskinaiset oikeudet ja velvollisuudet sekd nimetaan
ryhmahankkeen paatoteuttaja, joka vastaa hankkeen koordinaatiosta.
Hankkeen hakuvaiheessa Vihdin kunnan, Lohjan kaupungin ja Luksian
valilla solmitaan aiesopimus yhteistyon toteuttamisesta. Mikali hankkeelle
myonnetadan rahoitusta, laaditaan osapuolten vilille tarkempi



yhteistydsopimus huomioiden rahoituspaattksessa asetetut ehdot ja
maaraykset.

ESR+ -rahoituksen hakuaika vuosille 2023-2025 paattyy 17.8.2022.
Vihdin hankkeen osakokonaisuus

Vihdin kunnan tavoitteena hankkeessa on luoda palveluja yhdistava,
asiakasldhtoinen ja helposti saavutettava palvelukokonaisuus, joka
osaltaan tukee kuntalaisia oikea-aikaisessa palveluihin ohjautumisessa,
kouluttautumisessa seka tydelamaan sijoittumisessa. Kuntalaisten ja
yritysten palvelut ovat talld hetkelld hajautettuna toimijoiden omiin
toimipisteisiin, eikd monipuolisia, asiakkaan tarpeita vastaavia tyollisyytta
edistavia palveluita ole saatavilla yhden luukun periaatteella. TE-toimisto
on sijoitettu Lohjalle, eika Vihdin alueella ole saatavana TE-palveluita.
Lisaksi julkiset liikenneyhteydet asettavat omat haasteensa palveluiden
saavutettavuudelle.

Vihdin alueen tyottomien tyénhakijoiden aktivointiaste on alempi ja
tyonhaun kesto 25-64 vuotiaiden keskuudessa pidempi kuin
vertailukunnissa (Kirkkonummi, Lohja ja Karkkila). Yksiselitteista selitysta ei
ilmicille ole, mutta puutteita oikea-aikaisessa ja kohdennetussa palveluun
tai ty6hon ohjauksessa voidaan pitaa yhtena osatekijana.
Tyollisyyspalvelujen suorittamien haastattelujen perusteella voidaan
arvioida, etta tyottoémien osaamisen pdivittamisessa tai tdydentamisessa,
sen markkinoinnissa ja toimintakyvyssa on myds kehitettavaa.
Kehittamalla yhteistyo- ja toimintamalleja pyritdan saamaan helposti
saavutettavia palveluja, ja juurruttamaan palvelut Vihtiin. Hankkeessa
varaudutaan myos TE-palveluiden siirtoon kuntien vastuulle vuonna 2024
ja tuleviin lakimuutoksiin maahanmuuttopalveluissa seka
tyollisyydenhoidossa.

Kunnan elinkeino-, nuoriso-, maahanmuutto- ja tyéllisyyspalveluiden
yksityiskohtaisempina tavoitteina ovat mm.

e pien- ja yksinyrittdjien ensimmaisen tyontekijan rekrytointitarpeiden
tukeminen ja kynnyksen madaltaminen,

e osaamisen taydentaminen tyonantajan tarpeisiin.

e raataloity ja kohdennettu rekrytointipalvelu tydnantajille

e tyottomien tyonhakijoiden palvelutarpeiden tunnistaminen

e osaamisen todentaminen, taydentaminen ja kehittdaminen

e pitkdaikaistyottomyyden viheneminen

e tyonhaun keston lyhentyminen

e NEET —nuorten maaran vahentyminen,

e palveluverkon haavoittuvuuden madaltaminen,

e tyonhakijoiden erityistarpeet huomioidaan paremmin, joka edistda
yksilon tavoitteiden saavuttamista



Palvelujen saatavuutta on tarkoitus parantaa keskittamalla
mahdollisuuksien mukaan hankkeen sidosryhmien palveluja samoihin
tiloihin Nummelaan.

Henkildstoresursseihin on suunniteltu neljaa hanketyontekijaa: kolme
palveluohjaajaa ja palvelukoordinaattori. Palveluohjaajien tehtdavana on
kulkea asiakkaan kanssa tarvittaessa koko palvelupolku lapi tyopaikalle
saakka ja tukea hanta tavoitteiden saavuttamisessa. Palvelukoordinaattori
toimii palveluohjaajien ja sidosryhmien tukena johtaen hankeprosessia ja
hallintoa. Hankehenkilokunnan osaaminen koostuu liiketoiminta-,
elinkeino-, tai yritysyhteistydn, nuorisotyon, maahanmuuttajien kanssa
tehtdvan tyon ja tyodllisyydenhoitoon liittyvan tyon tyokokemuksesta ja/tai
koulutuksesta. Talld varmistetaan seka henkilo- ettd yritysasiakkaiden
palveluohjaus asiakkaan tarpeet huomioiden.

Hankkeen varsinaisia asiakaskohderyhmia ovat seka kaikki alueen
tyottomat tyonhakijat etta alueen yritykset. Tyonhakija-asiakkaiden osalta
hankkeessa huomioidaan erityisesti nuoret, pitkaaikaistyottomat,
ikaantyvat seka ulkomaalaistaustaiset seka alueen yritykset. Tydnhakija-
asiakkaiden kohderyhma on kattava, silla eri ikdaryhmat ja kohderyhmat
tarvitsevat erilaisia palveluja ja aktivointia tydelamaan siirtymisessa.
Tyo6ttémia tyonhakijoita Vihdissa on ollut 10 vuoden aikana keskimaarin 1
200 vuodessa. Heista hankkeeseen arvioidaan osallistuvan noin 160-200
henkil6a yhden hankevuoden aikana. Koko hankekautena, vuosien 2023-
2025 valisena aikana asiakkaita arvioidaan olevan 600-700 henkil6a.
Alueen yritykset ovat mukana kohtaanto-ongelman selattamiseen liittyvan
yhteiskehittamisen nakdkulmasta.

Hankkeen kustannusvaikutukset

Ryhméahankkeen kokonaiskustannukset ovat kolmen vuoden ajalta n. 1,83
miljoonaa euroa. ESR-rahoitusta haetaan 75 % hankkeen
kokonaiskustannuksista, eli n. 1,37 miljoonaa euroa, jolloin toimijoiden
omarahoitusosuudeksi (25 %) jaa yhteensa noin 460.000 euroa.

Vihdin kunnan osahankkeen osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on
suurin, yhteensa n. 736.000 euroa koko hankekaudella, eli n. 245.200
euroa vuodessa. Vastaavasti omarahoitusosuuden suuruus koko
hankekaudella on 184.000 euroa, eli noin 61.300 euroa vuodessa. Lisdksi
Luksian hankekoordinaattorin omarahoitusosuus noin 15.000 euroa
jaetaan hanketoimijoiden kesken, ja tastad Vihdin kunnan osuus on 5.000
euroa vuodessa. Hankkeesta aiheutuu siten yhteensa n. 66.300 euron
kustannus vuodessa.

Hankerahoituksella on tarkoitus palkata hankkeen toteuttamisessa
tarvittava henkil6sto (palvelukoordinaattori ja kolme palveluohjaajaa),
vuokrata ja remontoida tilat seka kattaa muita hankkeessa syntyvia
kustannuksia.

Hankkeen tavoitteena on luoda Vihtiin palvelukonsepti ja keskittyma, josta
kuntalainen ja yrittdjat ja muut tydnantajat saavat tyohon, koulutukseen,



toimeentuloon tai muihin moniammatillisiin palveluihin liittyvia palveluja
yhdelta luukulta. Hankkeella arvioidaan voitavan saavuttaa kolmen vuoden
aikana 2-2,5 prosenttiyksikon lasku tyottomyysasteeseen, mikali 50 %
hankkeen piirissa olevista asiakkaista (n. 300 henkil6a) siirtyy hankkeen
myota tydelamaan tai pidempikestoiseen koulutukseen. Hankkeesta
aiheutuvan omakustannusosuus tulee katetuksi tydmarkkinatuen
kuntaosuuden saastolld, mikdli hankkeen avulla on mahdollista edistaa
vuosittain vahintadn 14:ta tydmarkkinatuen kuntaosuutta saavan
tyottoman tyonhakijan tyollistymista tai osallistumista pitkakestoiseen
koulutukseen. Todelliset tyottomyyden alenemisen taloudelliset
vaikutukset kunnalle ja koko yhteiskunnalle ovat luonnollisesti
huomattavasti suuremmat, mutta niiden arvioiminen on haasteellista.
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Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa

1) hakea ESR+ rahoitusta Navigaattori: tyollisyyden, kumppanuuden ja
osaamisen yhteiskehittamishankkeelle yhdessa Lohjan kaupungin ja
Luksian kanssa;

2) esittda kunnanvaltuustolle, ettd hankkeen omarahoitusosuuteen
osoitetaan vuoden 2023 talousarviossa ja taloussuunnitelmassa
vuosille 2024-2025 67.000 euroa vuodessa; ja

3) valtuuttaa tyollisyyspaallikon seka hankkeeseen palkattavan
palvelukoordinaattorin allekirjoittamaan asiakirjoja ja edustamaan
kuntaa ESR+- hankkeessa.

Kasittely Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja tarkensi paatoésehdotustaan siten,
etta kunnanhallitus paattaa valtuuttaa tyollisyyspaallikon seka
hankkeeseen palkattavan palvelukoordinaattorin yksin tai yhdessa
allekirjoittamaan asiakirjoja ja edustamaan kuntaa ESR+- hankkeessa.
Lisaksi kunnanhallitus paattaa tarkastaa asian kokouksessa.

P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun paatésehdotuksen
vksimielisesti ja paatti esittda kunnanvaltuustolle, ettd hankkeen
omarahoitusosuuteen osoitetaan vuoden 2023 talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2025 67.000 euroa vuodessa.

Tama asia tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi Lohjan kaupunki, Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma



