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Hyvinvointilautakunta §21 15.09.2022

Ajankohtaiset asiat
Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 21
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja
nuorisopdallikko esittavat kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista.
e Koulu- ja oppilaitosnuorisotydn jatkohanke
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta §22 15.09.2022
Vuoden 2023 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 / Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 22
260/02.02.00.01/2022

Hyvinvointilautakunta vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ja hyvinvointi- ja
nuorisopalveluiden tulosalueista. Hiidenopisto ja Lansi-Uudenmaan musiikkiopis-
to seka taiteenperusopetus kuuluvat hyvinvointilautakunnan alaisuuteen, osana
kulttuuripalveluiden palvelualuetta.

Vihdin kunnanhallitus on antanut talousarvion laadintaohjeet 13.06.2022 (§144)
olleessa kokouksessaan. Toimielinten tulee omissa talousarvioesityksissaan ottaa
kantaa koko taloussuunnittelukaudelle eli kayttétalouden osalta vuosille 2023-
2025 ja investointien osalta 2023-2027. Lautakuntien tulee kasitella talousarvio-
esityksensa talousarviovuodelle 2023 ja taloussuunnitelmavuosille 2024-2025
viimeistaan 05.10.2022.

Kunnanhallitus on antanut talousarviolle kehykset 13.06.2022 (§ 144). Kehykset
rajaavat lautakuntien sekd kunnanhallituksen toimintamenojen enimmaismaarat
ja toimintatuottojen vahimmaismaarat. Kehykset ovat toimintakatteen osalta
sitovat. Toimielimien tulee laatia kunnanhallituksen antaman kehyksen puitteissa,
palvelukeskusten johtajien johdolla, ehdotukset talousarvioksi ja kasitella ne
asianomaisessa toimielimessa.

Hyvinvointilautakunnan alainen toimintakate on talousarvioesityksessa: ulkoinen
ja sisdinen -3 683 778 €. Ulkoinen kehys on -2 303 925 € ja talousarvioesitys -
2 354 619 €, ylitys kehykseen ndhden -50.694 €.

Hyvinvointilautakunnan kehyksen ylitysta selittaa, etta toimintatuotoissa vuoden
2022 paattyvia hankkeita ei oltu huomioitu poistettavaksi kunnanhallituksen
annetussa kehyksessa. Kehyksessa on arvioitu lautakunnalle tukia ja avustuksia
190 000 euroa, kun lautakunnalle budjetoitu luku on 116 000 euroa. Tama
selittaa, etta toimintatuottoja on kehyksessa arvioitu 74 000 euroa enemman
kuin olisi pitanyt.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Sivistyspalvelut tuottaa sujuvia, tehokkaita seka oikea-aikaisia peruspalveluja
Vihdin kunnan asukkaille kuten Vihdin kunnan strategiassa todetaan: Haluamme
auttaa vihtilaisia elamaan hyvaa ja aktiivista elamaa. Hyvinvointi lautakunnan
alaisen toiminnan keskeisia tavoitteita ja toimia vuonna 2022 ovat:

Vihdin kunnankirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisia, asiantuntevia ja kattavia
kirjastopalveluita. Vuoden 2023 aikana kiinnitetdan huomiota erityisesti
kolmannen sektorin kanssa tehtavaan yhteistyohon ja kirjastotoiminnan
nakyvyyden parantamiseen. Aktiivinen tapahtuma- ja koulutustoiminta jatkuu ja
kehittyy. Omatoimikirjastotojen myota laajentuneet aukioloajat ja kirjastotilojen
kayttomahdollisuudet tuodaan laajasti esille.

Vihdin kunnan kulttuuripalveluiden tehtava on vahvistaa vihtildisten taiteen
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tuottajien toimintaedellytyksia, lisdta kuntalaisten osallisuutta taiteeseen ja
kulttuuriin seka edistaa kulttuuristen oikeuksien toteutumista.
Kulttuuripalveluiden toiminnan ydin on kunnan toimijoiden aktivoimisessa osaksi
palvelujen tuottamista ja kehittamistd. Toiminnan ja talouden kannalta yleisten
kulttuuripalveluiden suurimmat ponnistukset vuodelle 2023 ovat Kirkkoniemen
vanhan koulukiinteiston muuttaminen kuntalaisia monipuolisesti palvelevaksi
kulttuurikeskukseksi, seka kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen.

Vihdin museo vastaa kunnan omien palvelukeskusten ja kuntalaisten seka
kunnassa vierailevien palvelutarpeeseen tarjoamalla sellaista monipuolista,
koottua ja kauaskatseista asiantuntevaa tietoa Vihdista ja vihtildisyydesta, jota
muualta ei saa. Vihdin museopalvelut ovat keskittamassa toimintaansa Vihdin
vanhimmalle kunnantalolle keskelle kirkonkylaa. Tavoitteena on, ettd uusi sijainti
ja toimivat tilat mahdollistaisivat uusia kumppanuuksia ja yhteistydmalleja seka
olisivat luonnollisesti asiakasvirtojen helposti saavutettavissa.

Vihdin nuorisopalvelujen tehtdvana on jarjestaa turvallista, osallistavaa ja
laadukasta toimintaa Vihtildisille nuorille. Toiminnan tulee olla helposti
saavutettavaa ja mahdollisimman matalakynnyksista. Vihdin suuri
maantieteellinen koko pienine taajamineen ja haja-asutusalueineen haastaa
miettimaan uudenlaisia ratkaisuja palvelujen saavutettavuuden parantamiseksi.
Vihdin nuorisopalvelujen toiminnan suunnittelua, kehittamista ja jarjestamista
ohjaa lainsaadannon ja nuorten tarpeen lisaksi Vihdin kunnan strategia. Vuoden
2023 aikana strategisena toimintaa ohjaavana painopisteena toimii
tyytyvaisyyden lisaantyminen asuinkuntaan, jota ldahdetdan kehittamaan
parantamalla nuorille suunnattujen palvelujen saavutettavuutta.

Hyvinvointipalvelut koostuvat toimintoina hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta sekd Lapsiystavallinen kunta -kehittamistyosta.

Kunta vastaa kuntalain § 1 periaatteella kuntalaisten hyvinvoinnista. Kunnan laaja
tehtdvakenttad antaa monipuolisen alustan, jossa asukkaan hyvinvointia
edistetddan monella tavalla. Hyvinvointia ja terveytta edistetdan kaikilla kunnan
toimialoilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen parantaa kuntalaisten
eldmanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Laaja-alaista yhteisty6ta tulee koordinoida.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatiolle esitetaan 100% vakanssia
vuoden 2023 talousarvioon, vuonna 2022 koordinaatiolle on osoitettu tyoaikaa ja
resurssia 25%. Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen yhteistydsta kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka
alueellisten toimijoiden kanssa.

Vihti on ollut mukana UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta kehittamismallissa
syksysta 2021. Kehittamistyota tehdaan kaikilla kunnan toimialoilla. UNICEF
edellyttdaa kunnalta mm. riittavalla ty6ajalla resursoitua koordinaattoria ja
poikkihallinnollista koordinaatioryhmaa, pitkajannitteista lapsen oikeuksien
edistdmistd, lasten ja nuorten mukaan ottamista heitad koskevien asioiden
valmisteluun ja paatéksentekoon sekd mallin kehittamistyohon ja sitoutumista
kuntalaisille kohdennettuun viestintddn. Kehittamismallin koordinaatiolle on v.
2022 talousarviossa osoitettu Vihdissa resurssia tyoajallisesti 25%. Taman
ty6tehtdvan on suunniteltu sisaltyvan jatkossa tulevan hyvinvointikoordinaattorin
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100% tyonkuvaan.

Mari Haapanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 050 5373 340
Taneli Kolppanen etumimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 042 1149
Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479
Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvinvointilautakunnan alaisten tulosalueiden:
kirjasto- ja kulttuuritoimen tulosalueen seka hyvinvointi- ja nuorisotoimen
tulosalueen talousarvio- ja toimintasuunnitelmaesityksen liitteen
mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta oikeuttaa tulosalueiden vastaavat viranhaltijat
suorittamaan vahaisia laskennallisia korjauksia seka tekstiosan tarkistuksia
tarvittavin osin. Lisdksi hyvinvointilautakunta oikeuttaa viranhaltijat

kokoamaan tulosaluetasoiset raportit toimialan yhteenvedoksi.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Liite 1 Talousarvio 2023 Hyvinvointilautakunta
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Osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2022 / Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 23
128/02.02.02.00/2022

Valtuustolle raportoidaan puolivuosittain talousarvion toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Samassa yhteydessa annetaan
ennuste talousarvion ja tavoitteiden toteutumisesta koko
talousarviovuoden osalta. Kunnanhallituksen kasiteltdavana raportti on
19.9.2022 ja sen jalkeen kunnanvaltuuston kasiteltavana.
Puolivuotisraportti tehddan valtuustolle, joten siina raportoidaan
valtuuston talousarviokirjassa asettamien tavoitteiden toteutumista.

Nuorisopalveluissa talous toteutui talousarvion mukaisesti. Talousarviossa
asettujen toiminnallisten painopisteiden systemaattinen huomioiminen
kaiken toiminnan toteutuksessa onnistui suunnitellusti.

Hyvinvointipalveluissa talous toteutui talouarvion mukaisesti.
Talousarvioon tehdyt suunnitelmat ovat toteutuneet tavoitteiden
mukaisesti.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen talous toteutui talousarvion mukaisesti.
Talousarvion mukaisia toiminnallisia tavoitteita on toteutettu.

Valmistelija Mari Haapanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 050 537 3340
Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479
Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 042 1149
Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Ehdotus Hyvinvointilautakunta saattaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi hyvinvointilautakunnan osavuosikatsauksen
ajalla 1.1.-30.6. 2022.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Hyvinvointilautakunta §24 15.09.2022
Hyvinvointiraportti 2021 / Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 24
284/01.04.01.03/2021

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on yksi kunnan
tarkeimpia tehtavia. Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa
kunnat ottamaan terveyden ja hyvinvoinnin huomioon kunnan kaikissa
toiminnoissa ja paatdksenteossa. Lisaksi lain 12 § mukaan kunnan on
seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin, seka kunnassa asetettuja tavoitteita ja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Vihdin kunnanvaltuusto hyvaksyi 27.9.2021 kokouksessaan
Hyvinvointintikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021-2025 (§74).
Valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen lisaksi
valtuustolle on raportoitava vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka tehdyista toimenpiteistd. Vuoden 2021
hyvinvointiraportti on esityslistan liitteena.

Hyvinvointiraporttia 2021 tyostettiin Laajan hyvinvointikertomuksen —ja
suunnitelman 2021-2025 valmistumisprosessin tapaan ikakausiryhmissa,
joita johtivat ty6parina Vihdin ja Karviaisen viranhaltijat. Kaikkien
raportoinnissa kaytettyjen indikaattorien osalta ei valtakunnallisesti
vuosittain kerata tietoa. Vuoden 2021 hyvinvointiraportissa on
hyédynnetty taman vuoksi valtakunnallisten tilastotietojen lisdksi
mahdollisuuksien mukaan my6s kunnan omista tietokannoista saatavia
tilastotietoja seka asiantuntijoiden nakemyksia.

Valmistelija Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan Hyvinvointiraportin 2021 seka

esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sen hyvaksymista.
Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Hyvinvointilautakunta § 25 15.09.2022
Vastaus arviointikertomukseen 2021 / Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 25
474/02.02.01.02/2021

Kunnanhallitus pyytaa (15.08.2022 § 155) lautakunnilta selvitykset ja
kuvaukset toimenpiteistd, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttava
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta seka
toimittamaan selvitykset ja kuvaukset kunnanvaltuustolle ja
tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistaan syyskuun 2022 loppuun
mennessa.

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 042 1149
Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479
Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee vastineen tarkastuslautakunnan

arviointikertomukseen vuodesta 2021 tiedoksi hyvinvointilautakunnan
alaisiin toimintoihin liittyen.

Paatos Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Tiedoksi
Liitteet
Liite 2 HYVINVOINTILAUTAKUNTA Vihdin kunnan

tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen 2021 vastineet
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§ 26 15.09.2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen nuorisotilatoiminnan jarjestamisestda Otalammelle

Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 26

257/00.01.03.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Kunnanvaltuustossa 6.6.2022 on tehty valtuustoaloite koskien
nuorisotilaltoiminnan jarjestamista Otalammella. Aloite on tehty yli
puoluerajojen otalampelaisten valtuutettujen ja luottamushenkildiden
kanssa.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Otalammella jarjestetaan
nuorisotilatoimintaa viikoittain. Aloitteessa nostetaan esille kuukausittain
lukuvuonna 2021 — 2022 jarjestettyjen pop up -nuokkareiden suuret
kdvijamaarat seka Otalammen koulun oppilasmaarat.

Aloitteessa todetaan myds Nummelassa toimivan nuorisotila Nurkan seka
Vihdin kirkonkylalld toimivan nuorisotila Mestan palvelevan lapsia ja
nuoria kolmena iltana viikossa ja etta tastd syysta myos Otalammella tulisi
jarjestaa nuorisotilatoimintaa viikoittain.

Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, etta se hyvaksyy vastauksena valtuustoaloitteeseen
seuraavaa ja toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi:

Vihdin nuorisopalvelut aloittaa sdanndllisen nuorisotilatoiminnan
Otalammen koululla 31.8.2022 alkaen keskiviikkoisin. Koulupaivan aikana
toteutetaan koulunuorisotyon sisaltéja, kuten esimerkiksi ohjattua
valituntitoimintaa ja teematunteja. Koulupdivan paatyttya
nuorisotilatoiminta aloitetaan koulun tiloissa. Toiminta on suunnattu 6. -
luokkalaisille ja tata vanhemmille nuorille 17. ikdvuoteen saakka. Toiminta
aloitetaan heti koulupdivan paatyttya, jotta kauempana asuvilla nuorilla on
mahdollisuus osallistua toimintaan.

Lisaksi yhteistydssa Vihdin seurakunnan kanssa toteutettuja pop up -
nuokkari-iltoja pyritdan jatkamaan kerran kuussa.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



