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Ajankohtaiset asiat 
 
Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 21    
    
 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja ja 
nuorisopäällikkö esittävät kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista. 
 

 Koulu- ja oppilaitosnuorisotyön jatkohanke 
 

Ehdotus   Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös   Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Vuoden 2023 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 / Hyvinvointilautakunta 
 
Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 22    
260/02.02.00.01/2022  
 
 Hyvinvointilautakunta vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden ja hyvinvointi- ja 

nuorisopalveluiden tulosalueista. Hiidenopisto ja Länsi-Uudenmaan musiikkiopis-
to sekä taiteenperusopetus kuuluvat hyvinvointilautakunnan alaisuuteen, osana 
kulttuuripalveluiden palvelualuetta. 

   
 Vihdin kunnanhallitus on antanut talousarvion laadintaohjeet 13.06.2022 (§144)  

olleessa kokouksessaan. Toimielinten tulee omissa talousarvioesityksissään ottaa 
kantaa koko taloussuunnittelukaudelle eli käyttötalouden osalta vuosille 2023-
2025 ja investointien osalta 2023-2027. Lautakuntien tulee käsitellä talousarvio-
esityksensä talousarviovuodelle 2023 ja taloussuunnitelmavuosille 2024-2025 
viimeistään 05.10.2022.  

 
 Kunnanhallitus on antanut talousarviolle kehykset 13.06.2022 (§ 144). Kehykset 

rajaavat lautakuntien sekä kunnanhallituksen toimintamenojen enimmäismäärät 
ja toimintatuottojen vähimmäismäärät. Kehykset ovat toimintakatteen osalta 
sitovat. Toimielimien tulee laatia kunnanhallituksen antaman kehyksen puitteissa, 
palvelukeskusten johtajien johdolla, ehdotukset talousarvioksi ja käsitellä ne 
asianomaisessa toimielimessä. 

 
 Hyvinvointilautakunnan alainen toimintakate on talousarvioesityksessä: ulkoinen 

ja sisäinen -3 683 778 €. Ulkoinen kehys on -2 303 925 € ja talousarvioesitys -
2 354 619 €, ylitys kehykseen nähden -50.694 €. 

  
 Hyvinvointilautakunnan kehyksen ylitystä selittää, että toimintatuotoissa vuoden 

2022 päättyviä hankkeita ei oltu huomioitu poistettavaksi kunnanhallituksen 
annetussa kehyksessä. Kehyksessä on arvioitu lautakunnalle tukia ja avustuksia 
190 000 euroa, kun lautakunnalle budjetoitu luku on 116 000 euroa. Tämä 
selittää, että toimintatuottoja on kehyksessä arvioitu 74 000 euroa enemmän 
kuin olisi pitänyt. 

  
 Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
 
 Sivistyspalvelut tuottaa  sujuvia, tehokkaita sekä oikea-aikaisia peruspalveluja 

Vihdin kunnan asukkaille kuten Vihdin  kunnan strategiassa todetaan: Haluamme 
auttaa vihtiläisiä elämään hyvää ja aktiivista elämää. Hyvinvointi lautakunnan 
alaisen toiminnan keskeisiä tavoitteita ja toimia vuonna 2022 ovat: 

 
 Vihdin kunnankirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisia, asiantuntevia ja kattavia 

kirjastopalveluita. Vuoden 2023 aikana kiinnitetään huomiota erityisesti 
kolmannen sektorin kanssa tehtävään yhteistyöhön ja kirjastotoiminnan 
näkyvyyden parantamiseen. Aktiivinen tapahtuma- ja koulutustoiminta jatkuu ja 
kehittyy. Omatoimikirjastotojen myötä laajentuneet aukioloajat ja kirjastotilojen 
käyttömahdollisuudet tuodaan laajasti esille. 

 
 Vihdin kunnan kulttuuripalveluiden tehtävä on vahvistaa vihtiläisten taiteen 
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tuottajien toimintaedellytyksiä, lisätä kuntalaisten osallisuutta taiteeseen ja 
kulttuuriin sekä edistää kulttuuristen oikeuksien toteutumista. 
Kulttuuripalveluiden toiminnan ydin on kunnan toimijoiden aktivoimisessa osaksi 
palvelujen tuottamista ja kehittämistä. Toiminnan ja talouden kannalta yleisten 
kulttuuripalveluiden suurimmat ponnistukset vuodelle 2023 ovat Kirkkoniemen 
vanhan koulukiinteistön muuttaminen kuntalaisia monipuolisesti palvelevaksi 
kulttuurikeskukseksi, sekä kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen. 

 
 Vihdin museo vastaa kunnan omien palvelukeskusten ja kuntalaisten sekä 

kunnassa vierailevien palvelutarpeeseen tarjoamalla sellaista monipuolista, 
koottua ja kauaskatseista asiantuntevaa tietoa Vihdistä ja vihtiläisyydestä, jota 
muualta ei saa. Vihdin museopalvelut ovat keskittämässä toimintaansa Vihdin 
vanhimmalle kunnantalolle keskelle kirkonkylää. Tavoitteena on, että uusi sijainti 
ja toimivat tilat mahdollistaisivat uusia kumppanuuksia ja yhteistyömalleja sekä 
olisivat luonnollisesti asiakasvirtojen helposti saavutettavissa. 

 
 Vihdin nuorisopalvelujen tehtävänä on järjestää turvallista, osallistavaa ja 

laadukasta toimintaa Vihtiläisille nuorille. Toiminnan tulee olla helposti 
saavutettavaa ja mahdollisimman matalakynnyksistä. Vihdin suuri 
maantieteellinen koko pienine taajamineen ja haja-asutusalueineen haastaa 
miettimään uudenlaisia ratkaisuja palvelujen saavutettavuuden parantamiseksi. 
Vihdin nuorisopalvelujen toiminnan suunnittelua, kehittämistä ja järjestämistä 
ohjaa lainsäädännön ja nuorten tarpeen lisäksi Vihdin kunnan strategia. Vuoden 
2023 aikana strategisena toimintaa ohjaavana painopisteenä toimii 
tyytyväisyyden lisääntyminen asuinkuntaan, jota lähdetään kehittämään 
parantamalla nuorille suunnattujen palvelujen saavutettavuutta. 

 
 Hyvinvointipalvelut koostuvat toimintoina hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisestä sekä Lapsiystävällinen kunta -kehittämistyöstä. 
Kunta vastaa kuntalain § 1 periaatteella kuntalaisten hyvinvoinnista. Kunnan laaja 
tehtäväkenttä antaa monipuolisen alustan, jossa asukkaan hyvinvointia 
edistetään monella tavalla. Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan 
toimialoilla. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen parantaa kuntalaisten 
elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten 
ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Laaja-alaista yhteistyötä tulee koordinoida.  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaatiolle esitetään 100% vakanssia 
vuoden 2023 talousarvioon, vuonna 2022 koordinaatiolle on osoitettu työaikaa ja 
resurssia 25%. Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyöstä kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden sekä 
alueellisten toimijoiden kanssa. 

 
 Vihti on ollut mukana UNICEF:n Lapsiystävällinen kunta kehittämismallissa 

syksystä 2021. Kehittämistyötä tehdään kaikilla kunnan toimialoilla. UNICEF 
edellyttää kunnalta mm. riittävällä työajalla resursoitua koordinaattoria ja 
poikkihallinnollista koordinaatioryhmää, pitkäjännitteistä lapsen oikeuksien 
edistämistä, lasten ja nuorten mukaan ottamista heitä koskevien asioiden 
valmisteluun ja päätöksentekoon sekä mallin kehittämistyöhön ja sitoutumista 
kuntalaisille kohdennettuun viestintään. Kehittämismallin koordinaatiolle on v. 
2022 talousarviossa osoitettu Vihdissä resurssia työajallisesti 25%. Tämän 
työtehtävän on suunniteltu sisältyvän jatkossa tulevan hyvinvointikoordinaattorin 
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100% työnkuvaan.  
 

Valmistelija Mari Haapanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 050 5373 340 
 Taneli Kolppanen etumimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 042 1149 
 Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479 
 Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470 
  
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle hyvinvointilautakunnan alaisten tulosalueiden: 
kirjasto- ja kulttuuritoimen tulosalueen sekä hyvinvointi- ja nuorisotoimen 
tulosalueen talousarvio- ja toimintasuunnitelmaesityksen liitteen 
mukaisesti. 

 
 Hyvinvointilautakunta oikeuttaa tulosalueiden vastaavat viranhaltijat 

suorittamaan vähäisiä laskennallisia korjauksia sekä tekstiosan tarkistuksia 
tarvittavin osin. Lisäksi hyvinvointilautakunta oikeuttaa viranhaltijat 
kokoamaan tulosaluetasoiset raportit toimialan yhteenvedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
Liitteet 
 Liite 1 Talousarvio 2023 Hyvinvointilautakunta 
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Osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2022 / Hyvinvointilautakunta 
 
Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 23    
128/02.02.02.00/2022  
 

Valtuustolle raportoidaan puolivuosittain talousarvion toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Samassa yhteydessä annetaan 
ennuste talousarvion ja tavoitteiden toteutumisesta koko 
talousarviovuoden osalta. Kunnanhallituksen käsiteltävänä raportti on 
19.9.2022 ja sen jälkeen kunnanvaltuuston käsiteltävänä. 
Puolivuotisraportti tehdään valtuustolle, joten siinä raportoidaan 
valtuuston talousarviokirjassa asettamien tavoitteiden toteutumista.  
 
Nuorisopalveluissa talous toteutui talousarvion mukaisesti. Talousarviossa 
asettujen toiminnallisten painopisteiden systemaattinen huomioiminen 
kaiken toiminnan toteutuksessa onnistui suunnitellusti. 
 
Hyvinvointipalveluissa talous toteutui talouarvion mukaisesti. 
Talousarvioon tehdyt suunnitelmat ovat toteutuneet tavoitteiden 
mukaisesti. 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen talous toteutui talousarvion mukaisesti. 
Talousarvion mukaisia toiminnallisia tavoitteita on toteutettu. 
 

Valmistelija Mari Haapanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 050 537 3340 
 Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479 
 Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 042 1149 
 Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470 
  
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta saattaa kunnanhallitukselle ja edelleen 

kunnanvaltuustolle tiedoksi hyvinvointilautakunnan osavuosikatsauksen 
ajalla 1.1. – 30.6. 2022. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi 
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Hyvinvointiraportti 2021 / Hyvinvointilautakunta 
 
Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 24    
284/01.04.01.03/2021  
 

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on yksi kunnan 
tärkeimpiä tehtäviä. Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa 
kunnat ottamaan terveyden ja hyvinvoinnin huomioon kunnan kaikissa 
toiminnoissa ja päätöksenteossa. Lisäksi lain 12 § mukaan kunnan on 
seurattava asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin, sekä kunnassa asetettuja tavoitteita ja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.  
 
Vihdin kunnanvaltuusto hyväksyi 27.9.2021 kokouksessaan 
Hyvinvointintikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2021-2025 (§74). 
Valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen lisäksi 
valtuustolle on raportoitava vuosittain kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä tehdyistä toimenpiteistä. Vuoden 2021 
hyvinvointiraportti on esityslistan liitteenä. 
 
Hyvinvointiraporttia 2021 työstettiin Laajan hyvinvointikertomuksen – ja 
suunnitelman 2021-2025 valmistumisprosessin tapaan ikäkausiryhmissä, 
joita johtivat työparina Vihdin ja Karviaisen viranhaltijat. Kaikkien 
raportoinnissa käytettyjen indikaattorien osalta ei valtakunnallisesti 
vuosittain kerätä tietoa. Vuoden 2021 hyvinvointiraportissa on 
hyödynnetty tämän vuoksi valtakunnallisten tilastotietojen lisäksi 
mahdollisuuksien mukaan myös kunnan omista tietokannoista saatavia 
tilastotietoja sekä asiantuntijoiden näkemyksiä. 
 

Valmistelija Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan Hyvinvointiraportin 2021 sekä 

esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sen hyväksymistä. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi 
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Vastaus arviointikertomukseen 2021 / Hyvinvointilautakunta 
 
Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 25    
474/02.02.01.02/2021  
 

Kunnanhallitus pyytää (15.08.2022 § 155) lautakunnilta selvitykset ja 
kuvaukset toimenpiteistä, joihin on ryhdytty tai on ryhdyttävä 
arviointikertomuksessa esitettyjen havaintojen johdosta sekä 
toimittamaan selvitykset ja kuvaukset kunnanvaltuustolle ja 
tarkastuslautakunnalle tiedoksi viimeistään syyskuun 2022 loppuun 
mennessä. 
 

Valmistelija Taneli Kolppanen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 042 1149 
 Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479 
 Emmi Romppainen etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4470 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee vastineen tarkastuslautakunnan 

arviointikertomukseen vuodesta 2021 tiedoksi hyvinvointilautakunnan 
alaisiin toimintoihin liittyen. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi  
Liitteet 
 Liite 2 HYVINVOINTILAUTAKUNTA Vihdin kunnan 

tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen 2021 vastineet 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen nuorisotilatoiminnan järjestämisestä Otalammelle 
 
Hyvinvointilautakunta 15.09.2022 § 26    
257/00.01.03.00/2022  
 

Kunnanvaltuustossa 6.6.2022 on tehty valtuustoaloite koskien 
nuorisotilaltoiminnan järjestämistä Otalammella. Aloite on tehty yli 
puoluerajojen otalampelaisten valtuutettujen ja luottamushenkilöiden 
kanssa.  
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Otalammella järjestetään 
nuorisotilatoimintaa viikoittain. Aloitteessa nostetaan esille kuukausittain 
lukuvuonna 2021 – 2022 järjestettyjen pop up -nuokkareiden suuret 
kävijämäärät sekä Otalammen koulun oppilasmäärät.  
 
Aloitteessa todetaan myös Nummelassa toimivan nuorisotila Nurkan sekä 
Vihdin kirkonkylällä toimivan nuorisotila Mestan palvelevan lapsia ja 
nuoria kolmena iltana viikossa ja että tästä syystä myös Otalammella tulisi 
järjestää nuorisotilatoimintaa viikoittain.  
 

Valmistelija Sampo Anttila etunimi.sukunimi@vihti.fi p. 044 767 4479 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 

valtuustolle, että se hyväksyy vastauksena valtuustoaloitteeseen 
seuraavaa ja toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi: 

  
 Vihdin nuorisopalvelut aloittaa säännöllisen nuorisotilatoiminnan 

Otalammen koululla 31.8.2022 alkaen keskiviikkoisin. Koulupäivän aikana 
toteutetaan koulunuorisotyön sisältöjä, kuten esimerkiksi ohjattua 
välituntitoimintaa ja teematunteja. Koulupäivän päätyttyä 
nuorisotilatoiminta aloitetaan koulun tiloissa. Toiminta on suunnattu 6. -
luokkalaisille ja tätä vanhemmille nuorille 17. ikävuoteen saakka. Toiminta 
aloitetaan heti koulupäivän päätyttyä, jotta kauempana asuvilla nuorilla on 
mahdollisuus osallistua toimintaan.  

 Lisäksi yhteistyössä Vihdin seurakunnan kanssa toteutettuja pop up -
nuokkari-iltoja pyritään jatkamaan kerran kuussa.  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 

 


