
 

 
 

 
 

   
 
  



 

 
 

 
 

Hyvinvointilautakunta 
 

(sis + ulk) MTA 
2022 

TOT  
6/2022 

TOT% TA 
6/2022 

ERO% TOT 
6/2021 

Ennuste 
2022 

TP 2021 

TOIMINTATUOTOT 238 013 133 641 56,1 % 119 004 11,0 % 91 809 293 757 289 123 
MYYNTITUOTOT 40 513 3 883 9,6 % 20 256 -421,6 

% 
1 622 66 705 47 621 

MAKSUTUOTOT 3 000 3 160 105,3 
% 

1 500 52,5 % 1 884 2 500 1 940 

TUET JA AVUSTUKSET 163 800 115 767 70,7 % 81 900 29,3 % 82 736 193 852 214 435 
MUUT TOIMINTATUOTOT 30 700 10 831 35,3 % 15 348 -41,7 % 5 567 30 700 25 127 
VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 0 

TOIMINTAKULUT -
3 707 596 

-
1 773 571 

47,8 % -
1 817 797 

-2,5 % -
1 672 898 

-
3 728 758 

-
3 587 078 

HENKILÖSTÖKULUT -
1 524 947 

-706 131 46,3 % -726 996 -3,0 % -710 051 -
1 544 549 

-
1 482 820 

PALKAT JA PALKKIOT -
1 209 677 

-553 332 45,7 % -575 478 -4,0 % -552 168 -
1 220 693 

-
1 158 021 

HENKILÖSIVUKULUT -315 270 -152 799 48,5 % -151 518 0,8 % -157 883 -323 856 -324 798 
PALVELUJEN OSTOT -561 094 -216 991 38,7 % -266 877 -23,0 % -238 084 -560 124 -533 135 
AINEET, TARVIKKEET JA 
TAVARAT 

-258 420 -143 226 55,4 % -142 360 0,6 % -146 058 -261 000 -278 522 

AVUSTUKSET -180 000 -92 600 51,4 % -90 000 2,8 % -18 850 -180 000 -175 128 
MUUT TOIMINTAKULUT -

1 183 135 
-614 623 51,9 % -591 564 3,8 % -559 855 -

1 183 085 
-

1 117 473 
TOIMINTAKATE -

3 469 583 
-

1 639 930 
47,3 % -

1 698 793 
-3,6 % -

1 581 089 
-

3 435 001 
-

3 297 955 

 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottavat sujuvia, tehokkaita sekä oikea-aikaisia peruspalveluja yhteistyössä 
muiden toimialojen kanssa Vihdin kunnan asukkaille kuten Vihdin kunnan strategiassa todetaan: Haluamme 
auttaa vihtiläisiä elämään hyvää ja aktiivista elämää.  
 
Hyvinvointilautakunta vastaa kirjasto- ja kulttuuritoimen sekä hyvinvointi- ja nuorisopalvelujen 
tulosalueesta. Kirjasto- ja kulttuuritoimen ja nuorisopalvelujen tulosalueet ovat osa sivistys- ja 
hyvinvointipalvelua.  
 
Hyvinvointipalvelut sisältävät lakisääteisen hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen sekä Lapsiystävällinen 
kunta -kehittämistyön toiminnot. Hyvinvointipalveluilla on merkittävä rooli olla jatkossa edistämässä 
paikallista yhteisöllisyyttä, hyvinvointia ja lapsen oikeuksien toteutumista 
 
Toiminnan ja talouden toteuma 
Hyvinvointilautakunnan toimintakate oli kesäkuun lopussa - 1 639 930 euroa ja toteuma-aste 47,3 % 
(laskennallinen toteuman ollessa 50%). Toimintakate on kesäkuussa ollut noin 58 800 euroa edellisvuotta 
vastaava aikaa heikompi. Talousarvion kuukausibudjetoituun arvioon nähden toteuma on talousarvion 
mukaisessa kehityksessä.  
 
Arvio loppuvuoden kehityksestä sekä koko vuoden talouden ja toiminnan toteumasta 
Loppuvuoden odotetaan toteutuvan suunnitellusti ja talousarvion puitteissa. Mitään merkittäviä talouteen 
tai toimintaan vaikuttavia muutoksia tai muutosuhkia ei ole tiedossa.  
  



 

 
 

 
 

Merkittävät talouden ja toiminnan onnistumiseen kohdistuvat riskit loppuvuoden aikana 
 

Riskin kuvaus Riskin hallinta Riskin toteutumisen seuranta 

Kuntatalouden tilanne Talouden tasapainottaminen Talouden seuranta, palveluiden 
tavoitettavuus ja seuranta 

Palvelutason heikentyminen Ennaltaehkäisevien ei 
lakisääteisten palveluiden 
tarjonta 

Korjaavien palveluiden määrän 
kehittyminen  

   
 
Investoinnit 
 

HANKE   TP 2021 MTA 2022 
TOT 

30.6.2022 TOT% Ennuste 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA             

              

KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT             

Muu irtain omaisuus MENOT -59 733 -87 000 0 0% -87 000 

  TULOT 0 0 0 0% 0 

  NETTO -59 733 -87 000 0 0% -87 000 

              

Ensikertainen kalustaminen MENOT 0 -300 000 -55 085 18,40% -300 000 

  TULOT 0 0 0 0% 0 

  NETTO 0 -300 000 -55 085 18,40% -300 000 

              

              

YHTEENSÄ MENOT -59 733 -387 000 -55 085 14,20% -387 000 

  TULOT 0 0 0 0% 0 

  NETTO -59 733 -387 000 -55 085 14,20% -387 000 
 
 



 

 
 

 
 

Tavoitteet 

AKTIIVISTEN IHMISTEN VIHTI 
 

      

 TAVOITE TEOT 2022 MITTARI TOTEUMA 30.6.2022 TOT-% VASTUUTAHO 

PA
IK

AL
LI

SE
N

 T
O

IM
IN

N
AN

 T
U

KE
M

IN
EN

 

Kunta on koko 
paikallisen toiminnan 
rakentumisen ja 
kehittämisen 
mahdollistaja. 

Kirkkoniemen 
kulttuurikeskus, 
Museo 

Kirkkoniemen 
kulttuurikeskus ja uusi 
museo käyttöönotettu 

Kirkkoniemen kulttuurikeskuksen 
remontointi ja käyttöönotto 
siirtynyt vuodelle 2023. Museon 
remontti ja muutto valmis. 
Museon uusi perusnäyttely 
valmistuu loppuvuonna 2022 ja 
museo avautuu sen jälkeen 
yleisölle. 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen ja 
3. sektorin yhteistyössä tarjoamia 
uusia tapahtumia alkuvuonna 
2022 olivat muun muassa Lasten 
Superlauantai, Lauletaan yhdessä 
-yhteislaulutapahtuma, Kaiken 
kansan Vapputapahtuma, sekä 
Pahantorjuja - Vihdin 
elokuvajuhlat. Vihdin kirjastojen 
tilat ovat omatoimikirjastojen 
myötä entistä laajemmin 
3.sektorin ja muiden toimijoiden 
käytettävissä tapahtumiin ja 
toimintaan. 

20 Tekninen johtaja, sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, kirjasto- 
ja kulttuuritoimenjohtaja 

Kunta ja 3. sektori 
tarjoavat yhdessä uusia 
kulttuuripalveluja 
kuntalaisille ja 
matkailijoille. 

50 Tekninen johtaja, sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, kirjasto- 
ja kulttuuritoimenjohtaja 



 

 
 

 
 

AV
O

IM
U

U
S 

JA
 O

SA
LL

IS
U

U
S Avoimuus- ja 

osallistumiskulttuurin 
kehittäminen 
Vihdissä. Edistämällä 
osallistumista ja 
avoimuutta 
mahdollistetaan 
keskinäisen 
luottamuksen 
vahvistuminen. 

Ennaltaehkäisevien 
palveluiden 
kehittäminen 
yhteistyössä sote-
toimijan kanssa 

Hyvinvointikertomus 
hyvinvointilaueen 
yhdyspinnan 
rakentaminen 
opiskeluhuoltohenkilöstön 
(kuraattorit) siirtäminen 
hyvinvointialueelle 

Hyvinvointikertomus hyväksytty 
vuosille 21-25. Hyvinvointialueen 
yhdyspintatyöhön nimetty 
poikkihallinnollisesti asiantuntijat 
ja työ on on käynnistynyt. 
Kuraattoreiden siirto 
hyvinvointialueelle edennyt 
aikataulussa. 
 
Rajapinnan rakenteiden 
luominen ehkäisevien 
palveluiden toimivuuden 
parantamiseksi ja turvaamiseksi 
on aloitettu yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa. 

70 sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, 
Perusturvakuntayhtymä 
Karviainen, 
palvelukeskusjohtajat, 
johtava kuraattori 

Rajapinnan rakentaminen 
hyvinvointialueelle 
ennaltaehkäisevissä 
palveluissa. 
Ennaltaehkäisevät 
palvelut toimivat 1.1.2023 
alkaen yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa. 

50 sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja, 
Perusturvakuntayhtymä 
Karviainen, 
palvelukeskusjohtajat, 
johtava kuraattori 

IN
N

O
VA

AT
IO

T 
JA

 K
O

KE
IL

U
T 

Kunta tarvitsee 
kehittyäkseen ja 
erottuakseen erilaisia 
innovaatioita. Kunta 
panostaa 
strategiakaudella 
kokeiluihin ja uuteen 
toimintakulttuuriin, 
joka kannustaa 
yrittämään uutta ja 
ottamaan hallittuja 
riskejä. 

Omatoimikirjaston 
käyttöönotto 
pääkirjastolla. 

Omatoimikirjaston 
käyttöönotto 

Pääkirjaston omatoimikirjasto on 
otettu käyttöön 21.2.2022 

100 kirjasto- ja 
kulttuuritoimenjohtaja, 
tilapäällikkö 

 



 

 
 

 
 

Vihta-tavoitteet 

Toimielin Toimenpide Tavoite EUR / HTV 
Vastaava palvelukeskus 
/ Seurannan 
vastuuhenkilö 

Kommentti edistymisestä - tulevien vuosien osalta 

Hyvinvointilautakunta Kirjastovirkailijan toimen 
täyttämättä jättäminen. 

Yhteensä: Toteuma 
38,000.0 
Tavoite 38,000.0 
HTV: Toteuma 1.0 
Tavoite 1.0 

Hyvinvointipalvelut, 
Palvelukeskusjohtaja 

Kirjastovirkailija eläköitynyt vuoden 2021 lopussa. 
Toimea ei täytetty ja 
säästötoimenpide toteutunut täysimääräisesti. 

Klubin vuokrasopimuksen 
irtisanominen ja 
toiminnan siirtäminen 
halvempiin tiloihin 

Yhteensä: Toteuma 
15,000.0 
Tavoite 15,000.0 

Hyvinvointipalvelut, 
Palvelukeskusjohtaja 

Nuorisotilan sijoittaminen Prisman yhteyteen parantaa 
toiminnan saavutettavuutta, läpinäkyvyyttä sekä 
vahvistaa toimijoiden välistä yhteistyötä. Korvaavat 
SSO:lta vuokrattavat tilat saatiin käyttöön kesäkuun 
2021 aikana. Vuokrataso on vuositasolla noin 15 000€ 
pienempi kuin nykyisin. Vuokrasopimus on voimassa 
toistaiseksi. 

     

    

    



 
 

 
 

Hyvinvointi- ja nuorisopalvelu 
 

(sis + ulk) MTA 
2022 

TOT  
6/2022 

TOT% TA 
6/2022 

ERO% TOT 
6/2021 

Ennuste 
2022 

TP 2021 

TOIMINTATUOTOT 173 013 89 991 52,0 % 86 508 3,9 % 71 202 173 705 196 047 
VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 0 

TOIMINTAKULUT -855 929 -403 378 47,1 % -414 117 -2,7 % -358 854 -862 591 -799 208 
PALKAT JA PALKKIOT -510 787 -240 989 47,2 % -243 078 -0,9 % -220 500 -515 528 -473 515 
HENKILÖSIVUKULUT -105 682 -52 116 49,3 % -50 280 3,5 % -46 728 -109 343 -102 410 
TOIMINTAKATE -682 916 -313 386 45,9 % -327 609 -4,5 % -287 652 -688 886 -603 162 

 
 
Tulosalue sisältää nuorisopalveluiden sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuualueet. 
Hyvinvointipalveluiden kustannuspaikka jakautuu toimintotasolla hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
(Hyte) sekä lapsiystävälliseen kuntatyöhön (Lyk). 
 
Toiminnan ja talouden toteuma 
Hyvinvointi- ja nuorisopalveluiden tulosalueen toimintakate oli kesäkuun lopussa -313 386 euroa ja toteuma-
asete 45,9 % (laskennallinen toteuman ollessa 50%). Toimintakate on kesäkuussa ollut noin 25 700 euroa 
edellisvuotta vastaava aikaa heikompi. Talousarvion kuukausibudjetoituun arvioon nähden toteuma on 
talousarvion mukaisessa kehityksessä. Merkittävät taloudelliset poikkeamat edellisvuoteen verrattuna 
johtuivat organisaatiorakenteen muutoksesta ja uudesta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
vastuualueesta, jota ei vielä vuosi sitten ollut lainkaan.  
 
Nuorisopalvelut 
 
Talous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Talousarviossa painopisteiksi nostettiin palvelujen 
saavutettavuus, koulu- ja oppilaitosnuorisotyön kehittäminen ja tehostaminen, mielekkään tekemisen ja 
osallisuuden mahdollistaminen sekä laaja-alainen yhteistyö sekä julkisen että kolmannen sektorin 
toimijoiden kanssa. Nuorisopalvelujen toimintojen saavutettavuutta on onnistuttu parantamaan 
paikkariippumattoman nuorisotyön sekä kouluilla ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön avulla. Koulu- ja 
oppilaitosnuorisotyötä on kehitetty ja tehostettu Aluehallintoviraston myöntämän hankeavustuksen turvin. 
Lapsille ja nuorille on tarjottu matalan kynnyksen mielekästä tekemistä omien kerhojen ja avoimen 
nuorisotyön muodossa. Nuorisopalvelut ovat tukeneet opetuspalvelujen koordinoiman harrastamisen 
Suomen mallin toteutumista etenkin valmistelussa sekä markkinoinnissa. Nuorisovaltuuston toiminta on 
ollut aktiivista ja nuorisotiloilla toimivat tilatoimikunnat ovat osaltaan laajentaneet osallisuuden 
toteutumista. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa on korostunut etenkin koulu- ja oppilaitosnuorisotyössä. 
 
Hyvinvointipalvelut 
 
Talous on toteutunut talousarvion mukaisesti. Hyvinvointipalveluiden alkuvuoden pääpaino on ollut 
Hyvinvointiraportin 2021 ikäkausiryhmien työn käynnistymisessä ja Hyvinvointiraportin 2021 laadinnassa. 
Työ on edennyt suunnitellusti. Lapsiystävällinen kunta kehittämistyössä käynnistettiin Nykytilan- kartoitus -
työskentely. Nykytilan kartoituksella arvioidaan kunnan lapsiystävällisyyden ja lapsen oikeuksien 
toteutumisen tilaa. Tavoitteena on kartoittaa kunnassa jo hyvin olevia asioita sekä paikantaa 
kehittämiskohteita.  
  



 
 

 
 

Arvio loppuvuoden kehityksestä sekä koko vuoden talouden ja toiminnan toteumasta 
 
Nuorisopalvelut 
 
Nuorisopalvelujen osalta loppuvuosi on toteutumassa suunnitellusti. Nuorisotiloilla toteutettavaa avointa 
toimintaa tullaan järjestämään paikalliset tarpeet huomioon ottaen. Nummelan nuorisotila Nurkan toimintaa 
laajennetaan viikonloppuihin siten, että tila on auki myös lauantaisin. Vihdin kirkonkylän nuorisotila Mestan 
toiminnassa huomioidaan tilan sijainti koulukeskuksen yhteydessä. Säännöllistä yläkouluikäisille suunnattua 
nuorisotilatoimintaa tullaan toteuttamaan lisäksi kerran viikossa Otalammen koululla. Ankkuritoiminta jatkaa 
toimintaansa tukien monialaisesti ja ennaltaehkäisevästi vihtiläisten lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä. 
Etsivän nuorisotyön palveluohjauksellinen yksilöohjaus saa rinnalleen perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
kanssa yhteistyössä toteutettavia Hyvä Päivä -pienryhmiä, joiden tarkoituksena on tukea nuorten aikuisten 
elämänhallinnallisten taitojen kehittymistä sekä töihin tai opintoihin pääsemistä. Koulu- ja 
oppilaitosnuorisotyön hankkeelle tullaan hakemaan jatkoa.  
 
Hyvinvointipalvelut 
 
Loppuvuosi on hyvinvointipalveluiden osalta toteutumassa suunnitellusti. Tärkeimpänä tavoitteena on 
esittää tulevaan talousarvioon vuodelle 2023 100% hyvinvointikoordinaattori, sekä saattaa Lapsiystävällinen 
kunta -kehittämistyön osalta Nykytilan kartoitus ja sitä seuraava Toimintasuunnitelma valmiiksi.  
 
 
 



 
 

 
 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
 

(sis + ulk) MTA 
2022 

TOT  
6/2022 

TOT% TA 
6/2022 

ERO% TOT 
6/2021 

Ennuste 
2022 

TP 2021 

TOIMINTATUOTOT 65 000 43 650 67,2 
% 

32 496 25,6 
% 

20 607 120 052 93 076 

VALMISTUS OMAAN 
KÄYTTÖÖN 

0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 0 

TOIMINTAKULUT -
2 839 193 

-
1 367 460 

48,2 
% 

-
1 397 337 

-2,2 % -
1 310 662 

-2 853 686 -
2 779 282 

PALKAT JA PALKKIOT -688 911 -309 854 45,0 
% 

-327 408 -5,7 % -328 578 -695 186 -676 987 

HENKILÖSIVUKULUT -209 293 -100 584 48,1 
% 

-101 094 -0,5 % -110 988 -214 211 -221 918 

TOIMINTAKATE -
2 774 193 

-
1 323 810 

47,7 
% 

-
1 364 841 

-3,1 % -
1 290 055 

-2 733 634 -
2 686 206 

 
 
Toiminnan ja talouden toteuma 
Toiminnan ja talouden toteuma 
Kirjasto- ja kulttuuripalveluiden toimintakate oli kesäkuun lopussa 1 323 810 euroa ja toteuma-asete 47,7 % 
(laskennallinen toteuman ollessa 50%). Toimintakate on kesäkuussa ollut noin 33.755 euroa edellisvuotta 
vastaava aikaa parempi. Talousarvion kuukausibudjetoituun arvioon nähden toteuma on talousarvion 
mukaisessa kehityksessä. Merkittäviä taloudellisia poikkeamia ei ole. 
 
Kirjastopalveluissa oli tammi-kesäkuussa 187 248 kävijää ja 278 295 lainaa. Kirjastopalvelujen tapahtumiin ja 
koulutuksiin osallistui noin 10 000 henkilöä. Koronarajoituksien ja -sulkujen jälkeen toimintatilastot ovat 
alkaneet normalisoitua. Pääkirjaston omatoimikirjastotoiminta käynnistyi 21.2. ja yksittäisiä kirjautumisia 
omatoimikirjastoon oli kesäkuun loppuun mennessä 4549 kappaletta. Pääkirjasto ja Kirkonkylän kirjasto ovat 
auki omatoimisesti vuoden jokaisena päivänä klo 7-21. Kirjastojen asiakaspalveluaikoja vähennettiin 
henkilökuntavähennyksen myötä vuoden alusta. Palvelujen saavutettavuus pysyi hyvänä pääkirjaston 
omatoimikirjaston käynnistymisen ja kirjastoautotoiminnan jatkumisen myötä. 
 
Vihdin museon ensimmäinen puolivuotiskausi alkoi ainoastaan museotoimenjohtajan voimin 
museoamanuenssin irtisanouduttua vuoden 2021 lopussa. Uuden amanuenssin aloitti 1.3.2022. Museotilat 
olivat yleisöltä suljettuina museon muuton vuoksi. Asiakaspalvelu ja hallinnolliset tehtävät hoituivat 
kuitenkin tauotta sähköisesti. Museo vastaanotti tammi-kesäkuussa mm. yli kymmenen esinelahjoituserää, 
joista kukin sisälsi useita esineitä sekä yhteensä satoja valokuvia. Samaan aikaan museolle hankittiin uusi 
kokoelmanhallintajärjestelmä, jonne migroitiin vanhan tiedot sekä suunniteltiin uudet näkymätietueet. 
Järjestelmän siirto on edelleen kesken. 
 
Yleisten kulttuuripalveluiden osalta vuosi 2022 on painottunut uusien perinteiden luomiseen tapahtumien 
suunnittelun ja tuotannon merkeissä. Uudet vuosittain toistuviksi tapahtumiksi suunnitellut lasten 
kulttuuritapahtuma Lasten Superlauantai ja Pahantorjuja -Vihdin elokuvajuhla otettiin innokkaasti vastaan ja 
ne keräsivät yhteensä yli 2000 osallistujaa. ViaDia Senioritalon kanssa yhteistyössä toteutettu Suuri 
yhteislaulutapahtuma keräsi yhteen Vihdin alueen kuorot ja n. 300 innokasta laulajaa. 
 
Uusien tapahtumien lisäksi kulttuuripalvelut on mm. jatkanut työtä kulttuurikasvatussuunnitelman parissa, 
osana Lasten kulttuurikeskusten liiton koulutushanketta, ja valmis suunnitelma on tarkoitus saada 
lausunnoille ja hyvinvointilautakunnan päätöksentekoon syksyn 2022 aikana. Galleria Pictorin kevät on 
sujunut laadukkaiden näyttelyiden merkeissä ja gallerian tapahtumatarjontaa, sekä aukioloaikoja on 
kehitetty vastaamaan paremmin koululaisten ja työssäkäyvien kuntalaisten tarpeisiin. Taiteen 
perusopetuksessa ja Hiiden Opiston toiminnassa ollaan vaikeiden koronavuosien jälkeen palattu takaisin 
normaaliin opetukseen ja kysyntä kursseille on ollut ennätyksellisen vilkasta. Kulttuuripalveluiden 



 
 

 
 

tuottamisen lisäksi kulttuurituottaja on ollut aktiivisesti mukana kunnan mediatuotantojen toteutuksessa, 
sekä markkinointiviestinnän suunnittelussa ja toteutuksessa. 
 
Arvio loppuvuoden kehityksestä sekä koko vuoden talouden ja toiminnan toteumasta 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen toimintakate pysyy talousarvion mukaisissa summissa. 
 
Kirjastopalvelujen kävijä-, lainaus-, ja toimintamäärät kohenevat verrattuna edellisvuoteen. Peruspalvelujen, 
kuten tasavertaisten kulttuuripalvelujen tuottaminen, lukemisen edistämisen, kouluyhteistyön ja 
tietopalvelun tarve ja tarjonta normalisoituvat poikkeusaikojen jälkeen. Asiakkaiden kirjaston 
käyttötottumuksien muutosta on havaittavissa ja tähän vastataan esimerkiksi laadukkaalla verkkosisällöllä ja 
uusilla toimintamalleilla. Toimintamalleja kehitetään muun muassa AVI-rahoitteisella "Säpinää ja 
vaikuttamista kirjastolla" -hankkeella. 
 
Uudistuvilla museopalveluilla ei tällä hetkellä ole vertailukelpoista tietoa puolivuotiskauden kulumisesta ja 
museotoiminnot etsivät toteuttamismalleja. Museon uuden perusnäyttelyn ja kalustuksen suunnittelu ja 
toteutus jatkuu syyskaudella. 
 
Yleisten kulttuuripalveluiden vuosi jatkuu palvelun rakenteiden kehittämisellä, sekä uusien ja vanhojen 
perinteisten tapahtumien tuotannolla. Isoimpana ponnistuksena on 8.10. lentokentällä järjestettävä 
Nummela Art Night, joka on jatkoa paljon kiitosta kuntalaisilta osakseen saaneelle Palma Art Night -
katutaidetapahtumalle. Lisäksi loppuvuoden kalenterissa on yhteistyötapahtumina mm. Päivölän 
kirjallisuuspäivä, Yökirjasto ja itsenäisyyspäivän juhla. 
 
 
 
 


