
Vihdin kunta Pöytäkirja 12/2022  1 (51) 

Kunnanhallitus 
 
Aika 13.06.2022 klo 17:30 - 19:10 
 
Paikka Villa Joutsela, Kopuntie 24, Nummela 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 137 Kunnanvaltuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 5 

§ 138 Hyvinvointikeskuksen tarveselvitys 6 

§ 139 Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain nojalla siirrettävät tiedot 

14 

§ 140 Suunnitteluvaraus Mikko Keisalalle ja Juhani Piekkalalle / 
perustettavalle osakeyhtiölle vireillä olevan Tuohivehmaan 
asemakaavan (kaava N163) alueelta 

23 

§ 141 Wuosisatamarkkinat 2022, tontinmetsästys 26 

§ 142 ELY:n kilpailuttamat joukkoliikenteen ostovuorot 1.8.2022 – 
4.6.2023 

28 

§ 143 Vihti-Nummela asemanseudun kaavarunko / Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma 

30 

§ 144 Vuoden 2023 talousarvion laadintaohjeen ja 
talousarviokehyksen hyväksyminen 

33 

§ 145 Vihdin kunnan lausunto hallituksen esitysluonnoksesta 
eduskunnalle julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 

35 

§ 146 Vihdin vanhusneuvoston jäsenten ja varajäsenten nimeäminen 
toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 

37 

§ 147 Eron myöntäminen luottamustehtävistä, uuden valtuutetun 
määrääminen ja uuden jäsenen valinta ympäristölautakuntaan 

41 

§ 148 Täyttölupa kahden vakinaisen ja neljän määräaikaisen 
peruskoulun luokanopettajan ja yhden määräaikaisen lehtorin 
virkaan sekä vakinaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
työsuhteeseen, kahden määräaikaisen työpajaohjaajan 
työsuhteeseen sekä päätös kesän aikana toteutettavasta 
täyttölupamenettelystä 

44 

§ 149 Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 46 

§ 150 Ilmoitusasiat 47 

§ 151 Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen bonuspalkkio 48 
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 Mari Haapanen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja  
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Kunnanhallitus § 137 13.06.2022 

 
Kunnanvaltuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 137    
      
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus toteaa, että kunnanvaltuuston 6.6.2022 tekemät päätökset 

ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivätkä mene ulkopuolelle 
valtuuston toimivallan tai ole muutoinkaan lain tai asetuksen vastaisia. 

 
 Päätösten täytäntöönpano suoritetaan tavanmukaisessa säännösten ja 

sääntöjen mukaisessa järjestyksessä. 
 
 Kunnanvaltuusto päätti lähettää kunnanhallitukselle valmisteltavaksi 

seuraavat valtuustoaloitteet: 
  

- Keskustan valtuustoryhmän aloite koko kunnan kattavan 
valokuituverkon rakentamiseksi Konsernipalvelut – palvelukeskuksen 
valmisteltavaksi 
 

- Vihreiden valtuustoryhmän aloite henkilöstöstrategian laatimisesta 
Konsernipalvelut – palvelukeskuksen valmisteltavaksi  
 

- Varavaltuutettu Saarnin aloite Vihdin Aterian valmistaman ruuan 
kehittämisestä kasvipohjaiseksi Infra- ja tukipalvelut – 
palvelukeskuksen valmisteltavaksi 
 

- Valtuutettu Malin aloite nuorten moposuoran rakentamiseksi 
Otalammella Infra- ja tukipalvelut – palvelukeskuksen 
valmisteltavaksi  
 

- Valtuutettu Metsäkiven aloite nuorisotilatoiminnan järjestämisestä 
Otalammella Sivistyspalvelut – palvelukeskuksen valmisteltavaksi 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.   
 
Oheismateriaali 
 Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite koko Vihdin kattavan 

valokuituverkon rakentamiseksi 
 Vihreiden valtuustoryhmän valtuustoaloite henkilötöstrategian 

laatimisesta 
 Matti Saarni Valtuustoaloite Vihdin Aterian valmistaman ruoan 

kehittämistä kasviperäiseksi 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 12/2022  5 (51) 
 
Kunnanhallitus § 137 13.06.2022 

 Valtuustoaloite nuorten mopoharrastukseen tarkoitetun muulta 
liikenteeltä eristetyn moposuoran rakentamiseen Otalammelle. 

 Otalampelaisten valtuutettujen ja luottamushenkilöiden Valtuustoaloite 
Otalammen nuorisotilatoiminnan lisäämiseksi. 
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Kunnanhallitus § 291 25.10.2021 
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Hyvinvointikeskuksen tarveselvitys 
 
Kunnanhallitus 25.10.2021 § 291  
  
 

Vihdin kunnanvaltuusto on hyväksynyt 9.11.2020 osana vuoden 2021 
talousarviota strategiseksi teoksi hyvinvointikeskuksen tarvesuunnitelman 
laatimisen ja mahdollisen ministeriön poikkeusluvan hyväksymisen.  
 
Vuodesta 2016 alkaen kunnat tai kuntayhtymät tai näiden omistamat 
yhtiöt eivät ole saaneet tehdä sosiaali- ja terveydenhuollon rakennuksiin 
kohdistuvia investointeja koskevia sitoumuksia, joiden 
arvonlisäverottomat kokonaiskustannukset ylittävät viisi miljoonaa euroa 
ilman erillistä sosiaali- ja terveysministeriön poikkeuslupaa. Laki kuntien ja 
kuntayhtymien eräiden oikeustoimien väliaikaisesta rajoittamisesta 
(548/2016) tuli voimaan 1.7.2016. Lakia muutettiin (1057/2017, 
1326/2018) ja 19.12.2019 (1299/2019) ja viimeiseksi 29.10.2020 
(729/2020). Laki on voimassa 31.12.2025 saakka.  
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
Perusturvakuntayhtymä Karviaiselta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
1.1.2023. Palveluverkkoa ja palvelutasoa koskevat päätökset tekee tuleva 
hyvinvointialueen valtuusto ja hallitus. Hyvinvointialue on sitoutunut 
soteuudistusta koskevan toimeenpano- ja voimaanpanolain mukaisesti 
vuokraamaan nykyiset toimitilat kolmeksi vuodeksi eli 31.12.2025 asti. 
Lisäksi hyvinvointialueella on optio jatkaa tilojen vuokrausta vuodella. 
Lainsäädännön asettaman 3+1 ajan jälkeen kunnan tulisi lähtökohtaisesti 
Kuntalain § 126 mukaisesti yhtiöittää hyvinvointialueille vuokraamat tilat. 
 
Nykyisten toukokuussa 2021 valmistuneiden sotelaskelmien mukaan Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella tulisi vuoteen 2029 mennessä leikata 
nykyisin sotepalveluihin käytettyä rahoitusta hyvinvointialueiden 
rahoitusta koskevan lainsäädännön enimmäsmäärä eli 100 euroa/asukas 
eli noin 48 miljoonaa euroa. Jotta hyvinvointialue pystyy tuottamaan 
kustannustehokkaasti palvelut tulevaisuudessa, on selvää, 
että nykyiseen palveluverkkoon ja palvelutuotantoon on tehtävä 
muutoksia. Tulevaisuuden palveluverkon ja tilatarpeiden arviointi on 
kuitenkin haasteellista sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuun 
siirtyessä Perusturvakuntayhtymä Karviaiselta väestöpohjaltaan selvästi 
suuremmalle noin 480 000 asukkaan Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle. Lisääntyvä volyymi mahdollistaa digitaalisten 
palveluiden paremman kehittämisen sekä palveluiden uudelleen 
organisoinnin. On ennakoitavissa, että pitkällä aikavälillä osa 
terveysaseman nykyisistä toiminnoista pystytään järjestämään 
etäpalveluina sekä osa palveluista tullaan tuottamaan keskitetysti Länsi-
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Uudellamaalla. Tällä kehittämisellä tulee olemaan suoravaikutus myös 
terveysasemien tilatarpeeseen.  
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Kunnanhallitus § 291 25.10.2021 
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Terveysaseman nykytila  
 
Nykyisen Nummelan terveysaseman tilat on rakennettu vuonna 1980 
vastaamaan sen hetkistä asiakaspalvelutarvetta ja tiloihin on tehty 
laajennus 1986. Terveysaseman rakennusvuodesta Vihdin kunnan 
asukasluku on kasvanut lähes 13 000 asukkaalla.  Rakennusvuoden 
jälkeen Nummelan terveysaseman tiloihin on siirretty Vihdin 
kirkonkylän hoitaja- ja lääkäritoimintoja ja samalla muita palveluja (mm. 
sosiaalityö, mielenterveys- ja päihdepalvelut, neuvolat) on sijoiteltu 
uudelleen . Tämä on saanut aikaan sosiaali- ja 
terveyspalveluiden toimintojen hajautumista.   
 
Nummelan terveysasemalla toimii tällä hetkellä avovastaanotto, 
vuodeosasto, kuntoutuksen yksikkö, suun terveydenhuolto, laboratorio ja 
röntgen, Karviaisen hallinto sekä ateria- ja puhdistuspalvelut.   

   
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen arvion mukaan Nummelan 
terveysaseman tilat eivät kaikilta osin vastaa nykyisiä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden vaatimuksia toiminnan tehokkaan järjestämisen ja 
asiakaspalvelun laadun sekä digitaalisten palveluiden kehittämisen 
näkökulmasta. 
  
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämiseen vaikuttaa tulevina 
vuosina voimakkaimmin Vihdissä tapahtuva väestönkehitys. Huolimatta 
vuoden 2021 positiivisesta syntyvyyden kasvusta niin Tilastokeskuksen 
ennusteiden mukaan lasten määrä tulee vähentymään ja yli 75-vuotiaiden 
lukumäärä tulee kasvamaan voimakkaasti. Vihdissä väestön ikääntyminen 
on Manner-Suomen kunnista kahdeksanneksi nopeinta. Tämä merkitsee 
käytännössä ikäihmisten palveluiden ja terveyspalveluiden tarpeen kasvua 
ja lapsiperheiden palvelujen tarpeen vähenemistä. Terveysaseman suurin 
käyttäjäryhmä on tällä hetkellä yli 65-vuotiaat. Keskeisenä 
valtakunnallisena ja paikallisena ilmiönä on väestön polarisoituminen 
siten, että yhtäältä on paljon kuntalaisia, jotka käyttävät vähän julkisia 
sosiaali- ja terveyspalveluja ja toisaalta on lisääntyvä joukko kuntalaisia, 
joiden palveluiden tarve kasvaa ja monimuotoistuu.  
 
Osana sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistusta on kehitetty 
tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmaa. Kehittämistyötä ohjaa 
Sosiaali- ja terveysministeriö ja operatiivisesta toimeenpanosta vastaa 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 
 
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmalla on viisi tavoitetta: 
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1. Palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden, oikea-aikaisuuden ja 
jatkuvuuden parantaminen 

2. Toiminnan painotuksen siirtäminen raskaista palveluista ehkäisevään 
ja ennakoivaan työhön 

3. Palveluiden laadun ja vaikuttavuuden parantaminen 
4. Palveluiden monialaisuuden ja yhteentoimivuuden varmistaminen 
5. Kustannusten nousun hillitseminen 
   
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen arvion mukaan tulevaisuuden sote-
keskuksen tavoitteena tulisi olla samaan kokonaisuuteen sijoitetut sosiaali- 
ja terveystoimen palvelut. Toimintamallin avulla asiakas saisi ratkaisun 
ongelmaansa heti ensimmäisellä yhteydenotolla, eikä asiakkaat joutuisi 
siirtymään toimipisteestä toiseen. Samassa toimipisteessä toimiminen 
tuottaisi synergiaetua eri sosiaali- ja terveyspuolen toimijoiden välillä. 
Yhteisissä tiloissa toimiminen mahdollistaisi nopeat konsultaatiot, 
moniammatilliset kokoukset joko asiakkaan kanssa tai pelkästään eri 
ammattiryhmien kanssa. Merkittävällä osalla asiakkaita tällaisella 
toiminnalla voitaisiin välttää päällekkäisiä ylimääräisiä 
palveluja.  Tulevaisuuden sotekeskus mahdollistaisi myös 
yhdenvertaisuuden nykyistä paremman toteutumisen sekä resurssien 
kohdentamisen niille, joilla tarve on suurin.  
 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen arvion mukaan tulevaisuuden sote-
keskuksen tarpeita pystyttäisiin parhaiten toteuttamaan 
uudisrakentamisella. Uudisrakentaminen mahdollistaisi toiminnan 
suunnittelun tulevien tarpeiden eikä nykyisten tilojen perusteella. 
 
Terveysaseman tekninen kunto  
 
Nummelan terveysasemalle on jouduttu 1980-luvun rakentamisen 
jälkeen tekemään remontteja ja vuotuisia kunnostustoimenpiteitä. 
Terveysaseman sisäilmaa on myös tutkittu. Terveysaseman tarkemman 
teknisen kunnon määrittämiseksi terveysasemalle tehtiin kuntokartoitus 
kevään 2021 aikana.  
 
Kuntokartoituksen perusteella rakennus on ikäänsä nähden teknisesti 
tyydyttävässä kunnossa ja rakennus pysyy käyttökunnossa tavanomaisin 
kunnossapitotoimin seuraavat viisi vuotta. Kuntokartoituksen mukaan 
peruskorjaustarve on 6-10 vuoden kuluessa.  
 
Rakennuksessa on hissi, jonka kuntoa on seurattava tiiviisti. Hissi saattaa 
tarvita peruskorjauksen tai uusimisen seuraavan viiden vuoden aikana.  
 
Investoinnin hinta-arvio  
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Tulevaisuuden terveysaseman tilatarpeita on haasteellista arvioida, koska 
digitaalisten palveluiden kehityksen vaikutuksia tiloihin ja Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkoon tekemiä linjauksia ei 
tiedetä ennalta. 
 
Uuden hyvinvointikeskuksen mahdollista hintaa on arvioitu karkealla 
tasolla naapurikuntien tuoreiden referenssien osalta (Kirkkonummi, 
Siuntio) ja arvioissa on huomioitu toteutuksen laajuus sekä 
hyvinvointikeskuksen sisältämät toiminnot.  Referenssikohteiden 
perusteella hinta-arvio Vihdin hyvinvointikeskukselle olisi noin 40-50 
miljoonaa euroa. Hankkeen toteutusaika olisi noin kolme vuotta.  
 
 
Hanke edellyttäisi poikkeamislupaa sote-hankkeiden rajoituslaista.   
 
Hyvinvointikeskuksen tarvearvio 
 
Soteuudistusta koskevassa lakivalmistelussa on hallituksen esityksessä 
(241/2020) referoitu Nordic Healthcare Groupin (NHG) selvitystä 
sotekiinteistöistä. Selvityksen mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon 
käytössä olevien kiinteistöjä pinta-ala oli yhteensä noin 14 miljoonaa m2, 
joista kuntasektori omistaa noin 8,9 miljoonaa m2.  Maakuntien tilakeskus 
Oy:n tekemän selvityksen mukaan vuonna 2019 pelkästään kuntien sote-
rakennuskannasta noin 8,6 prosenttia oli alle 10 vuotta, 6,8 prosenttia 10 - 
20 vuotta, noin 52,0 prosenttia oli 20-50 vuotta ja 32,6 prosenttia yli 50 
vuotta sitten rakennettuja kiinteistöjä. Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
uudistukselle asetettujen tavoitteiden toteuttaminen tulee edellyttämään 
palveluverkon kehitystä, joka tulee todennäköisesti vähentämään 
sotekiinteistöjen määrää ja toisaalta myös lisäämään jäljelle jäävien 
sotekiinteistöjen vaatimustasoa. 
 
Vihdin kunta on Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella asukaspohjaltaan 
neljänneksi suurin kunta ja kunnan asukaspohja täyttää esimerkiksi 
historiassa kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa esitetyt 
asukaspohjavaatimukset sosiaali- ja terveyspalveluille. Nummelan 
terveysaseman rakentamisesta on jo kulunut yli 40 vuotta ja on selvää, 
että sotepalveluiden kehittyessä myös sotekiinteistölle asetetut 
vaatimukset ovat ajanjakson aikana kasvaneet ja tulevina vuosina 
sotekiinteistöjä tulee uudistaa vastaamaan tulevaisuuden sotekeskuksien 
tarpeita. Uusi hyvinvointikeskus tukisi sosiaali- ja terveysministeriön 
asettamia tavoitteita tulevaisuuden sotekeskukselle ja edesauttaisi 
sosiaali-ja terveyspalveluiden sekä niihin liittyvien työpaikkojen säilymistä 
Vihdin kunnan alueella. 
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Laki kuntien ja kuntayhtymien eräiden oikeustoimien väliaikaisesta 
rajoittamisesta rajoittaa kuitenkin parhaillaan tulevaisuuden 
sotekeskuksien tai hyvinvointikeskuksen kaltaisia suuria soteinvestointeja. 
Suurten soteinvestointien toteuttaminen edellyttää erillistä Sosiaali- ja 
terveysministeriön poikkeuslupaa. Poikkeusluvan hakeminen edellyttää 
tarkempaa hankesuunnitelmatasoista suunnittelua. Kunnanvaltuuston 
12.11.2012 § 59 hyväksymän tilahankkeiden toteuttamisohjeen mukaan 
ennen hankesuunnittelua tehdään tilahankkeista tarveselvitys, jonka 
hyväksyy kunnanhallitus.  
 
Mikäli Vihdin kunta edistäisi hyvinvointikeskuksen suunnittelua ja saisi 
ministeriön poikkeusluvan, valmistuisi tuleva rakennus todennäköisesti 
siten että soteuudistusta koskevan toimeenpano- ja voimaanpanolain 
vuokraussäännökset eivät enää olisi voimassa. Tällöin 
hyvinvointikeskuksen vuokraamiseen ei olisi enää lainsäädännön kautta 
tulevaa varmuutta.  
 
Hyvinvointikeskuksen rakentamiseen ja rakennuslaajuuteen sekä 
käyttöönottoon liittyy riski, mikäli rakentaminen päätetään toteuttaa 
ennen hyvinvointialueiden perustamista ja ennen hyvinvointialueen 
palveluverkon sekä palvelutarpeen määrittelyä.  
 

Valmistelija Timo Tuomi, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 353 9749 
 Timo Turunen, etunimi.sukunimi(at)karviainen.fi, puh. 044 333 4751 
 Matti Kokkinen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 044 042 1347 
 Erkki Eerola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi ,p. 044 467 5231 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että uuden hyvinvointikeskuksen suunnittelua ei 

jatketa. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan käynnistyessä 
edellytetään, että kunnan tilapalvelu ja johtavat viranhaltijat neuvottelevat 
hyvinvointialueen kanssa sotepalveluiden järjestämisestä sekä siihen 
liittyvästä tilatarpeesta Vihdin kunnan alueella 31.12.2025 jälkeen. 

aloita tästä 
Käsittely Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan siten, että 

kunnanhallitus päättää, että uuden hyvinvointikeskuksen tarkempaa 
tarvesuunnittelua jatketaan Perusturvakuntayhtymä Karviaisen kanssa.  

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan muutetun päätösehdotuksen 

yksimielisesti.  
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 138    
545/10.03.02.00/2021  
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Vihdin kunnanvaltuusto on hyväksynyt 9.5.2022 § 23 kuntastrategian 
vuosille 2022-2025. Kuntastrategiassa on linjattu, että Vihdin kunta luo 
yhdessä yritysten ja kolmannen sektorin kanssa edellytykset hyvinvoinnille 
ja turvatulle elämälle vauvasta vaariin. Lisäksi on korostettu mutkatonta 
yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa. Kunnanhallitus on 25.10.2021 § 291 
käsitellyt uuden hyvinvointikeskuksen tarveselvitystä ja edellyttänyt, että 
kunta jatkaa yhteistyössä Perusturvakuntayhtymä Karviaisen kanssa 
tarkemman tarveselvityksen valmistelua.  
 
Perusturvakuntayhtymä Karviainen on valmistellut toimintaympäristön 
nykytila-analyysin sekä arvion tulevien vuosien palvelu- sekä tilatarpeista 
suhteessa Nummelan terveysaseman nykytilaan. Tarveselvitystä on 
täydennetty Nordic Healthcare Groupin eli NHG:n laatimalla selvityksellä 
Nummelan terveysaseman tulevaisuuden käyttötarpeista. 
Oheismateriaaliksi liitetyt tarveselvitykset tukevat sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tilojen kehittämistä pitkällä aikavälillä eli yli 5-10 vuoden 
periodilla.  
 
Vuodesta 2016 alkaen kunnat tai kuntayhtymät tai näiden omistamat 
yhtiöt eivät ole saaneet tehdä sosiaali- ja terveydenhuollon rakennuksiin 
kohdistuvia investointeja koskevia sitoumuksia, joiden 
arvonlisäverottomat kokonaiskustannukset ylittävät viisi miljoonaa euroa 
ilman erillistä sosiaali- ja terveysministeriön poikkeuslupaa. Sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämisvastuun siirtyessä Perusturvakuntayhtymä 
Karviaiselta Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 palveluverkkoa 
ja palvelutasoa koskevat päätökset tekee hyvinvointialueen valtuusto ja 
hallitus. Järjestämisvastuun siirtyessä tarveselvitysten mukainen sosiaali- 
ja terveyspalveluiden tilojen kehittäminen pitkällä aikavälillä ei ole enää 
kunnan päätettävissä. Kuntastrategiassa linjattu tavoite ja vihtiläisten etu 
edellyttävät kuitenkin kunnalta aktiivisuutta asiassa ja yhteistyön 
tiivistämistä hyvinvointialueen kanssa hyvinvointikeskuksen edistämiseksi. 
 

Valmistelija Erkki Eerola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi ,p. 044 467 5231 
 Timo Turunen, etunimi.sukunimi(at)karviainen.fi, puh. 044 333 4751 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnan johtavat viranhaltijat käynnistävät 

neuvottelut Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa uuden 
hyvinvointikeskuksen rakentamiseksi Vihtiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Oheismateriaali 
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 (s) Kuntoarvioraportti RS15 Nummelan terveysasema 2021 
 (s) Hyvinvointikeskuksen tarveselvitys Karviainen 
 (s) Nummelan terveysaseman käyttötarveselvitys 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain nojalla 
siirrettävät tiedot 
 
Kunnanhallitus 14.02.2022 § 28  
  
 

 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(616/2021, myöhemmin voimaanpanolaki) annetun lain 4 §:ssä määrätään 
sosiaali- ja terveystoimen järjestämisvastuun siirtämisestä. Po 
lainkohdassa todetaan seuraavasti:  
 
”Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja 
kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisestä Uudellamaalla 
annetun lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 
mukainen järjestämisvastuu siirtyy HUS-yhtymälle 1 päivänä tammikuuta 
2023. Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain mukainen 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023.” 
 
Samaisen lain 26 §:n mukaan kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 
hyvinvointialueelle selvitys voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä 
olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja 
vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa 
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, 
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.  
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että annetun 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava 
kunnan kanssa.  
 
Kunnan on täydennettävä 28.2.2022 annettavaa selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 28.2.2022 mennessä 
annetun selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi.  
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Aluevaltuusto käsittelee voimaanpanolain 26 §:ssä tarkoitetun selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella voimaanpanolain 22–25 
§:issä tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten 
ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle.  
 
Kuntayhtymien omaisuus ja irtain omaisuus siirtyy hyvinvointialueelle 
voimaanpanolain nojalla. Edellä voimaanpanolain 21 ja 26 §:issä säädetty 
selvitys sekä edellä mainittu hyvinvointialueen päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa. Hyvinvointialueen on haettava lainhuutoa 
kuuden kuukauden kuluessa omistusoikeuden siirtymisestä. HUSin kiinteä 
ja irtain omaisuus siirtyy voimaanpanolain nojalla ilman eri selvitystä ja 
HUS-hyvinvointiyhtymän on haettava lainhuutoa kuuden kuukauden 
kuluessa omistusoikeuden siirtymisestä.  
 
Voimaanpanolain 18 §:ssä määrätään henkilöstön asemasta. Sen mukaan 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä 
hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän 
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään sekä kunnan 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien tukitehtävien ja 
tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää hoitavan henkilön 
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on sosiaali- ja terveydenhuollon 
tai pelastustoimen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Voimaanpanolain 22 §:n mukaan kunnan järjestämän 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen 
hallintaan 1.1.2023. Hyvinvointialue ja kunta tekevät toimitilojen 
hallinnasta vuokrasopimuksen siten, että se on voimassa ainakin 
31.12.2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää vuokrasopimuksen 
voimassaoloaikaa yhdellä vuodella ilmoittamalla siitä kunnalle viimeistään 
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan päättymistä.  
 
Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvien toimitilojen vuokrasopimuksessa 
sovitun vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan 
toimitilaan liittyvät kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä 
toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta myös 
toisin kuin laissa säädetään. 
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Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle siirtyvät sellaisen 
osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos osakeyhtiön 
tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen. 
Hyvinvointialueelle ei kuitenkaan siirry sellainen kunnan omistama 
irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa työterveyshuoltolaissa 
(1383/2001) säädettyjen velvoitteidensa täyttämiseksi. Osakkeiden 
siirtymistä lukuun ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen 
omaisuuden siirtymisestä myös toisin kuin laissa säädetään.  
 
Liitteissä olevien selvitysten sisällöt  

 Liite 1 sisältää tiedot hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä 
toimitiloista. 
 

 Liite 2 sisältää tiedot siirtyvästä omaisuudesta. Vihdin kunnan 
osalta siirtyvää omaisuutta ovat ainoastaan liitteessä 3 
ilmoitettujen osakeyhtiöiden osakkeiden lisäksi hyvinvointialueelle 
siirtyvän henkilöstön (koulukuraattorit) käytössä olevien 
työasemien leasingvastuut.  

 
 Liite 3 sisältää tiedot voimaanpanolain 23.2 §:n mukaisesti 

hyvinvointialueelle siirtyvien yhtiöiden osakkeista ja niihin 
liittyvistä rahoitusvastuista. Vihdin kunnan osalta siirtyviä 
osakeomistuksia ovat Sosiaalitaito Oy:n ja Uudenmaan työterveys 
Oy:n osakeomistukset.   

 
 Liite 4 sisältää tiedot potentiaalisesti jaettavista 

hankintasopimuksista. Vihdin kunnan osalta mahdollisesti 
jaettaviin sopimuksiin on listattu em. työasemia koskeva 
leasingsopimus koulukuraattoreiden osalta. Hyvinvointialueen 
valmisteluorganisaatiosta saadun tiedon mukaan muita siirtyvää 
henkilöstöäkin koskevia tukipalvelusopimuksia ei tarvitse ilmoittaa.   

 
 Liite 5 sisältää arvion siirtyvästä henkilöstömäärästä 

tehtävänimikkeittäin. Liitteessä on kirjattuna arvio siirtyvän 
henkilöstön palkkasummasta tilanteessa 31.12.2022 sekä arvio 
siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelasta 31.12.2022.  

 
Muutoksen vaikutusten arviointi 
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Tiedonsiirto perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/ 2021). Jokaisen kunnan on tehtävä 
selvitys hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä arvio siirtyvästä 
henkilöstöstä 28.2.2022 mennessä.  
 
Yleisesti muutoksen vaikutuksia voidaan arvioida seuraavasti:  
 
Vaikutukset asukkaisiin: Kunnan palvelujen jatkuvuus turvataan Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella. Kuntalaisten palveluissa ei tapahdu 
välitöntä muutosta 1.1.2023. Palvelujen järjestämisvastuun siirtyminen 
kunnalta hyvinvointialueelle tehdään liikkeenluovutuksen säätelyn 
mukaisesti, jolloin olemassa oleva henkilöstö ja ostopalvelutuottajat 
säilyvät muutoksessa ennallaan. Hyvinvointialue on velvollinen 
vuokraamaan sotekäytössä olevat kuntien toimitilat kolmen vuoden ajan.  
Siten myöskään toimipisteisiin ei ole tulossa välittömiä muutoksia. 
 
Vaikutukset kunnan talouteen: Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta 
valtiolle, on valtion tuloja lisättävä ja kuntien tuloja vastaavasti 
vähennettävä niiltä pois siirtyvän rahoitusvastuun verran. Kuntien 
valtionosuudesta vähennetään sote- ja pelastustoimen laskennallisten 
kustannusten osuus. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan 
kunnat alentamaan kunnallisveroa. Kunnallisveron vähennys on kevään 
2021 arvion mukaan 12,39 prosenttiyksikköä kaikissa kunnissa kun lait 
tulevat voimaan. Vähennys päätetään keväällä 2022 siirtyvien sote- ja 
pelastustoimen kustannusten uuden arvion päivityttyä. Myös kuntien 
osuutta yhteisöveron tuotosta alennetaan ja valtion osuutta vastaavasti 
kasvatetaan. 
 
Vaikutukset henkilöstöön: Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen henkilöstö siirtyy tehtäviensä mukana 
kokonaisuudessaan hyvinvointialueiden palvelukseen. Lisäksi kuntien 
opetustoimesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvät opiskeluhuollon 
kuraattorit ja psykologit. Kuntien yhteisten tukipalvelujen työntekijä siirtyy 
hyvinvointialueen palvelukseen, jos henkilön nykytehtävistä 
(siirtymähetkellä eli 31.12.2022) vähintään puolet kohdistuu kunnan 
sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluihin. Henkilöstö 
siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteen mukaisesti ns. vanhoina 
työntekijöinä ja säilyttää siirtymähetkellä voimassa olevat työ- tai 
virkasuhteeseen liittyvät oikeudet ja velvollisuudet. 
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Liikkeenluovutus tarkoittaa sitä, että työnantajan luovutushetkellä 
voimassa olevista työ- ja virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet 
siirtyvät luovutuksensaajalle, joka olisi velvollinen noudattamaan 
luovutushetkellä voimassa olleen työ- tai virkaehtosopimuksen määräyksiä 
sopimuskauden loppuun. Liikkeenluovutus ei ole sellaisenaan peruste 
palvelussuhteen ehtojen muuttamiseen. Viranhaltijalla ja työntekijällä olisi 
oikeus irtisanoutua palvelussuhteesta irtisanomisaikaa noudattamatta 
organisaatiomuutoksen voimaantulosta. Määräaikaisissa palvelussuhteissa 
olevat siirtyvät liikkeenluovutuksessa uuden työnantajan palvelukseen 
määräaikaisen palvelussuhteensa keston ajaksi. Aikaisemman työnantajan 
palveluksesta perhevapaille jääneillä työntekijöillä on oikeus palata uuden 
työnantajan palvelukseen ensisijaisesti aikaisempaan työhön. 
 
Vaikutukset palveluihin: Hyvinvointialueen toiminnan rahoitus vastaa 
toiminnan käynnistyessä kunkin alueen kuntien sote- ja pelastustoimeen 
aiemmin kohdentamia määrärahoja. Pysyvä rahoitusmalli perustuu 
hyvinvointialueen tarveperusteeseen. Tarveperusteinen rahoitus lasketaan 
asukasmäärän, terveydenhuollon palvelutarpeen, vanhustenhuollon 
palvelutarpeen, sosiaalihuollon palvelutarpeen, vieraskielisyyden, 
kaksikielisyyden, asukastiheyden ja saaristolaisuuden perusteella. Lisäksi 
rahoitusta saa hyvinvoinnin edistämisen perusteella. Rahoituksen 
siirtymäkauden 2023–2029 aikana rahoitusperuste muuttuu portaittain 
tarveperusteiseksi.  
 
Valtiovarainministeriön laskelmien mukaan Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen lähtötason rahoitus on 214 euroa / asukas eli 101 
miljoonaa euroa tarvevakioitua rahoitusta suurempi, mikä tarkoittaa Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle rahoitusleikkausta. Rahoitusleikkaus on 
kuitenkin rajattu olemaan enintään 100 euroa / asukas eli noin 47 
miljoonaa euroa. Ensimmäinen rahoituksen leikkaus kohdistuu vuoteen 
2024, jolloin rahoitusta leikataan 10 euroa / asukas eli noin 4,7 miljoonaa 
euroa. 
 
Valtioneuvosto vahvistaa joka neljäs vuosi strategiset tavoitteet sosiaali- ja 
terveydenhuollolle ja pelastustoimelle. Hyvinvointialueiden tulee ottaa 
tavoitteet huomioon omassa toiminnassaan ja sosiaali- ja 
terveydenhuollon yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen valmistelussa. 
Sosiaali- ja terveysministeriö, sisäministeriö ja valtiovarainministeriö 
käyvät vuosittain kunkin hyvinvointialueen kanssa neuvottelut, joissa 
seurataan, arvioidaan ja ohjataan strategisella tasolla hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämistä. 
Hyvinvointialue laatii vuosittain investointisuunnitelman, jonka 
hyväksymisestä päättävät sosiaali- ja terveysministeriö ja sisäministeriö. 
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Hyväksytty investointisuunnitelma on edellytyksenä hyvinvointialueen 
uusille investoinneille ja omaisuuden luovutuksille. 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on laatinut toiminnan 
käynnistämisen riskiarvioinnin. Keskeisimmät riskit liittyvät 
hyvinvointialueen käynnistämisen hallinnollisiin kysymyksiin, erityisesti 
tarpeeseen ottaa käyttöön hallinnon tietojärjestelmiä erittäin kireällä 
aikataululla. 
 
Yhteistoiminta henkilöstön kanssa 
 
Henkilöstötietojen siirtoa koskeva yhteistoimintamenettely on toteutettu 
27.9.2022. Yhteistoiminnallisessa käsittelyssä ja tietojen keruussa on 
noudatettu KT:n asiassa antamia ohjeita. Tietoja on ilmoitettu käytettävän 
mm. hyvinvointialueen henkilöstö- ja taloussuunnittelun toteuttamiseksi. 
Tietojen siirtoa koskevan yhteistoimintamenettelyn lisäksi kunnassa on 
toteutettu sivistyspalvelujen palvelukeskuksen opetuspalveluiden 
opiskeluhuollossa yhteistoiminnallisia työpaikkakokouksia syksystä 2021 
lähtien lähes viikottain.   
 
Varsinaiset henkilöstön siirtoa koskevat yhteistoiminnalliset menettelyt 
käydään kesä-syyskuussa 2022, minkä jälkeen hyvinvointialueelle 
annetaan tarkemmat yksityiskohdat sisältävä listaus 1.1.2023 siirtyvästä 
henkilöstöstä. Henkilöstön vaihtuvuuden vuoksi listaan on mahdollista 
muutoksia aina siirtymähetkeen saakka. 
 

Valmistelijat Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 5970 913 
 Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 044 467 5554  
 Päivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 587 5500 
 Matti Kokkinen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 044 042 1347 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää 
 

1. antaa selvityksenä liitteiden 1-4 mukaiset tiedot sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista; 
 

2. antaa liitteen 5 mukaisen arvion hyvinvointialueelle siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta;  

 
3. valtuuttaa kunnanjohtajan tai määräämänsä päättämään selvitykseen 

vaadittavista täydennyksistä ja vähäisistä muutoksista; ja  
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4. antaa tämän selvityksen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Kunnanvaltuusto 28.02.2022 § 10  
  
    

 
Ehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 

sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain nojalla siirrettävät tiedot. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 

sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain nojalla siirrettävät tiedot. 

 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 139    
59/00.04.00/2022  
 

Vihdin kunta on toimittanut sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021, myöhemmin voimaanpanolaki) 
26 §:n mukaisen selvityksen lain 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle lain asettamaan määräaikaan 28.2.2022 
mennessä. Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 
29.3.2022 tekemällään päätöksellä ottanut Vihdin kunnan toimittaman 
selvityksen vastaan ja merkinnyt sen tiedoksi.  
 
Aluevaltuusto on saattanut asian uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja 
ohjeistanut tuomaan asian uudelleen aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 
Omaisuutta, sopimuksia ja tiloja koskevat siirrot tullaan saattamaan 
uudelleen päätöksentekoon syksyn 2022 aikana. 
 
Vihdin kunta täydentää tällä päätöksellä aiemmin (KV 28.2.2022) 
antamaansa selvitystä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle siltä osin, kun 
annetuissa tiedoissa on tapahtunut muutoksia. 
Kunnan 28.2.2022 toimittamaa selvitystä sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista täydennetään tiedoilla 
liittyen Karviaisen tekemään uuteen vuokrasopimukseen Kirkonkylän 
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Kunnanhallitus § 28 14.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 10 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 139 13.06.2022 

terveysasemalla kotihoidon tilojen osalta. Kotihoito muutti remonttiin 
menevältä Pappilanpellon koululta Kirkonkylän terveysaseman kiinteistöön 
1.6.2022.  
 
Hyvinvointialueen käyttöön tulevia tiloja on täydennetty myös tiedoilla 
Haimoon, Ojakkalan, Huhmarnummen ja Jokikunnan kouluissa olevilla, 
kouluterveydenhuollon käytössä olevilla tiloilla. Selvityksessä on myös 
tarkennettu tietoa Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
sosiaalipalvelukeskuksen siirtymisestä kunnanvirastolle marraskuussa 
2022. Vuokrasopimusta tilan osalta ei vielä ole tehty, mutta siirtymisen 
mahdollistavat toimenpiteet ovat parhaillaan käynnissä ja 
sosiaalipalvelukeskuksen käytössä tällä hetkellä olevan tilan 
vuokrasopimus on irtisanottu päättymään 28.2.2023. Po. tilasta on 
kuitenkin tarkoitus jättää pieni, 200 m2 suuruinen huoneistoala Karviaisen 
johdon työtiloiksi. Vuokrasopimusta tullaan päivittämään tältä osin.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun 
siirtyessä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen kunnan 
suoraan omistukseen jää rakennuksia, joissa harjoitettava toiminta ei ole 
enää kunnan järjestämisvastuulla. Rakennukset vuokrataan nykyisen 
lainsäädännön mukaan hyvinvointialueelle vähintään kolmeksi vuodeksi. 
Hyvinvointialueilla on oikeus myös jatkaa vuokra-aikaa yhdellä 
optiovuodella. Ns. siirtymäajan jälkeen kunnan tulisi Kuntalain § 126 
mukaisesti yhtiöittää vuokrattavat tilat, jotta vuokraaminen 
hyvinvointialueelle olisi mahdollista. Järjestämisvastuun siirtyessä pois ja 
lainsäädännön kautta tulevan yhtiöittämisvelvoitteen johdosta kyseisten 
kiinteistöjen omistusta on tarkoituksenmukaista arvioida uudelleen.  
 
Edellä mainituista syistä johtuen Vihdin kunta ilmoittaa hyvinvointialueelle 
valmistelevansa omistamiensa sosiaali- ja terveystoimen sekä 
pelastustoimen käytössä olevien toimitilojen myymistä. Myynti koskisi 
Nummelan terveysasemaa sisältäen kotihoidon ja työterveyshuollon 
käytössä olevat tilat, Nummelan paloasemaa, sekä Kirkonkylän 
paloasemaa. Lisäksi myyntiasian valmistelun yhteydessä harkitaan 
Kirkonkylään suunnitellun uuden paloaseman myyntiin asettamista. Sen 
osalta kunnanvaltuuston on hyväksynyt hankesuunnitelman 
kokouksessaan 9.8.2021 § 45.  
 
Kunnanvaltuusto on 9.5.2022 § 20 siirtänyt Nummelan terveysaseman 
(sisältäen kotihoidon ja työterveyshuollon käytössä olevat tilat), 
Nummelan paloaseman, sekä Kirkonkylän paloaseman kunnan 
rakennusomaisuuden salkutuksessa c-salkkuun, jossa olevista 
rakennuksista kunta tulee luopumaan. Mahdollinen kiinteistöjen myynti 
tai yhtiöittäminen valmistellaan erikseen päätöksentekoon. 
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Kunnanhallitus § 28 14.02.2022 
Kunnanvaltuusto § 10 28.02.2022 
Kunnanhallitus § 139 13.06.2022 

 
Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 5970 913 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää  
  

1) täydentää kunnanvaltuuston 28.2.2022 antamaa selvitystä sosiaali-
ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja 
vastuista liitteen 1 mukaisesti; ja  
 

2) saattaa Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle tiedoksi 
suunnitelmansa valmistella omistamiensa sosiaali- ja terveystoimen 
sekä pelastustoimen käytössä olevien toimitilojen, Nummelan 
terveysaseman sisältäen kotihoidon ja työterveyshuollon käytössä 
olevat tilat, Nummelan paloaseman, sekä Kirkonkylän paloaseman 
myyntiin asettamista. Lisäksi myyntiasian valmistelun yhteydessä 
harkitaan Kirkonkylään suunnitellun uuden paloaseman myyntiin 
asettamista. 
 

3)  antaa tämän asian tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
  

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti ja 
päätti antaa tämän asian tiedoksi kunnanvaltuustolle.  

 
Tiedoksi Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Liitteet 
 Liite 1 Liite 1 Kiinteistörekisteri Vihdin kunta 
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Suunnitteluvaraus Mikko Keisalalle ja Juhani Piekkalalle / perustettavalle osakeyhtiölle vireillä 
olevan Tuohivehmaan asemakaavan (kaava N163) alueelta 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 140    
263/10.00.02.00/2022  
 

Mikko Keisala ja Juhani Piekkala ovat esittäneet kunnalle 
suunnitteluvarauksen tekemistä, koskien Vihdin kunnan omistamia 
kiinteistöjä 927-401-2-585 Ylitalo ja 927-401-2-650 Tuohilehto. 
Suunnitteluvarausalue sijaitsee Tervasuontien pohjoispuolella. 
 
Hakijat ovat esittäneet tavoitteenaan suunnitella ja toteuttaa alueelle 
ensimmäisessä vaiheessa maatalouden syötteillä toimivan 
biokaasulaitoksen. Biokaasulaitoksessa tuotettu biokaasu jalostetaan 
biometaaniksi ja hyödynnytään aluksi alueen jakeluverkossa tai syötetään 
valtakunnalliseen siirtoverkkoon. Lisäksi prosessiin sisältyy 
kierrätyslannoitteiden valmistusta. 
 
Mikäli laitoshanke toteutuu on hakijoiden tavoitteena rakentaa 
seuraavassa vaiheessa liikennekaasun jakeluasema henkilö- / raskaan 
liikenteen kalustolle.  
 
Hakijoiden suunnitteluvarauspyynnössään mainitsemien seikkojen lisäksi 
on huomattava, että hankkeen toteutuessa sillä olisi mahdollista korvata 
fossiilista tuontienergiaa ja ravinteita. 
 
Osa alueesta, jolle suunnitteluvarausta haetaan, sijaitsee Tuohivehmaan 
asemakaava-alueella (kaava N36) ja osa asemakaavoittamattomalla 
alueella. Alueella on käynnistynyt Nummelan Tuohivehmaan asemakaava 
ja asemakaavamuutoksen (kaava N163) laadinta.  
 
Hakijat tekisivät suunnitteluvarauksen edellyttämän alueen sisäisen 
viitesuunnittelun ja selvitystyön omalla kustannuksellaan ja riskillään. 
Kunnalle ei aiheudu niistä mitään korvausvelvoitteita. 
 
Hakemuksessaan hakijat pyytävät kunnalta lisäksi valtuutusta hankkeen 
kannalta tarvittavien lupien hakemiseen. Hakijat vastaavat 
kustannuksellaan ja riskillään tarvittavien lupien hakemisista. 
 
Kunta vastaa suunnitteluvarausalueen asemakaavan ja 
asemakaavamuutoksen laatimisesta sekä asemakaavoituksen 
edellyttämien riittävien selvitysten laatimisesta ja tarvittavien lausuntojen 
hankkimisesta maankäyttö- ja rakennuslain edellyttämällä tavalla. 
 
Asemakaavaehdotuksen nähtävillä olon jälkeen, mikäli hankkeen 
toteuttamisen edellytykset kaavaratkaisulla olisivat olemassa ja tarvittava 
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Kunnanhallitus § 140 13.06.2022 

ympäristölupa myönnetty, Mikko Keisala ja Juhani Piekkala / perustettava 
osakeyhtiö sitoutuvat tekemään kunnan kanssa esisopimuksen hankkeen 
toteuttamiseen tarvittavan alueen ostamisesta sekä lopullisen kaupan 
asemakaavan tultua lainvoimaiseksi. Laadittava esisopimus ja kauppa 
ehtoineen tuodaan erikseen kunnanhallituksen- / valtuuston 
päätettäväksi. 
 

Valmistelija  Mika Kukkula, mika.kukkula(at)vihti.fi, 044 467 5227 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää varata Tuohivehmaan alueelta liitekartan mukaisen 

alueen, joka käsittää kiinteistön 927-401-2-650 Tuohilehto sekä osan 
kiinteistöstä 927-401-2-585 Ylitalo, Mikko Keisalalle ja Juhani Piekkalalle / 
perustettavalle osakeyhtiölle suunnittelua varten 31.12.2023 saakka 
seuraavin ehdoin: 

 
 Suunnitteluvarausalueelle tutkitaan kaavatyön yhteydessä 

biokaasulaitoksen sijoittumista. Suunnitteluvarausalueelle tutkitaan myös 
tarvittavien kulkuyhteyksien, suoja-alueiden, virkistysalueiden yms. 
sijoittumista ottaen huomioon kohdetta ympäröivä suunniteltu ja toteuttu 
maankäyttö, kohteen maaperä- ja pohjavesiolosuhteet, 
kulttuurihistorialliset arvot, maastonmuodot, luonnonolosuhteet sekä 
liikenteellinen sijainti. 

 
 Hakijat tekevät suunnitteluvarauksen edellyttämän alueen sisäisen 

viitesuunnittelun ja selvitystyön omalla kustannuksellaan ja riskillään. 
Kunnalle ei aiheudu niistä mitään korvausvelvoitetta. 

 
 Kunnanhallitus valtuuttaa hakijat hakemaan hankkeen kannalta tarvittavat 

luvat, kuten ympäristöluvan. Hakijat vastaavat suunnitteluvarausalueelle 
haettavien tarpeellisten lupien hakemisesta kustannuksellaan ja omalla 
riskillään. Kunta ei vastaa mistään kustannuksista, jotka hakijoille tämän 
hankkeen johdosta aiheutuvat. 

 
 Kunta vastaa suunnitteluvarausalueen asemakaavan ja 

asemakaavamuutoksen laatimisesta sekä asemakaavoituksen 
edellyttämien riittävien selvitysten ja lausuntojen hankkimisesta 
kustannuksellaan. 

 
Asemakaavaehdotuksen nähtävillä olon jälkeen, mikäli hankkeen 
toteuttamisen edellytykset kaavaratkaisulla olisivat olemassa ja tarvittava 
ympäristölupa myönnetty, Mikko Keisala ja Juhani Piekkala / perustettava 
osakeyhtiö sitoutuvat tekemään kunnan kanssa esisopimuksen hankkeen 
toteuttamiseen tarvittavan alueen ostamisesta sekä lopullisen kaupan 
asemakaavan tultua lainvoimaiseksi. Laadittava esisopimus ja kauppa 
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ehtoineen tuodaan erikseen kunnanhallituksen- / valtuuston 
päätettäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Suunnitteluvarauksen hakijat 
Liitteet 
 Liite 2 Kartta suunnitteluvarausalueesta 

 
Oheismateriaali 
 Sijainti opaskartalla 
 (s) Suunnitteluvaraushakemus 
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Wuosisatamarkkinat 2022, tontinmetsästys 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 141    
344/10.00.02.00/2021  
 

Kunnalla on myynnissä tällä hetkellä jatkuvassa haussa omakotitontteja 
Nummelassa Maaniitunlahdessa ja Perhosniityssä sekä Otalammen 
keskustassa. 
 
Kirkonkylällä sijaitsevan Stenkullan alueen tonttien myynti- ja 
vuokraustehtävät on annettu määräajaksi kiinteistönvälittäjän tehtäväksi. 
 
Vuodesta 2013 lähtien kunta on kahta poikkeusvuotta lukuunottamatta 
toteuttanut Wuosisatamarkkinoilla Tontinmetsästys -tempauksen. Viime 
vuosina metsästyksen pääpalkintona ollut 20 %:n alennus vapaavalintaisen 
jatkuvassa haussa olevan omakotitontin voimassa olevasta 
myyntihinnasta.  
 
Tontinmyynnin edistämiseksi on elinvoimakeskus suunnitellut 
Tontinmetsästys -tempauksen uusimista myös vuoden 2022 
Wuosisatamarkkinoiden yhteydessä 20.8.2022. 
 
Alennus tulee käyttää yhden vuoden aikana eli 20.8.2023 mennessä. 
Alennusta ei voi siirtää kolmannelle osapuolelle ja se koskee vain 
omakotitontteja (ei paritalo-, rivitalo- tai kerrostalotontteja). Alennus 
koskee vain Perhosniityn, Maaniitunlahden, Stenkullan sekä Otalammen 
alueilla olevia myytäviä tontteja eikä alennusta voi saada vuokrattavien 
tonttien vuokrasta.  
 
Stenkullan tontteihin alennus on mahdollista käytää vasta sen jälkeen kun 
kiinteistönvälittäjän kanssa tehty toimeksiantosopimus on päättynyt. 
 
Muilta osin tontin luovutusehdot, hinnoittelu ja myyntiehdot pysyvät 
ennallaan. 
 
Tontinmetsästystä markkinoidaan Wuosisatamarkkinoiden yhteydessä. 
 

Valmistelija Mika Kukkula, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5227 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus oikeuttaa elinvoimajohtajan myymään yhden 

vapaavalintaisen jatkuvassa haussa olevan omakotitontin 20 %:n 
alennuksella voimassa olevasta myyntihinnasta Wuosisatamarkkinoiden 
(20.8.2022) yhteydessä järjestettävän Tontinmetsästys-tempauksen 
voittajalle. 
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 Alennus tulee käyttää yhden vuoden aikana, eli kauppa tulee tehdä 

20.8.2023 mennessä, eikä sitä voi siirtää kolmannelle osapuolelle. Alennus 
koskee vain Perhosniityn, Maaniitunlahden, Stenkullan sekä Otalammen 
alueilla olevia myytäviä tontteja, eikä alennusta voi saada vuokrattavien 
tonttien vuokrasta. 

 
 Stenkullan tontteihin alennus on mahdollista käytää vasta sen jälkeen kun 

kiinteistönvälittäjän kanssa tehty toimeksiantosopimus on päättynyt. 
  
 Muilta osin tontin luovutusehdot, hinnoittelu ja myyntiehdot pysyvät 

ennallaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi elinvoimajohtaja
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ELY:n kilpailuttamat joukkoliikenteen ostovuorot 1.8.2022 – 4.6.2023 
 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 142    
102/08.01.00/2021  
 

Pohjolan liikenne Oy on lopettanut liikennöintinsä Länsi-Uudellamaalla 
4.6.2022. Vaikka Vainion liikenne oy on ottanut haltuun suuren osan 
vapautuneista vuoroista, on puutteita palvelulupauksen mukaisiin 
vuoroihin jäänyt.  
 
Uudenmaan ELY-keskus kilpailutti seudullisen joukkoliikenteen 
ostovuoroja sopimuskaudelle 1.8.2022 – 4.6.2023 (Uudenmaan ELY-
Keskuksen kilpailutus UUDELY 2022/4). Kilpailutuksessa on Vihdin kunnan 
palvelulupauksen puuttuvat seudulliset vuorot.  
 
ELY-keskus esittää Vihdin kunnalle vuorojen hankkimista 
yhteisrahoituksella, jossa Vihdin kunnan osuus vaihtelee 20 – 80 %:n 
välillä. Vihdin maksuosuus olisi yhteensä 96 505,40 euroa.  
 
Kilpailuttamiskohteet on tarkemmin esitelty pykälätekstin liitteessä.  
 
Kohteista jätettiin seuraavat alimmat tarjoukset: 

 
KOHDE TARJOAJA VIHDIN OSUUS % € 
UUDELY 2022/4/3 Korsisaari Oy 20 % 11 390,40 
UUDELY 2022/4/4 Korsisaari Oy 50 % 11 691,00 
UUDELY 2022/4/7 J. Vainion  Liikenne 50 % 12 500,00 
UUDELY 2022/4/8 Korsisaari Oy 80 % 20 809,60 
UUDELY 2022/4/9 Korsisaari Oy 80 % 4 214,40 
UUDELY 2022/4/10 J. Vainion  Liikenne 80 % 29 424,00 
UUDELY 2022/4/12 Korsisaari Oy 80 % 6 476,00 
Yhteensä     96 505,40 
 

 
Lisäksi kilpailutuksessa olivat kohteet UUDELY/2022/4/1 ja UUDELY 
2022/4/2. Näihin kohteisiin ei ollut tullut yhtään tarjousta. Kohteet 
sisältävät palvelulupauksen mukaisia opiskelu- ja työssäkäyntivuoroja 
Nummelan ja Lohjan välillä. ELY-keskus aikoo tehdä näistä vuoroista 
suorahankinnan. Suorahankinnan arvioitu arvo on noin 140 000 €, Vihdin 
osuuden ollessa 25 % eli 35 000 euroa.  
 
Yhteensä koko seudullisten ostovuorojen maksuosuuden arvo olisi Vihdin 
kunnalle noin 131 505,40 euroa. Tästä maksuosuudesta noin puolet 
kohdistuu talousarviovuodelle 2022. Ostoliikenteen osalta on varauduttu 
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paikkausvuoroihin ja lisäkuljetusten hankkimiseen eikä tämä aiheuta 
talousarviomuutosta.   
 

 
Valmistelija Marjaana Roine, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5413. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Uudenmaan ELY:n esittämän Vihdin kunnan 

maksuosuuden ja sitoutuu puuttuvien kohteiden suorahankinnan 
maksusitoumukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Uudenmaan ELY-keskus 
Liitteet 
 Liite 3 Kohdeluettelo Uudenmaan ELYn PSA 

liikenteen tarjouskilpailusta 
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Elinvoimalautakunta § 46 07.06.2022 
Kunnanhallitus § 143 13.06.2022 

Vihti-Nummela asemanseudun kaavarunko / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
 
Elinvoimalautakunta 07.06.2022 § 46  
  
 

Kaavarunko on asemakaavaa yleispiirteisempi ja yleiskaavaa 
yksityiskohtaisempi ohjeellinen maankäytön suunnitelma tai visio, jolla ei 
ole oikeusvaikutuksia. Kaavarungoilla ohjataan tyypillisesti laajemman 
alueen yksityiskohtaisempaa suunnittelua.  
 
Vihti-Nummela asemanseudun rakentamista on tarkoitus suunnitella 
osayleiskaavaa tarkemmalla tasolla Espoo-Salo -oikoradan (ESA-rata) 
suunnittelun edetessä. Nummelan asemanseudun kaavarungon valmistelu 
on käynnistetty kunnan toimesta. Etelä-Nummelaan on laadittu vastikään 
osayleiskaava, jonka tarkoituksena on määritellä Nummelan ja erityisesti 
sen eteläisen osan kehittymisen ja taajamarakenteen laajenemisen 
suuntaviivat sekä osoittaa rakentamisalueet asemakaavoitustyön pohjaksi. 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kaavan kokouksessaan 24.1.2022 § 3, 
mutta kaava ei ole vielä lainvoimainen. ESA-rata on suunnitteilla oleva uusi 
kaksiraiteinen oikorata, joka mahdollistaa nopean kaukoliikenteen 
Helsingin ja Turun välille sekä lähiliikenteen kehittämisen Helsinki–Espoo–
Lohja ja Turku–Salo välille.  
 
Kaavarungon on määrä toimia myöhemmin laadittavien asemakaavojen 
lähtökohtana osayleiskaavan ohella. Kaavarunkotyön lähtökohtana on 
ESA-radan toteuttaminen osana Helsinki-Turku nopean junaliikenteen 
hanketta. Suunnittelun keskiössä on suunnittelualueen keskellä sijaitseva 
ESA-radalle suunniteltu Vihti-Nummelan asema lähiympäristöineen.  
 
Vihti-Nummelan asemanseudun kaavarungon tavoitteena on määritellä 
kunnan tahtotila asemanseudun toteuttamisesta. Kaavarungolla on 
tarkoitus suunnitella alueelle laadukasta ja kestävää yhdyskunta-
rakennetta, jossa uusi asema sidotaan toimivasti maankäytöltään 
sekoittuneeseen ympäristöön. Yksi painopistealue on etenkin 
asemanseudun liikenteellisissä yhteyksissä, jotka tukevat myös ESA-radan 
suunnittelua. Liikenteellisten yhteyksien suunnittelussa keskeisessä 
roolissa ovat houkuttelevat ja laadukkaat jalankulun ja pyöräilyn yhteydet 
sekä joukkoliikenteen yhteydet ja liityntäpysäköintijärjestelyt. 
Kaavarungossa määritellään myös viher-/virkistysyhteydet ja –alueet sekä 
suunnitellaan muu maankäyttö (asuinkorttelit, palvelut, kaupan alueet) 
yleisellä tasolla. Suunnittelutyössä jätetään asemakaavoitusvaiheeseen 
kuuluva riittävä suunnitteluvara.  
 
Nummelan keskustan osalta kaavarunkotyö on määrä käynnistää myös 
vuoden 2022 aikana. 
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Elinvoimalautakunta § 46 07.06.2022 
Kunnanhallitus § 143 13.06.2022 

 
Valmistelija Olga Hagström, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 376 8753 
 Laura Pihlajakangas, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5219 
 
Esittelijä Elinvoimajohtaja Petra Ståhl 

 
Ehdotus Elinvoimalautakunta päättää  

1) merkitä tiedoksi Vihti-Nummelan asemanseudun kaavarungon 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja 
2) esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy tavoitteet Vihti-
Nummelan asemanseudun kaavarunkotyölle. 

 
Päätös Elinvoimalautakunta päätti 

1) merkitä tiedoksi Vihti-Nummelan asemanseudun kaavarungon 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja 
2) esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy tavoitteet Vihti-
Nummelan asemanseudun kaavarunkotyölle. 

 
 
  
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 143    
233/10.02.03.00/2022  
 

 
Valmistelija Olga Hagström, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 376 8753 
 Laura Pihlajakangas, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5219 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy tavoitteet Vihti-Nummelan asemanseudun 

kaavarunkotyölle. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Kunnan kuulutuskanavat, Uudenmaan liitto, Uudenmaan elinkeino-, 

liikenne- ja ympäristökeskus, Länsi-Uudenmaan museo ja Vihdin museo 
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Elinvoimalautakunta § 46 07.06.2022 
Kunnanhallitus § 143 13.06.2022 

                        
 
Liitteet 
 Liite 4 OAS_Asemanseudun_kaavarunko 
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Vuoden 2023 talousarvion laadintaohjeen ja talousarviokehyksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 144    
260/02.02.00.01/2022  
 

Vihdin kunnan hallintosäännön 3. luvun 5 § toimielinten tehtävät mukaan 
kunnanhallitus johtaa kunnan hallintoa ja hoitaa toimintoja taloudellisesti 
ja tehokkaasti eri lakien, kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja 
hallintosäännön määräysten mukaisesti. Tämän nojalla kunnanhallitus 
antaa vuotuisesti talousarviokehyksen sekä talousarvion laadintaohjeet, 
joiden tehtävänä on ohjata ja suunnata seuraavan vuoden talousarvion 
valmistelua.  
 
Kunnanvaltuuston hyväksymässä kuntastrategiassa 2022-2025 (KV § 23 
9.5.2022) avataan, että vastuullisella taloudenpidolla varmistetaan 
kuntamme hyvinvoinnin perusta. Käyttötalousmenot sovitetaan talouden 
asettamiin raameihin, jotta verotuksemme pysyy kilpailukykyisenä. 
Priorisoimme investoinnit, jotka lisäävät kuntamme saavutettavuutta ja 
siten kasvutavoitteemme toteutumista.  
 
Vuoden 2023 talousarviokehyksen taustaolettamuksia ja käytettyjä ennus-
teita on lyhyesti selostettu liitteen talousarviokehyksessä. Taloussuunni-
telmakauden käyttötalouden, investointiosan ja rahoitusosan tasapainoti-
lannetta seurataan päivitettyjen ennusteiden, hallituksen lisätalousarvioi-
den sekä tulevan syyskuun budjettiriihen tuloksien ja sekä muiden vastaa-
vien tekijöiden varmistuttua. 
 
Talousarviokehysten tehtävänä on kunnan kokonaistaloudellisen tilanteen 
tasapainottamiseksi edistää toimintatuottojen kehitystä sekä rajata 
toimintakatteiden ja toimintakulujen enimmäismääriä suunnitellessa 
vuoden 2023 taloutta ja toimintaa. Talousarviokehykset rajaavat 
lautakuntien sekä kunnanhallituksen toimintakulujen enimmäismäärät ja 
toimintatuottojen vähimmäismäärät. Erityisesti uuden kuntastrategian 
myötä ja hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa on arvioitava 
resurssien jakautuminen toimielimen alaisessa toiminnassa sekä kuvattava 
tuloskorttien tavoitteilla ja määrärahoihin tehdyillä jaoilla, miten toiminta 
saadaan vastaamaan strategian tahtotilan mukaista toimintaa 
taloussuunnittelukaudella kunnanhallituksen antaman kehyksen 
puitteissa. 
 
Toimielinten tulee laatia kunnanhallituksen antaman kehyksen puitteissa 
palvelukeskuksien johtajien johdolla ehdotukset talousarvioksi ja käsitellä 
ne asianomaisessa toimielimessä. Toimielinten tulee omissa 
talousarvioesityksissään ottaa kantaa koko taloussuunnittelukaudelle eli 
käyttötalouden osalta vuosille 2023-2025 ja investointien osalta vuosille 
2023-2027. Toimielimet voivat päättää annetun kehyksen puitteissa, miten 
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varat tullaan kohdentamaan toimielimen alaisuudessa ja miten 
toimielinten toiminta tulee kehittymään taloussuunnitteluvuosina. Vuoden 
2023 kehystä tulee pitää ohjeellisena myös taloussuunnitteluvuosina. 
 
Vuoden 2023 talousarvion kehys on laadittu huomioiden vain ulkoiset tuo-
tot ja kulut, jotta sisäisten erien muutokset eivät vaikuta lautakuntien bud-
jetointiin.  
 
Vihdin taloudellinen kokonaisuus hahmottuu ja tarkentuu talousarviopro-
sessin edetessä ja sitä myöten, kun muun muassa valtiohallinnon taholta 
tuloarviot tarkentuvat. Kehyksellä on ohjaava rooli, mutta taloustiedot 
tulevat täsmentymään syksyn talousarvioprosessien aikana. 
 

Valmistelija Jere Laine, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää  
  

1) Hyväksyä vuoden 2023 talousarviokehyksen ja talousarvion 
laadintaohjeet liitteiden mukaisesti. Lautakuntien tulee käsitellä 
talousarvioesityksensä talousarviovuodelle 2023 ja 
taloussuunnitelmavuosille 2024-2025 viimeistään 5.10.2022; ja 
 

2) myöntää talousjohtajalle oikeuden tehdä talousarvion 
laadintaohjeisiin muutoksia, mikäli eri asioihin ilmenee tarkentavia 
tietoja esimerkiksi valtion taholta. Tehdyt muutokset yksilöidään 
laadintaohjedokumentiin. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi talouspalvelut, toimielimet 
Liitteet 
 Liite 5 Vuoden 2023 Talousarvion laadintaohje 
 Liite 6 Vuoden 2023 Talousarvion kehys 
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Vihdin kunnan lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 145    
261/14.00.00/2022  
 

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi. Lausuntoja on pyydetty 27.6.2022 mennessä 
vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun lausuntopyyntöön.  
 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä, jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Lain on tarkoitus tulla 
voimaan 1.12.2024. Nykyinen laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
kumottaisiin. 
 
Vastuu työnhakijoille sekä yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirrettäisiin pääosin kunnille. Työvoimapalveluiden 
järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät 
muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtävän.  
Työttömyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, että kunnan 
rahoitusvastuu laajenisi työmarkkinatuen lisäksi koskemaan 
peruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa. Lisäksi rahoitusvastuu alkaisi nykyistä 
työmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain 
työttömyyden pitkittyessä. Kunnan rahoitusvastuu ei myöskään katkeaisi 
työttömyysturvalaissa tarkoitettuun työllistymistä edistävään palveluun 
osallistumisen ajalta kuten nykyisin. Työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuun siirtyessä kunnille, kunnilla olisi nykyistä paremmat 
mahdollisuudet vaikuttaa työttömyysetuuksista syntyvään 
rahoitusvastuuseen järjestämällä työttömille palveluja, jotka johtavat 
tehokkaasti työllistymiseen avoimille työmarkkinoille. 
 
Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu työllisyydestä ja 
työvoimapalvelujärjestelmän valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio 
vastaisi kuntien työllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja 
arvioinnista sekä laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi työvoimapalveluihin 
liittyvät valtakunnalliset tietojärjestelmäpalvelut sekä ylläpitäisi 
valtakunnallisia tietovarantoja. 
 
Valtion paikallisviranomaisina toimivat työ- ja elinkeinotoimistot 
lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtävät, joita ei ehdoteta 
siirrettäväksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisällä uudelleen 
pääosin KEHA-keskuksen tehtäviksi. Poikkeuksena olisivat työ- ja 
elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat työntekijän oleskeluluvan osalupaan 
liittyvät tehtävät, jotka siirrettäisiin Maahanmuuttovirastolle. 
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Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin 
ja korvattaisiin uudella lailla työllistymistä edistävästä monialaisen tuen 
yhteistoiminnasta. 
 
Pääministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman keskeisenä 
tavoitteena on työllisyyden vahvistaminen ja työllisyysasteen nostaminen 
75 prosenttiin. Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia 
työllisyyspalveluiden järjestäjänä vahvistetaan. Kevään 2021 hallitus päätti 
jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtämiseksi kunnille ja linjasi, että siirron 
yhteydessä luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittämään 
toimintaansa työllisyyttä edistäväksi siten, että uudistuksella saavutetaan 
7 000–10 000 lisätyöllistä. Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta 
työttömyysetuuksien rahoituksesta siten, että rahoitusvastuu kannustaa 
kuntaa huolehtimaan alueen työllisyydestä sekä järjestämään työttömille 
työnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat 
työllistymiseen.  
 
Hallituksen esitysluonnos julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi on luettavissa 
lausuntopalvelusta:  
 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c26
ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8. 
 

Valmistelija Janne Jalonen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1287 
 Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää antaa liitteen mukaisen, lausuntopyynnön 

otsikkorakenteen mukaisesti koostetun lausunnon hallituksen 
esitysluonnoksesta julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi lausuntopalvelu.fi 
Liitteet 
 Liite 7 Vihdin kunnan lausunto hallituksen 

esitysluonnoksesta julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c26ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c26ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8
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Vihdin vanhusneuvoston jäsenten ja varajäsenten nimeäminen toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023 
 
Kunnanhallitus 25.10.2021 § 301  
  
  
 
 Kuntalain (410/2015) § 27 mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. 

  
 Jäsenten ja varajäsenten valintaperusteet 
  
 Vihdin vanhusneuvoston toimintasäännön (kh 23.9.2013 §218) 2 §:n 

mukaan kunnanhallitus valitsee vanhusneuvostoon kahden vuoden 
toimikaudeksi kahdeksasta kymmeneen (8-10) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 

 
 Kunnanhallitus valitsee vanhusneuvostoon jokaisen kunnan alueella 

toimivan eläkeläisjärjestön ehdotuksesta yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen, kuitenkin niin, että eläkeläisjärjestöjä 
edustavien jäsenten enimmäismäärä on seitsemän, aktiivisesti vanhustyön 
parissa toimivien muiden tahojen ehdotuksesta vähintään yhden jäsenen 
ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen, sosiaali- ja terveydenhoidon 
alalla työskentelevän henkilön asiantuntijajäseneksi ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä Vihdin seurakunnan ehdotuksesta 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
 Puolet vanhusneuvoston jäsenistä vaihtuu kaksivuotisen toimikauden 

päättyessä. Ensimmäisen toimikauden vaihtuvat edustajat valitaan arvalla. 
 
 Vihdin kunnan nykyisen vanhusneuvoston erovuoroisten jäsenten ja 

varajäsenten kaksivuotinen toimikausi päättyi 1.6.2021. Toimikausi 
kuitenkin jatkuu, kunnes neuvostoon on valittu heidän tilalleen uudet 
henkilöt. Kuntavaalien siirtymisen vuoksi valinta on siirtynyt syksyyn.  

 
 Vanhusneuvosto valitsee kokouksessaan eläkeläisjärjestöjä edustavista 

jäsenistään puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
 Vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet eivät ole kunnan 

luottamushenkilöitä eikä jäsenten kelpoisuudesta siten erikseen säädetä 
laissa. 

 
  
 Vanhusneuvoston nykyinen kokoonpano 
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 Kunnanhallitus on 8.4.2019 § 55 ja 8.6.2020 § 116 päättänyt nimetä 

vanhusneuvostoon toimikaudeksi 1.6.2019-31.5.2021   seuraavat jäsenet 
ja varajäsenet: 
  
jäsen henkilökohtainen  

varajäsen 
organisaatio 

Lea Laurell Matti Keskitalo Eläkeliiton Nummelan yhdistys 
ry 

Sabah Hawas Maarit Rantanen Vihdin Vanhainkotisäätiö 
Marjatta 
Lehtamo 

Tapio Häikiö Nummelan Eläkkeensaajat 
ry/SPR 

Anneli Pajala  Vilho Ahlgrén Eläkeliiton Vihdin yhdistys ry 
Soili Suikkanen Seija Vilkman Vihdin Eläkeläiset ry 
Anna-Leena 
Brännare 

Paula Jalava Vihdin Vanhusten Tuki ry 

Kaarina Konttila Eila Pitkänen Vihdin kansalliset seniorit ry 
Raija Salmi Kirsi Gustafsson Ptky Karviainen 
Riitta Rahko Jaakko Kuula Nummelan Kaarikeskussäätiö 
Sirkku 
Peltoniemi 

Matti Helimäki Vihdin seurakunta 

 
 Vuonna 2019 valittiin uusiksi jäseniksi toimikaudelle 1.6.2019 – 31.5.2021 

seuraavat henkilöt: 
  

jäsen henkilökohtainen  
varajäsen 

organisaatio 

Anna-Leena 
Brännare 

Paula Jalava Vihdin Vanhusten Tuki ry 

Kaarina Konttila Eila Pitkänen Vihdin kansalliset seniorit ry 
Raija Salmi Kirsi Gustafsson Ptky Karviainen 
Riitta Rahko Jaakko Kuula Nummelan Kaarikeskussäätiö 
Sirkku 
Peltoniemi 

Raakel Kaarto Vihdin seurakunta 

 
 Heidän jäsenyytensä jatkuu myös toimikaudella 1.8.2021 – 31.5.2023. 
 

Nimeämispyyntö erovuoroisten tilalle toimikaudelle 1.8.2021 – 
31.5.2025 

 
 Pyyntö jättää esitykset vanhusneuvoston erovuoroisten jäsenten ja 

varajäsenten tilalle on lähetetty sähköpostitse 10.8.2021. Lisäksi Vihdin 
kansalliset seniorit ry on lakkautettu, joten sen edustajia ei 
vanhusneuvostossa enää ole. Niin ikään Vihdin vanhainkotisäätiön 
varajäsenenä neuvostolla ollut Maarit Rantanen ei enää toimi säätiössä, 



 
Vihdin kunta Pöytäkirja 12/2022  39 (51) 
 
Kunnanhallitus § 301 25.10.2021 
Kunnanhallitus § 146 13.06.2022 

joten hänen tilalleen tulee valita toinen edustaja. Lisäksi 
Perusturvakuntayhtymä Karviainen ja Vihdin seurakunta ovat ilmoittaneet 
edustajiensa muutoksista vanhusneuvostoon. Edellä mainitun pohjalta on 
kuntaan saapunut alla mainittuja esityksiä. 

  
jäsen henkilökohtainen  

varajäsen 
organisaatio 

Lea Laurell Marita Munne Eläkeliiton Nummelan yhdistys 
ry 

Sabah Hawas Marja-Leena 
Mansokoski 

Vihdin Vanhainkotisäätiö 

Marjatta 
Lehtamo 

Marjatta Hakonen Nummelan Eläkkeensaajat 
ry/SPR 

Vilho Ahlgrén  Aila Parikka Eläkeliiton Vihdin yhdistys ry 
Soili Suikkanen 
Ayda Meskanen 
Kirsi Gustafsson 

Seija Vilkman 
Raakel Kaarto 
Raija Salmi 

Vihdin Eläkeläiset ry 
Vihdin Seurakunta ry 
Ptky Karviainen 

 
Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 Merja Myllyniemi, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4711 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 
 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää, että Vihdin vanhusneuvostoon nimetään eri 

organisaatioiden esitysten perusteella jäsenet ja heidän henkilökohtaiset 
varajäsenensä kaudelle 1.8.2021 – 31.5.2023 seuraavasti: 

 
jäsen henkilökohtainen  

varajäsen 
organisaatio 

Lea Laurell Marita Munne Eläkeliiton Nummelan yhdistys 
ry 

Sabah Hawas Marja-Leena 
Mansokoski 

Vihdin Vanhainkotisäätiö 

Marjatta 
Lehtamo 

Marjatta Hakonen Nummelan Eläkkeensaajat 
ry/SPR 

Vilho Ahlgrén Aila Parikka Eläkeliiton Vihdin yhdistys ry 
Soili Suikkanen Seija Vilkman Vihdin Eläkeläiset ry 
Anna-Leena 
Brännare 

Paula Jalava Vihdin Vanhusten Tuki ry 

   
Kirsi Gustafsson Raija Salmi Ptky Karviainen 
Riitta Rahko Jaakko Kuula Nummelan Kaarikeskussäätiö 
Ayda Meskanen Raakel Kaarto Vihdin seurakunta 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus 13.06.2022 § 146    
20/00.00.01.02/2021  
 

Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitus on nimennyt 
kokouksessaan 31.9.2021 § 82 edustajakseen Vihdin vanhusneuvostoon 
Kirsi Gustafssonin ja hänen varaedustajakseen Raija Salmen. 
 
Vihdin vanhusneuvostoon voidaan nimetä Perusturvakuntayhtymä 
Karviaisen edustaja asemapohjaisesti. Tällöin yhtymähallituksen ei 
erikseen tarvitse tehdä päätöstä nimettävästä edustajasta, mikäli tehtävän 
haltija vaihtuu.  
 
Perusturvakuntayhtymä Karviainen on 31.5.2022 § 58 
nimennyt edustajaksi Vihdin vanhusneuvostoon kotiin annettavien 
palveluiden päällikön ja tämän varaedustajaksi laatupäällikön. 
 
 

Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 
 
Ehdotus Kunnanhallitus nimeää vanhusneuvostoon Perusturvakuntayhtymä 

Karviaisen edustajaksi kotiin annettavien palveluiden päällikön ja 
varaedustajaksi laatupäällikön jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Tiedoksi Vihdin vanhusneuvosto, valituksi tulleet ja Perusturvakuntayhtymä 

Karviainen. 
 

  
 
 
Oheismateriaali 
 Ptky Karviaisen nimeämät edustajat vanhus- ja vammaisneuvostoihin  

31.5.2022 
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Eron myöntäminen luottamustehtävistä, uuden valtuutetun määrääminen ja uuden jäsenen valinta 
ympäristölautakuntaan  
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 147    
57/00.00.01.02/2022  
 
 Jarno Örnberg on viestillään 1.6.2022 pyytänyt eroa luottamustehtävistään 

henkilökohtaisista syistä. Jarno Örnberg on kunnanvaltuuston ja 
ympäristölautakunnan jäsen. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 

 
 Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 

henkilö: 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 

henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 

joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on valinnan 
edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei säädetä 
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena. 

 
 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 

Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun 
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ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Sen sijaan 
laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen 
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa 
vaatimus ei erikseen koske. 

 
 Ympäristölautakuntaan valittavan uuden jäsenen tulee tasa-arvolain mu-

kaan olla joko nais- tai miespuolinen. 
 
 Ympäristölautakuntaan toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025 on valittu seu-

raavat jäsenet ja varajäsenet: 
  

Jäsen  Varajäsen 
Kari Viherkanto (pj) Reijo Pennanen 
Jarmo Hynnälä (vpj) Juha Uusitalo 
Tiina Kontio Sirpa Nyman 
Sanna Kuula Katri Wermundsen 
Hanna Nevantausta Emilia Komu 
Kai Viherkanto Erkki Jokela 
Jarno Örnberg Ville Walden 
 

Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se  
 

1) myöntää Jarno Örnbergille eron kunnanvaltuuston ja ympäristölauta-
kunnan jäsenen tehtävistä; 
 

2) merkitsee tiedoksi, että Jarno Örnbergin tilalle varsinaiseksi 
valtuutetuksi kunnanvaltuustoon tulee Anita Lehikoinen; 
 

3) valitsee Jarno Örnbergin tilalle ympäristölautakuntaan uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi; 
 

4) merkitsee tiedoksi, että Perussuomalaisten 1. varavaltuutetuksi 
nousee Kari Rastas, 2. varavaltuutetuksi Mikko Puhakainen, 3. 
varavaltuutetuksi Mikko Tsutsunen , 4. varavaltuutetuksi Vesa 
Honkavaara, 5. varavaltuutetuksi Pekka Leino, 6. varavaltuutetuksi 
Tuija Hyvönen, 7. varavaltuutetuksi Ville Kotiranta sekä että kunnan-
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä keskusvaalilautakunta määrää 
vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17:n mukaisesti Perussuomalaisten 8. 
varavaltuutetuksi Sami Järvisen. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
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1) myöntää Jarno Örnbergille eron kunnanvaltuuston ja ympäristölauta-

kunnan jäsenen tehtävistä; 
 

2) merkitsee tiedoksi, että Jarno Örnbergin tilalle varsinaiseksi 
valtuutetuksi kunnanvaltuustoon tulee Anita Lehikoinen; 
 

3) valitsee Jarno Örnbergin tilalle ympäristölautakuntaan uuden jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi; 
 

4) merkitsee tiedoksi, että Perussuomalaisten 1. varavaltuutetuksi 
nousee Kari Rastas, 2. varavaltuutetuksi Mikko Puhakainen, 3. 
varavaltuutetuksi Mikko Tsutsunen , 4. varavaltuutetuksi Vesa 
Honkavaara, 5. varavaltuutetuksi Pekka Leino, 6. varavaltuutetuksi 
Tuija Hyvönen, 7. varavaltuutetuksi Ville Kotiranta sekä että kunnan-
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä keskusvaalilautakunta määrää 
vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17:n mukaisesti Perussuomalaisten 8. 
varavaltuutetuksi Sami Järvisen. 
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Täyttölupa kahden vakinaisen ja neljän määräaikaisen peruskoulun luokanopettajan ja yhden 
määräaikaisen lehtorin virkaan sekä vakinaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteeseen, 
kahden määräaikaisen työpajaohjaajan työsuhteeseen sekä päätös kesän aikana toteutettavasta 
täyttölupamenettelystä 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 148    
11/01.00.02.00/2022  
 

Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
kunnanhallitus myöntää täyttöluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestäviin 
työ-/virkasuhteisiin sekä kaikkiin työ-/virkasuhteisiin, jotka kestävät kolme 
kuukautta tai enemmän ja lisäävät talousarviossa huomioitua 
henkilöstöresurssointia sekä niihin alle vuoden kestäviin työ-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden. 
 
Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuksen tulosalue hakee täyttölupaa 
kahden vakinaisen peruskoulun luokanopettajan (nro 0063, 0115) virkaan 
1.8.2022 alkaen sekä neljän määräaikaisen peruskoulun luokanopettajan 
(nro 0083, 0018, 0020, 0045) ja yhden määräaikaisen lehtorin (nro 0272) 
virkaan ajalle 1.8.2022-31.7.2022. Vakinaiset virat sijoittuvat Vihtijärven 
kouluun ja ovat tulleet avoimiksi irtisanoutumisten myötä. Kolme  
määräaikaisista peruskoulun luokanopettajien viroista on viransijaisuuksia 
vakinaisten luokanopettajan virkavapauksien ajalle, yksi määräaikaisen 
sisäisen siirtymisen myötä. Kaksi viroista sijoittuu Ojakkalan kouluun, yksi 
Vanjärven kouluun, yksi Haimoon kouluun. Määräaikainen matematiikan, 
fysiikan ja kemian lehtorin virka sijoittuu Vihdin yhteiskouluun ja tullut 
avoimeksi määräaikaisen sisäisen siirtymisen myötä.  
 
Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee 
täyttölupaa vakinaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteeseen. 
20.6.2022 lukien. Työsuhde on tullut avoimeksi irtisanoutumisen myötä ja 
se sijoittuu Luontolan päiväkotiin.   
 
Konsernipalveluiden palvelukeskuksen Työvoimala hakee täyttölupaa 
kahden nuorten työpajaohjaajan määräaikaisen tehtävän täyttämiseen. 
Toinen tehtävistä on vapautunut vakinaisen työntekijän 1.9.2021 alkaneen 
opintovapaan johdosta, johon on nyt haettu jatkoa 31.1.2023 saakka. 
Toinen tehtävistä täytetään 31.12.2022 saakka vakinaisen työpajaohjaajan 
työskennellessä työllisyyspoliittisessa hankkeessa. 

 
Valmistelija Päivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää edellä pykälätekstissä kuvatut täyttöluvat 
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kahden vakinaisen, neljän määräaikaisen peruskoulun luokanopettajan, 
yhden vakinaisen lehtorin virkaan sekä yhden vakinaisen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhteeseen ja kahden määräaikaisen 
työpajaohjaajan työsuhteisiin.   
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää myöntää palvelukeskuksen johtajille 
oikeuden myöntää kunnanhallituksen päätösvaltaan kuuluvat täyttöluvat 
kesän aikana niihin rekrytointeihin, jotka on välttämätöntä käynnistää 
ennen seuraavaa kunnanhallituksen kokousta elokuussa.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 149    
      
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista 

asioista. 
 

Päätös Kunnanjohtaja antoi kunnanhallitukselle katsauksen seuraavista asioista:   
 lausunto ilmastolaista annettava viimeistään 8.8.2022;  
 tilannekatsaus valokuituyhteyksien kehittämisestä kunnan alueella. 
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Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 150    
    
 
 

1) Lautakuntien pöytäkirjoja: 
Tarkastuslautakunta 30.5.2022 
Ympäristölautakunta 1.6.2022 
Sivistyslautakunta 7.6.2022 
Elinvoimalautakunta 7.6.2022 
Hyvinvointilautakunta 9.6.2022 
 

2) Kuntayhtymien pöytäkirjoja: 
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto 
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko 
Perusturvakuntayhtymä Karviaisen yhtymähallitus 
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-FI  
 

3) Sosiaali- ja potilasasiamiehen raportti vuodelta 2021 
 

4) Perusturvakuntayhtymä Karviaisen kuukausiraportti Huhtikuu 2022 
 

5) Perusturvakuntayhtymä Karviaisen päivitetty tuottavuus- ja 
toimenpideohjelma 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Erkki Eerola 

 
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.   
 
Oheismateriaali 
 Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2021 
 Kuukausiraportti huhtikuu 2022 
 Tuottavuus- ja toimenpideohjelma 

https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-FI
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Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen bonuspalkkio 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 151    
392/01.01.01.00/2021  
 
  
 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti  
 

1) ottaa hallintosäännön 49 §:n mukaisesti käsiteltäväkseen asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa; ja 
 

2) käsitellä asian hallintosäännön 53 §:n mukaisesti puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä; ja 

 
3) maksaa kunnanjohtajalle kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisen 

kertaluontoisen, kunnanjohtajan kuukausipalkan suuruisen 
harkinnanvaraisen bonuspalkkion kunnan kannalta erityisen 
merkittävästä saavutuksesta. 
 

 Kunnanjohtaja Erkki Eerola poistui esteellisenä (hallintosäännön 28.1 §:n 
1-kohdan mukainen osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. 

 
Tiedoksi kunnanjohtaja, henkilöstöhallinto
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 137, § 138, § 139, § 145, § 147, § 148, § 149, § 150 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 146, § 151 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin  Kunnanhallitus      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 
Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 20.6.2022 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
 
 


