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Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéonpano

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 137

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettd kunnanvaltuuston 6.6.2022 tekemat paatokset
ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivatkd mene ulkopuolelle
valtuuston toimivallan tai ole muutoinkaan lain tai asetuksen vastaisia.

Paatosten taytantoonpano suoritetaan tavanmukaisessa saannosten ja
sdantojen mukaisessa jarjestyksessa.

Kunnanvaltuusto paatti lahettaa kunnanhallitukselle valmisteltavaksi
seuraavat valtuustoaloitteet:

- Keskustan valtuustoryhman aloite koko kunnan kattavan
valokuituverkon rakentamiseksi Konsernipalvelut — palvelukeskuksen
valmisteltavaksi

- Vihreiden valtuustoryhman aloite henkilostostrategian laatimisesta
Konsernipalvelut — palvelukeskuksen valmisteltavaksi

- Varavaltuutettu Saarnin aloite Vihdin Aterian valmistaman ruuan
kehittamisesta kasvipohjaiseksi Infra- ja tukipalvelut —
palvelukeskuksen valmisteltavaksi

- Valtuutettu Malin aloite nuorten moposuoran rakentamiseksi
Otalammella Infra- ja tukipalvelut — palvelukeskuksen
valmisteltavaksi

- Valtuutettu Metsakiven aloite nuorisotilatoiminnan jarjestamisesta
Otalammella Sivistyspalvelut — palvelukeskuksen valmisteltavaksi

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Oheismateriaali
Keskustan valtuustoryhman valtuustoaloite koko Vihdin kattavan
valokuituverkon rakentamiseksi
Vihreiden valtuustoryhman valtuustoaloite henkil6tostrategian
laatimisesta
Matti Saarni Valtuustoaloite Vihdin Aterian valmistaman ruoan
kehittamista kasviperadiseksi



Vihdin kunta

Kunnanhallitus

Poytikirja 12/2022 5(51)
§ 137 13.06.2022

Valtuustoaloite nuorten mopoharrastukseen tarkoitetun muulta
liilkenteeltd eristetyn moposuoran rakentamiseen Otalammelle.
Otalampelaisten valtuutettujen ja luottamushenkildiden Valtuustoaloite
Otalammen nuorisotilatoiminnan lisadamiseksi.
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Hyvinvointikeskuksen tarveselvitys

Kunnanhallitus 25.10.2021 § 291

Vihdin kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 9.11.2020 osana vuoden 2021
talousarviota strategiseksi teoksi hyvinvointikeskuksen tarvesuunnitelman
laatimisen ja mahdollisen ministerion poikkeusluvan hyvaksymisen.

Vuodesta 2016 alkaen kunnat tai kuntayhtymat tai ndiden omistamat
yhtiot eivat ole saaneet tehda sosiaali- ja terveydenhuollon rakennuksiin
kohdistuvia investointeja koskevia sitoumuksia, joiden
arvonlisaverottomat kokonaiskustannukset ylittavat viisi miljoonaa euroa
ilman erillista sosiaali- ja terveysministerion poikkeuslupaa. Laki kuntien ja
kuntayhtymien erdiden oikeustoimien véliaikaisesta rajoittamisesta
(548/2016) tuli voimaan 1.7.2016. Lakia muutettiin (1057/2017,
1326/2018) ja 19.12.2019 (1299/2019) ja viimeiseksi 29.10.2020
(729/2020). Laki on voimassa 31.12.2025 saakka.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy
Perusturvakuntayhtyma Karviaiselta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
1.1.2023. Palveluverkkoa ja palvelutasoa koskevat paatokset tekee tuleva
hyvinvointialueen valtuusto ja hallitus. Hyvinvointialue on sitoutunut
soteuudistusta koskevan toimeenpano- ja voimaanpanolain mukaisesti
vuokraamaan nykyiset toimitilat kolmeksi vuodeksi eli 31.12.2025 asti.
Lisaksi hyvinvointialueella on optio jatkaa tilojen vuokrausta vuodella.
Lainsaddannon asettaman 3+1 ajan jalkeen kunnan tulisi [ahtékohtaisesti
Kuntalain § 126 mukaisesti yhtioittaa hyvinvointialueille vuokraamat tilat.

Nykyisten toukokuussa 2021 valmistuneiden sotelaskelmien mukaan Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella tulisi vuoteen 2029 mennessa leikata
nykyisin sotepalveluihin kaytettya rahoitusta hyvinvointialueiden
rahoitusta koskevan lainsaadannon enimmasmaara eli 100 euroa/asukas
eli noin 48 miljoonaa euroa. Jotta hyvinvointialue pystyy tuottamaan
kustannustehokkaasti palvelut tulevaisuudessa, on selvaa,

ettad nykyiseen palveluverkkoon ja palvelutuotantoon on tehtava
muutoksia. Tulevaisuuden palveluverkon ja tilatarpeiden arviointi on
kuitenkin haasteellista sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuun
siirtyessa Perusturvakuntayhtyma Karviaiselta vaestopohjaltaan selvasti
suuremmalle noin 480 000 asukkaan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Lisaantyva volyymi mahdollistaa digitaalisten
palveluiden paremman kehittamisen seka palveluiden uudelleen
organisoinnin. On ennakoitavissa, etta pitkalla aikavalilld osa
terveysaseman nykyisista toiminnoista pystytdan jarjestamaan
etdpalveluina sekd osa palveluista tullaan tuottamaan keskitetysti Lansi-
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Uudellamaalla. Talla kehittamiselld tulee olemaan suoravaikutus myds
terveysasemien tilatarpeeseen.
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Terveysaseman nykytila

Nykyisen Nummelan terveysaseman tilat on rakennettu vuonna 1980
vastaamaan sen hetkista asiakaspalvelutarvetta ja tiloihin on tehty
laajennus 1986. Terveysaseman rakennusvuodesta Vihdin kunnan
asukasluku on kasvanut lahes 13 000 asukkaalla. Rakennusvuoden
jalkeen Nummelan terveysaseman tiloihin on siirretty Vihdin
kirkonkylan hoitaja- ja ladkaritoimintoja ja samalla muita palveluja (mm.
sosiaality0, mielenterveys- ja paihdepalvelut, neuvolat) on sijoiteltu
uudelleen . Tdma on saanut aikaan sosiaali- ja

terveyspalveluiden toimintojen hajautumista.

Nummelan terveysasemalla toimii talla hetkelld avovastaanotto,
vuodeosasto, kuntoutuksen yksikko, suun terveydenhuolto, laboratorio ja
rontgen, Karviaisen hallinto seka ateria- ja puhdistuspalvelut.

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen arvion mukaan Nummelan
terveysaseman tilat eivat kaikilta osin vastaa nykyisia sosiaali- ja
terveyspalveluiden vaatimuksia toiminnan tehokkaan jarjestamisen ja
asiakaspalvelun laadun seka digitaalisten palveluiden kehittamisen
nakokulmasta.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseen vaikuttaa tulevina

vuosina voimakkaimmin Vihdissa tapahtuva vaestonkehitys. Huolimatta
vuoden 2021 positiivisesta syntyvyyden kasvusta niin Tilastokeskuksen
ennusteiden mukaan lasten maara tulee vahentymaan ja yli 75-vuotiaiden
lukumaara tulee kasvamaan voimakkaasti. Vihdissa vaeston ikaantyminen
on Manner-Suomen kunnista kahdeksanneksi nopeinta. Tama merkitsee
kdaytannossa ikaihmisten palveluiden ja terveyspalveluiden tarpeen kasvua
ja lapsiperheiden palvelujen tarpeen vahenemista. Terveysaseman suurin
kayttajaryhma on talla hetkelld yli 65-vuotiaat. Keskeisena
valtakunnallisena ja paikallisena ilmiona on vdeston polarisoituminen
siten, ettd yhtaalta on paljon kuntalaisia, jotka kayttavat vahan julkisia
sosiaali- ja terveyspalveluja ja toisaalta on lisdantyva joukko kuntalaisia,
joiden palveluiden tarve kasvaa ja monimuotoistuu.

Osana sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistusta on kehitetty
tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmaa. Kehittamistyota ohjaa
Sosiaali- ja terveysministerio ja operatiivisesta toimeenpanosta vastaa
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusohjelmalla on viisi tavoitetta:
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1. Palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden, oikea-aikaisuuden ja
jatkuvuuden parantaminen

2. Toiminnan painotuksen siirtdminen raskaista palveluista ehkdisevaan
ja ennakoivaan tyéhon

3. Palveluiden laadun ja vaikuttavuuden parantaminen
4. Palveluiden monialaisuuden ja yhteentoimivuuden varmistaminen
5. Kustannusten nousun hillitseminen

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen arvion mukaan tulevaisuuden sote-
keskuksen tavoitteena tulisi olla samaan kokonaisuuteen sijoitetut sosiaali-
ja terveystoimen palvelut. Toimintamallin avulla asiakas saisi ratkaisun
ongelmaansa heti ensimmaiselld yhteydenotolla, eika asiakkaat joutuisi
siirtymaan toimipisteesta toiseen. Samassa toimipisteessa toimiminen
tuottaisi synergiaetua eri sosiaali- ja terveyspuolen toimijoiden valilla.
Yhteisissa tiloissa toimiminen mahdollistaisi nopeat konsultaatiot,
moniammatilliset kokoukset joko asiakkaan kanssa tai pelkdstaan eri
ammattiryhmien kanssa. Merkittavalla osalla asiakkaita tallaisella
toiminnalla voitaisiin valttaa paallekkaisia ylimaaraisia

palveluja. Tulevaisuuden sotekeskus mahdollistaisi my0ds
yvhdenvertaisuuden nykyista paremman toteutumisen seka resurssien
kohdentamisen niille, joilla tarve on suurin.

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen arvion mukaan tulevaisuuden sote-
keskuksen tarpeita pystyttaisiin parhaiten toteuttamaan
uudisrakentamisella. Uudisrakentaminen mahdollistaisi toiminnan
suunnittelun tulevien tarpeiden eika nykyisten tilojen perusteella.

Terveysaseman tekninen kunto

Nummelan terveysasemalle on jouduttu 1980-luvun rakentamisen
jalkeen tekemaan remontteja ja vuotuisia kunnostustoimenpiteita.
Terveysaseman sisdilmaa on myos tutkittu. Terveysaseman tarkemman
teknisen kunnon maarittamiseksi terveysasemalle tehtiin kuntokartoitus
kevaan 2021 aikana.

Kuntokartoituksen perusteella rakennus on ikddnsa nahden teknisesti
tyydyttavassa kunnossa ja rakennus pysyy kdyttékunnossa tavanomaisin
kunnossapitotoimin seuraavat viisi vuotta. Kuntokartoituksen mukaan
peruskorjaustarve on 6-10 vuoden kuluessa.

Rakennuksessa on hissi, jonka kuntoa on seurattava tiiviisti. Hissi saattaa
tarvita peruskorjauksen tai uusimisen seuraavan viiden vuoden aikana.

Investoinnin hinta-arvio
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Tulevaisuuden terveysaseman tilatarpeita on haasteellista arvioida, koska
digitaalisten palveluiden kehityksen vaikutuksia tiloihin ja Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkoon tekemia linjauksia ei
tiedetd ennalta.

Uuden hyvinvointikeskuksen mahdollista hintaa on arvioitu karkealla
tasolla naapurikuntien tuoreiden referenssien osalta (Kirkkonummi,
Siuntio) ja arvioissa on huomioitu toteutuksen laajuus seka
hyvinvointikeskuksen sisdaltamat toiminnot. Referenssikohteiden
perusteella hinta-arvio Vihdin hyvinvointikeskukselle olisi noin 40-50
miljoonaa euroa. Hankkeen toteutusaika olisi noin kolme vuotta.

Hanke edellyttadisi poikkeamislupaa sote-hankkeiden rajoituslaista.
Hyvinvointikeskuksen tarvearvio

Soteuudistusta koskevassa lakivalmistelussa on hallituksen esityksessa
(241/2020) referoitu Nordic Healthcare Groupin (NHG) selvitysta
sotekiinteistdista. Selvityksen mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
kaytossa olevien kiinteist6ja pinta-ala oli yhteensa noin 14 miljoonaa m?,
joista kuntasektori omistaa noin 8,9 miljoonaa m2. Maakuntien tilakeskus
Oy:n tekeman selvityksen mukaan vuonna 2019 pelkastdaan kuntien sote-
rakennuskannasta noin 8,6 prosenttia oli alle 10 vuotta, 6,8 prosenttia 10 -
20 vuotta, noin 52,0 prosenttia oli 20-50 vuotta ja 32,6 prosenttia yli 50
vuotta sitten rakennettuja kiinteist6ja. Sosiaali- ja terveyspalveluiden
uudistukselle asetettujen tavoitteiden toteuttaminen tulee edellyttamaan
palveluverkon kehitysta, joka tulee todennakdisesti vahentamaan
sotekiinteistdjen maaraa ja toisaalta myos lisadmaan jaljelle jadvien
sotekiinteistdjen vaatimustasoa.

Vihdin kunta on Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella asukaspohjaltaan
neljanneksi suurin kunta ja kunnan asukaspohja tayttaa esimerkiksi
historiassa kunta- ja palvelurakenneuudistuksessa esitetyt
asukaspohjavaatimukset sosiaali- ja terveyspalveluille. Nummelan
terveysaseman rakentamisesta on jo kulunut yli 40 vuotta ja on selvas,
ettd sotepalveluiden kehittyessa myos sotekiinteistolle asetetut
vaatimukset ovat ajanjakson aikana kasvaneet ja tulevina vuosina
sotekiinteist6ja tulee uudistaa vastaamaan tulevaisuuden sotekeskuksien
tarpeita. Uusi hyvinvointikeskus tukisi sosiaali- ja terveysministerion
asettamia tavoitteita tulevaisuuden sotekeskukselle ja edesauttaisi
sosiaali-ja terveyspalveluiden seka niihin liittyvien tyopaikkojen sailymista
Vihdin kunnan alueella.
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Laki kuntien ja kuntayhtymien eraiden oikeustoimien valiaikaisesta
rajoittamisesta rajoittaa kuitenkin parhaillaan tulevaisuuden
sotekeskuksien tai hyvinvointikeskuksen kaltaisia suuria soteinvestointeja.
Suurten soteinvestointien toteuttaminen edellyttaa erillista Sosiaali- ja
terveysministerion poikkeuslupaa. Poikkeusluvan hakeminen edellyttaa
tarkempaa hankesuunnitelmatasoista suunnittelua. Kunnanvaltuuston
12.11.2012 § 59 hyvdksyman tilahankkeiden toteuttamisohjeen mukaan
ennen hankesuunnittelua tehdaan tilahankkeista tarveselvitys, jonka
hyvaksyy kunnanhallitus.

Mikali Vihdin kunta edistaisi hyvinvointikeskuksen suunnittelua ja saisi
ministerion poikkeusluvan, valmistuisi tuleva rakennus todenndkdisesti
siten ettd soteuudistusta koskevan toimeenpano- ja voimaanpanolain
vuokraussaannokset eivat enda olisi voimassa. Talloin
hyvinvointikeskuksen vuokraamiseen ei olisi enda lainsdadannon kautta
tulevaa varmuutta.

Hyvinvointikeskuksen rakentamiseen ja rakennuslaajuuteen seka
kayttoonottoon liittyy riski, mikali rakentaminen paatetdan toteuttaa
ennen hyvinvointialueiden perustamista ja ennen hyvinvointialueen
palveluverkon seka palvelutarpeen maarittelya.

Valmistelija Timo Tuomi, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 353 9749
Timo Turunen, etunimi.sukunimi(at)karviainen.fi, puh. 044 333 4751
Matti Kokkinen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 044 042 1347
Erkki Eerola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi ,p. 044 467 5231

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd uuden hyvinvointikeskuksen suunnittelua ei
jatketa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen toiminnan kaynnistyessa
edellytetaan, etta kunnan tilapalvelu ja johtavat viranhaltijat neuvottelevat
hyvinvointialueen kanssa sotepalveluiden jarjestamisesta seka siihen
liittyvasta tilatarpeesta Vihdin kunnan alueella 31.12.2025 jalkeen.

Kasittely Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja muutti pdatdésehdotustaan siten, etta
kunnanhallitus paattaa, ettda uuden hyvinvointikeskuksen tarkempaa
tarvesuunnittelua jatketaan Perusturvakuntayhtyma Karviaisen kanssa.

P&aatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan muutetun paatésehdotuksen
yksimielisesti.

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 138
545/10.03.02.00/2021
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Vihdin kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 9.5.2022 § 23 kuntastrategian
vuosille 2022-2025. Kuntastrategiassa on linjattu, ettd Vihdin kunta luo
yhdessa yritysten ja kolmannen sektorin kanssa edellytykset hyvinvoinnille
ja turvatulle elamalle vauvasta vaariin. Lisdksi on korostettu mutkatonta
yhteistyota hyvinvointialueen kanssa. Kunnanhallitus on 25.10.2021 § 291
kasitellyt uuden hyvinvointikeskuksen tarveselvitysta ja edellyttanyt, etta
kunta jatkaa yhteistyossa Perusturvakuntayhtyma Karviaisen kanssa
tarkemman tarveselvityksen valmistelua.

Perusturvakuntayhtyma Karviainen on valmistellut toimintaympariston
nykytila-analyysin seka arvion tulevien vuosien palvelu- seka tilatarpeista
suhteessa Nummelan terveysaseman nykytilaan. Tarveselvitysta on
taydennetty Nordic Healthcare Groupin eli NHG:n laatimalla selvityksella
Nummelan terveysaseman tulevaisuuden kayttotarpeista.
Oheismateriaaliksi liitetyt tarveselvitykset tukevat sosiaali- ja
terveyspalvelujen tilojen kehittamista pitkalla aikavalilla eli yli 5-10 vuoden
periodilla.

Vuodesta 2016 alkaen kunnat tai kuntayhtymat tai ndiden omistamat
yhtiot eivat ole saaneet tehda sosiaali- ja terveydenhuollon rakennuksiin
kohdistuvia investointeja koskevia sitoumuksia, joiden
arvonlisaverottomat kokonaiskustannukset ylittavat viisi miljoonaa euroa
ilman erillista sosiaali- ja terveysministerion poikkeuslupaa. Sosiaali- ja
terveyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyessa Perusturvakuntayhtyma
Karviaiselta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 palveluverkkoa
ja palvelutasoa koskevat paatokset tekee hyvinvointialueen valtuusto ja
hallitus. Jarjestamisvastuun siirtyessa tarveselvitysten mukainen sosiaali-
ja terveyspalveluiden tilojen kehittaminen pitkalla aikavalilla ei ole enaa
kunnan paatettavissa. Kuntastrategiassa linjattu tavoite ja vihtildisten etu
edellyttavat kuitenkin kunnalta aktiivisuutta asiassa ja yhteistyon
tiivistamista hyvinvointialueen kanssa hyvinvointikeskuksen edistamiseksi.

Erkki Eerola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi ,p. 044 467 5231
Timo Turunen, etunimi.sukunimi(at)karviainen.fi, puh. 044 333 4751

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnan johtavat viranhaltijat kdynnistavat
neuvottelut Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa uuden
hyvinvointikeskuksen rakentamiseksi Vihtiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue



Vihdin kunta Poytakirja 12/2022

Kunnanhallitus § 291 25.10.2021
Kunnanhallitus § 138 13.06.2022

(s) Kuntoarvioraportti RS15 Nummelan terveysasema 2021
(s) Hyvinvointikeskuksen tarveselvitys Karviainen
(s) Nummelan terveysaseman kadyttotarveselvitys
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadaddanndn voimaanpanosta annetun lain nojalla

siirrettdvat tiedot

Kunnanhallitus 14.02.2022 § 28

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadannodn voimaanpanosta
(616/2021, my6hemmin voimaanpanolaki) annetun lain 4 §:ss3 maarataan
sosiaali- ja terveystoimen jarjestamisvastuun siirtdmisesta. Po
lainkohdassa todetaan seuraavasti:

"Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain mukainen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisesta Uudellamaalla
annetun lain ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
mukainen jarjestamisvastuu siirtyy HUS-yhtymalle 1 paivana tammikuuta
2023. Pelastustoimen jarjestamisesta annetun lain mukainen
pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.”

Samaisen lain 26 §:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan 28.2.2022
hyvinvointialueelle selvitys voimaanpanolain 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa
olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista. Lisdaksi samassa maardajassa kunnan tulee antaa
hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henkilostén maarasta,
palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisdselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettda annetun
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat,
irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai
pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava
kunnan kanssa.

Kunnan on tdydennettdva 28.2.2022 annettavaa selvitysta viimeistaan
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvdssa irtaimessa omaisuudessa tai
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 28.2.2022 mennessa
annetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.
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Aluevaltuusto kasittelee voimaanpanolain 26 §:ssa tarkoitetun selvityksen
viimeistdaan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella voimaanpanolain 22-25
§:issa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten
ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle.

Kuntayhtymien omaisuus ja irtain omaisuus siirtyy hyvinvointialueelle
voimaanpanolain nojalla. Edelld voimaanpanolain 21 ja 26 §:issa saadetty
selvitys seka edelld mainittu hyvinvointialueen paatos vastaavat
omaisuuden saantokirjaa. Hyvinvointialueen on haettava lainhuutoa
kuuden kuukauden kuluessa omistusoikeuden siirtymisesta. HUSin kiintea
ja irtain omaisuus siirtyy voimaanpanolain nojalla ilman eri selvitysta ja
HUS-hyvinvointiyhtyman on haettava lainhuutoa kuuden kuukauden
kuluessa omistusoikeuden siirtymisesta.

Voimaanpanolain 18 §:ssd maarataan henkiloston asemasta. Sen mukaan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtéavien ja tehtdvia
hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle
seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan seka kunnan
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien tukitehtavien ja
tehtdvia hoitavan henkildston siirrot, jos tehtavaa hoitavan henkilon
tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on sosiaali- ja terveydenhuollon
tai pelastustoimen tehtavien tukitehtavia.

Voimaanpanolain 22 §:n mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja
pelastustoimen kadytdssa olevat toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen
hallintaan 1.1.2023. Hyvinvointialue ja kunta tekevat toimitilojen
hallinnasta vuokrasopimuksen siten, ettd se on voimassa ainakin
31.12.2025 asti. Hyvinvointialueella on oikeus pidentda vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella ilmoittamalla siitd kunnalle viimeistaan
12 kuukautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvien toimitilojen vuokrasopimuksessa
sovitun vuokran on katettava vuokrasopimuksen kohteena olevaan
toimitilaan liittyvat kohtuulliset padoma- ja yllapitokustannukset.
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia toimitilojen hallinnasta seka
toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten voimassaolosta myos
toisin kuin laissa saadetaan.
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Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kdyttoa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle siirtyvat sellaisen
osakeyhtion osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujen jarjestamista tai tuottamista varten, jos osakeyhtion
tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottaminen.
Hyvinvointialueelle ei kuitenkaan siirry sellainen kunnan omistama
irtaimisto ja osakkeet, jotka kunta omistaa tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001) saadettyjen velvoitteidensa tayttamiseksi. Osakkeiden
siirtymista lukuun ottamatta kunta ja hyvinvointialue voivat sopia irtaimen
omaisuuden siirtymisesta myos toisin kuin laissa saadetaan.

Liitteissa olevien selvitysten sisallot
e Liite 1 sisdltaa tiedot hyvinvointialueen hallintaan siirtyvista
toimitiloista.

e Liite 2 sisaltaa tiedot siirtyvasta omaisuudesta. Vihdin kunnan
osalta siirtyvaa omaisuutta ovat ainoastaan liitteessa 3
ilmoitettujen osakeyhtididen osakkeiden lisdksi hyvinvointialueelle
siirtyvan henkiloston (koulukuraattorit) kdaytossa olevien
tydasemien leasingvastuut.

e Liite 3 sisaltaa tiedot voimaanpanolain 23.2 §:n mukaisesti
hyvinvointialueelle siirtyvien yhtididen osakkeista ja niihin
liittyvista rahoitusvastuista. Vihdin kunnan osalta siirtyvia
osakeomistuksia ovat Sosiaalitaito Oy:n ja Uudenmaan tyoterveys
Oy:n osakeomistukset.

e Liite 4 sisaltaa tiedot potentiaalisesti jaettavista
hankintasopimuksista. Vihdin kunnan osalta mahdollisesti
jaettaviin sopimuksiin on listattu em. tydasemia koskeva
leasingsopimus koulukuraattoreiden osalta. Hyvinvointialueen
valmisteluorganisaatiosta saadun tiedon mukaan muita siirtyvaa
henkilostoakin koskevia tukipalvelusopimuksia ei tarvitse ilmoittaa.

e Liite 5 sisaltaa arvion siirtyvasta henkilostomaarasta
tehtavanimikkeittdin. Liitteessa on kirjattuna arvio siirtyvan
henkiloston palkkasummasta tilanteessa 31.12.2022 seka arvio
siirtyvan henkiloston lomapalkkavelasta 31.12.2022.

Muutoksen vaikutusten arviointi
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Tiedonsiirto perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta (616/ 2021). Jokaisen kunnan on tehtava
selvitys hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kdytdssa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka arvio siirtyvasta
henkilostosta 28.2.2022 mennessa.

Yleisesti muutoksen vaikutuksia voidaan arvioida seuraavasti:

Vaikutukset asukkaisiin: Kunnan palvelujen jatkuvuus turvataan Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella. Kuntalaisten palveluissa ei tapahdu
valitontd muutosta 1.1.2023. Palvelujen jarjestamisvastuun siirtyminen
kunnalta hyvinvointialueelle tehdaéan liikkeenluovutuksen saatelyn
mukaisesti, jolloin olemassa oleva henkilosto ja ostopalvelutuottajat
sailyvat muutoksessa ennallaan. Hyvinvointialue on velvollinen
vuokraamaan sotekdytossa olevat kuntien toimitilat kolmen vuoden ajan.
Siten myoskdan toimipisteisiin ei ole tulossa valittdomia muutoksia.

Vaikutukset kunnan talouteen: Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta
valtiolle, on valtion tuloja lisattava ja kuntien tuloja vastaavasti
vahennettava niilta pois siirtyvan rahoitusvastuun verran. Kuntien
valtionosuudesta vdahennetaan sote- ja pelastustoimen laskennallisten
kustannusten osuus. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan
kunnat alentamaan kunnallisveroa. Kunnallisveron vahennys on kevaan
2021 arvion mukaan 12,39 prosenttiyksikk6a kaikissa kunnissa kun lait
tulevat voimaan. Vahennys paatetaan kevaalla 2022 siirtyvien sote- ja
pelastustoimen kustannusten uuden arvion paivityttyd. Myos kuntien
osuutta yhteisdveron tuotosta alennetaan ja valtion osuutta vastaavasti
kasvatetaan.

Vaikutukset henkilostoon: Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen henkildsto siirtyy tehtaviensa mukana
kokonaisuudessaan hyvinvointialueiden palvelukseen. Lisaksi kuntien
opetustoimesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvat opiskeluhuollon
kuraattorit ja psykologit. Kuntien yhteisten tukipalvelujen tyontekija siirtyy
hyvinvointialueen palvelukseen, jos henkilon nykytehtavista
(siirtymahetkelld eli 31.12.2022) vahintaan puolet kohdistuu kunnan
sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluihin. Henkil6sto
siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteen mukaisesti ns. vanhoina
tyontekijoina ja sdilyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai
virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.
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Liikkeenluovutus tarkoittaa sitd, etta tydnantajan luovutushetkella
voimassa olevista tyo- ja virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet
siirtyvat luovutuksensaajalle, joka olisi velvollinen noudattamaan
luovutushetkelld voimassa olleen tyo- tai virkaehtosopimuksen maarayksia
sopimuskauden loppuun. Liikkeenluovutus ei ole sellaisenaan peruste
palvelussuhteen ehtojen muuttamiseen. Viranhaltijalla ja tyontekijalla olisi
oikeus irtisanoutua palvelussuhteesta irtisanomisaikaa noudattamatta
organisaatiomuutoksen voimaantulosta. Maaraaikaisissa palvelussuhteissa
olevat siirtyvat liikkkeenluovutuksessa uuden tyénantajan palvelukseen
maardaikaisen palvelussuhteensa keston ajaksi. Aikaisemman tydnantajan
palveluksesta perhevapaille jaaneilla tyontekijoilla on oikeus palata uuden
tyonantajan palvelukseen ensisijaisesti aikaisempaan tyohon.

Vaikutukset palveluihin: Hyvinvointialueen toiminnan rahoitus vastaa
toiminnan kaynnistyessa kunkin alueen kuntien sote- ja pelastustoimeen
aiemmin kohdentamia maararahoja. Pysyva rahoitusmalli perustuu
hyvinvointialueen tarveperusteeseen. Tarveperusteinen rahoitus lasketaan
asukasmaaran, terveydenhuollon palvelutarpeen, vanhustenhuollon
palvelutarpeen, sosiaalihuollon palvelutarpeen, vieraskielisyyden,
kaksikielisyyden, asukastiheyden ja saaristolaisuuden perusteella. Lisdksi
rahoitusta saa hyvinvoinnin edistamisen perusteella. Rahoituksen
siirtymakauden 2023—-2029 aikana rahoitusperuste muuttuu portaittain
tarveperusteiseksi.

Valtiovarainministerion laskelmien mukaan Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen ldhtotason rahoitus on 214 euroa / asukas eli 101
miljoonaa euroa tarvevakioitua rahoitusta suurempi, mika tarkoittaa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle rahoitusleikkausta. Rahoitusleikkaus on
kuitenkin rajattu olemaan enintdan 100 euroa / asukas eli noin 47
miljoonaa euroa. Ensimmainen rahoituksen leikkaus kohdistuu vuoteen
2024, jolloin rahoitusta leikataan 10 euroa / asukas eli noin 4,7 miljoonaa
euroa.

Valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi strategiset tavoitteet sosiaali- ja
terveydenhuollolle ja pelastustoimelle. Hyvinvointialueiden tulee ottaa
tavoitteet huomioon omassa toiminnassaan ja sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteisty0alueen yhteistyosopimuksen valmistelussa.
Sosiaali- ja terveysministerio, sisdministerio ja valtiovarainministerio
kayvat vuosittain kunkin hyvinvointialueen kanssa neuvottelut, joissa
seurataan, arvioidaan ja ohjataan strategisella tasolla hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamista.
Hyvinvointialue laatii vuosittain investointisuunnitelman, jonka
hyvaksymisesta paattavat sosiaali- ja terveysministerio ja siséaministerio.
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Hyvaksytty investointisuunnitelma on edellytyksena hyvinvointialueen
uusille investoinneille ja omaisuuden luovutuksille.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on laatinut toiminnan
kdaynnistamisen riskiarvioinnin. Keskeisimmat riskit liittyvat
hyvinvointialueen kdynnistamisen hallinnollisiin kysymyksiin, erityisesti
tarpeeseen ottaa kayttoon hallinnon tietojarjestelmia erittdin kirealla
aikataululla.

Yhteistoiminta henkiloston kanssa

Henkilostotietojen siirtoa koskeva yhteistoimintamenettely on toteutettu
27.9.2022. Yhteistoiminnallisessa kasittelyssa ja tietojen keruussa on
noudatettu KT:n asiassa antamia ohjeita. Tietoja on ilmoitettu kaytettavan
mm. hyvinvointialueen henkildsto- ja taloussuunnittelun toteuttamiseksi.
Tietojen siirtoa koskevan yhteistoimintamenettelyn lisaksi kunnassa on
toteutettu sivistyspalvelujen palvelukeskuksen opetuspalveluiden
opiskeluhuollossa yhteistoiminnallisia tyopaikkakokouksia syksystd 2021
lahtien lahes viikottain.

Varsinaiset henkiloston siirtoa koskevat yhteistoiminnalliset menettelyt
kdaydaan kesa-syyskuussa 2022, minka jalkeen hyvinvointialueelle
annetaan tarkemmat yksityiskohdat sisaltava listaus 1.1.2023 siirtyvasta
henkildstdsta. Henkildston vaihtuvuuden vuoksi listaan on mahdollista
muutoksia aina siirtymahetkeen saakka.

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 5970 913
Jere Laine etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 044 467 5554

Paivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 587 5500
Matti Kokkinen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 044 042 1347

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa

1. antaa selvityksena liitteiden 1-4 mukaiset tiedot sosiaali- ja
terveydenhuollon sekd pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,

siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista;

2. antaa liitteen 5 mukaisen arvion hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan tai maaraamansa paattamaan selvitykseen
vaadittavista taydennyksistd ja vahaisista muutoksista; ja
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4. antaa taman selvityksen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 28.02.2022 § 10

Ehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsddadanndn voimaanpanosta annetun
lain nojalla siirrettavat tiedot.

Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadanndn voimaanpanosta annetun
lain nojalla siirrettavat tiedot.

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 139

59/00.04.00/2022

Vihdin kunta on toimittanut sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdadannon voimaanpanosta (616/2021, myéhemmin voimaanpanolaki)
26 §:n mukaisen selvityksen lain 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista toimitiloista,
siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelle lain asettamaan maaraaikaan 28.2.2022
mennessa. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on
29.3.2022 tekemallaan paatoksella ottanut Vihdin kunnan toimittaman
selvityksen vastaan ja merkinnyt sen tiedoksi.

Aluevaltuusto on saattanut asian uudelleen aluehallituksen valmisteluun ja
ohjeistanut tuomaan asian uudelleen aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.
Omaisuutta, sopimuksia ja tiloja koskevat siirrot tullaan saattamaan
uudelleen paatoksentekoon syksyn 2022 aikana.

Vihdin kunta tdydentaa talla paatoksella aiemmin (KV 28.2.2022)
antamaansa selvitysta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle silta osin, kun
annetuissa tiedoissa on tapahtunut muutoksia.

Kunnan 28.2.2022 toimittamaa selvitysta sosiaali- ja terveydenhuollon tai
pelastustoimen kaytdssa olevista toimitiloista taydennetadan tiedoilla
liittyen Karviaisen tekemaan uuteen vuokrasopimukseen Kirkonkylan
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terveysasemalla kotihoidon tilojen osalta. Kotihoito muutti remonttiin
menevalta Pappilanpellon koululta Kirkonkyldan terveysaseman kiinteistoon
1.6.2022.

Hyvinvointialueen kadyttoon tulevia tiloja on tdydennetty myos tiedoilla
Haimoon, Ojakkalan, Huhmarnummen ja Jokikunnan kouluissa olevilla,
kouluterveydenhuollon kaytossa olevilla tiloilla. Selvityksessa on myds
tarkennettu tietoa Perusturvakuntayhtyma Karviaisen
sosiaalipalvelukeskuksen siirtymisesta kunnanvirastolle marraskuussa
2022. Vuokrasopimusta tilan osalta ei viela ole tehty, mutta siirtymisen
mahdollistavat toimenpiteet ovat parhaillaan kdynnissa ja
sosiaalipalvelukeskuksen kaytossa talla hetkelld olevan tilan
vuokrasopimus on irtisanottu paattymaan 28.2.2023. Po. tilasta on
kuitenkin tarkoitus jattaa pieni, 200 m2 suuruinen huoneistoala Karviaisen
johdon tyotiloiksi. Vuokrasopimusta tullaan paivittamaan talta osin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtyessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen kunnan
suoraan omistukseen jaa rakennuksia, joissa harjoitettava toiminta ei ole
enda kunnan jarjestamisvastuulla. Rakennukset vuokrataan nykyisen
lainsdadannon mukaan hyvinvointialueelle vahintaan kolmeksi vuodeksi.
Hyvinvointialueilla on oikeus my6s jatkaa vuokra-aikaa yhdella
optiovuodella. Ns. siirtymaajan jalkeen kunnan tulisi Kuntalain § 126
mukaisesti yhtidittaa vuokrattavat tilat, jotta vuokraaminen
hyvinvointialueelle olisi mahdollista. Jarjestamisvastuun siirtyessa pois ja
lainsddadannon kautta tulevan yhtidittamisvelvoitteen johdosta kyseisten
kiinteistdjen omistusta on tarkoituksenmukaista arvioida uudelleen.

Edelld mainituista syista johtuen Vihdin kunta ilmoittaa hyvinvointialueelle
valmistelevansa omistamiensa sosiaali- ja terveystoimen seka
pelastustoimen kaytdssa olevien toimitilojen myymista. Myynti koskisi
Nummelan terveysasemaa sisdltden kotihoidon ja tyoterveyshuollon
kdytossa olevat tilat, Nummelan paloasemaa, seka Kirkonkyldn
paloasemaa. Lisdaksi myyntiasian valmistelun yhteydessa harkitaan
Kirkonkyldan suunnitellun uuden paloaseman myyntiin asettamista. Sen
osalta kunnanvaltuuston on hyvaksynyt hankesuunnitelman
kokouksessaan 9.8.2021 § 45.

Kunnanvaltuusto on 9.5.2022 § 20 siirtanyt Nummelan terveysaseman
(sisaltdaen kotihoidon ja tyoterveyshuollon kaytossa olevat tilat),
Nummelan paloaseman, seka Kirkonkyldan paloaseman kunnan
rakennusomaisuuden salkutuksessa c-salkkuun, jossa olevista
rakennuksista kunta tulee luopumaan. Mahdollinen kiinteistdjen myynti
tai yhtidittaminen valmistellaan erikseen paatoksentekoon.
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Kunnanhallitus §28 14.02.2022

Kunnanvaltuusto §10 28.02.2022

Kunnanhallitus § 139 13.06.2022

Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, puh. 050 5970 913
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa

1) tadydentda kunnanvaltuuston 28.2.2022 antamaa selvitysta sosiaali-
ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytossa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista liitteen 1 mukaisesti; ja

2) saattaa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle tiedoksi
suunnitelmansa valmistella omistamiensa sosiaali- ja terveystoimen
sekd pelastustoimen kadytossa olevien toimitilojen, Nummelan
terveysaseman sisaltaen kotihoidon ja tyoterveyshuollon kdytossa
olevat tilat, Nummelan paloaseman, seka Kirkonkylan paloaseman
myyntiin asettamista. Lisdksi myyntiasian valmistelun yhteydessa
harkitaan Kirkonkylaan suunnitellun uuden paloaseman myyntiin
asettamista.

3) antaa taman asian tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti ja
paatti antaa tdman asian tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Tiedoksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Liitteet

Liite 1 Liite 1 Kiinteistorekisteri Vihdin kunta
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Suunnitteluvaraus Mikko Keisalalle ja Juhani Piekkalalle / perustettavalle osakeyhtidlle vireilld
olevan Tuohivehmaan asemakaavan (kaava N163) alueelta

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 140
263/10.00.02.00/2022

Mikko Keisala ja Juhani Piekkala ovat esittaneet kunnalle
suunnitteluvarauksen tekemista, koskien Vihdin kunnan omistamia
kiinteistdja 927-401-2-585 Ylitalo ja 927-401-2-650 Tuohilehto.
Suunnitteluvarausalue sijaitsee Tervasuontien pohjoispuolella.

Hakijat ovat esittdneet tavoitteenaan suunnitella ja toteuttaa alueelle
ensimmaisessa vaiheessa maatalouden syo6tteilld toimivan
biokaasulaitoksen. Biokaasulaitoksessa tuotettu biokaasu jalostetaan
biometaaniksi ja hyodynnytaan aluksi alueen jakeluverkossa tai syotetdaan
valtakunnalliseen siirtoverkkoon. Lisdksi prosessiin sisaltyy
kierrdtyslannoitteiden valmistusta.

Mikali laitoshanke toteutuu on hakijoiden tavoitteena rakentaa
seuraavassa vaiheessa liikkennekaasun jakeluasema henkil6- / raskaan
lilkenteen kalustolle.

Hakijoiden suunnitteluvarauspyynndssaan mainitsemien seikkojen lisaksi
on huomattava, ettd hankkeen toteutuessa silla olisi mahdollista korvata
fossiilista tuontienergiaa ja ravinteita.

Osa alueesta, jolle suunnitteluvarausta haetaan, sijaitsee Tuohivehmaan
asemakaava-alueella (kaava N36) ja osa asemakaavoittamattomalla
alueella. Alueella on kdynnistynyt Nummelan Tuohivehmaan asemakaava
ja asemakaavamuutoksen (kaava N163) laadinta.

Hakijat tekisivat suunnitteluvarauksen edellyttaman alueen sisdisen
viitesuunnittelun ja selvitystyon omalla kustannuksellaan ja riskillaan.
Kunnalle ei aiheudu niista mitaan korvausvelvoitteita.

Hakemuksessaan hakijat pyytavat kunnalta lisdksi valtuutusta hankkeen
kannalta tarvittavien lupien hakemiseen. Hakijat vastaavat
kustannuksellaan ja riskillaan tarvittavien lupien hakemisista.

Kunta vastaa suunnitteluvarausalueen asemakaavan ja
asemakaavamuutoksen laatimisesta seka asemakaavoituksen
edellyttamien riittavien selvitysten laatimisesta ja tarvittavien lausuntojen
hankkimisesta maankaytt6- ja rakennuslain edellyttamalla tavalla.

Asemakaavaehdotuksen nahtavilla olon jalkeen, mikali hankkeen
toteuttamisen edellytykset kaavaratkaisulla olisivat olemassa ja tarvittava
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Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus
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ymparistolupa myonnetty, Mikko Keisala ja Juhani Piekkala / perustettava
osakeyhtio sitoutuvat tekemaan kunnan kanssa esisopimuksen hankkeen
toteuttamiseen tarvittavan alueen ostamisesta seka lopullisen kaupan
asemakaavan tultua lainvoimaiseksi. Laadittava esisopimus ja kauppa
ehtoineen tuodaan erikseen kunnanhallituksen- / valtuuston
paatettavaksi.

Mika Kukkula, mika.kukkula(at)vihti.fi, 044 467 5227
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa varata Tuohivehmaan alueelta liitekartan mukaisen
alueen, joka kasittaa kiinteiston 927-401-2-650 Tuohilehto sekd osan
kiinteistosta 927-401-2-585 Ylitalo, Mikko Keisalalle ja Juhani Piekkalalle /
perustettavalle osakeyhtiolle suunnittelua varten 31.12.2023 saakka
seuraavin ehdoin:

Suunnitteluvarausalueelle tutkitaan kaavatyon yhteydessa
biokaasulaitoksen sijoittumista. Suunnitteluvarausalueelle tutkitaan myos
tarvittavien kulkuyhteyksien, suoja-alueiden, virkistysalueiden yms.
sijoittumista ottaen huomioon kohdetta ymparoiva suunniteltu ja toteuttu
maankaytto, kohteen maapera- ja pohjavesiolosuhteet,
kulttuurihistorialliset arvot, maastonmuodot, luonnonolosuhteet seka
lilkenteellinen sijainti.

Hakijat tekevat suunnitteluvarauksen edellyttaman alueen sisdisen
viitesuunnittelun ja selvitystyon omalla kustannuksellaan ja riskillaan.
Kunnalle ei aiheudu niista mitaan korvausvelvoitetta.

Kunnanhallitus valtuuttaa hakijat hakemaan hankkeen kannalta tarvittavat
luvat, kuten ymparistéluvan. Hakijat vastaavat suunnitteluvarausalueelle
haettavien tarpeellisten lupien hakemisesta kustannuksellaan ja omalla
riskillaan. Kunta ei vastaa mistdaan kustannuksista, jotka hakijoille tdman
hankkeen johdosta aiheutuvat.

Kunta vastaa suunnitteluvarausalueen asemakaavan ja
asemakaavamuutoksen laatimisesta sekd asemakaavoituksen
edellyttamien riittavien selvitysten ja lausuntojen hankkimisesta
kustannuksellaan.

Asemakaavaehdotuksen nahtavilla olon jalkeen, mikali hankkeen
toteuttamisen edellytykset kaavaratkaisulla olisivat olemassa ja tarvittava
ympaéristolupa myonnetty, Mikko Keisala ja Juhani Piekkala / perustettava
osakeyhtio sitoutuvat tekemaan kunnan kanssa esisopimuksen hankkeen
toteuttamiseen tarvittavan alueen ostamisesta seka lopullisen kaupan
asemakaavan tultua lainvoimaiseksi. Laadittava esisopimus ja kauppa
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ehtoineen tuodaan erikseen kunnanhallituksen- / valtuuston

paatettavaksi.
Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Tiedoksi Suunnitteluvarauksen hakijat
Liitteet
Liite 2 Kartta suunnitteluvarausalueesta

Oheismateriaali
Sijainti opaskartalla
(s) Suunnitteluvaraushakemus
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Wuosisatamarkkinat 2022, tontinmetsastys

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 141
344/10.00.02.00/2021

Kunnalla on myynnissa talla hetkelld jatkuvassa haussa omakotitontteja
Nummelassa Maaniitunlahdessa ja Perhosniityssa seka Otalammen
keskustassa.

Kirkonkylalla sijaitsevan Stenkullan alueen tonttien myynti- ja
vuokraustehtavat on annettu maardajaksi kiinteistonvalittdjan tehtavaksi.

Vuodesta 2013 ldhtien kunta on kahta poikkeusvuotta lukuunottamatta
toteuttanut Wuosisatamarkkinoilla Tontinmetsastys -tempauksen. Viime
vuosina metsastyksen paapalkintona ollut 20 %:n alennus vapaavalintaisen
jatkuvassa haussa olevan omakotitontin voimassa olevasta
myyntihinnasta.

Tontinmyynnin edistamiseksi on elinvoimakeskus suunnitellut
Tontinmetsastys -tempauksen uusimista myos vuoden 2022
Wouosisatamarkkinoiden yhteydessa 20.8.2022.

Alennus tulee kdyttaa yhden vuoden aikana eli 20.8.2023 mennessa.
Alennusta ei voi siirtdaa kolmannelle osapuolelle ja se koskee vain
omakotitontteja (ei paritalo-, rivitalo- tai kerrostalotontteja). Alennus
koskee vain Perhosniityn, Maaniitunlahden, Stenkullan seka Otalammen
alueilla olevia myytavia tontteja eika alennusta voi saada vuokrattavien
tonttien vuokrasta.

Stenkullan tontteihin alennus on mahdollista kaytaa vasta sen jalkeen kun
kiinteistonvalittajan kanssa tehty toimeksiantosopimus on paattynyt.

Muilta osin tontin luovutusehdot, hinnoittelu ja myyntiehdot pysyvat
ennallaan.

Tontinmetsastysta markkinoidaan Wuosisatamarkkinoiden yhteydessa.

Valmistelija Mika Kukkula, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5227
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus oikeuttaa elinvoimajohtajan myymaan yhden

vapaavalintaisen jatkuvassa haussa olevan omakotitontin 20 %:n
alennuksella voimassa olevasta myyntihinnasta Wuosisatamarkkinoiden
(20.8.2022) yhteydessa jarjestettdavan Tontinmetsdstys-tempauksen
voittajalle.
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Tiedoksi
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Alennus tulee kadyttaa yhden vuoden aikana, eli kauppa tulee tehda
20.8.2023 mennessa, eika sita voi siirtaa kolmannelle osapuolelle. Alennus
koskee vain Perhosniityn, Maaniitunlahden, Stenkullan sekd Otalammen
alueilla olevia myytavia tontteja, eika alennusta voi saada vuokrattavien

tonttien vuokrasta.

Stenkullan tontteihin alennus on mahdollista kdytaa vasta sen jalkeen kun
kiinteistonvalittajan kanssa tehty toimeksiantosopimus on paattynyt.

Muilta osin tontin luovutusehdot, hinnoittelu ja myyntiehdot pysyvat
ennallaan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

elinvoimajohtaja
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ELY:n kilpailuttamat joukkoliikenteen ostovuorot 1.8.2022 - 4.6.2023

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 142
102/08.01.00/2021

Pohjolan liikenne Oy on lopettanut liikkennointinsa Lansi-Uudellamaalla
4.6.2022. Vaikka Vainion liikenne oy on ottanut haltuun suuren osan
vapautuneista vuoroista, on puutteita palvelulupauksen mukaisiin
vuoroihin jaanyt.

Uudenmaan ELY-keskus kilpailutti seudullisen joukkoliikenteen
ostovuoroja sopimuskaudelle 1.8.2022 — 4.6.2023 (Uudenmaan ELY-
Keskuksen kilpailutus UUDELY 2022/4). Kilpailutuksessa on Vihdin kunnan
palvelulupauksen puuttuvat seudulliset vuorot.

ELY-keskus esittda Vihdin kunnalle vuorojen hankkimista
yhteisrahoituksella, jossa Vihdin kunnan osuus vaihtelee 20 — 80 %:n
valilla. Vihdin maksuosuus olisi yhteensd 96 505,40 euroa.

Kilpailuttamiskohteet on tarkemmin esitelty pykalatekstin liitteessa.

Kohteista jatettiin seuraavat alimmat tarjoukset:

KOHDE TARJOAJA VIHDIN OSUUS % €

UUDELY 2022/4/3 Korsisaari Oy 20% 11 390,40
UUDELY 2022/4/4 Korsisaari Oy 50 % 11 691,00
UUDELY 2022/4/7 J. Vainion Liikenne 50 % 12 500,00
UUDELY 2022/4/8 Korsisaari Oy 80 % 20 809,60
UUDELY 2022/4/9 Korsisaari Oy 80 % 4214,40
UUDELY 2022/4/10 |J. Vainion Liikenne 80 % 29 424,00
UUDELY 2022/4/12 | Korsisaari Oy 80 % 6 476,00
Yhteensa 96 505,40

Lisaksi kilpailutuksessa olivat kohteet UUDELY/2022/4/1 ja UUDELY
2022/4/2. Naihin kohteisiin ei ollut tullut yhtaan tarjousta. Kohteet
sisaltavat palvelulupauksen mukaisia opiskelu- ja tydssakayntivuoroja
Nummelan ja Lohjan valilla. ELY-keskus aikoo tehda naista vuoroista
suorahankinnan. Suorahankinnan arvioitu arvo on noin 140 000 €, Vihdin
osuuden ollessa 25 % eli 35 000 euroa.

Yhteensa koko seudullisten ostovuorojen maksuosuuden arvo olisi Vihdin
kunnalle noin 131 505,40 euroa. Tastd maksuosuudesta noin puolet
kohdistuu talousarviovuodelle 2022. Ostoliikenteen osalta on varauduttu
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paikkausvuoroihin ja lisdkuljetusten hankkimiseen eika tama aiheuta
talousarviomuutosta.

Valmistelija Marjaana Roine, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5413.
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Uudenmaan ELY:n esittdaman Vihdin kunnan

maksuosuuden ja sitoutuu puuttuvien kohteiden suorahankinnan
maksusitoumukseen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Tiedoksi Uudenmaan ELY-keskus
Liitteet

Liite 3 Kohdeluettelo Uudenmaan ELYn PSA

liikenteen tarjouskilpailusta
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Elinvoimalautakunta § 46 07.06.2022
Kunnanhallitus § 143 13.06.2022

Vihti-Nummela asemanseudun kaavarunko / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Elinvoimalautakunta 07.06.2022 § 46

Kaavarunko on asemakaavaa yleispiirteisempi ja yleiskaavaa
yksityiskohtaisempi ohjeellinen maankayton suunnitelma tai visio, jolla ei
ole oikeusvaikutuksia. Kaavarungoilla ohjataan tyypillisesti laajemman
alueen yksityiskohtaisempaa suunnittelua.

Vihti-Nummela asemanseudun rakentamista on tarkoitus suunnitella
osayleiskaavaa tarkemmalla tasolla Espoo-Salo -oikoradan (ESA-rata)
suunnittelun edetessa. Nummelan asemanseudun kaavarungon valmistelu
on kaynnistetty kunnan toimesta. Eteld-Nummelaan on laadittu vastikaan
osayleiskaava, jonka tarkoituksena on maaritella Nummelan ja erityisesti
sen eteldisen osan kehittymisen ja taajamarakenteen laajenemisen
suuntaviivat seka osoittaa rakentamisalueet asemakaavoitustyon pohjaksi.
Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kaavan kokouksessaan 24.1.2022 § 3,
mutta kaava ei ole viela lainvoimainen. ESA-rata on suunnitteilla oleva uusi
kaksiraiteinen oikorata, joka mahdollistaa nopean kaukoliikenteen
Helsingin ja Turun valille seka lahiliikenteen kehittamisen Helsinki—-Espoo—
Lohja ja Turku—Salo valille.

Kaavarungon on maara toimia myohemmin laadittavien asemakaavojen
lahtokohtana osayleiskaavan ohella. Kaavarunkotyon Iahtékohtana on
ESA-radan toteuttaminen osana Helsinki-Turku nopean junaliikenteen
hanketta. Suunnittelun keskitssa on suunnittelualueen keskella sijaitseva
ESA-radalle suunniteltu Vihti-Nummelan asema lahiymparistdineen.

Vihti-Nummelan asemanseudun kaavarungon tavoitteena on maaritella
kunnan tahtotila asemanseudun toteuttamisesta. Kaavarungolla on
tarkoitus suunnitella alueelle laadukasta ja kestavaa yhdyskunta-
rakennetta, jossa uusi asema sidotaan toimivasti maankadytoltaan
sekoittuneeseen ymparistoon. Yksi painopistealue on etenkin
asemanseudun liikenteellisissa yhteyksissa, jotka tukevat myos ESA-radan
suunnittelua. Liikenteellisten yhteyksien suunnittelussa keskeisessa
roolissa ovat houkuttelevat ja laadukkaat jalankulun ja py6railyn yhteydet
seka joukkoliikenteen yhteydet ja liityntapysakointijarjestelyt.
Kaavarungossa madritelladan myos viher-/virkistysyhteydet ja —alueet seka
suunnitellaan muu maankaytto (asuinkorttelit, palvelut, kaupan alueet)
yleisella tasolla. Suunnittelutydssa jatetdaan asemakaavoitusvaiheeseen
kuuluva riittava suunnitteluvara.

Nummelan keskustan osalta kaavarunkotyd on maara kdynnistaa myos
vuoden 2022 aikana.
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Olga Hagstrom, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 376 8753
Laura Pihlajakangas, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5219

Elinvoimajohtaja Petra Stahl

Elinvoimalautakunta paattaa
1) merkita tiedoksi Vihti-Nummelan asemanseudun kaavarungon
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja
2) esittda kunnanhallitukselle, ettad se hyvaksyy tavoitteet Vihti-
Nummelan asemanseudun kaavarunkotyolle.

Elinvoimalautakunta paatti
1) merkita tiedoksi Vihti-Nummelan asemanseudun kaavarungon
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja
2) esittaa kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy tavoitteet Vihti-
Nummelan asemanseudun kaavarunkotyolle.

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 143

233/10.02.03.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Olga Hagstrom, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 376 8753
Laura Pihlajakangas, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5219

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

31 (51)

Kunnanhallitus hyvaksyy tavoitteet Vihti-Nummelan asemanseudun

kaavarunkotydlle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnan kuulutuskanavat, Uudenmaan liitto, Uudenmaan elinkeino-,
lilkenne- ja ymparistokeskus, Lansi-Uudenmaan museo ja Vihdin museo
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Liitteet

Liite 4 OAS_Asemanseudun_kaavarunko
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Vuoden 2023 talousarvion laadintaohjeen ja talousarviokehyksen hyviaksyminen

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 144
260/02.02.00.01/2022

Vihdin kunnan hallintosdannon 3. luvun 5 § toimielinten tehtavat mukaan
kunnanhallitus johtaa kunnan hallintoa ja hoitaa toimintoja taloudellisesti
ja tehokkaasti eri lakien, kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja
hallintosaannon maardysten mukaisesti. Taman nojalla kunnanhallitus
antaa vuotuisesti talousarviokehyksen seka talousarvion laadintaohjeet,
joiden tehtdvana on ohjata ja suunnata seuraavan vuoden talousarvion
valmistelua.

Kunnanvaltuuston hyvaksymassa kuntastrategiassa 2022-2025 (KV § 23
9.5.2022) avataan, ettd vastuullisella taloudenpidolla varmistetaan
kuntamme hyvinvoinnin perusta. Kayttétalousmenot sovitetaan talouden
asettamiin raameihin, jotta verotuksemme pysyy kilpailukykyisena.
Priorisoimme investoinnit, jotka lisdavat kuntamme saavutettavuutta ja
siten kasvutavoitteemme toteutumista.

Vuoden 2023 talousarviokehyksen taustaolettamuksia ja kaytettyja ennus-
teita on lyhyesti selostettu liitteen talousarviokehyksessa. Taloussuunni-
telmakauden kayttétalouden, investointiosan ja rahoitusosan tasapainoti-
lannetta seurataan paivitettyjen ennusteiden, hallituksen lisatalousarvioi-
den seka tulevan syyskuun budjettiriihen tuloksien ja sekd muiden vastaa-
vien tekijoiden varmistuttua.

Talousarviokehysten tehtavana on kunnan kokonaistaloudellisen tilanteen
tasapainottamiseksi edistdaa toimintatuottojen kehitysta seka rajata
toimintakatteiden ja toimintakulujen enimmaismaaria suunnitellessa
vuoden 2023 taloutta ja toimintaa. Talousarviokehykset rajaavat
lautakuntien seka kunnanhallituksen toimintakulujen enimmaismaarat ja
toimintatuottojen vahimmaismaarat. Erityisesti uuden kuntastrategian
myo6ta ja hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa on arvioitava
resurssien jakautuminen toimielimen alaisessa toiminnassa seka kuvattava
tuloskorttien tavoitteilla ja madrarahoihin tehdyilla jaoilla, miten toiminta
saadaan vastaamaan strategian tahtotilan mukaista toimintaa
taloussuunnittelukaudella kunnanhallituksen antaman kehyksen
puitteissa.

Toimielinten tulee laatia kunnanhallituksen antaman kehyksen puitteissa
palvelukeskuksien johtajien johdolla ehdotukset talousarvioksi ja kasitella
ne asianomaisessa toimielimessa. Toimielinten tulee omissa
talousarvioesityksissdan ottaa kantaa koko taloussuunnittelukaudelle eli
kayttotalouden osalta vuosille 2023-2025 ja investointien osalta vuosille
2023-2027. Toimielimet voivat paattdaa annetun kehyksen puitteissa, miten
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varat tullaan kohdentamaan toimielimen alaisuudessa ja miten
toimielinten toiminta tulee kehittymaan taloussuunnitteluvuosina. Vuoden
2023 kehysta tulee pitda ohjeellisena myds taloussuunnitteluvuosina.

Vuoden 2023 talousarvion kehys on laadittu huomioiden vain ulkoiset tuo-
tot ja kulut, jotta sisdisten erien muutokset eivat vaikuta lautakuntien bud-
jetointiin.

Vihdin taloudellinen kokonaisuus hahmottuu ja tarkentuu talousarviopro-
sessin edetessa ja sitda myoten, kun muun muassa valtiohallinnon taholta
tuloarviot tarkentuvat. Kehykselld on ohjaava rooli, mutta taloustiedot
tulevat tdsmentymaan syksyn talousarvioprosessien aikana.

Jere Laine, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554
Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Kunnanhallitus paattaa
1) Hyvéaksya vuoden 2023 talousarviokehyksen ja talousarvion
laadintaohjeet liitteiden mukaisesti. Lautakuntien tulee kasitella
talousarvioesityksensa talousarviovuodelle 2023 ja
taloussuunnitelmavuosille 2024-2025 viimeistaan 5.10.2022; ja
2) myoOntaa talousjohtajalle oikeuden tehda talousarvion
laadintaohjeisiin muutoksia, mikali eri asioihin ilmenee tarkentavia
tietoja esimerkiksi valtion taholta. Tehdyt muutokset yksiléidaan
laadintaohjedokumentiin.
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

talouspalvelut, toimielimet

Liite 5 Vuoden 2023 Talousarvion laadintaohje
Liite 6 Vuoden 2023 Talousarvion kehys
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Vihdin kunnan lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannoéksi

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 145
261/14.00.00/2022

Ty06- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoja luonnoksesta hallituksen
esitykseksi julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista
koskevaksi lainsadadanndksi. Lausuntoja on pyydetty 27.6.2022 mennessa
vastaamalla lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun lausuntopyyntoon.

Esityksessa ehdotetaan saddettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, jossa saddettdisiin kunnan jarjestamista
tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Lain on tarkoitus tulla
voimaan 1.12.2024. Nykyinen laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
kumottaisiin.

Vastuu tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirrettaisiin pdaosin kunnille. Tyovoimapalveluiden
jarjestaminen ja muut tyovoimapalveluihin liittyvat lakisdateiset tehtavat
muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtavan.
Tyottémyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, etta kunnan
rahoitusvastuu laajenisi tydmarkkinatuen lisdaksi koskemaan
peruspdivarahaa ja ansiopaivarahaa. Lisaksi rahoitusvastuu alkaisi nykyista
tyomarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain
tyottomyyden pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei myoéskaan katkeaisi
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymista edistavaan palveluun
osallistumisen ajalta kuten nykyisin. Tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyista paremmat
mahdollisuudet vaikuttaa tyottomyysetuuksista syntyvaan
rahoitusvastuuseen jarjestamalla tyottomille palveluja, jotka johtavat
tehokkaasti tyollistymiseen avoimille tyomarkkinoille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja
tyovoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio
vastaisi kuntien tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja
arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi tydvoimapalveluihin
liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelméapalvelut seka yllapitaisi
valtakunnallisia tietovarantoja.

Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot
lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei ehdoteta
siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisalla uudelleen
padosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Poikkeuksena olisivat tyo- ja
elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat tyontekijan oleskeluluvan osalupaan
liittyvat tehtavat, jotka siirrettdisiin Maahanmuuttovirastolle.
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Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin
ja korvattaisiin uudella lailla ty6llistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteistoiminnasta.

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman keskeisena
tavoitteena on tyoéllisyyden vahvistaminen ja tyéllisyysasteen nostaminen
75 prosenttiin. Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia
tyollisyyspalveluiden jarjestdjana vahvistetaan. Kevaan 2021 hallitus paatti
jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtamiseksi kunnille ja linjasi, etta siirron
yhteydessa luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittdmaan
toimintaansa tyollisyytta edistavaksi siten, etta uudistuksella saavutetaan
7 000-10 000 lisatyollista. Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta
tyottomyysetuuksien rahoituksesta siten, etta rahoitusvastuu kannustaa
kuntaa huolehtimaan alueen tyollisyydesta seka jarjestamaan tyottomille
tyonhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat
tyollistymiseen.

Hallituksen esitysluonnos julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsdadannoksi on luettavissa
lausuntopalvelusta:

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=c26
ced2c-970d-4326-a03b-6bfb87a4e1f8.

Janne Jalonen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1287
Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa antaa liitteen mukaisen, lausuntopyynnén
otsikkorakenteen mukaisesti koostetun lausunnon hallituksen
esitysluonnoksesta julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadannaoksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
lausuntopalvelu.fi
Liite 7 Vihdin kunnan lausunto hallituksen
esitysluonnoksesta julkisten tydvoima- ja

yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista
koskevaksi lainsaadannoksi
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Kunnanhallitus § 301 25.10.2021
Kunnanhallitus § 146 13.06.2022

Vihdin vanhusneuvoston jasenten ja varajasenten nimeaminen toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023

Kunnanhallitus 25.10.2021 § 301

Kuntalain (410/2015) § 27 mukaan ikddantyneen vdeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Jasenten ja varajasenten valintaperusteet

Vihdin vanhusneuvoston toimintasdaannon (kh 23.9.2013 §218) 2 §:n
mukaan kunnanhallitus valitsee vanhusneuvostoon kahden vuoden
toimikaudeksi kahdeksasta kymmeneen (8-10) jasentd ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Kunnanhallitus valitsee vanhusneuvostoon jokaisen kunnan alueella
toimivan elakeldisjarjeston ehdotuksesta yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen, kuitenkin niin, etta eldkeldisjarjestoja
edustavien jasenten enimmaismaara on seitseman, aktiivisesti vanhustyon
parissa toimivien muiden tahojen ehdotuksesta vahintaan yhden jasenen
ja hanelle henkil6kohtaisen varajasenen, sosiaali- ja terveydenhoidon
alalla tyoskentelevan henkilén asiantuntijajaseneksi ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen seka Vihdin seurakunnan ehdotuksesta
vhden jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen varajasenen.

Puolet vanhusneuvoston jasenista vaihtuu kaksivuotisen toimikauden
paattyessa. Ensimmaisen toimikauden vaihtuvat edustajat valitaan arvalla.

Vihdin kunnan nykyisen vanhusneuvoston erovuoroisten jasenten ja
varajasenten kaksivuotinen toimikausi paattyi 1.6.2021. Toimikausi
kuitenkin jatkuu, kunnes neuvostoon on valittu heidan tilalleen uudet
henkilot. Kuntavaalien siirtymisen vuoksi valinta on siirtynyt syksyyn.

Vanhusneuvosto valitsee kokouksessaan eldkeldisjarjestoja edustavista
jasenistdan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Vanhusneuvoston jasenet ja varajasenet eivat ole kunnan

luottamushenkil6ita eika jasenten kelpoisuudesta siten erikseen sdadeta
laissa.

Vanhusneuvoston nykyinen kokoonpano



Vihdin kunta

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Poytikirja 12/2022  38(51)
§ 301 25.10.2021
§ 146 13.06.2022

Kunnanhallitus on 8.4.2019 § 55 ja 8.6.2020 § 116 paattanyt nimeta
vanhusneuvostoon toimikaudeksi 1.6.2019-31.5.2021 seuraavat jasenet
ja varajasenet:

jasen henkilokohtainen organisaatio

varajasen
Lea Laurell Matti Keskitalo Elakeliiton Nummelan yhdistys

ry

Sabah Hawas Maarit Rantanen Vihdin Vanhainkotisaatio
Marjatta Tapio Haikio Nummelan Eldkkeensaajat
Lehtamo ry/SPR
Anneli Pajala Vilho Ahlgrén Elakeliiton Vihdin yhdistys ry
Soili Suikkanen  Seija Vilkman Vihdin Eldkelaiset ry
Anna-Leena Paula Jalava Vihdin Vanhusten Tuki ry
Brannare
Kaarina Konttila Eila Pitkdnen Vihdin kansalliset seniorit ry
Raija Salmi Kirsi Gustafsson Ptky Karviainen
Riitta Rahko Jaakko Kuula Nummelan Kaarikeskussaatio
Sirkku Matti Helimaki Vihdin seurakunta
Peltoniemi

Vuonna 2019 valittiin uusiksi jaseniksi toimikaudelle 1.6.2019 — 31.5.2021
seuraavat henkilot:

jasen henkilokohtainen organisaatio

varajasen
Anna-Leena Paula Jalava Vihdin Vanhusten Tuki ry
Brannare
Kaarina Konttila Eila Pitkdnen Vihdin kansalliset seniorit ry
Raija Salmi Kirsi Gustafsson Ptky Karviainen
Riitta Rahko Jaakko Kuula Nummelan Kaarikeskussaatio
Sirkku Raakel Kaarto Vihdin seurakunta
Peltoniemi

Heidan jasenyytensa jatkuu myos toimikaudella 1.8.2021 — 31.5.2023.

Nimeamispyynto erovuoroisten tilalle toimikaudelle 1.8.2021 —
31.5.2025

Pyynto jattaa esitykset vanhusneuvoston erovuoroisten jasenten ja
varajasenten tilalle on lahetetty sdhkopostitse 10.8.2021. Lisdksi Vihdin
kansalliset seniorit ry on lakkautettu, joten sen edustajia ei
vanhusneuvostossa enda ole. Niin ikdan Vihdin vanhainkotisaation
varajasenend neuvostolla ollut Maarit Rantanen ei enda toimi saatiossa,
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joten hanen tilalleen tulee valita toinen edustaja. Lisaksi
Perusturvakuntayhtyma Karviainen ja Vihdin seurakunta ovat ilmoittaneet
edustajiensa muutoksista vanhusneuvostoon. Edelld mainitun pohjalta on
kuntaan saapunut alla mainittuja esityksia.

jasen henkilokohtainen organisaatio
varajasen
Lea Laurell Marita Munne Elakeliiton Nummelan yhdistys
ry
Sabah Hawas Marja-Leena Vihdin Vanhainkotisaatio
Mansokoski
Marjatta Marjatta Hakonen Nummelan Elakkeensaajat
Lehtamo ry/SPR
Vilho Ahlgrén Aila Parikka Elakeliiton Vihdin yhdistys ry
Soili Suikkanen  Seija Vilkman Vihdin Eldkelaiset ry
Ayda Meskanen Raakel Kaarto Vihdin Seurakunta ry
Kirsi Gustafsson Raija Salmi Ptky Karviainen

Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798
Merja Myllyniemi, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4711

Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Kunnanhallitus paattaa, etta Vihdin vanhusneuvostoon nimetaan eri

organisaatioiden esitysten perusteella jasenet ja heidan henkilékohtaiset
varajasenensa kaudelle 1.8.2021 — 31.5.2023 seuraavasti:

jasen henkilokohtainen organisaatio
varajasen
Lea Laurell Marita Munne Elakeliiton Nummelan yhdistys
ry
Sabah Hawas Marja-Leena Vihdin Vanhainkotisaatio
Mansokoski
Marjatta Marjatta Hakonen Nummelan Elakkeensaajat
Lehtamo ry/SPR
Vilho Ahlgrén Aila Parikka Elakeliiton Vihdin yhdistys ry
Soili Suikkanen  Seija Vilkman Vihdin Eldkeldiset ry
Anna-Leena Paula Jalava Vihdin Vanhusten Tuki ry
Brannare
Kirsi Gustafsson Raija Salmi Ptky Karviainen
Riitta Rahko Jaakko Kuula Nummelan Kaarikeskussaatio
Ayda Meskanen Raakel Kaarto Vihdin seurakunta

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus 13.06.2022 § 146
20/00.00.01.02/2021

Perusturvakuntayhtyma Karviaisen yhtymahallitus on nimennyt
kokouksessaan 31.9.2021 § 82 edustajakseen Vihdin vanhusneuvostoon
Kirsi Gustafssonin ja hdanen varaedustajakseen Raija Salmen.

Vihdin vanhusneuvostoon voidaan nimeta Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen edustaja asemapohjaisesti. Talloin yhtymahallituksen ei
erikseen tarvitse tehda paatosta nimettdvasta edustajasta, mikali tehtavan
haltija vaihtuu.

Perusturvakuntayhtyma Karviainen on 31.5.2022 § 58
nimennyt edustajaksi Vihdin vanhusneuvostoon kotiin annettavien
palveluiden paallikon ja taman varaedustajaksi laatupaallikon.

Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus nimeaa vanhusneuvostoon Perusturvakuntayhtyma

Karviaisen edustajaksi kotiin annettavien palveluiden paallikon ja
varaedustajaksi laatupaallikon jaljella olevaksi toimikaudeksi.

P&atos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Tiedoksi Vihdin vanhusneuvosto, valituksi tulleet ja Perusturvakuntayhtyma
Karviainen.

Oheismateriaali
Ptky Karviaisen nimeamat edustajat vanhus- ja vammaisneuvostoihin
31.5.2022
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§ 147 13.06.2022

Eron mydntdaminen luottamustehtavista, uuden valtuutetun maaraaminen ja uuden jasenen valinta

ymparistolautakuntaan

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 147

57/00.00.01.02/2022

Jarno Ornberg on viestilldan 1.6.2022 pyytanyt eroa luottamustehtévistdin
henkildkohtaisista syistd. Jarno Ornberg on kunnanvaltuuston ja
ympadristélautakunnan jasen.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisestad paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilo,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on valinnan
edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei sdadeta
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka
mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee kunnanvaltuustoa lukuun
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ottamatta olla vahintdaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Sen sijaan
laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hdanen henkilokohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Mydskdaan puheenjohtajistoa
vaatimus ei erikseen koske.

Ympadristolautakuntaan valittavan uuden jasenen tulee tasa-arvolain mu-
kaan olla joko nais- tai miespuolinen.

Ympadristolautakuntaan toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025 on valittu seu-
raavat jasenet ja varajdasenet:

Jasen Varajasen

Kari Viherkanto (pj) Reijo Pennanen

Jarmo Hynnala (vpj) Juha Uusitalo

Tiina Kontio Sirpa Nyman

Sanna Kuula Katri Wermundsen

Hanna Nevantausta Emilia Komu

Kai Viherkanto Erkki Jokela

Jarno Ornberg Ville Walden
Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdaa kunnanvaltuustolle, etta se

1) mydntaa Jarno Ornbergille eron kunnanvaltuuston ja ympéristélauta-
kunnan jasenen tehtavista;

2) merkitsee tiedoksi, ettd Jarno Ornbergin tilalle varsinaiseksi
valtuutetuksi kunnanvaltuustoon tulee Anita Lehikoinen;

3) valitsee Jarno Ornbergin tilalle ympéristélautakuntaan uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi;

4) merkitsee tiedoksi, etta Perussuomalaisten 1. varavaltuutetuksi
nousee Kari Rastas, 2. varavaltuutetuksi Mikko Puhakainen, 3.
varavaltuutetuksi Mikko Tsutsunen , 4. varavaltuutetuksi Vesa
Honkavaara, 5. varavaltuutetuksi Pekka Leino, 6. varavaltuutetuksi
Tuija Hyvonen, 7. varavaltuutetuksi Ville Kotiranta seka etta kunnan-
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta keskusvaalilautakunta maaraa
vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17:n mukaisesti Perussuomalaisten 8.
varavaltuutetuksi Sami Jarvisen.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittda kunnanvaltuustolle, ettd se
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my®ntda Jarno Ornbergille eron kunnanvaltuuston ja ympéristélauta-
kunnan jasenen tehtavista;

merkitsee tiedoksi, ettd Jarno Ornbergin tilalle varsinaiseksi
valtuutetuksi kunnanvaltuustoon tulee Anita Lehikoinen;

valitsee Jarno Ornbergin tilalle ympéristdlautakuntaan uuden jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi;

merkitsee tiedoksi, ettd Perussuomalaisten 1. varavaltuutetuksi
nousee Kari Rastas, 2. varavaltuutetuksi Mikko Puhakainen, 3.
varavaltuutetuksi Mikko Tsutsunen , 4. varavaltuutetuksi Vesa
Honkavaara, 5. varavaltuutetuksi Pekka Leino, 6. varavaltuutetuksi
Tuija Hyvonen, 7. varavaltuutetuksi Ville Kotiranta seka ettd kunnan-
valtuuston puheenjohtajan pyynnosta keskusvaalilautakunta maaraa
vaalilain 93 §:n ja kuntalain 17:n mukaisesti Perussuomalaisten 8.
varavaltuutetuksi Sami Jarvisen.
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Tayttélupa kahden vakinaisen ja neljan mdaraaikaisen peruskoulun luokanopettajan ja yhden
madaraaikaisen lehtorin virkaan seka vakinaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyésuhteeseen,
kahden maaraaikaisen tyopajaohjaajan tydsuhteeseen seka paatos kesan aikana toteutettavasta
tiyttélupamenettelysta

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 148
11/01.00.02.00/2022

Vuoden 2022 talousarvion tdaytantéonpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myodntaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
ty6-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestavat kolme
kuukautta tai enemman ja lisdavat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestéaviin tyo-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuksen tulosalue hakee tayttolupaa
kahden vakinaisen peruskoulun luokanopettajan (nro 0063, 0115) virkaan
1.8.2022 alkaen seka neljan maaraaikaisen peruskoulun luokanopettajan
(nro 0083, 0018, 0020, 0045) ja yhden méaaraaikaisen lehtorin (nro 0272)
virkaan ajalle 1.8.2022-31.7.2022. Vakinaiset virat sijoittuvat Vihtijarven
kouluun ja ovat tulleet avoimiksi irtisanoutumisten myota. Kolme
maardaikaisista peruskoulun luokanopettajien viroista on viransijaisuuksia
vakinaisten luokanopettajan virkavapauksien ajalle, yksi maaraaikaisen
sisdisen siirtymisen myota. Kaksi viroista sijoittuu Ojakkalan kouluun, yksi
Vanjarven kouluun, yksi Haimoon kouluun. Maaraaikainen matematiikan,
fysiikan ja kemian lehtorin virka sijoittuu Vihdin yhteiskouluun ja tullut
avoimeksi maaradaikaisen sisdisen siirtymisen myota.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee
tayttolupaa vakinaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyosuhteeseen.
20.6.2022 lukien. Tyosuhde on tullut avoimeksi irtisanoutumisen myo6ta ja
se sijoittuu Luontolan paivakotiin.

Konsernipalveluiden palvelukeskuksen Tyévoimala hakee tayttolupaa
kahden nuorten tyopajaohjaajan maaraaikaisen tehtavan tayttamiseen.
Toinen tehtavista on vapautunut vakinaisen tyontekijan 1.9.2021 alkaneen
opintovapaan johdosta, johon on nyt haettu jatkoa 31.1.2023 saakka.
Toinen tehtavista taytetdaan 31.12.2022 saakka vakinaisen tyopajaohjaajan
tyoskennellessa tyollisyyspoliittisessa hankkeessa.

Valmistelija Paivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa edelld pykalatekstissa kuvatut tayttoluvat
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§ 148 13.06.2022

kahden vakinaisen, neljan maaraaikaisen peruskoulun luokanopettajan,
yhden vakinaisen lehtorin virkaan seka yhden vakinaisen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyosuhteeseen ja kahden maaraaikaisen
tydpajaohjaajan tydsuhteisiin.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa myontaa palvelukeskuksen johtajille
oikeuden myontaa kunnanhallituksen paatosvaltaan kuuluvat tayttéluvat
kesan aikana niihin rekrytointeihin, jotka on valttamatonta kaynnistaa
ennen seuraavaa kunnanhallituksen kokousta elokuussa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 149 13.06.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 149

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista
asioista.

Paatos Kunnanjohtaja antoi kunnanhallitukselle katsauksen seuraavista asioista:

— lausunto ilmastolaista annettava viimeistaan 8.8.2022;
— tilannekatsaus valokuituyhteyksien kehittamisesta kunnan alueella.
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Kunnanhallitus § 150 13.06.2022

IlImoitusasiat

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 150

1) Lautakuntien poytakirjoja:
Tarkastuslautakunta 30.5.2022
Ympadristolautakunta 1.6.2022
Sivistyslautakunta 7.6.2022
Elinvoimalautakunta 7.6.2022
Hyvinvointilautakunta 9.6.2022

2) Kuntayhtymien poytakirjoja:
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan _liitto/paatoksenteko
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen yhtymahallitus
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-Fl

3) Sosiaali- ja potilasasiamiehen raportti vuodelta 2021
4) Perusturvakuntayhtyma Karviaisen kuukausiraportti Huhtikuu 2022

5) Perusturvakuntayhtyma Karviaisen paivitetty tuottavuus- ja
toimenpideohjelma

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.

Oheismateriaali
Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2021
Kuukausiraportti huhtikuu 2022
Tuottavuus- ja toimenpideohjelma


https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan_liitto/paatoksenteko
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-FI
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Kunnanhallitus § 151 13.06.2022
Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen bonuspalkkio

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 151
392/01.01.01.00/2021

Esittelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja
Paatos Kunnanhallitus paatti

1) ottaa hallintosdadannon 49 §:n mukaisesti kasiteltavakseen asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa; ja

2) kasitelld asian hallintosdannon 53 §:n mukaisesti puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya; ja

3) maksaa kunnanjohtajalle kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaisen
kertaluontoisen, kunnanjohtajan kuukausipalkan suuruisen
harkinnanvaraisen bonuspalkkion kunnan kannalta erityisen
merkittavasta saavutuksesta.

Kunnanjohtaja Erkki Eerola poistui esteellisena (hallintosdannén 28.1 §:n
1-kohdan mukainen osallisuusjaavi) taman asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi kunnanjohtaja, henkiléstohallinto
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 137, § 138, § 139, § 145, § 147, § 148, § 149, § 150

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 146, § 151

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon mé&araajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, kolmantena paivana sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoksen sisaltava
poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Vihdin Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela

kdyntiosoite: Asemantie 30, Nummela

sahkdpostin: kunnanvirasto@vihti.fi

puhelinnumero: (09) 4258 3000

kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 — 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-
ajan paattymista Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen:

Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa
Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus saattaa paatos tyétuomioistuimen tutkittavaksi, siita ei voi tehda
oikaisuvaatimusta.
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Poytakirjan ndhtavaksi asettaminen
Poytakirja on 20.6.2022 viety nahtavaksi kunnan yleiseen tietoverkkoon.
Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Vihdin kunnan kirjaamosta.



