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VALTUUSTOALOITE HENKILOSTOSTRATEGIAN LAATIMISESTA
Arvoisa puheenjohtajat, hyvét valtuutetut.

Henkilostokertomus toisensa jdlkeen kertoo melko karua tarinaa Vihdin kunnan henkildston
tilanteesta. Vaihtuvuus on suurta ja sairauslomien mééré etenkin psyykkisistd syistd huolestuttaa.

Olemme laatineet kuntaan niin ilmasto-, elinkeino- kuin jirjestostrategiatkin. Se on oikein ja
tarkoituksenmukaista, kun niihin sitoudutaan.

Vihdin vihreiden valtuustoryhma esittda, ettd laaditaan henkilostostrategia, jonka laatimiseen
henkil6sto aidosti osallistetaan ja joka ohjaa henkilostotyoté kaikilla sitd toteuttavilla tasoilla.

Henkilostod koskevat mittarit eivit riitd. Meidén pitdd ulottaa mittarit koskemaan niin ikdan
tyOnantajaa. TyOnantaja ei ole passiivinen vaatimusten esittdjd vaan myds mitattavissa oleva
aktiivinen toimija, jonka toiminta heijastuu suoraan tyohyvinvointiin ja myos tyohon sitoutumiseen.
Hyvinvoiva ja sitoutunut tyontekija on tyonantajan etu eikd kunta toimi ilman henkildstod.

Kunta tyonantajana on iso sellainen. On tédrkedtd, ettd henkilosto isona kokonaisuutena on
hallinnassa siten, ettd hyvdin henkilostopolititkkaan sitoutuvat niin viranhaltijat kuin paattd;jatkin.
Ammattitaitoa, tietoa ja tahtoa on, se pitdd saattaa hallittavaksi kokonaisuudeksi kaikkien osallisten
kéyttoon.

Henkilostostrategia antaa erinomaisen vélineen pitkdjanteiseen tydskentelyyn henkildston hyviksi.
Meidin tehtdvdmme ei ole ainoastaan valvoa ja todeta, vaan teoin taata se, ettd Vihdin kunta on
erinomainen ty0nantaja. HenkilostOstrategia on hyvé tyokalu sen tavoitteen saavuttamiseksi.
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Vihreiden valtuustoryhma
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