Tayttélupahakemus kolmen vakinaisen peruskoulun luokanopettajan, yhden vakinaisen
paatoimisen tuntiopettajan sekd kahden maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan, kahden
maaraaikaisen peruskoulun luokanopettajan, maaraaikaisen sivutoimisen tuntiopettajan ja
maadraaikaisen rakennustarkastajan virkaan. Lisaksi tayttélupahakemus vakinaisen johtavan
puutarhurin, johdon assistentin, varhaiskasvatuksen erityisopettajan, varhaiskasvatuksen
opettajan, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan, kahden varhaiskasvatuksen avustajan,
kouluohjaajan ja ruokapalvelutydntekijan tyésuhteisiin sekd maardaikaisen kouluohjaajan ja
ruokapalvelutyontekijan tyésuhteisiin.
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Vuoden 2022 talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
tyo-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestavat kolme
kuukautta tai enemman ja lisadvat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestaviin ty6-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuksen tulosalue hakee tayttélupaa
kahden vakinaisen peruskoulun luokanopettajan (nro 0038, 0124), yhden
peruskoulun luokanopettajan (nro 1010) erityisopetukseen, yhden
vakinaisen paatoimisen tuntiopettajan (nro 1004) seka kahden
maaraaikaisen peruskoulun luokanopettajan (nro 0104, 0112), kahden
maardaikaisen paatoimisen tuntipettajan ja yhden maaraaikaisen
sivutoimisen tuntiopettajan virkoihin. Kaikki vakinaiset virat halutaan
tayttaa 1.8.2022 lukien. Vakinaisten opettajan viroista kolme sijoittuu
Kuoppanummen kouluun, yksi erityisopetukseen suuntautuva peruskoulun
luokanopettajan virka Nummelanharjun kouluun. Kaikki vakinaiset virat
ovat tulleet avoimiksi vakinaisten opettajien irtisanoutumisen myota.
Molemmat maaraaikaisten peruskoulun luokanopettajien virat sijoittuvat
Pappilanpellon kouluun. Virat ovat tulleet avoimiksi virkavapauksien
myo6td. Molemmat maaraaikaisten paatoimisten tuntiopettajan viroista
sijoittuvat Vihdin lukioon uskonnon ja psykokologian seka matematiikan
opetukseen. Lisdksi Vihdin lukio hakee tayttélupaa sivutoimisen
tuntiopettajan viralle musiikin opetukseen. Kaikki maaraaikaisen virat
haetaan ajalle 1.8.2022 —31.7.2023.

Elinvoimapalvelut palvelukeskuksen ymparistopalvelut tulosalueen
rakennusvalvonta hakee tdyttolupaa maaraaikaisen rakennustarkastajan
virkaan ajalle 1.8.2002 — 20.1.2024. Virka on tullut avoimeksi, kun
aikaisemmin maaraaikaista viransijaisuutta hoitanut tyontekija valittiin
vakinaiseen rakennustarkastajan virkaan.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen kunnallistekniikan tulosalue hakee
tayttoélupaa johtavan puutarhurin tydsuhteelle. Tyosuhde on tullut
avoimeksi irtisanoutumisen myosta ja se halutaan tayttaa 1.6.2022 lukien.

Elinvoimapalvelut palvelukeskuksen elinvoimapalveluiden tulosalue hakee
tayttélupaa vakinaisen johdon assistentin tyosuhteelle 1.6.2022 lukien.
Tehtdva on vapautunut sisdisen siirtymisen myota.



Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Paatos

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee
tayttdlupaa vakinaisen varhaiskasvatuksen erityisopettajan,
varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ja
kahden varhaiskasvatuksen avustajan tyosuhteeseen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tydsuhde halutaan tayttaa sisdisesti 1.6.2022 lukien
varhaiskasvatuksen erityisopettajan patevyyden saaneella tyontekijalla.
Tehtdva on avautunut irtisanoutumisen myota. Varhaiskasvatuksen
opettajan tyosuhde sijoittuu Luontolan paivakotioin. Tehtava on tullut
avoimeksi irtisanoutumisen myo6ta ja se halutaan tayttaa 1.8.2022 lukien.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyosuhde on tullut avoimeksi
irtisanoutumisen myota, tehtava sijoittuu Endrannan paivakotiin ja se
halutaan tayttaa 1.8.2022 lukien. Varhaiskasvatuksen avustajan tehtavat
sijoittuvat Pajuniityn ja Endarannan paivakoteihin. Pajuniityn tehtava
halutaan tayttaa 1.8.2022 lukien, tehtava on vapautunut tydsuhteen
paattymisen myo6ta, Endarannnan paivakotiin sijoittuva tehtava vapautuu
elakoitymisen myota 1.10.2022 lukien.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuksen tulosalue hakee tayttélupaa
vakinaisen ja maaradaikaisen kouluohjaajan tydsuhteille. Vakinainen
tyosuhde sijoittuu Vanjarven kouluun ja tullut avoimeksi sisdisen
siirtymisen myo6ta. Tehtava on osa-aikainen ja se halutaan tayttaa 8.8.2022
lukien. Maaraaikainen kouluohjaajan tehtava sijoittuu Nummelan kouluun.
Tehtdva halutaan tayttaa ajalle 1.8.2022 — 31.7.2023.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen ateria- ja puhdistuspalvelut hakee
tayttdlupaa vakinaisen ja maardaikaisen ruokapalvelutydntekijan
tyosuhteelle. Vakinainen tyosuhde halutaan tayttaa 23.5.2022 lukien,
Tehtdva sijoittuu Kuoppanummen keittion alueelle ja tullut avoimeksi
irtisanoutumisen myo6ta. Maardaikainen ja osa-aikainen
ruokapalvelutyontekijan tyosuhde sijoittuu Nummelanharjun kouluun ja
tullut avoimeksi vakinaisen tydntekijan osa-aikaisen virkavapauden
jatkumisen myota. Tayttolupaa haetaan ajalle 1.8.2022 —31.7.2023.
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Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattda myontaa edelld pykalatekstissa kuvatut tayttoluvat
kolmen vakinaisen peruskoulun luokanopettajan, yhden vakinaisen
paatoimisen tuntiopettajan, kahden kahden maaraaikaisen padtoimisen
tuntiopettajan, kahden méaaraaikaisen peruskoulun luokanopettajan,
maardaikaisen sivutoimisen tuntiopettajan ja maaraaikaisen
rakennustarkastajan virkaan. Lisaksi tayttéluvat vakinaisen johtavan
puutarhurin, johdon assistentin, varhaiskasvatuksen erityisopettajan,
varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan, kahden
varhaiskasvatuksen avustajan, kouluohjaajan ja ruokapalvelutyontekijan
tyosuhteisiin seka maaradaikaisen kouluohjaajan ja ruokapalvelutyontekijan
tyosuhteisiin.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



Lisaksi kunnanhallitus paatti myontaa infra- ja tukipalveluiden
palvelukeskuksen kunnallistekniikan tulosalueen liikuntapaikkatuotannolle
tayttéluvan liikuntapaikkahoitajan kahden vuoden maaraaikaiseen

tyosuhteeseen 1.6.2022 alkaen.



