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Tarkastuslautakunnan tehtävät arviointikertomuksen valmistelussa 
 
Kuntalain 121 §:n 2. momentin mukaan tarkastuslautakunnan  yhtenä 
keskeisenä tehtävänä on valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja 
talouden tarkastusta koskevat asiat sekä arvioida, ovatko valtuuston 
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Edelleen kuntalain 121 §:n 4. momentin mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään 
selvityksiä arvioinnin tuloksista.  
 
Kuntalain 121 §:n 5. momentin mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Kunnan hallintosäännön 75 §:ssä määrätään lisäksi tarkastuslautakunnan 
valmistelusta valtuustolle seuraavaa: Lautakunta antaa valtuustolle 
vähintään viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyä 
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumisesta edellisenä vuonna. 
 
Vuoden 2021 arviointikertomuksen valmistelu 
 
Vihdin tarkastuslautakunta on päättänyt valmistella vuoden 2021 
arviointikertomusta kokouksissaan 11.4., 11.5. ja 18.5.2022. 
 
Tarkastuslautakunta on kuullut 19.1.2022 kokouksessaan tilintarkastaja 
Tove Lindström-Kolia ja tutustunut tilintarkastajan tilinkauden aikaisen 
tarkastuksen väliraporttiin vuodelta 2021. Lisäksi tilintarkastaja selostaa 
tarkastuslautakunnalle 11.5.2022 kokouksessa lopullista 
tilintarkastusraporttia vuodelta 2021.  
 
Vuoden 2021 talouden ja hallinnon seurantaa ja arviointia varten 
tarkastuslautakunta on kuullut ja haastatellut myös palvelukeskusten 
johtavia viranhaltijoita kokouksissaan:  
 
ajankohta/kokous haastateltavat 
20.10.2021 kunnanjohtaja Erkki Eerola 

(ajankohtaiset asiat). 
 

1.12.2021 henkilöstöjohtaja Päivi Pohjola ja 
talousjohtaja Jere Laine. 



 
19.1.2022 elinvoimajohtaja Petra Ståhl ja 

tekninen johtaja Matti Kokkinen. 
 

16.2.2022 Perusturvakuntayhtymä Karviaisen 
johtaja Timo Turunen. 
 

9.3.2022 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari 
Haapanen sekä opetuspäällikkö Kirsi 
Hyvämäki. 
 

30.3.2022 kunnanjohtaja Erkki Eerola 
(tilinpäätös 2021 ja ajankohtaiset 
asiat) ja talousjohtaja Jere Laine 
(tilinpäätös 2021) sekä 
henkilöstöjohtaja Päivi Pohjola 
(henkilöstöraportti 2021). 

 
Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Ehdotus Tarkastuslautakunta päättää 

 
1) keskustella arviointikertomuksen näkökulmasta vuoden 2021 

tilinpäätöksestä ja haastatteluissa tehdyistä huomioista; ja 
 

2) aloittaa vuoden 2021 arviointikertomuksen laatimisen 
puheenjohtajan johdolla kokouksessa ja jatkaa sen laatimista 
11.5.2021 kokouksessa. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta 
 

1) keskusteli arviointikertomuksen näkökulmasta vuoden 2021 
tilinpäätöksestä ja haastatteluissa tehdyistä huomioista; 
 

2) aloitti vuoden 2021 arviointikertomuksen laatimisen 
puheenjohtajan johdolla kokouksessa; ja 
 

3) päätti jatkaa arviointikertomuksena laatimista ylimääräisessä 
kokouksessa tiistaina 26.4.2022 klo 17.30 alkaen. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 26.04.2022 § 10    
474/02.02.01.02/2021  
 
Valmistelija Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 



Ehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2021 arviointikertomuksen laatimista 
puheenjohtajan johdolla kokouksessa ja jatkaa sen työstämistä 11.5.2021 
kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 

Lisäksi tarkastuslautakunta päätti, että kukin lautakunnan jäsen täydentää 
omalta osaltaan kokouksessa työstettyä ja puheenjohtajan lautakunnan 
jäsenille sähköpostilla lähettämää vuoden 2021 arviointikertomuksen 
luonnosta. Täydennykset ja kommentit tulee lähettää puheenjohtajalle 
sähköpostilla 9.5.2022 mennessä. 


