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40 MINUUTTIA HELSINKIIN
20 MINUUTTIA ESPOOSEEN
NUUKSION
JA HYVIEN PALVELUJEN AARELLA
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Teknologian nopea kehittyminen muuttaa tapaamme asua,
eldaa ja tehda toita. Etaisyyksien merkitys on vahentynyt ja
vapaa-ajan merkitys korostunut.
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Voimme nauttia paakaupunkiseudun palveluista ja tavata
tyokavereita seka yhteistyokumppaneita jumiutumatta
ruuhkiin. Teknologia on kutistanut maailmaa, ja Vihti on

=, entista lahempana muita. Vihdissa on koti siella missa elat
0 — koti, josta voit saavuttaa kaiken oleellisen.
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Tuore kuntastrategia on ohjenuoramme seuraavalle
nelivuotiskaudelle, jonka aikana rakennamme kunnastamme
hyvinvoivan yhteisdn paakaupunkiseudun kupeeseen -
h N . .
< esessnnee — houkuttelevan ja helposti saavutettavan.
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Kuntamme on kasvava paakaupunkiseudun kehyskunta,
joka toivottaa uudet asukkaat tervetulleeksi - kaipasipa uusi tulija
taajamaan palveluiden aarelle tai maaseudun rauhaan.

Alueella toimivat yritykset ovat kuntamme keskeinen menestystekija.
Suunnittelemme yritysalueet yritysten tarpeisiin ja tarjoamme
elinkeinopalvelut asiakaslahtoisesti “yhden luukun” periaatteella.
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Hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa kuntien
merkittavin palvelu on edelleen varhaiskasvatus ja opetus.
Yhdessa yritysten ja kolmannen sektorin kanssa luomme
edellytykset hyvinvoinnille ja turvatulle elamalle vauvasta
vaariin. Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa on mutkatonta.
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Vihdissa on helppo liikkua, Vihtiin on helppo tulla ja
Vihdista on vaivatonta matkustaa muualle.

Hyvat yhteydet ovat elinvoimaisuutemme perusedellytys. Toimivat
kulkuyhteydet ja laadukkaat tietoliikenneyhteydet ovat arjen sujuvuutta
kodin, tyopaikan, vapaa-ajan ja erilaisten palveluiden valilla.
T Ne mahdollistavat meille paikkariippumattoman asumisen,
tyonteon ja opiskelun.
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TERVETULOA
KOTIIN!
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MISSIOMME

Vihti on koti ihmisille ja yrityksille, tekemiselle ja toiminnalle.

VISIOMME 2030

Kasvava Vihti on Helsingin seudun saavutettavuuden edellakavija.
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1.PALVELUHENKISYYS
Kunnan tyontekijat ja
luottamushenkil6t ovat
olemassa kuntalaisia ja

paikallisia yrityksia varten.

Olemme helposti
|ahestyttavia ja tartumme
ripeasti toimeen.
Tarjoamme laadukkaita
palveluita hyvalla
asenteella.

ARVOMME

2. VASTUULLISUUS
Toimintamme on avointa ja
lapinakyvaa ja siten
kuntalaisten arvioitavissa.
Teemme niin kuin
sanomme ja sanomme niin
kuin teemme.
Toimintamme on
taloudellisesti, sosiaalisesti
ja ymparistollisesti
kestavaa.

3. YHTEISOLLISYYYS

Toimimme yhteisollisyyden

alustana ja koko kunnan

kehityksen mahdollistajana.

Kanavoimme ja

mahdollistamme erilaisten

aktiivisten ryhmien
toimintaa kuntamme

kehittamiseksi. Edistamme

vhteista hyvaa kunnan,
kuntalaisten ja kolmannen
sektorin yhteistyona

4. ROHKEUS

Toimimme rohkeasti, luovasti
ja ennakoivasti. Uskallamme
kokeilla ja onnistua, mutta
myOs epaonnistua ja yrittaa
uudelleen. Rohkeudella
Vihdista luodaan entista
elinvoimaisempi kunta, joka
erottuu kuntien valisessa
kilpailussa edellakavijana.
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ROHKEASTI
ASKELEEN
EDELLA
TULEVAAN
— TEOILLA
KONKRETIAA
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HYVINVOIVAT
VIHTILAISET

Kuntalaislahtoisyys nakyy kaikessa toiminnassamme. Yhdessa
yritysten ja kolmannen sektorin kanssa luomme edellytykset
hyvinvoinnille ja turvatulle elamalle. Yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa on mutkatonta.

Tuemme lapsiperheiden hyvinvointia tarjoamalla laadukkaat
koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelut hyvinvoivissa kiinteistoissa
ja luonnonlaheisissa miljoissa. Uudet rakennetut koulut
takaavat nykyiselle kouluverkostolle monipuoliset ja
nykyaikaiset puitteet kymmeniksi vuosiksi.

Vihti on aktiivisen ihmisen koti. Tarjoamme modernit
liikkuntapaikat ja mahdollistamme liikkumisen lahiluonnossa.
Kannustamme vihtildisia aktiiviseen elamantapaan seka
terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Monipuoliset
taide- ja kulttuuripalvelut tukevat kunnan elinvoimaisuutta ja
kuntalaisten hyvinvointia.
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TAVOITE

MITTARI / LAHDE

LAHTOTASO

TAVOITETASO

Tyytyvdisyyden lisaantyminen Kuntabarometri 3,41 (v. 2021) Yli vertailukuntien
asuinkuntaan vertailukuntien keskiarvo (3,61 vuonna
keskiarvo 3,61 (2021) | 2021)
Lapsiystavallinen kunta- Unicef - Tunnustuksen saaminen
tunnustuksen saaminen
Hyvinvoinnin ja terveyden TEA-viisari 60 (2021) YLi 70
edistaminen (TEA-viisari) Koko maa 68 (2021)
Hyvinvoinnin ja terveyden Kuntien HYTE-kerroin 69 (2021) Yli 75
edistaminen (HYTE-kerroin) Koko maa 57,55 (2021)
Korkein tulos 77 (2021)
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VASTUULLINEN
TALOUDENPITO

Vastuullisella taloudenpidolla varmistamme kuntamme
hyvinvoinnin perustan. Kayttétalousmenot sovitetaan
talouden asettamiin raameihin, jotta verotuksemme pysyy
kilpailukykyisena. Priorisoimme investoinnit, jotka lisaavat

kuntamme saavutettavuutta ja siten kasvutavoitteemme
toteutumista.
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TAVOITE

MITTARI / LAHDE

LAHTOTASO

TAVOITETASO

Konsernin kumulatiivinen ylijaama | Tilinpaatos 954€/asukas (v. 2021) Vahintaan 1000€/asukas
lisddntyy

Investointien omarahoitus pysyy | Tilinpaatos 88,45% Yli 70% koko

vahvana strategiakaudella strategiakaudella
[Vuosikate / Investointien omahankintameno)

Konsernin lainakanta kasvaa Tilinpaatos 4280€/asukas (v. 2021) | Alle 4500€/asukas
hallitusti

Kuntaverotuksen taso ei kasva Tilinpaatds 20,50 (2022) 7,86 tai alle
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Vihti on kasvava kehyskunta, joka kytkeytyy vahvasti Helsingin
seudun kehitykseen. Turun tunnin juna on tarkein kasvu-
investointimme. Vuoteen 2025 loppuun mennessa Vihti on

H ELSI NG I N koti vahintdin 30 000 ihmiselle.
Toivotamme uudet asukkaat tervetulleeksi niin taajaman
S E U D U N palveluiden aarelle kuin maaseudun rauhaankin. Kaavoitamme
uusia asuinalueita taajamiin ja kylien rakentamista
KA SVU K U NTA helpotetaan. Teemme tehokkaita ratkaisuja
asuntotuotannossa ja maankaytossa, kaavoittaen koteja

kaikille. Lisaksi helpotamme hajarakentamista purkamalla
lainsaadannon ylittavaa saantelya.
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TAVOITE MITTARI / LAHDE  LAHTOTASO TAVOITETASO

Asukasluku kasvaa Tilastokeskus 29 241 (31.12.2021) Vahintaan 30 000
Kuntien valinen nettomuutto on Tilastokeskus -1 asukasta (2018-2021) | +30 asukasta
positiivinen strategiakaudella
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Vihti on yritysystavallisyyden esimerkkikunta.

K OTI Yrityspalvelumme ovat helposti saavutettavissa, laadukkaita ja
joustavia. Yritykset saavat kaikki tarvitsemansa palvelut saman
YR ITYS- katon alta — oli kyseessa sitten suuryritys tai vasta aloittava

start up. Kunnan yritysalueet tarjoavat toimivan ympariston

E I_A MA L L E kehittymiseen seka nykyisille etta toimintaansa laajentaville tai

uusille perustettaville yrityksille.
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TAVOITE

MITTARI / LAHDE

LAHTOTASO

TAVOITETASO

Tydpaikkojen lukumaara kasvaa

Tilastokeskus

8141 (2019)

Yli 8350

Yrittajien tyytyvaisyys lisaantyy

Yrittajien kuntabarometri

2,80 (2020), koko maan ka
2020 oli 2,97

Yii 3,5
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Kunnan vahvojen, strategian mukaisten peruspalveluiden ja
hyvinvoivan yhteison kulmakivena on osaava, hyvinvoiva ja

HYVI NVO IVA arvostettu henkilosto, joka tuntee tyonsa merkityksellisyyden

kuntalaisille. Henkilostotyota tuetaan arvo- ja

H E N K I L OSTO strategialahtoisella johtamisella. Edistamme myonteista

ilmapiiria ja yhteishenkea kunnassa. Kehitamme
toimintaamme jatkuvan parantamisen periaatteella.
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TAVOITE MITTARI / LAHDE  LAHTOTASO TAVOITETASO
TyGhyvinvointi paranee Tyohyvinvointikysely 2022, |3, 42 (2020) yli 3,5

2024 (asteikko 1-4)

Sosiaalisen padoman 4,06 (2021) yli 4,2

mittaus 2023, 2025

(asteikko 1-5)
Psyykkisista syista johtuvat Henkilostoraportti 4326 paivaa/vuosi (2021) | Alle 3000 pdivaa/vuosi
sairauspoissaolot vahenevat
Lahtdvaihtuvuus pienenee (ilman | Henkildstdraportti 10,2% (2021) Alle 7,5%

elakaitymislukuja)
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Hyodynnamme digitalisaation luomia mahdollisuuksia
palveluissamme. Edistamme nopeiden verkkoyhteyksien
laajentamista kaikilla kunnan eri alueilla. Kehitamme sahkoisia

D I G ITA L ISAAT I O asiointipalveluja siten, etta palvelut ovat kaytettavissa ympari
vuorokauden vuoden jokaisena paivana. Kunta tekee
vhteistyota yrittajien ja kylayhdistysten kanssa etatyopisteiden

luomiseksi kunnan eri osiin. Kokeilemme myos kunnan
toimipisteiden kayttoa etatyopisteina.
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TAVOITE

MITTARI / LAHDE

LAHTOTASO

TAVOITETASO

Tyytyvdisyys kunnan alueella Kuntabarometri 80 % (tavoitetaso

oleviin verkkoyhteyksiin tarkistetaan
lahtGtasokartoituksen
jilkeen)

Tyytyvaisyys kunnan séhkoisiin Kuntabarometri 80 % (tavoitetaso

palveluihin tarkistetaan
lahtotasokartoituksen
jalkeen)
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ILMASTO- JA
YMPARISTOTYO

Haluamme turvata nykyisille ja tuleville vihtilaisille hyvat
elamisen mahdollisuudet. Naemme ilmastotyon kunnan
kilpailukykya lisaavana tekijana. Vihdin sisaista ilmastotyota
toteutetaan lapileikkaavasti koko organisaatiossa. Edistamme
kaikessa toiminnassamme Suomen kansallisten ilmasto- ja
ymparistotavoitteiden toteutumista yhteistydssa asukkaiden,
kiinteistonomistajien ja yritysten kanssa.

Merkittava osa paastoista syntyy liikenteesta, jolloin
saavutettavuuden kehittaminen on olennaista. Kehitamme
julkisia liikkenneyhteyksia ja tuemme ilmastoystavallista
lilkkkumista.

Haluamme edistaa luonnon ja ympariston hyvinvointia seka
mahdollistamme luonnon monimuotoisuuden sailymisen.
Huolehdimme vesistdjen kunnostamisesta yhteistyossa alueen
toimijoiden kanssa. Tuemme maatalouden vihreaa siirtymaa.
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TAVOITE MITTARI / LAHDE  LAHTOTASO TAVOITETASO

Hiilidioksidipaastot vahenevat CO2 raportti 4,9 t C02-ekv/asukas 4,1t C02-ekv/asukas
(2020), kestavaksi arvioitu
taso 2,5 t C02-ekv/asukas
(2035)
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Etsimme liikkkumiseen ymparistoystavallisempia tapoja ja
helpotamme liikkumista Vihdissa, Vihdista ja Vihtiin. Olemme
etujoukoissa kokeilemassa liikkennemuotoja, jotka innostavat
alykkaaseen liikkumiseen.

L I I K K U M | N E N Tulevalla strategiakaudella parannamme kunnan kevyen-

lilkenteen verkostoa. Tunnin junalla ja lahiliikenteen
kehittamisella on vahva rooli paastovahennystavoitteiden seka
saavutettavuuden toteutumiseen. Nummelan lentokentta on
tulevaisuudessa edellakavija sahkdisen ja miehittamattoman
ilmaliikenteen kehittamisessa.
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TAVOITE

MITTARI / LAHDE

LAHTOTASO

TAVOITETASO

Kevyenliikenteen verkoston kasvu | Véylien pituus (m) Jalankulun ja pyoradilyn 20 000 metrid

maantieverkon

kehittamistarpeita

tunnistettu bb 181 metrid
Tyytyvaisyys julkiseen Kuntabarometri 1,98 (2021), Yli 3
liikenteeseen Vertailukuntien ka 2,98

(2021)
Tyytyvdisyys liikenneolosuhteisiin | Kuntabarometri 3,40 (2021) Yli 3,84
jalankulkijan kannalta Vertailukuntien ka 3,84

(2021)
Tyytyvaisyys liikenneolosuhteisiin | Kuntabarometri 3,21 (2021) Yli 3,7
pyorailijan kannalta Vertailukuntien ka 3,7

(2021)
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TAUSTOITUS STRATEGIAAN

Uusi strategiamme on valmisteltu yhdessa kuntalaisten, henkilokunnan ja
luottamushenkildiden kanssa. Tyon pohjana on kaytetty edellista
kuntastrategiaa, elinkeinostrategiaa 2021-2025,
laajaa hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaa 2021-2025,
jarjestostrategiaa 2021-2025 seka Vihdin kunnan kestavan
energian ja ilmaston toimintasuunnitelmaa.

Tyossa on hyodynnetty muuttajatutkimusta,
seka henkilosto- ja asukaskyselyiden tuloksia.

Tyota on valmisteltu muun muassa tyopajoissa ja
kunnanvaltuuston seminaareissa.
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VIHTI — KOTI LAHELLA KAIKKEA
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MISSIOMME
VIHTI ON KOTI IHMISILLE, YRITYKSILLE,
TEKEMISELLE JA TOIMINNALLE.





