Hyvinvointiavustuksen paateemat 2022
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Kunnanhallituksessa 29.11.2021 §332 hyvaksytyssa avustussadannossa on
yhtena avustuslajina hyvinvointiavustus. Hyvinvointiavustuksen
vuosittaiset paateemat maaritelldaan kunnanhallituksessa kuntastrategian
ja Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman pohjalta. Vuoden 2022
osalta avustussaannon paivittamisen aikataulu saateli
hyvinvointiavustuksen paateemojen valmistelun aikataulua.
Hyvinvointilautakunta paattaa hakemusten perusteella ja hallituksen
maarittelemien paateemojen mukaisesti hyvinvointiavustuksen
myontamisestd. Jatkossa tulevan vuoden teemat tullaan maarittelemaan
kunnanhallituksen paatettavaksi joulukuussa.

Hyvinvointiavustusta voi hakea Vihdin kuntalaisten hyvinvointia tukeviin
hankkeisiin, jotka ovat kestoltaan vahintaan vuoden mittaisia. Paateemat
maarittelevat, millaiselle toiminalle tai hankkeelle hyvinvointiavustusta
vuosittain myénnetaan. Hyvinvointiavustuksen on tarkoitus tukea
konkreettisesti jarjestdjen ja kunnan yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen paateemojen suunnassa.

Hyvinvointiavustuksen paateemat pohjautuvat kuntastrategian ja Laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman (hyvaksytty kvalt 27.9.2021 §74)
ikdakausiryhmille kirjattuihin tavoitteisiin seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen megatrendeihin. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ty6 on
jaoteltu ikdkausiryhmittdin Lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin, tydikaisiin
seka ikaihmisiin.

https://www.vihti.fi/wp-

content/uploads/2021/10/vihti hyvinvointikertomusjasuunnitelma.pdf

Vihdin kunnan Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE) johtoryhma
koostuu Vihdin kunnan ja Karviaisen johtoryhmien viranhaltijoista. HYTE
johtoryhman sihteerina toimii hyvinvointikoordinaattori. HYTE -
johtoryhma kasitteli hyvinvointiavustuksen pdaateemoja kokouksessaan
18.3.2022. HYTE -johtoryhma paatyi esittamaan kunnanhallitukselle
padteemojen kohdentamista vuonna 2022 tyo6ikaisiin ja ikdihmisiin Laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

Hyvinvointiavustuksen jaossa painotetaan vuosittain kunnanhallituksen
paatoksen mukaisesti vaihtuvien paateemojen lisaksi aina seuraavia
peruspainotuksia: - toiminta edistaa hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta -
toiminta ehkaisee syrjaytymista - toiminta kaventaa eri vaestoryhmien
hyvinvointi- ja terveyseroja - toiminta lisaa yhteisollisyytta.
Hyvinvointiavustusta koskee raportointivelvollisuus hankkeen
toteutumisesta.

HYTE -johtoryhma haluaa painottaa jatkossa myos valtionosuuden lisdosan
eli HYTE -kertoimen liittamista merkittavana osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen suunnitteluun ja toteuttamiseen kaikilla kunnan


https://www.vihti.fi/wp-content/uploads/2021/10/vihti_hyvinvointikertomusjasuunnitelma.pdf
https://www.vihti.fi/wp-content/uploads/2021/10/vihti_hyvinvointikertomusjasuunnitelma.pdf

toimialoilla. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. HYTE-kertoimen avulla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi myos sote -uudistuksen jalkeen. Kannustin on
suunniteltu otettavan kdyttoon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille
jaetaan ensimmaisen kerran uudistuksen jalkeinen valtionosuus.

Lisatietoja HYTE-kertoimesta:
HYTE-kerroin — kannustin kunnille - THL
Tulosindikaattorit — THL
Prosessi-indikaattorit — THL
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Mari Haapanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 5373 340

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa v.2022 hyvinvointiavustuksen paateemoiksi
1. Tyoikaiset:

- mielen hyvinvoinnin lisddminen
- tyodikaisten mielekas toiminta ja lilkkunnan lisdéaminen vapaa-
ajalla

2. lkdihmiset:
- ikdihmisten osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisadminen

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
Tulosindikaattorit%20%E2%80%93%20THL
Prosessi-indikaattorit%20%E2%80%93%20THL

