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Kunnanhallitus

Aika 21.03.2022 klo 17:00 - 22:26

Paikka Kunnanvirasto, edustustila 4.krs seka Teams-kokous
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Osallistujat
Nimi
Lasna Pursiainen Leevi

Poissa

Laitinen Veli-Matti
Haapala Tiina
Lasanen Mikko
Pietila Markku
Sundberg Tuija

Vélimaa lda

Aronen Erkki
Hatanpaa Olli Pekka

Hiila Eeva
Viljanen Eerikki

Jokinen Antti

Pulkkinen Pentti

Erkki Eerola
Noora Nordberg
Mari Haapanen
Matti Kokkinen
Mika Kukkula

Jere Laine
Paivi Pohjola
Petra Stahl

Turunen Timo

Rajajarvi Anu
Ikonen Olli

Allekirjoitukset

Leevi Pursiainen
puheenjohtaja

Poytakirja

Tehtava
puheenjohtaja
1.varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

varajasen
varajasen

varajasen
kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
kunnanvaltuuston
1.varapuheenjohtaja
kunnanvaltuuston
2.varapuheenjohtaja

kunnanjohtaja
poytakirjanpitdja

sivistys- ja hyvinvointijohtaja
tekninen johtaja
maankayttdinsinoori

talousjohtaja
henkil6stojohtaja
elinvoimajohtaja

Karviaisen kuntayhtyman
johtaja
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Lisatiedot

etdyhteydelld klo 19.49
alkaen, §:ien 57-65
kasittelyn ajan

Poistui § 59 kasittelyn
ajaksi

Etayhteydella klo 20.58-
21.23 § 59 kasittelyn ajan

Etayhteydelld
Etayhteydelld

Etayhteydellad klo 17.33-
22.26 saapui ennen § 50
kasittelya

Etayhteydelld
Etayhteydelld
Etayhteydelld
Etayhteydellad klo 17.00-
21.08 §&:ien 50-58
kasittelyn ajan
Etayhteydelld
Etdayhteydelld
Etdayhteydellad klo 17.00-
19.55 §:ine 50-56
kasittelyn ajan

Poistui ennen § 50
kasittelyn aloittamista.

Noora Nordberg
poytakirjanpitaja
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Tiina Haapala Erkki Aronen
poytdkirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja
Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan yleisessa tietoverkossa 28.3.2022
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§29 20.04.2021
§94 26.04.2021
§16 08.03.2022
§ 50 21.03.2022

Kaava V43, Pappilan asemakaavamuutos /hyviksyminen

Kaava V 43, Pappilan asemakaavamuutos/valmisteluaineisto

97/10.02.03/2016

Kate 13.04.2016 § 30

Liitteet

Valmistelija

Kaavoituspaatos

Kaavaty0 sisaltyy kunnanvaltuuston 9.11.2015 § 49 hyvaksymaan kaavoi-
tusohjelmaan vuodelle 2016. Kaavamuutostyd on kaynnistetty maanomis-
tajan aloitteesta (Vihdin seurakunta).

Kaavoitustilanne

Uudenmaan kokonaismaakuntakaava on vahvistettu ymparistoministerios-
sa 8.11.2006, 1. vaihemaakuntakaava 22.6.2010, 2. vaihemaakuntakaava
30.10.2014 ja 3. vaihemaakuntakaava 14.12.2014. Maakuntakaavoissa
suunnittelualueelle on osoitettu taajamatoimintojen aluetta ja kirkonkylan
keskusta-alue on osoitettu punaisella neli6lla seka kulttuuriympariston tai
maiseman vaalimisen kannalta tarkeana alueena.

Alueella ei ole oikeusvaikutteista yleis- tai osayleiskaavaa. Suunnittelualue
on kokonaisuudessaan asemakaavoitettu. Asemakaavamuutoksella tutki-

taan voimassa olevien asemakaavojen ajanmukaisuus ja paivitetdan kaa-

vaa tarpeellisilta osin vastaamaan nykypaivan tarpeita ja vaatimuksia.

Kaavan laatimisen tarkoitus ja tavoite

Asemakaavamuutoksen tavoitteena on tutkia Pappilan alueelle sijoittuvan
kayttamattdéman rakennusoikeuden siitomahdollisuuksia. Samassa yhtey-
dessa tarkistetaan myds muilta osin alueella voimassa olevien kaavojen
ajanmukaisuus. Tavoitteena on parantaa rakennusoikeuden toteuttamis-
mahdollisuuksia. Taman lisdksi kaavamuutoksen tavoitteena on turvata riit-
tavat virkistysmahdollisuudet alueen asukkaiden tarpeisiin seka toimivat
virkistysyhteydet alueella ja sen 1ahiymparistdssa.

Kaavamuutoksen yhteydessa voidaan tarkistaa mahdollisia ristiriitaisuuksia
kaava- ja kiinteistorajojen valilla.

Lisaksi tavoitteena on edistaa edelleen rakennusperinnén sailymista kaa-
vamuutosalueella.

Kaavoitusprosessin vaihe
Asemakaavoitus on aloitettu laatimalla MRL 63 §:n tarkoittama osallistu-
mis- ja arviointisuunnitelma.

kaava V 43, osallistumis- ja arviointisuunnitelma

Miia Peratalo, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 345
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Kate 02.11.2016 § 83
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§16 08.03.2022
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kaavoituspaallikkd

Kaavoitus- ja tekninen lautakunta paattaa merkita tiedoksi osallistumis- ja
arviointisuunnitelman, joka koskee Vihdin kirkonkylan Pappilan alueelle
laadittavaa asemakaavan muutosta, kaava V 43, ja kuuluttaa asemakaa-
van vireille.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paavo Sailakivi poistui esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi.

Kaavoitusprosessin vaihe
Pappilan asemakaavan muutosty6ta on jatkettu laatimalla aluetta koskeva
perusselvitykset ja tavoitteet -raportti.

Suunnittelualue

Kaavamuutosalue sisaltda Pappilan asemakaavan mukaisen rakennuspai-
kan, sen etelapuolella sijaitsevan rivitalokorttelin seka Parkinmaen noin
7700 m2n lahivirkistysalueen. Alue on alustavasti rajattu koskemaan sel-
laista aluetta, jolla kiinteistjaotus ei vastaa voimassa olevaa asemakaa-
vaa. Suunnittelualue rajautuu alustavasti etelassa Karjalantiehen, pohjoi-
sessa Parkinmaentiehen ja Pappilanpellon kouluun, ldnnessa Parkintien
varren rakennetun rivitalokiinteistdn ja lahivirkistysalueen rajaan seka idas-
sa Pappilanmaen lahivirkistysalueeseen.

Suunnittelualue on alustavan rajauksen mukaan pinta-alaltaan noin 3 ha.
Kaavamuutos koskee kaavojen V 10 ja V 20 mukaisia korttelin 15 raken-
nuspaikkoja 1 ja 2 seka lahivirkistysalueita.

Suunnittelun tavoitteet

Maankaytto- ja rakennuslain 24 §:n mukaan alueidenkaytén suunnittelussa
on huolehdittava valtakunnallisten alueidenkayttétavoitteiden huomioon ot-
tamisesta. Valtakunnallisissa alueidenkayttétavoitteissa painotetaan mm.
olemassa olevien rakenteiden ja keskusten hyédyntamista ja kehittamista,
mika edesauttaa kestavan yhdyskuntarakenteen muodostumista.

Oikeusvaikutteisen yleiskaavan puuttumisen vuoksi kaavatyon yhteydessa
on otettava huomioon asemakaavan sisaltévaatimusten (MRL 54 §) ohella
myds yleiskaavan sisaltdvaatimukset (MRL 39 §).

Tavoitteena on laatia asemakaava siten, etta se tukee Vihdin kunnan il-
mastostrategian 2010-2020:n mukaisia tavoitteita.
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Kh 14.11.2016 § 188

Liitteet
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Paatos

Kate 20.09.2017 § 61
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Kaavamuutostydn paaasiallisena tavoitteena on tarkistaa alueella voimas-
sa olevien asemakaavojen ajanmukaisuus ja paivittda kaavaa vastaamaan
nykyisia tarpeita. Asemakaavan muutostydssa huomioidaan alueen merkit-
tava kulttuuriymparistd ja muinaismuistokohde ja tutkitaan kaavaratkaisua,
joka nykyistad paremmin edistda em. arvojen suojelemista koskevia tavoit-
teita. Kaavamuutoksen tavoitteena on turvata riittdvat virkistysmahdollisuu-
det alueen asukkaiden tarpeisiin seka toimivat virkistysyhteydet alueella ja
sen lahiymparistossa. Kaavamuutoksen yhteydessa voidaan tarkistaa
mahdollisia ristiriitaisuuksia kaava- ja kiinteistorajojen valilla.

Vihdin seurakunnan tavoitteena on tutkia Pappilan alueelle sijoittuvan kayt-
tamattéman rakennusoikeuden siirtomahdollisuuksia.

om: kaava V 43, perusselvitykset ja tavoitteet -raportti

Miia Peratalo, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 345

kaavoituspaallikko

Kaavoitus- ja tekninen lautakunta paattaa:

1) merkita tiedoksi Pappilan asemakaavamuutoksen, kaava V 43, kate
om, perusselvitykset ja tavoitteet -raportin ja,

2) esittda kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy kaavalle V 43 asetetut ta-
voitteet.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Perusselvitykset ja tavoitteet -raportti

Antti Luukkanen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 767 4798
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kaavalle V 43 asetetut tavoitteet.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kaavoitusprosessin vaihe
Kaavamuutostydta on jatkettu laatimalla kaavan valmisteluaineisto MRL 62
§ ja MRA 30 § mukaisen vuorovaikutusprosessin kdymiseksi.
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Kaavan valmisteluaineisto

Alueelle on laadittu yksi kaavaluonnoskartta maarayksineen. Luonnoskar-
tassa on esitetty Pappilan rakennuspaikan muutos kayttétarkoitukseltaan
Pappilan toimintaa paremmin kuvaavaksi. Kyseiselta rakennuspaikalta on
kaavaluonnoksessa poistettu 1000 k-m?:a kayttamatonta pientalojen raken-
nusoikeutta. Sen sijaan uutta asuin- ja erillispientalojen rakennusoikeutta
on osoitettu kaavamuutosalueella Karjalantien, Parkinmaentien ja Lukka-
rinkujan varsille.

Kaavamuutoksella ei ole esitetty muodostettavan uusia katulinjauksia,
vaan esitetyt rakennuspaikat sijoittuvat olemassa olevien ja toteutettujen
kaavakatujen varsille.

Asemakaavan muutoksella muodostuu osa korttelia 15 (Pappilan raken-
nuspaikka seka uusi asuinpientalojen rakennuspaikka Lukkarinkujan var-
rella), kortteli 31 (kaksi uutta erillispientalojen rakennuspaikkaa Parkin-
maentien varrella) seka kortteli 32 (siséltda olemassa olevan rivitalotontin
Karjalantien varrella seka sen lansipuolelle sijoitetun uuden asuinpientalo-
jen rakennuspaikan).

Kaavamuutoksella Iahivirkistysalueiden pinta-alat pienenevat verrattuna
voimassa oleviin asemakaavoihin, mutta yhteys niiden valilla vahvistuu
asemakaavamuutoksen myota.

Kaavataloudellinen tarkastelu

Ennen kaavan hyvaksymista alueen maanomistajan ja kunnan kesken laa-
ditaan maankayttésopimus, jossa sovitaan alueen suunnittelun ja toteutta-
misen kustannustenjaosta.

Alueen kunnallistekniikka on valmiina, mutta alueelle sijoittuva toiminta
tuottaa kunnalle valillisesti tuloja mm. verotuloina.

Kaavan vaikutukset kunnan ilmastostrategian toteutumiseen

Kunnan ilmastostrategian tavoitteena on vahentaa kasvihuonekaasupaas-
toja ainakin 20 % vuoden 1990 tasosta vuoteen 2020 mennessa. Kaavan
valmisteluaineisto tukee ilmastostrategian tavoitteita tiivistamalla yhdys-
kuntarakennetta.

Valmisteluaineiston selostus liitteineen, paivatty 20.9.2017
Valmisteluaineiston kaavamuutoskartta maarayksineen, paivatty 20.9.2017

Miia Ketonen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 0440 421 345
kaavoituspaallikko
Kaavoitus- ja tekninen lautakunta paattaa:

1) hyvaksya Vihdin kirkonkylan taajamaan laaditun Pappilan asemakaa-
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Kaavoitus- ja tekninen §29 20.04.2021
lautakunta
Kunnanhallitus §94 26.04.2021
Elinvoimalautakunta §16 08.03.2022
Kunnanhallitus §50 21.03.2022
vamuutoksen (V 43) valmisteluaineiston, kate om, asetettavaksi nahta-
ville MRL 62 § ja MRA 30 § mukaisen vuorovaikutusprosessin kaymi-
seksi, ja
2) pyytaa lausunnot valmisteluaineistosta seuraavilta tahoilta:
- Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (liikenne ja infra-
struktuuri seka ymparisto ja luonnonvarat -vastuualueet)
- Uudenmaan liitto
- Liilkennevirasto
- Museovirasto
- Lansi-Uudenmaan maakuntamuseo
- Vihdin Vesi
- Fingrid Oyj
- Caruna Oy
- Gasum Oy
- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos
- Lohjan kaupungin ymparisto- ja rakennuslautakunnan ymparistoter-
veysjaosto
- Rosk’n Roll Oy Ab
- kunnan rakennusvalvonta
- kunnan ymparistévalvonta
- kunnan kunnallistekniikka
- kunnan mittaustoimi
- kunnan tilapalvelu
- kunnan museotoimi
- SuurVihdin Kilta ry
- Vihdin asukas- ja kylatoiminta ry
- Vihdin yrittajat ry
- Vihti-Seura ry
- Vihdin omakotiyhdistys ry
- Vihdin luonto ry
- vammaisneuvosto
- vanhusneuvosto
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jasen Markku Pietila poistui yhteisdjaavina tdaman asian kasittelyn ajaksi.

Kaavoitus- ja tekninen lautakunta 20.04.2021 § 29

Kaavoitusprosessin vaihe
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Kaavan valmisteluaineisto on ollut nahtavilla 18.10. — 16.11.2017 valisen
ajan. Nahtavillaoloaikana kaavamuutoksesta saatiin 12 lausuntoa ja yksi
mielipide. Saatu palaute on otettu huomioon kaavaehdotuksen
laadinnassa. Suunnittelun edetessa maanomistajan edustajan kanssa on
kayty keskusteluita Vihdin seurakuntakeskuksen mahdollisista
kaavamuutostarpeista, mutta kyseinen kokonaisuus on paatetty jattaa
kaavan V43 ulkopuolelle.

Kaavamuutos on edennyt ehdotusvaiheeseen, jossa kaava-aineisto on
tarkoitus asettaa julkisesti ndhtaville (MRL 65 § ja MRA 27 §) ja pyytaa
kaavaehdotuksesta tarvittavat lausunnot.

Kaavaehdotus

Asemakaavan ehdotuksessa esitetdan suunnittelualueen maankayton
osittainen muutos nykyista tiivimmaksi asuinalueeksi. Kaavamuutosalueen
pinta-ala on noin 5,5 ha, ja se on pdaosin Vihdin seurakunnan
omistuksessa. Kaavaehdotuksessa on esitetty kaksi taysin uutta
asuinpientalojen rakennuspaikkaa, joiden sijoittelussa on tukeuduttu
olemassa olevaan alueen katuverkostoon. Kaavan valmisteluvaiheen
jalkeen suunnittelualueeseen on sisallytetty myos kaksi rakennettua
kiinteistoa Lukkarikujan varrelta, jotta kaavamuutoksella olisi mahdollista
paivittda tonttijako voimassa olevan tilanteen mukaiseksi ja tutkia
mahdollisuudet maa-alueen liittamiseksi toiseen asuinkiinteistoon.

Palautteen perusteella kaavaehdotusvaiheessa ratkaisusta on poistettu
valmisteluaineistossa esitetty erillispientalojen korttelialue
Parkinmdentien varrelta.

Karjalantieltd on osoitettu uusi ajoyhteys Pappilan alueelle.

Kaavamaaraykset ovat taydentyneet valmisteluvaiheen jalkeen koskien
mm. kulttuuriymparistdn suojelemista, uudisrakentamisen toteutustapaa
seka hulevesien kasittelya.

Kaavan vaikutukset

Kaavaehdotuksen mukainen rakentaminen tiivistda yhdyskuntarakennetta
Vihdin kirkonkylan ydinalueilla, mika on seka valtakunnallisten
alueidenkayttotavoitteiden etta ilmastotavoitteiden mukaista.

Ennen kaavan hyvaksymista alueen maanomistajan ja kunnan kesken
laaditaan tarvittaessa maankayttésopimus, jossa sovitaan alueen
suunnittelun ja toteuttamisen kustannustenjaosta.
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Kaavoitus- ja tekninen §29 20.04.2021
lautakunta

Kunnanhallitus §94 26.04.2021
Elinvoimalautakunta §16 08.03.2022
Kunnanhallitus § 50 21.03.2022

Alueen kunnallistekniikka on pddosin valmiina, mutta kunnallisteknisen
vesihuoltoverkoston liityntapisteitd on todennakdisesti tuotava nykyista
[ahemmas uusia rakennuspaikkoja. Alueen rakentuminen tuottaa kunnalle
valillisesti tuloja mm. verotuloina.

Valmistelija Miia Ketonen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1345

Esittelija Elinvoimajohtaja

Ehdotus Kaavoitus- ja tekninen lautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd
se paattaisi

1) | hyvdksya asemakaavamuutosehdotuksen (pdivatty 20.4.2021),
kaava V43, asetettavaksi julkisesti nahtaville MRL 65 §:n ja MRA 27
§:n mukaisesti 30 vuorokauden ajaksi ja

2) | pyytaa asemakaavan muutosehdotuksesta lausunnot seuraavilta
tahoilta:

- Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
(liikenne ja infrastruktuuri sekd ymparisto ja luonnonvarat -
vastuualueet)

- Uudenmaan liitto

- Museovirasto

- Lansi-Uudenmaan museo

- Caruna Oy

- Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos

- Lohjan kaupungin vetovoimalautakunnan ymparistoter-
veysjaosto

- Rosk’n Roll Oy Ab

- SuurVihdin Kilta ry

- Vihdin asukas- ja kyldatoiminta ry

- Vihdin yrittajat ry

- Vihti-Seurary

- Vihdin omakotiyhdistys ry

- Vihdin luonto ry

- Vihdin Vesi

- kunnan rakennusvalvonta

- kunnan ymparistovalvonta

- kunnan kunnallistekniikka

- kunnan mittaustoimi

- kunnan tilapalvelu
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kunnan museotoimi
vammaisneuvosto
vanhusneuvosto
nuorisovaltuusto

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jasen Pietild poistui yhteis6jaavina taman asian kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus 26.04.2021 § 94

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Miia Ketonen, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1345

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya asemakaavamuutosehdotuksen (paivatty 20.4.2021),
kaava V43 ja asettaa sen julkisesti nahtaville MRL 65 §:n ja MRA 27
§:n mukaisesti 30 vuorokauden ajaksi seka

2) pyytaa asemakaavan muutosehdotuksesta lausunnot seuraavilta
tahoilta:

Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus
(liikenne ja infrastruktuuri sekd ymparisto ja luonnonvarat -
vastuualueet)

Uudenmaan liitto

Museovirasto

Lansi-Uudenmaan museo

Caruna Oy

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitos

Lohjan kaupungin vetovoimalautakunnan ymparistoter-
veysjaosto

Rosk’n Roll Oy Ab

SuurVihdin Kilta ry

Vihdin asukas- ja kylatoiminta ry

Vihdin yrittajat ry
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- Vihti-Seura ry

- Vihdin omakotiyhdistys ry
- Vihdin luonto ry

- Vihdin Vesi

- kunnan rakennusvalvonta
- kunnan ymparistévalvonta
- kunnan kunnallistekniikka
- kunnan mittaustoimi

- kunnan tilapalvelu

- kunnan museotoimi

- vammaisneuvosto

- vanhusneuvosto

- nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Elinvoimalautakunta 08.03.2022 § 16

Kaavoitusprosessin vaihe

Pappilan asemakaavan muutos on ollut MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n
mukaisessa tarkoituksessa julkisesti ndhtavilla 12.5. — 10.6.2021.
Asemakaavasta on saatu 10 pyydettya lausuntoa sekd 9 muistutusta.
Niihen annetut vastineet ovat kaavaselostuksen liitteena 5.

Asemakaavamuutos

Kaavamuutoksessa on esitetty kaksi taysin uutta asuinpientalojen
rakennuspaikkaa, joiden sijoittelussa on tukeuduttu olemassa olevaan
alueen katuverkostoon. Lisaksi asemakaavan rajaukseen sisaltyy
toteutuneita korttelialueita ja rakennuspaikkoja, joiden osalta
asemakaavaa on paivitetty vastaamaan nykyista tarvetta ja muutoin
toteutuneita olosuhteita. Pappilanmaen laaja ja aktiivisessa kaytossa oleva
virkistysalue on pyritty sdilyttdmaan yhtendisena ja mahdollisimman
laajana tdaydennysrakentamisesta huolimatta.

Kaavan vaikutukset

Kaavamuutoksessa osoitettu rakentaminen tiivistaa yhdyskuntarakennetta
Vihdin kirkonkylan ydinalueilla, mika on seka valtakunnallisten
alueidenkayttotavoitteiden etta ilmastotavoitteiden mukaista.
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Ennen kaavan hyvaksymista alueen maanomistajan ja kunnan kesken
laaditaan tarvittaessa maankayttésopimus, jossa sovitaan alueen
suunnittelun ja toteuttamisen kustannustenjaosta.

Alueen kunnallistekniikka on pdaosin valmiina, mutta kunnallisteknisen
vesihuoltoverkoston liityntapisteitd on todennakdisesti tuotava nykyista
lahemmas uusia rakennuspaikkoja. Alueen rakentuminen tuottaa kunnalle
valillisesti tuloja mm. verotuloina.

Tarja Johansson, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1171
Elinvoimajohtaja Petra Stahl

Elinvoimalautakunta paattaa esittdaa kunnanhallitukselle, ettd se paattaa
1) hyvédksya kaavan V43, Pappilan asemakaavamuutoksen (paivatty
8.3.2022), kaavaehdotuksen lausuntoihin ja muistutuksiin annetut
vastineet,
2) esittda kunnanvaltuustolle, ettd se paattaa hyvaksya
asemakaavamuutoksen V43, Pappilan asemakaava (paivatty
8.3.2022).

Elinvoimalautakunta paatti esittaa kunnanhallitukselle, etta se paattaa
1) hyvaksya kaavan V43, Pappilan asemakaavamuutoksen (paivatty
8.3.2022), kaavaehdotuksen lausuntoihin ja muistutuksiin annetut
vastineet,
2) esittda kunnanvaltuustolle, ettd se paattaa hyvaksya
asemakaavamuutoksen V43, Pappilan asemakaava (paivatty
8.3.2022).

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 50

245/10.02.03.00/2021

Valmistelija

Kaavaa on tarkistettu elinvoimalautakunnan kokouksen jalkeen ELY:n
yhteydenoton perusteella siten, etta alueella oleva vaahteraesiintyma on
merkitty kaavakarttaan S-1 -alue ja sille kaavamaarays: Suojelualue, jolla
sijaitsee luonnonsuojelulain 29 §:n mukainen suojeltuluontotyyppi.
Samalla VL/s alueen maaraysta on muutettu muotoon lahivirkistysalue,
jonka puusto tulee sailyttaa.

Tarja Johansson, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 042 1171
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Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Kunnanahallitus paattaa

1) hyvaksya kaavan V43, Pappilan asemakaavamuutoksen (paivatty
8.3.2022), kaavaehdotuksen lausuntoihin ja muistutuksiin annetut
vastineet,

2) esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattaa hyvaksya
asemakaavamuutoksen V43, Pappilan asemakaava (paivatty
8.3.2022).

Kunnanhallitus paatti

1) hyvédksya kaavan V43, Pappilan asemakaavamuutoksen (paivatty
8.3.2022), kaavaehdotuksen lausuntoihin ja muistutuksiin annetut
vastineet,

2) esittda kunnanvaltuustolle, ettd se paattaa hyvaksya
asemakaavamuutoksen V43, Pappilan asemakaava (paivatty
8.3.2022).

Liite 1 V43 kaavaselostus liitteineen

V43 kaavakartta



Vihdin kunta

Kunnanhallitus

Poytikirja 6/2022 16 (55)

§51 21.03.2022

Hiekan teollisuusalueen korttelin 207 tontin 11 myynti Oulun Konttivuokraus Oy:lle

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 51

99/10.00.02.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Ehdotus

Oulun Konttivuokraus Oy on jattanyt ostotarjouksen Hiekan
teollisuusalueen korttelin 207 tontista 11, joka muodostuu kiinteistosta
927-416-3-336 K207 T11.

Kiinteiston pinta-ala on 7 826 m? ja sille on osoitettu rakennusoikeutta 1
565 k-m?2.

Tontti on merkitty asemakaavassa TY-1/pv-alueeksi (TY-1/pv = Teollisuus-
ja varastorakennusten korttelialue, jolle ymparisto asettaa toiminnan
laadulle erityisid vaatimuksia ja joka sijaitsee pohjaveden
muodostumisalueella).

Oulun Konttivuokraus Oy on tarjonnut tontista 55 000 €, mika on noin
35,14 €/k-m?2.

Oulun Konttivuokraus Oy:n tarkoituksena on toteuttaa tontille konttien
modifointivarikko. Ensi vaiheessa tontille on tarkoitus toteuttaa noin 470
k-m? toimitilat yritykselle.

Mika Kukkula, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5227
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa myyda Oulun Konttivuokraus Oy:lle Hiekan
teollisuusalueen korttelin 207 tontin 11, joka muodostuu 7 826 m?
suuruisesta kiinteistosta 927-416-3-336 K207 T11.

Kauppahinta on 55 000 euroa.

Ostaja sitoutuu rakentamaan tontille 30 %:ia sen rakennusoikeuden
maarasta kolmen (3) vuoden kuluessa kaupanteosta sellaiseen
valmiusasteeseen, etta rakennusvalvontaviranomainen voi siind suorittaa
rakennusjarjestyksen edellyttdman hyvaksyttavan osittaisen
lopputarkastuksen (kdyttoonottotarkastuksen).

Mikali kauppakirjaa ei ole allekirjoitettu kolmen (3) kuukauden kuluessa
lainvoimaisesta myyntipaatoksestd, tama myyntipaatos raukeaa.

Kauppakirja laaditaan kunnanhallituksen hyvaksyman kauppakirjamallin
mukaisesti.



Vihdin kunta Poytakirja 6/2022 17 (55)
Kunnanhallitus §51 21.03.2022

Kauppakirjaan voidaan ennen sen allekirjoittamista tehda muutoksia tai
teknisia korjauksia, jotka eivat heikenna Vihdin kunnan asemaa
sopijapuolena.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Oheismateriaali

Sijainti opaskartalla

Sijainti ajantasa-asemakaavakartalla
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Lausunto Yrj6 ja Hanna Kiinteistot Oy:n korkotukilainahakemukseen ehdollisen varauksen
saamiseksi kohteella Nummela Kappelitie 1

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 52

100/02.05.04.01.00/2022

Yrjo ja Hanna saatio - sr pyytaa 9.3.2022 saapuneella sdahkopostilla Vihdin
kunnalta lausuntoa korkotukilainahakemusta koskevassa asiassa.
Hallintosaannon (Kv 27.9.2021 § 71) 17 §:n kohdan 33. mukaisesti kunnalle
saadettya toimivaltaa valtion tukemaa asuntotuotantoa koskevissa
asioissa kayttaa kunnanhallitus.

Yrjo ja Hanna Kiinteistét Oy hakee kohteeseen Nummela Kappelitie 1
Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskukselta (ARA) ehdollista varausta
korkotukilainahakemukseen, mihin liittyen Yrjo ja Hanna saatio - sr pyytaa
Vihdin kunnalta lausuntoa hankkeesta.

ARA:n laatiman vuoden 2022 hakuohjeen mukaisesti kunnan on annettava
lausunto sille jatetyista erityisryhmien investointiavustus- ja
korkotukilainahakemuksista. llman kunnan puoltavaa lausuntoa hanke ei
voi saada ehdollista varausta ARA:Ita. Lausunnossa on otettava kantaa
hankkeen soveltuvuuteen kunnan asuntokantaan ja
asuntomarkkinatilanteeseen.

Hakija Yrjo ja Hanna Kiinteistdt Oy on suunnitellut kohteen Nummela
Kappelitie 1 rakennettavaksi Vihdin seurakunnalta hankittavalle tontille,
osoitteeseen Kappelitie Nummela. Alueella on vireilla Nummelan korttelia
38 seka puisto- ja katualueita koskeva asemakaavan muutos (kaava N194).
Kaavan valmisteluaineisto on ollut nahtavilld 21.10. - 19.11.2021 valisen
ajan. Seuraavaksi kaavan on tarkoitus edeta ehdotusvaiheeseen.

Suunniteltu kohde kasittaa 4-kerroksisen asuinkerrostalon, johon
rakennettaisiin 47 kpl yhteisollista asuntoa ikdihmisille Yrjo ja Hanna
saation konseptin mukaisesti. Asuntoala tulisi olemaan yhteensa 1 942,50
as.m? ja asuntojen keskipinta-ala 41,3 as.m?. Hankkeen arvioitu kesto on
14 kuukautta ja alustava toteutusaikataulu hankkeelle on 03/2023 -
05/2024.

Vuoden 2022 osalta ARA on siirtynyt maaraaikaiseen hakuun. Hakuaika on
8.12.2021 - 30.4.2022. Haku etenee siten, etta hakija jattaa
hakemusasiakirjat kuntaan, joka antaa hankkeesta lausuntonsa ja
toimittaa asiakirjat ARA:lle. Hakemusten liitteena hakijan tulee toimittaa
kaikki ARA:n ohjeen mukaiset liitteet.

MAL-sopimuksessa 2020 — 2031 Vihdin kunta on sitoutunut siihen, etta
kunnalle asetetusta asuntotuotantotavoitteesta sopimuskaudella 2020 —
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2023 (yht. 1 376 asuntoa sopimuskaudella) 10 prosenttia on valtion
tukemaa tavallista 40-vuotista korkotuettua ja erityisryhmien
asuntotuotantoa. Ensisijaiset kohdealueet sijoittuvat
yhdyskuntarakenteen, joukkoliikenteen ja palveluiden suhteen hyvin
saavutettaville alueille. Sopimuskaudelle Vihdin kunta on sitoutunut
tuottamaan 1 376 asuntoa, josta 276 kappaletta tuettua asuntotuotantoa
ja 40-vuotista vuokra-asuntotuotantoa 136 kappaletta. Tuetuksi
asuntotuotannoksi (tavoite 276 asuntoa sopimuskaudella) katsotaan kaikki
valtion tukema korkotuettu tuotanto, sisdltden seka vuokra- etta
asumisoikeusasunnot.

Kohde sijaitsee aivan Nummelan keskustassa. Kohde sijoittuu keskeisesti
seka julkisiin, etta kaupallisiin palveluihin ndahden, liikkenneyhteydet ovat
hyvat ja se on hyvin joukkoliikenteelld saavutettavissa.

Perusturvakuntayhtyma Karviainen on antanut hankkeesta oman
lausuntonsa.

Mika Kukkula, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5227
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa, kohteen sijainti ja MAL-sopimuksen velvoitteet
huomioiden, puoltaa Yrjo ja Hanna Kiinteistét Oy:n kohteen Nummela

Kappelitie 1 korkotukilainahakemusta ehdollisen varauksen saamiseksi.

Kohteen toteuttaminen tulee vaatimaan asemakaavamuutoksen
lainvoimaistumista.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Sijainti opaskartalla

(s) Yrj6 ja Hanna Kiinteistot Oy:n hakemus erityisryhmien
korkotukilainan ja investointiavustuksen saamiseksi kohteelle Nummela
Kappelitie 1
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Vihdin kunnan edustajan nimedaminen Turun Tunnin Juna Oy:n hallitukseen

81/08.00.00/2019

Kh 17.08.2020 § 134

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 30.3.2020 § 14, etta kunta sitoutuu Turun
Tunnin Juna Oy:n pddomittamiseen enintdan 3,74 miljoonan euron rahoitusosuu-
della siten, ettd taloussuunnitteluvuosille tehdaan tarvittavat maararahavarauk-
set vuosittain talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kunnanhallitus oli paatta-
nyt 17.3.2020 § 41 oman toimivaltansa mukaisesti merkita 37 402 kappaletta Tu-
run Tunnin Juna osakeyhtion osakkeita siten, etta Vihdin kunnan omistusosuus
yhtiossa tulee olemaan 4,84 % seka hyvaksya Turun Tunnin Juna osakeyhtion
perustamiskirjan, yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen edellyttden, etta
kunnanvaltuusto sitoutuu yhtion padomittamiseen ym. tavalla.

Hankeyhtion yhtion tehtavana on raidehankkeisiin liittyva suunnittelu ja sen ra-
hoittaminen hankevalmiuteen asti. Tassa suunnitteluvaiheessa hankeyhtio rahoit-
taa toimintaansa padasiassa omistajien yhtiolle antamin padomituksin. Hankeyh-
tion osakkaina ovat valtion lisdksi Turun kaupunki, Espoon kaupunki, Helsingin
kaupunki, Salon kaupunki, Lohjan kaupunki, Vihdin kunta ja Kirkkonummen kun-
ta.

Kunnanvaltuuston paatoksesta 30.3.2020 § 14 on valitettu hallinto-oikeuteen, jo-
ten padatos ei ole lainvoimainen.

Turun Tunnin Junalle on myénnetty EU:n CEF-rahoitusta 37,5 miljoonaa euroa.
Rahoituksen turvaamiseksi on tarkeaa edistaa hankeyhtion perustamista.
Hankeyhtion hallituksen jasenet on tarkoitus nimeta alkusyksyn aikana.
Hankeyhtion osakassopimuksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu enintdan kol-
metoista varsinaista jasentd. Yhtion hallitukseen ei valita varajasenia.

Suomen valtiolla on oikeus nimeta seitseman hallituksen jasenta. Loput hallituk-
sen jasenista nimetdan muiden osakkaiden omistusosuuden mukaisesti siten, et-
ta oikeus nimeta hallituksen jasenia on Turun, Espoon, Helsingin, Salon ja Lohjan
kaupungeilla seka Vihdin kunnalla. Kukin osakas saa nimeta yhden hallituksen ja-
senen, elleivat muut osakkaat keskendan sovi toisin hallituksen jasenten nimitys-
oikeuksien jakautumisesta. Lisdksi kunta-osakkailla, jotka eivat ole nimenneet hal-
litusedustajaa, on oikeus nimittaa yksi asiantuntijajasen osallistumaan yhtion hal-
litustydskentelyyn (asiantuntijajasen ei ole hallituksen virallinen jasen). Asiantun-
tijajasenelld on taysi oikeus osallistua yhtion hallituksen kokouksiin ja saada niista
tietoa, ja asiantuntijajasenelle on luovutettava samat tiedot kuin yhtion hallituk-
sen jasenelle luovutetaan naita tarkoituksia varten. Asiantuntijajasenelld on
puheoikeus hallituksen kokouksissa, mutta han ei osallistu hallituksen paatoksen-
tekoon.

Hankeyhtion hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeda Suomen
valtio. Yhtiokokous paattaa hallituksen jasenille maksettavista palkkioista. Yhtio
sitoutuu lisaksi jarjestamaan johdolleen tavanomaisen johdon vastuuvakuutuksen
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ja varmistamaan sen voimassaolon koko toimintansa ajan.

Osakkaat sitoutuvat osakassopimuksen mukaan nimeamaan hallituksen jaseniksi
ainoastaan sellaisia henkil6ita, joilla on Yhtion toimialan edellyttama riittava ta-
louden ja liiketoiminnan asiantuntemus ja jotka ovat ominaisuuksiltaan muutoin
sopivia hallituksen jaseniksi. Hankeyhtion valmistelun yhteydessa kaydyissa kes-
kusteluissa on tullut esiin, ettd paasaantoisesti kunnat ovat nimeamadssa hallituk-
seen johtavia viranhaltijoita hankeyhtion toimialaan liittyvdan osaamisen perus-
teella. Hankeyhtioneuvotteluissa Vihdin kunnan neuvottelijoina ovat toimineet
kunnanjohtaja ja elinvoimajohtaja.

Hankeyhtion perustamishetken yhtidjarjestyksen kirjauksen mukaisesti varsinai-
sessa yhtiokokouksessa paatetadn vuosittain mm. hallituksen jasenten lukumaa-
rastd, palkkioista ja valinnasta seka hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan valinnasta. Yhtiojarjestyksen mukaan hallituksen jasenen toimikausi paattyy
ensimmaisen valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Hallintosdaannon 17 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee kunnan edustajat kunta-
yhtymien yhtymakokouksiin, osakeyhtidihin, saatidihin ja muihin yhteisoihin, jois-
sa kunta on osakkaana.

Turun Tunnin Juna Oy:n osakassopimus

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda nimeta Turun Tunnin Juna Oy:n hallitukseen jaseneksi
kunnanjohtajan. Tdman estyneena ollessa hallituksen kokouksiin osallistuu hanen
sijastaan elinvoimajohtaja.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
Kunnanjohtaja Eerolaa kuultiin asiassa asiantuntijana, mutta han poistui

esteellisena (Hallintolain 28.1 §:n 1-kohdan mukainen asianosaisjaavi) ennen
asian paatoksentekoa.

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 53

141/08.00.00/2021

Turun Tunnin Juna Oy:n Osakassopimuksen kohdan 6.2.4.:n mukaan
yhtion hallituksen edustajat nimetdan yhtion varsinaisessa
yhtiokokouksessa. Varsinaisessa yhtiokokouksessa toteutettavien
hallituksen jasenten vaihdosten osalta hallituksen jasenen nimedmiseen
oikeutetut osakkaat pyrkivat ilmoittamaan vaihdoksesta etukateen
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mahdollisimman varhain ennen kokousta hallituksen puheenjohtajalle.

Kunnanhallitus paatti nimetad Turun Tunnin Juna Oy:n perustamisen
yhteydessa hallitukseen jaseneksi kunnanjohtajan ja tdman estyneena
ollessa kokouksiin valittiin osallistumaan elinvoimajohtaja.
Yhtidjarjestyksen 4 §:n mukaan hallituksen jasenen toimikausi paattyy
ensimmaisen valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Osakkaat ovat osakassopimuksessa sitoutuneet nimeamaan hallituksen
jaseniksi ainoastaan sellaisia henkil6ita, joilla on yhtidn toimialan
edellyttama riittava talouden ja lilketoiminnan asiantuntemus ja jotka ovat
ominaisuuksiltaan muutoin sopivia hallituksen jaseniksi. Hallituksen muita
kuntaosakkaita edustavat jasenet ovat viranhaltijoita.

Turun Tunnin Juna Oy:n seuraava varsinainen yhtiokokous pidetdan
12.5.2022. Hallintosaannon 17 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee kunnan
edustajat kuntayhtymien yhtymakokouksiin, osakeyhti6ihin, saatioihin ja
muihin yhteisoihin, joissa kunta on osakkaana.

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913

Hallintojohtaja Noora Nordberg

Kunnanhallitus paattaa nimeta Turun Tunnin Juna Oy:n hallitukseen
jaseneksi kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Eerola poistui esteellisena (hallintolain 28.1 §:n 5-kohdan
mukainen yhteisdjadvi) tdman asian kasittelyn ajaksi.
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Vihdin kunnan edustajan nimeaminen Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ja Uudenmaan
tyoterveys Oy:n hallituksiin

Evastysten antaminen Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 4.3.2020
ja Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 4.3.2020

340/00.01.00/2019
Kh 10.02.2020 § 33

Vihdin kunnanhallitus on 25.11.2019 § 191 paattanyt merkita 32 Keski-Uu-
denmaan Tyoterveys Oy:n osaketta hintaan noin 184.640

euroa ja 98 Uudenmaan tyoterveys Oy:n osaketta hintaan noin 111.600
euroa edellyttden, ettd em. yhtididen yhtiokokoukset paattavat
suunnatusta osakeannista Perusturvakuntayhtyma Karviaisen alueelle ja
Lohjan kaupungille. Paatokseen liittyen ovat Perusturvakuntayhtyma
Karviaisen tyoterveyshuollon toiminnat siirtyneet 1.1.2020 alkaen
lilkkeenluovutuksena Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:lle.

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n osakkeenomistajat ja Uudenmaan
Tyoterveys Oy:n osakkeenomistajaton kutsuttu ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen, joka pidetaan keskiviikkona 4. maaliskuuta 2020.
Kummankin yhtion yhtiékokouksen asialistalla ovat mm. yhtidjarjestyksen
muuttaminen siten, ettd kummankin yhtion hallitukseen kuuluu vahintaan
viisi ja enintdan kymmenen jasenta seka yhtididen hallitusten jasenten
seka hallitusten puheenjohtajan valinta.

Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksessa on nykyisin seitseman (7)
henkil6a. Kun omistajakuntien maara on lisdantynyt, olisi
tarkoituksenmukaista lisata hallituksen jasenten maaraksi kahdeksan (8)
seka valita hallituksen jasenet niin, etta kullakin omistajakunnalla olisi
edustaja hallituksessa.

Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksessa on nykyisin kuusi (6) henkil6a.
Kun omistajakuntien maara on lisdantynyt, olisi tarkoituksenmukaista
lisata tamankin yhtion hallituksen jasenten maaraksi seitseman (7).
Samoin kuin Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:ssa tulisi hallituksen jasenet
valita niin, etta kullakin omistajakunnalla olisi edustaja hallituksessa.

Kummankin yhtion hallitukseen valittavien jasenten nimedamisessa tulisi
ottaa monipuolisesti huomioon liiketoiminnan, tyéterveyshuollon,
talouden ja omistajaohjauksen tarpeet. Valtaosa nykyisista hallitusten
jasenistd on kuntien viranhaltijoita.

Vihdin kunnan toimintasaannon 5 §:n 3. kohdan mukaan kunnanjohtaja
maaraa kunnan edustajan osakeyhtididen yhtiokokouksiin.
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§54 21.03.2022

Vihdin kunnan konserniohjeen mukaan kunnan edustajat

ovat nimettyja yhteisoon edustamaan kuntaa
toimivat tytaryhteis6jen ja muiden yhteisdjen hallintoelimissa siten,
ettd valtuuston yhteisolle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset

tavoitteet saavutetaan

valvovat kunnan taloudellisia ja toiminnallisia etuja lakien ja asetusten
puitteissa

vastaavat vastuuyhteison seurannasta kuntaan pain ja tekevat
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia sekd raportoivat konsernijohdolle
vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

sitoutuvat noudattamaan saamiaan ohjeita

ovat aktiivisesti yhteydessa kuntaan ja valvontavastuullisiin

valvovat, etta ennakkosuostumus on haettu tarvittaessa ennen
paatosta

toimivat tarvittaessa asiantuntijana yhteisdn asioita kasiteltdessa

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ylimaaraiseen yh-
tiokokoukseen ja Uudenmaan Tyoterveys Oy:n ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen 4.3.2020 valituille Vihdin kunnan edustajille seuraavia
evastyksia:

Kummankin yhtion yhtidjarjestyksen muuttaminen niin, etta hallitusten
jasenmaaraa lisattaisiin, on tarkoituksenmukaista. Yhtion hallituksen
jasenten maaran lisdys olisi perusteltua siten, etta kullakin
omistajakunnalla olisi yksi edustaja hallituksessa.

Vihdin kunnan edustajaksi kummankin yhtion hallitukseen tulisi
hallitusten jasenten valintakriteerien ja kunnan konserniohjeiden
perusteella nimetd henkildstdjohtaja.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 54
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Keski-Uudenmaan Tyo6terveys Oy:n yhtidjarjestyksen 7 §:ssd ja
Uudenmaan Tyodterveys Oy:n yhtidjarjestyksen 6 §:ssa on todettu, etta
yhtididen hallituksen jasenet valitaan tarvittaessa varsinaisessa
yhtiokokouksessa. Yhtididen yhtiokokoukset jarjestettin 9.3.2022 ja niissa
Vihdin kuntaa edusti kunnanjohtaja Eerola. Kunnanhallituksen antaman
evastyksen mukaisesti kummankin yhtion hallituksen Vihdin kuntaa
edustavaksi jaseneksi nimettiin henkildstojohtaja Pdivi Pohjola.

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattda nimeta edustajakseen Keski-Uudenmaan
Tyoterveys Oy:n ja Uudenmaan Tyoterveys Oy:n hallituksiin
henkilostdjohtaja Pohjolan. Hallituksen jasenten nimedminen tuodaan
vuosittain paatettavaksi ennen yhtididen varsinaisen yhtiokokouksen

jarjestamista.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Vuoden 2021 talousarvioylitykset

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 55
86/02.02.00.01/2021

Vihdin kunnanvaltuusto hyvdksyi vuoden 2021 talousarvion ja vuosien
2022-2023 taloussuunnitelman 9.11.2020. Kunnanvaltuusto on
tarkastanut vuoden 2021 aikana talousarviota kokouksissaan 29.3.2021
§9- §10; 1.6.2021 § 31; 8.11.2021 § 88; 13.12.2021 § 99 ja ja 24.1.2022 §4.

Talousarvio on kayttotalouden osalta sitova valtuustoon ndhden
toimielimittain, kunnanhallitukseen ndhden tulosalueittain, viranhaltijoihin
seka tulosalueen johtoon nahden yksikoittdin. Sitovana maararaha on
toimintakate. Toimintakatetta laskettaessa ei oteta huomioon
kdayttdomaisuuden myynnista kertyvida myyntivoittoja tai myyntitappioita.
Investoinnit ovat sitovia valtuustoon nahden toiminnoittain. Tahan tekee
poikkeuksen maaomaisuuden myynti ja

aineettoman kayttéomaisuuden myynti, joka on sitova menoperusteisesti,
mutta sitovan menoperussteisen maararahan laskennassa ei huomioida
maankayttosopimuksilla hankittu omaisuutta.

Lautakunnista kunnanhallitus, elinvoimalautakunta, hyvinvointilautakunta
seka ymparistolautakunta pysyivat vuoden 2021 muutetun talousarvion
sitovuudessa.

Vuonna 2021 Vihdin kunnan kayttétalousosassa tapahtui valtuustoon
nahden ylityksia muutettuun talousarvioon nahden seuraavasti:

Keskusvaalilautakunta: Sitova toimintakate oli — 66 616 euroa, toteuma -
66 805 euroa ja ylitys 189 euroa. Ylityksen syyna oli kuntavaalien
ennakkoaanestysta pidennettiin, aluevaalien 2022 kuluja kertyi jo vuodelle
2021 seka aikaisemmin valtuustossa talousarviomuutoksen 24.1.2022 §4
jalkeen kirjautui vield sisaisa eria.

Tarkastuslautakunta: Sitova toimintakate oli — 28 898 euroa, toteuma -30
117 euroa ja ylitys 1 219 euroa. Perustelu: toteutui hieman arvioitua
suurempana, johtuen valtuustokauden vaihtumisesta ja vaihdon myo6ta
ressursoitavasta koulutuksesta lautakunnan jasenille.

Sivistyslautakunta: Sitova toimintakate: - 57 139 011 euroa, toteuma - 57
584 922 euroa ja ylitys 389 362 euroa. Perustelu: Suurimpana ylityksen
selittava tekijana on opetuksen puolella henkiléstokulujen kasvu, johon
haettiin maararahalisdysta valtuustosta 13.12.2021 § 99. Syyna jo
aikaisemmin hankitun lisamaararahan ylitykselle oli sijaismaararahojen
ylitykset ja erilliskorvausten maksu loppuvuoden aikana.
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Tilinpaatoksen 2021 investointikohteissa ei ole sitovuustason ylittavia
poikkeamia.

Talousjohtaja Jere Laine, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5554
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettad se hyvaksyy vuoden
2021 tilinpaatoksen toimielimien ylitykset seuraavasti:

1. Keskusvaalilautakunta: Sitova toimintakate oli — 66 616 euroa,
toteuma -66 805 euroa ja ylitys 189 euroa;

2. Tarkastuslautakunta: Sitova toimintakate oli — 28 898 euroa,
toteuma -30 117 euroa ja ylitys 1 219 euroa; ja

3. Sivistyslautakunta: Sitova toimintakate: - 57 139 011 euroa,
toteuma - 57 584 922 euroa ja ylitys 389 362 euroa.

Kunnanhallitus paatti ehdottaa kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
vuoden 2021 tilinpaatoksen toimielimien ylitykset seuraavasti:

1. Keskusvaalilautakunta: Sitova toimintakate oli — 66 616 euroa,
toteuma -66 805 euroa ja ylitys 189 euroa;

2. Tarkastuslautakunta: Sitova toimintakate oli — 28 898 euroa,
toteuma -30 117 euroa ja ylitys 1 219 euroa; ja

3. Sivistyslautakunta: Sitova toimintakate: - 57 139 011 euroa,
toteuma - 57 584 922 euroa ja ylitys 389 362 euroa.
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Vihdin kunnan vuoden 2021 tilinpdatos

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 56
475/02.02.01.02/2021

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava se valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa. Kunnan tilikausi on
kalenterivuosi. Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Kuntalain 114 §:n kunnan, joka tytaryhteis6ineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpdatos laaditaan konserniyhteisdjen
taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpdatokseen siséllytetdan lisdsi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana. Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistellaan
jasenkunnan konsernitilinpaatokseen.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava
tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat kady ilmi kunnan tai kuntakonsernin
taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat
ainakin arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Kayttotalous

Vuonna 2021 ulkoiset toimintatuotot olivat 17,3 miljoonaa euroa,
valmistus omaan kayttéon 0,17 miljoonaa euroa ja ulkoiset toimintakulut -
169,1 miljoonaa euroa. Toimintakatteeksi muodostui -151,5 miljoonaa
euroa, mika oli 3,973 miljoonaa euroa muutetun talousarvion
toimintakatetta parempi. Verotulot vuonna 2021 olivat yhteensa 136,9
miljoonaa euroa, mika oli muutettua talousarviota noin 0,096 miljoonaa
euroa parempi. Valtionosuuksia kertyi 32,5 miljoonaa euroa, mika oli
muutettuun talousarvioon nahden noin 0,046 miljoonaa euroa suurempi.
Vuosikatteeksi muodostui 18,2 miljoonaa euroa, mikd muutettuun
talousarvioon ndahden oli 4,175 miljoonaa euroa parempi. Poistot ja
arvonalentamiset olivat 11,8 miljoonaa euroa.
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Investointiosa ja lainakanta

Vihdin kunnan investointituotot olivat vuonna 2021 yhteensa 1,057 milj.
euroa ja kulut -15,118 milj. euroa eli nettona -14,061 milj. euroa. Kunnan
nettoinvestoinnit alittivat 7,278 miljoonalla eurolla muutetun talousarvion.
Vihdin lainakanta oli 31.12.2021 yhteensa 105,6 miljoonaa euroa, joka on
noin 3,2 miljoonaa euroa enemman kuin vuonna 2020. Asukaskohtainen
lainakanta Vihdissa oli 3 613 euroa/asukas.

Tilikauden tulos ja ylijaama

Vihdin kunnan tilikauden tulokseksi vuonna 2021 muodostui 6 403 419,17
euroa ja kun poistoeron vahennys (189 199,44 euroa) seka ehdotetut
varausten muutokset huomioidaan (-3 255 572,03 euroa), tilikauden
ylijagdmaksi muodostuu 2 842 618,61 euroa.

Konsernitilinpaatos

Konsernilaskelman ylijagama on 7,181 milj. euroa. Konsernilaskennassa
Nummelan Aluelampd Oy:n tulos ja Nummelan teollisuustalon tulokset
olivat positiivisia. Palman tieto-taito-keskus Oy:n tulos oli negatiivinen.
Konserniyhtiot saavuttivat vuoden 2021 talousarviossa omistajan
esittamat tavoitteet.

Valmistelija Talousjohtaja Jere Laine p. 044 467 5554
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. Ehdottaa kunnanvaltuustolle;
a. tuloutetaan aikaisemmin tehdysta poistoerosta
poistoerohankkeiden tilikauden suunnitelmapoistoja vastaava
maara 189 199,44 euroa,

b. Poistetaan pakolliset varaukset HUSin alijadmavaraus
(294 427,97 euroa) ja maksikustannusvaraus (200 000 euroa)

c. Tehdaan investointivarukset seuraaviin kunnallistekniikan
investointien toimintoihin:

1. Asuinalueen rakentaminen Hakalanrinne -600 000
euroa ja Palmankatu -500 000 euroa,

2. Tyopaikka-alueen rakentaminen Pillistontie — 1 650 000
euroa, Etela-Nummelan alue 500 000 euroa ja
Hiidenlaakso -500 000 euroa
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d. Tilikauden ylijaama 2 842 618,61 euroa siirretdan taseen
omaan pdadomaan edellisilta tilikausilta kertyneisiin yli-
/alijgamiin;

2. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatdksen ja jattaa sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi;

3. oikeuttaa talousjohtajan tekemaan vuoden 2021 tilinpaatokseen
teknisia korjauksia;

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

P&aatos Kunnanhallitus paatti

1. Ehdottaa kunnanvaltuustolle;
a. tuloutetaan aikaisemmin tehdysta poistoerosta
poistoerohankkeiden tilikauden suunnitelmapoistoja vastaava
maara 189 199,44 euroa,

b. Poistetaan pakolliset varaukset HUSin alijaamavaraus
(294 427,97 euroa) ja maksikustannusvaraus (200 000 euroa)

c. Tehdaan investointivarukset seuraaviin kunnallistekniikan
investointien toimintoihin:

1. Asuinalueen rakentaminen Hakalanrinne -600 000
euroa ja Palmankatu -500 000 euroa,

2. Tyopaikka-alueen rakentaminen Pillisténtie — 1 650 000
euroa, Etela-Nummelan alue 500 000 euroa ja
Hiidenlaakso -500 000 euroa

d. Tilikauden ylijaama 2 842 618,61 euroa siirretdan taseen
omaan padomaan edellisilta tilikausilta kertyneisiin yli-

/alijgamiin;

2. allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatdksen ja jattaa sen
tilintarkastajan tarkastettavaksi;

3. oikeuttaa talousjohtajan tekemaan vuoden 2021 tilinpaatokseen
teknisia korjauksia;

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.

Liitteet
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Henkil6storaportti 2021

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 57
92/01.00.02.00/2022

Henkilostoraportin keskeisena tavoitteena on antaa tietoa toiminnan
suunnittelun pohjaksi kunnan henkilostorakenteesta ja henkiloston tilasta.
Tassa henkilostoraportissa kuvataan keskeisimpia henkildstoa koskevia
tunnuslukuja vuodelta 2021 seka kerrotaan keskeisimpien kunnan
henkilostotydn tavoitteiden toteutumisesta.

Edellisiin vuosiin nahden raporttia on uudistettu niin, etta raportti vastaa
kuntatydnantajan uusia henkildstoraporttisuosituksia. Myos
vertailuvuosien luvuissa on huomioitu uudet suositukset. Tassa raportissa
vertailuvuosina on kaytetty padsaantodisesti vain kolmea vuotta, silla
henkilostohallinnon jarjestelmavaihdon vuoksi Populus-
henkilostojarjestelmastd otetut tiedot saatiin ilman merkittavaa lisatyota
vain vuodesta 2019 alkaen.

Vihdin kunnan henkiléstomenot olivat vuonna 2021 50,6 milj. € (v. 2020:
48,7 milj. €; v. 2019: 48,9 milj.€). Kasvua edellisesta vuodesta oli 3,9 %.
Henkildstokuluja lisasi edellisesta vuodesta vuoden 2021 palkankorotukset
(1.4.32021: 1,8 %), sijaismadrarahojen ylittyminen, hankerahat seka
kahdessa lisatalousarviossa myoénnetyt lisamaararahat.
Henkiléstomenojen osuus kunnan ulkoisista toimintakuluista oli vuonna
2021 29,2 % (v. 2020 28,8 %, v. 2019; 28,7 %). Palkkamenojen osuus
ulkoisista toimintakuluista oli vuonna 2021 23,5 % (v. 2020: 23,4 %, V.
2019: 23,2). Talouden tasapainotuksen VIHTA-ohjelman vuodelle 2021
asetettuja tavoitteita henkil6stokustannusten alentamiseksi ei
poikkeuksellisesta vuodesta johtuen onnistuttu saavuttamaan.

Vuoden lopussa Vihdin kunnan palveluksessa oli 1173 (v. 2020: 1190, v.
2019:1179) tyontekijaa. Henkilostomaara oli 17 vahemman kuin edellisena
vuonna. Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa tydskenteli
915/78,0 % (v.2020: 950/79,8%) ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa
258/22,0 % (v. 2020: 240/20,2 %). Vakinaisten tyontekijoiden maara laski
edellisesta vuodesta pitkalti sen vuoksi, ettd opetustoimessa ja
varhaiskasvatuksessa kaikkiin vakinaisiin virkoihin/tyosuhteisiin ei onnistuu
saamaan kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita, vaan palvelussuhteet
jouduttiin tayttdmaan maaraaikaisina. Henkiloston kokonaismaaraan
vaikutti myos se, ettd vuodenvaihteessa kunnassa oli meneillaan useita
rekrytointeja. Henkil6tyovuosilla mitattuna Vihdin kunnan
henkilotyovuodet kasvoivat 12,4 henkil6tyovuotta (HTV3).
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Vuoden 2021 aikaan henkiloston vaihtuvuus lisdantyi merkittavasti.
Vuonna 2021 ldhtovaihtuvuudessa saavutettiin koko kymmenvuotisen
tarkasteluhistorian korkein luku: 12,7 % (v.2020: 8,1 %; v. 2019:11,1 %).

Tyohyvinvoinnin kannalta toinen perdkkdinen koronapandemiavuosi nakyi
tyopaikoilla tydkuormituksen lisddntymisena ja yhteisollisyyden
viahenemisena. Joka toinen vuosi toteutettava sosiaalisen paddoman
mittauksessa kokonaistulokset laskivat hivenen edellisestd mitauskerrasta
(-0,02). Eniten pudotusta oli yhteisollisyytta mittaavissa vaittamissa:
Tyoyhteisoni jasenet toimivat yhdessa toteuttaakseen uusia ideoita (-0,07)
ja asenteemme on “toimimme yhdessa”(-0,07). Tehdyissa
tyoturvallisuusilmoituksissa korostuivat vakivaltatilanteet (288 kpl, 47,6
%). Kuormituksen lisdantyminen nakyi myds psyykkisista syista
myonnettyjen sairauspoissaolojen kasvussa seka psyykkisista syista
myonnettyjen kuntoutustukien lisddntymisena.

Sairaspoissaolot lisdantyivat keskimaarin 0,2 kalenteripdivaa/HTV2
edellisestd vuodesta. Eniten lisdantymista tapahtui opetuspalveluissa (2,4
kalenteripaivaa/htv2), ateria- ja puhdistuspalveluissa (7,3
kalenteripaivaa/htv2) seka infra- ja tukipalvelukeskuksen teknisen sektorin
toiminnoissa (3,3 kalenteripaivaa/htv2). Muissa sivistyskeskuksen
palveluissa, konsernipalveluissa ja elinvoimapalveluissa sairauspoissaolot
vahenivat edellisesta vuodesta.

Haasteisin tartuttiin ja niita lievennettiin osaamisen ja johtamisen
vahvistamisella, kiintealla tyoterveysyhteistoiminnalla ja varhaisella
puuttumisella. Tukitoimia kohdennettiin erityisesti opetuspalveluihin
seka ateria-puhdistuspalveluihin. Myds oikea-aikaisilla yksilékohtaisilla
tukitoiminnoilla saatiin joitain haasteita voitettua.

Kunnan strategia 2018 - 2021 maaritteli henkilostotyon tavoitteeksi
henkiloston palveluasenteen ja toimintakulttuurin uudistamisen. Vuoden
2021 talousarviossa henkilostotyolle asetettiin kaksi tavoitetta: strategian
mukaisen asiakaslahtdisen palvelukulttuurin ja osaamisen vahvistaminen
seka psykososiaalisen tyéhyvinvoinnin lisddminen ja tyokyvyttomyysriskien
tunnistaminen entistd varhaisemmassa vaiheessa. Molemmissa
tavoitteissa edettiin. Vuoden aikana otettiin suuria askelia tyontekijoiden
ja esihenkildiden digitaalisten valmiuksien parantamisessa seka
kouluttautumisessa verkko-oppimisymparistossa. Erityisen paljon tyota
tehtiin psykososiaalisen kuormituksen tunnistamiseksi ja tukemiseksi.

Vuoden 2022 henkildstétydn haasteeksi nousee koko organisaation osalta
kunnan uuden strategian mukaisen palvelukulttuurin edelleen
kehittaminen. Oman haasteensa tulevat tuomaan maailmanlaajuiset
haasteet koronapandemian voittamiseksi sekd Ukrainan sotatilanteen
ratkaisemiseen. Uhkuvia tuo mukanaan myds kunta-alan vaikea
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tyomarkkinatilanne, jonka seurauksena tyotaistelun uhka on
todennakoisempi kuin vuosiin.

Paivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettad se merkitsee tiedoksi
Vihdin kunnan henkiléstéraportin vuodelta 2021. Henkildstéraporttiin
voidaan tehda teknisia tarkistuksia, joilla ei ole olennaista vaikutusta
kokonaisuuteen.

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettad se merkitsee tiedoksi
Vihdin kunnan henkil6storaportin vuodelta 2021. Henkilostoraporttiin
voidaan tehda teknisia tarkistuksia, joilla ei ole olennaista vaikutusta
kokonaisuuteen.

Liite 3 Henkilostoraportti 2021
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Vihdin kunnan rakennusomaisuuden salkutuksen pdivittaminen

Elinvoimalautakunta 08.03.2022 § 17

Vihdin kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.11.2016 § 49 hyvaksynyt
rakennusomaisuuden salkutusperiaatteet seka eri salkkujen sisallon.

Vihdin kunnan strategian toteuttamiseksi, talouden tasapainottamiseksi ja
optimaalisen omistajapolitiikan harjoittamiseksi on kunnan perusteltua
luopua tiloista / rakennuksista, joita ei sen oman toiminnan kannalta ole
tarvetta sailyttaa.

Vastaavasti tulee harkittavaksi tilojen / rakennusten pitdminen kunnan
omistuksessa, mikali niiden katsotaan olevan kunnan toiminnan kannalta

tarpeellisia ja ne on perusteltuja omistaa.

Vihdin kunnan rakennusomaisuus on jaettu eri luokkiin seuraavasti:

A | A-salkun rakennukset ovat kunnan oman palvelutuotannon kannalta
pitkalla aikavalilla tarkeita ja ne on perusteltuja omistaa. Tuleva
investointitarve tulee painottumaan naihin rakennuksiin. A-salkun
sisalto tarkastellaan tarvittaessa uudelleen, mikali palveluverkon
muutokset sita edellyttavat.

B | B-salkun rakennukset ovat vajaakayt6ssa ja toiminnallisesti tai
kunnoltaan heikkoja, paremmin toimiakseen ne tarvitsisivat
investointeja. Ndiden rakennusten osalta suoritetaan arviointi
vuosittain, jolloin ne siirretdan A-salkkuun ja niihin toteutetaan
investointi tai ne siirretdan realisoitaviin kohteisiin eli C-salkkuun.
Siirto tehdaan, kun se palvelutuotannon tai muista syista on
perusteltua tehda.

C | C-salkun rakennusten kaytosta ja omistuksesta kunta luopuu.
Rakennuksilla ei ole kunnan palvelutuotannon kannalta merkitysta
eika niihin ole perusteltua investoida.

C-salkun rakennuksille laaditaan myyntiohjelma, joka tuodaan
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Myos yksittdisen rakennuksen
myynti tai purku tuodaan aina kunnanhallituksen tai
kunnanvaltuuston paatettavaksi.

D | D-salkun rakennukset koostuvat ns. museorakennuksista ja ne
sailytetaan kunnan omistuksessa.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 5.6.2017 § 50 paattanyt muuttaa
Vihdin kunnan rakennusomaisuuden salkutuksesta aiemmin tehtya
paatosta siten, etta B-salkusta on siirretty C-salkkuun mm. Nummelan
kotihoidon parakit seka Kirkkoniemen koulu.
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Kaavoitus- ja tekniselle lautakunnalle oli esitetty lisdaksi Tervalammen
koulun siirtamista B-salkusta C-salkkuun. Kaavoitus- ja tekninen lautakunta
kokouksessaan 19.4.2017 § 32 paatti, etta Tervalammen koulua ei siirreta
C-salkkuun.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 3.6.2019 § 26 paattanyt muuttaa
Vihdin kunnan rakennusomaisuuden salkutuksesta aiemmin tehtyja
paatoksia siten, ettd B-salkusta on siirretty C-salkkuun Tervalammen koulu
seka C-salkusta B-salkkuun Nummelan kotihoidon parakit ja A-salkkuun
Kirkkoniemen koulu.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.11.2020 § 54 paattanyt muuttaa
Vihdin kunnan rakennusomaisuuden salkutuksesta aiemmin tehtyja
paatoksia siten, ettd B-salkusta on siirretty C-salkkuun Qinasjoen koulu
seka Kirkonkylan terveyskeskus, kivirakennus.

Sampola:

Tervalammen Pienviljelijain Osasto ry lahjoitti Vihdin kunnalle 10.6.1980
allekirjoitetulla lahjakirjalla kiinteistén 927-445-1-58 Sampola silla
sijaitsevine rakennuksineen. Lahjakirjan ehtojen mukaan Vihdin kunta
sitoutuu sdilyttdmaan ja kunnostamaan kiinteiston kylan yhteisiksi
kayttotiloiksi erilaista harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa varten.

Tervalammen Kyldyhdistys, joka vuonna 2006 rekisteroitiin Tervalammen
Kylayhdistys ry:ksi, on toiminut kyldatalo Sampolassa aina vuoteen 2021
saakka, jolloin uudeksi kylataloksi vaihtui Vihdin kunnalta ostettu
Tervalammen vanha koulu.

Vihdin kunta myi 21.1.2021 allekirjoitetulla kauppakirjalla Tervalammen
koulun, paivakodin ja niiden pihapiirissa olevat talousrakennukset seka
vuokrasi niiden tarvitsemat maa-alueet 21.1.2021 allekirjoitetulla
vuokrasopimuksella 40 vuoden ajaksi.

Ennen Tervalammen vanhan koulun seka paivakodin myyntia
Tervalammen Kylayhdistys ry paatti 15.11.2020 pitamassaan
kokouksessaan, ettd se luopuu kokonaisuudessaan Sampolan koko
kiinteistosta ja silla sijaitsevista rakennuksista seka kiinteist6on
kohdistuvista kaikista oikeuksistaan. Lisdksi he paattivat, etta Vihdin
kunnalla on tdysi oikeus toimia kiinteiston 927-445-1-58 Sampola ja silla
sijaitsevien rakennusten osalta parhaaksi katsomallaan tavalla, eika
kunnan tule jatkossa sailyttaa kiinteistda tai silld sijaitsevia rakennuksia
kylan yhteisina kayttotiloinan erilaista harrastus- ja vapaa-ajan toimintaa
varten.
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Kyseiset paatokset olivat ehdollisia sille, ettd kunta myy Tervalammen
koulun, pdivakodin seka niiden pihapiirissa olevat talousrakennukset seka
vuokramaan ndiden tarvitsemat maa-alueet erillisten sopimusten
mukaisesti.

Kiinteiston 927-445-1-58 Sampola ja silla sijaitsevan rakennuksen Vihdin
kunnalle lahjoittanut Tervalammen Pienviljelijain Osasto ry on lakannut
17.1.2017. Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) on poistanut
yhdistysrekisterista ne toimimattomat yhdistykset, jotka eivat olleet
maardaikaan 12.1.2017 mennessa ilmoittaneet jatkavansa toimintaa.
Poistomenettely on perustunut vuonna 2016 voimaan tulleeseen
vhdistyslain pykaldan 41 a §, jonka mukaan rekisteriviranomainen voi
maarata yhdistyksen poistettavaksi rekisterista, jos yhdistyksesta viimeksi
vhdistysrekisteriin tehdysta ilmoituksesta on kulunut vahintdan 20 vuotta
eikd muutoin ole syyta olettaa yhdistyksen toiminnan jatkuvan.

Sampolan rakennus kiinteistdineen on, Tervalammen Kylayhdistys ry:n
siirryttya Tervalammen vanhalle koululle, jadanyt kunnan palvelutuotannon
kannalta tarpeettomaksi ja siihen ei voida katsoa olevan perusteltua
investoida, jonka johdosta se olisi tarkoituksenmukaisinta siirtaa C-
salkkuun, jonka mukaisten rakennusten kaytosta ja omistuksesta kunta
luopuu.

Nummelan paloasema, Kirkonkyldn paloasema, Nummelan kotihoito
Karviainen, Nummelan terveyskeskus sekd Nummelan terveyskeskus
(tyoterveys):

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuun
siirtyessa Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen kunnan
suoraan omistukseen jaa rakennuksia, joissa harjoitettava toiminta ei ole
enda kunnan jarjestamisvastuulla. Rakennukset vuokrataan nykyisen
lainsdadadanndn mukaan hyvinvointialueelle vahintaan kolmeksi vuodeksi.
Hyvinvointialueilla on oikeus my®s jatkaa vuokra-aikaa yhdella
optiovuodella. Ns. siirtymaajan jalkeen kunnan tulisi Kuntalain § 126
mukaisesti yhtioittaa vuokrattavat tilat, jotta vuokraaminen
hyvinvointialueelle olisi mahdollista. Jarjestamisvastuun siirtyessa pois ja
lainsdadannon kautta tulevan yhtidittamisvelvoitteen takia kyseisten
kiinteistojen luokittelua kiinteistéomaisuuden salkutuksessa tulee arvioida
uudelleen. Mahdollinen kiinteistdjen myynti tai yhtidittaminen
valmistellaan erikseen paatoksentekoon. Koska kunta ei voi pitkalla
aikavalilla nykyisen lainsddannon mukaan omistaa kyseisia rakennuksia,
tulisi salkutuksessa siirtaa kiinteistot C-salkkuun.

Mika Kukkula, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5227
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Elinvoimajohtaja Petra Stahl
Elinvoimalautakunta paattaa omalta osaltaan seuraavaa:

Siirtda A-salkusta C-salkkuun seuraava rakennus:

| 409b | Nummelan paloasema

Siirtaa B-salkusta C-salkkuun seuraavat rakennukset:

155 Sampola

410 Kirkonkylan paloasema

842 Nummelan kotihoito Karviainen

231a | Nummelan terveyskeskus

231b | Nummelan terveyskeskus, tyéterveys, omistusparakki

Elinvoimalautakunta paattaa lisaksi esittad em. paatoksen
kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Elinvoimalautakunta paatti omalta osaltaan seuraavaa:

Siirtaa A-salkusta C-salkkuun seuraava rakennus:

| 409b | Nummelan paloasema

Siirtda B-salkusta C-salkkuun seuraavat rakennukset:

155 Sampola

410 Kirkonkyldn paloasema

842 Nummelan kotihoito Karviainen

231a | Nummelan terveyskeskus

231b | Nummelan terveyskeskus, tyoterveys, omistusparakki

Elinvoimalautakunta paatti lisdksi esittda em. paatoksen kunnanhallituksen
ja edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 58

90/10.03.02.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Mika Kukkula, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 044 467 5227

Kunnanjohtaja Erkki Eerola
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Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Elinvoimalautakunnan esittaman
padtdksen ja esittaa sita edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya Elinvoimalautakunnan esittdman
padtdksen ja esittaa sita edelleen kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Sijainti opaskartalla, Sampola

Sijainti opaskartalla, Kirkonkyldan paloasema

Sijainti opaskartalla, Nummelan paloasema, Nummelan terveyskeskus,
Nummelan terveyskekus (tyoterveys) ja Nummelan kotihoito Karviainen



Vihdin kunta Poytakirja 6/2022 40 (55)
Kunnanhallitus §59 21.03.2022
Tyonantajan suunnitelma tyotaistelun varalta toiminnan turvaamiseksi

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 59
110/09.06.00/2022

Kuntatydnantaja on julkaissut oppaan “Ohjeita tyotaistelun varalle”.
Oppaan ohjeiden mukaisesti suunnitelma tyotaisteluun varautumisesta on
syyta kasitelld myos kunnanhallituksessa. Suunnitelma on laadittu ohjeeksi
mahdollisen kunnan palvelutoimintaan vaikuttavan tyotaistelun varalle.

Vihdissa kunnanhallitus vastaa kunnan taloudesta, toiminnasta seka
henkilostopolitiikasta (hallintosdanto 11 §) seka ohjaa ja valvoo
henkilostoasioiden hoitoa ja kayttda niissa padtosvaltaa, jollei laissa ole
toisin saadetty tai hallintosddanndssa taikka muussa johtosaannossa muuta
maaratty (hallintosdaanto 25 §).

Kunnan johtoryhma vastaa tyotaistelutilanteessa kunnan toiminnan
operatiivisesta johtamisesta ja koordinoinnista. Kunnan toiminnan
turvaamiseksi valmistellaan kunnanhallituksen paatos vastuuhenkildiden
nimeamisesta.

Hallintosdannon mukaan tydnantajan edustajina toimivat kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja seka palvelukeskusten
johtajat.

Vastuuhenkildiksi nimettavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
edellytetaan jaavan lakon ulkopuolelle ja edustavan tyénantajaa. He
vastaavat toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan.

Vastuuhenkilot ovat asemansa vuoksi lakon ulkopuolelle jaavia ja
tyonantajaa edustavia viranhaltijoita ja tyontekijoita. He vastaavat
mahdollisen tyotaistelun aikana palvelujen saatavuudesta ja toimintojen
turvaamisesta. Silta varalta, ettd nimetty vastuuhenkild kayttaa lakko-
oikeuttaan nimetaan vastuuhenkildille myds varahenkildt. Vastuuhenkilot
edustavat tyotaistelutilanteessa selkedsti tydnantajaa. Vastuuhenkildiden
johdolla suunnitellaan tehtédvien jarjestaminen mahdollisen tyotaistelun
aikana.

Palvelukeskukset huolehtivat, ettd vastuuhenkil6illa on sijaiset, joilla on
riittavat tiedot toiminnan yllapitamisesta ja jarjestamisesta.
Vastuuhenkildiden varahenkil6ina toimivat tehtdavdakuvansa mukaiset
sijaiset. Vastuuhenkil6t perehdytetdaan toimintasuunnitelmaan ja -
ohjeisiin.

Vihdin kunnan johtoryhma esittda Vihdin kunnan vastuuhenkil6iksi
mahdollisen tyotaistelun varalle seuraavat viranhaltijat tai tyontekijat:
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Vastuuhenkil6t/palvelutuotanto

Kunnanjohtaja
Johdon assistentti (viestintad)

Konsernipalvelut palvelukeskus

Hallintojohtaja

Hallintopaallikko

Talousjohtaja

Kuljetusasiantuntija

Henkilostojohtaja
Tyosuojelupaallikk6/tyohyvinvointikoordinaattori
Henkilostoasiantuntija (palvelussuhdeasiat)
Tietohallintojohtaja

Sivistyspalvelujen palvelukeskus
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Opetuspaallikko

Rehtorit

Johtava kuraattori
Erityisopetuksen asiantuntija
Varhaiskasvatuspaallikko
Palvelupaallikko
Paivakodinjohtajat
Nuorisopaallikko

Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskus
Tekninen johtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikko
Katumestari

Johtava Puutarhuri
Tilapaallikko
Kunnossapitopaallikkd
Rakennustdiden valvoja
Valvomohoitaja

Vesilaitoksen johtaja
Vesihuoltomestari
Puhdistamomestari
Vesilaitosmestari
Ruokapalvelupaallikko
Puhdistuspalvelupaallikko

Elinvoimapalvelut palvelukeskus
Elinvoimajohtaja



Vihdin kunta Poytakirja 6/2022 42 (55)
Kunnanhallitus § 59 21.03.2022

Johtava maanmittausteknikko
Ymparistopaallikko
Johtava rakennustarkastaja

Vastuuhenkilot: Tyotaisteluun liittyvat neuvottelut

Tyotaisteluilmoituksen vastaanottamisen jalkeen neuvotellaan tarvittaessa
paikallisten jarjestdjen kanssa lakkorajoista. Neuvotteluista vastaavat
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, henkilostéjohtaja (kutsuja, poytakirjan
pitdja) ja ko. palvelukeskuksen johtaja.

Vastuuhenkil6t: viestinta ja tiedottaminen

Tyotaistelutilanteessa on huolehdittava jatkuvasta ulkoisesta ja sisdisesta
viestinnasta. Johdon assistentti tukee viestinnan suunnittelua ja
toteutusta. Viestintdsuunnitelmassa varmistetaan riittava resurssi ja
osaaminen intranetin, www-sivujen ja muiden viestintdkanavien
paivittamisessa.

Viestinnassa noudatetaan Vihdin kunnan kriisiviestintdohjetta:
https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-
viestinta/Documents/Vihti Kriisiviestint%C3%A40hje 2019.pdf

Kunnanjohtaja ja palvelukeskusten johtajat viestivat kuntalaisille,
sidosryhmille ja medialle tyotaistelutilanteen vaikutuksista kunnan
palveluihin (mediasuhteet).

Henkildstojohtaja vastaa yhteistydsta muiden kuntien
henkilostohallintojen kanssa.

Henkilostojohtaja ja henkilostoasiantuntijat vastaavat KT:n ohjeisiin
perustuvien ja henkilosto- /palvelussuhdeasioita koskevien
toimintaohjeiden viestinnadsta esimiehille ja henkilostolle.
Henkildstdjohtaja toimii KT:n yhteyshenkilona.

Tulosalueen paallikot antavat palveluja koskevat tarkemmat
toimintaohjeet esimiehille.

Henkildstdjohtaja huolehtii jatkuvasta vuorovaikutuksesta
paaluottamusmiesten ja yhdistysten puheenjohtajien kanssa.

Vastuuhenkil6t/vastuutahot: Tyotaistelua koskevan tiedon kokoaminen
ja tietojen arkistointi

Tyotaistelun aikainen henkiloresursointi (tarvittava miehitys,
tyovuorosuunnitelmat, toteutuneet tyovuorot) seka palkanmaksuun


https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf
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vaikuttavat tiedot (tyotaisteluun liittyvat palkattomat poissaolot,
tydaikakorvaukset) kootaan vastuuhenkildiden toimesta ja toimitetaan
keskitetysti arkistoitavaksi (sdilytysaika 5 v) henkilostopalveluihin.

Vastuuhenkildiden johdolla palvelukeskuskohtaisesti laaditaan
suunnitelma toimintojen turvaamiseksi. Palvelukeskuskohtaiset
suunnitelmat sisaltavat listauksen tyotaistelun aikana yllapidettavista
toiminnoista ja palveluista seka toimintojen edellyttamasta
vahimmaismiehityksesta, suunnitelman paatoksenteosta (toimialan
palvelut, muut paatoksia edellyttavat asiat) seka viestintasuunnitelman
palveluun tulevista muutoksista.

Paatoksenteon varmistaminen

Palveluiden jarjestamissuunnitelman lisdksi tyotaisteluun varautumisessa
on tarkoituksenmukaista varmistaa paatoksentekokyky akillisissa ja
nopeaa reagointia edellyttavissa tilanteissa. Vihdin kunnan
hallintosdannon luvussa 16 on maaritelty normaalista toimivallasta ja
menettelytavoista poikkeaminen silloin, kun kasilla ovat kunnanhallituksen
paatoksen mukaisesti poikkeukselliset olosuhteet, ja tilanteeseen
reagoiminen edellyttaa poikkeuksia normaalista toimivallasta ja sovituista
menettelytavoista. Tallainen tilanne tulee mahdollisesti eteen, mikali
Vihdin kuntaan kohdistuu laajamittaisia ty6taistelutoimenpiteita.

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kunnanhallituksen paatettya ottaa
kayttoon po. pykalan mukaiset toimivaltamaaradykset, voidaan
kunnanhallitus tarvittaessa kutsua koolle valittémasti hallintosadannén 45
§:ssd mainittuun paatdkseen perustuvaa maaraaikaa noudattamatta.
Lisaksi kunnanhallitus voi tarvittaessa kayttaa sivistyslautakunnalle,
elinvoimalautakunnalle ja hyvinvointilautakunnalle seka
ymparistolautakunnalle hallintosdaannolla kuntalain mukaisesti siirrettya
paatosvaltaa. Edelleen kunnanjohtajalla on oikeus tehda paatos asiassa,
joka hallintosaannolla on maaratty kunnanhallituksen toimivaltaan, jos
kunnanhallitusta ei saada koolle ja paatosvaltaiseksi pykaldassa saadettya
poikkeusmenettelya noudattaen valittomasti tai jos paatoksen tekeminen
talla tavoin on muusta syysta valttamatonta. Paatoksen tehtydan
kunnanjohtajan on saatettava tekemansa paatds kunnanhallituksen
jasenten tietoon viipymatta ja paatos tuodaan seuraavaan
kunnanhallituksen kokoukseen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Edelld mainitut poikkeuksellisten olosuhteiden toimivaltamaaraykset
mahdollistavat joustavan ja tarvittaessa nopean paatoksenteon tilanteen
sita edellyttdessa, joten toimivaltamaarayksia ei ole tarpeen muuttaa
tyotaisteluun varautumisen johdosta.
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Kunnan hallintosaannoén 44c¢ § mahdollistaa lisaksi sahkoisen
paatoksentekomenettelyn, jonka mukaisesti toimielin voi paattaa kaikista
toimielimen paatosvaltaan kuuluvista asioista sahkoisessa menettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti ennen varsinaista kokousta. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa kasiteltavat asiat yksildidaan kokouskutsussa
ja mainitaan, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen
jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on
paattynyt.

Asia siirtyy varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita
vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta. Mahdollisuus sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn esim. kunnanhallituksen paattdessa
hallintosdannon poikkeuksellisten olosuhteiden toimivaltamaarayksiin
siirtymisesta joustavoittaa padtoksentekoa poikkeusaikana entisestdan.

Paivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya edella kuvatun suunnitelman
tyotaisteluun varautumisesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallituksen jasen Valimaa poistui esteellisena (Hallintolain 28.1 §:n
1-kohdan mukainen osallisuusjaavi) taman asian kasittelyn ajaksi. Hanen
sijastaan asian kasittelyyn osallistui kunnanhallituksen varajasen
Hatanpaa.
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Yhtymadkokousedustajan ja varaedustajan valinta Uudenmaan pdihdehuollon kuntayhtyman
ylimadrdiseen yhtymakokoukseen 6.4.2022

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 60
57/00.00.01.02/2022

Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman ylimaardinen yhtymakokous
pidetddn 6.4.2022 klo 12.30. Kutsussa ei ollut tarkemmin maariteltyna
kokouspaikkaa tai jarjestamistapaa. Jasenkuntia on pyydetty valitsemaan
yhtymakokoukseen edustaja ja varaedustaja.

Yhtymakokouksen tydjarjestyksen mukaan kutsu yhtymakokoukseen on
lahetettdva viimeistaan neljatoista paivaa ennen kokousta jasenkuntien
kunnanhallituksille ja jasenkuntien valitsimille yhtymakokousedustajille.
Yhtymakokoukseen valittujen henkiléiden nimet yhteystietoineen tulee
ilmoittaa kuntayhtymalle 22.3.2022 mennessa.

Kokouksessa kasitelladan Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman
kiinteistbomaisuuden realisointia ja uuden hallituksen puheenjohtajan
valintaa.

Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymakokousedustaja tulee valita kuhunkin ko-
koukseen erikseen ja valinnan tekee jasenkunnan kunnanhallitus.

Kuntalain 70 §:n 1. momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita
vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on
valinnan edellytys, joten se on annettava ennen valintaa. Laissa ei sddadeta
suostumuksen muodosta, mutta se suositellaan annettavan kirjallisena.

Edelliseen Uudenmaan padihdehuollon kuntayhtyman yhtymakokoukseen
19.11.2021 oli Vihdin kunnanhallitus valinnut yhtymakokousedustajaksi
Pentti Pulkkisen ja varaedustajaksi Paivi Lumikummun.

Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p 050 597 0913

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanhallitus valitsee Vihdin kunnan edustajan ja varaedustajan Uuden-
maan paihdehuollon kuntayhtyman ylimaaraiseen yhtymakokoukseen
6.4.2022.

P&aatos Kunnanhallitus valitsi Vihdin kunnan edustajaksi Pentti Pulkkisen ja

varaedustajaksi Pdivi Lumikummun Uudenmaan paihdehuollon
kuntayhtyman ylimaaraiseen yhtymakokoukseen 6.4.2022.
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Selvitys 31.12.2021 mennessa tehdyista valtuustoaloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 61
88/00.01.03.00/2022

Vihdin kunnan hallintosaannon 11 luvun (Valtuusto) 80 §:n mukaan

- kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla seka valtuutetun sijaan tulleella
varavaltuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevista asioista;

- aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetaan
kunnanhallituksen valmisteltavaksi;

- kunnanhallituksen on vuosittain syyskuun loppuun mennessa
esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen 30.6. mennessa
tekemistd ja kunnanhallitukselle l|dhetetyista aloitteista, joita valtuusto
ei ole lopullisesti kasitellyt ja seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa luettelo valtuutettujen 31.12. mennessa tekemista ja
kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole
lopullisesti kasitellyt;

- samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty;

- valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Valmistelija Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi

oheismateriaalina olevat selvitykset ja toimenpiteet 31.12.2021 mennessa
tehdyista valtuustoaloitteista.

Paatos Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi
oheismateriaalina olevat selvitykset ja toimenpiteet 31.12.2021 mennessa
tehdyista valtuustoaloitteista.

Oheismateriaali

Valtuustoaloitteet 1.7.-31.12.2021
Selvitys valtuustoaloitteiden kasittelystda maaliskuu 2022
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Selvitys 31.12.2021 mennessa tehdyistda kunnan toimintaa koskevista kuntalaisaloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 62
89/00.01.03.00/2022

Kuntalain 23 §:n mukaan

- kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteiso6lla ja sdatiolla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa;

- aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut
toimenpiteet;

- lisaksi palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseistd kunnan
palvelua koskevassa asiassa;

- valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta
suoritetut toimenpiteet.

Vihdin kunnan hallintosdaannon 62 §:n mukaan

- kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa ja
palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevissa
asioissa;

- aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla ja aloitteesta
tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta
ja yhteystiedot;

- kunnanhallituksen on vuosittain syyskuun loppuun mennessa
esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa
30.6. mennessa tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja
niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista ja seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa 31.12. mennessa tehdyista kunnan
toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteista;

- valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun;
- kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista

on vastaavasti esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle niiden paattamalla tavalla;
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- jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka
kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle 30
paivan kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja
kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kunnan jasenen aloitteesta, josta tdassa on kysymys, on erotettava
hakemus tai anomus, jonka jasen omassa asiassaan tekee kunnan
viranomaiselle.

Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913
Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi
oheismateriaalina olevat selvitykset ja toimenpiteet Vihdin kuntaan
31.12.2021 mennessa tehdyistd kuntalaisaloitteista.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se hyvaksyy ja merkitsee tiedoksi
oheismateriaalina olevat selvitykset ja toimenpiteet Vihdin kuntaan
31.12.2021 mennessa tehdyistd kuntalaisaloitteista.

(j) Kuntalaisaloitteet 1.7.-31.12.2021
(s) Kuntalaisaloitteet 1.7.-31.12.2021
Selvitys kuntalaisaloitteiden kasittelystda maaliskuu 2022
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Tayttélupahakemus kahteen vakinaisen luokanopettajan, yhteen vakinaiseen
erityisluokanopettajan ja kahteen vakinaisen paatoimisen tuntiopettajan virkaan seka kahden
madaradaikaisen luokanopettajan virkaan, kuuteen maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan
virkaan erityisluokanopetukseen, yhteen maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan virkaan
erityisopetukseen ja kahteen maaraaikaiseen erityisluokanopettajan virkaan seka yhteen
vakinaisen lastenhoitajan tyosuhteeseen ja yhteen maaraaikaisen yhdistelmatyontekijan
ty6suhteeseen

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 63
11/01.00.02.00/2022

Vuoden 2022 talousarvion tdaytantédnpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myodntaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
ty6-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestavat kolme
kuukautta tai enemman ja lisdavat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestéaviin tyo-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen opetuksen tulosalue hakee tayttolupaa
kahteen vakinaisen luokanopettajan, yhteen vakinaiseen
erityisluokanopettajan virkaan ja kahteen vakinaisen paatoimisen
tuntiopettajan virkaan seka kahden maaraaikaisen luokanopettajan,
kuuteen maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan virkaan
erityisluokanopetukseen, yhteen maaradaikaisen paatoimisen
tuntiopettajan virkaan erityisopetukseen seka kahteen maaraaikaiseen
erityisluokanopettajan virkaan. Kaikki vakinaiset virat haetaan alkamaan
1.8.2022 lukien, ja kaikki maaraaikaiset virat ajalle 1.8.2022 —31.7.2023.
Virkasuhteiden sijoittuminen seka avoimeksi tulemisen syyt ovat
seuraavat:

- kaksi vakinaista luokanopettajan virkaa (nro 0030 ja 0055)
Nummelan kouluun. Virat ovat tulleet avoimiksi irtisanoutumisen
myota

- vakinainen erityisluokanopettajan virka (nro 0336) Pappilanpellon
kouluun. Virka on tullut avoimeksi irtisanoutumisen myota

- vakinainen paatoiminen tuntiopettajan virka (nro 1012) Nummela
Skolaan. Virka on avoinna, koska kuluvana lukuvuonna virka
taytettiin maaraaikaisena kelpoisten hakijoiden puuttuessa

- vakinainen paatoiminen tuntiopettajan virka (nro 1020) historian
ja yhteiskuntaopin opetukseen. Virka sijoittuu Nummenlanharjun
kouluun

- kaksi maaraaikaista luokanopettajan virkaa (nro 0076, nro 0085)
Nummelan kouluun. Virat ovat tulleet avoimeksi vakinaisten
luokanopettajien siirtyessa seuraavan lukuvuoden ajaksi
erityisluokanopettajaksi
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- kuusi maaraaikaista paatoimisen tuntiopettajan virkaa
erityisluokanopetukseen. Virat sijoittuvat Otalammen (1) ja
Nummelan kouluihin (5)

- yksi madraaikainen paatoiminen tuntiopettaja erityisopetukseen
Otalammen, Haimoon ja Vihtijarven koulujen erityisopetukseen

- kaksi maaraaikaista erityisluokanopettajan virkaa (nro 0316, nro
0325) Kuoppanummen kouluun. Viroista toinen on tarkoitus
tayttaa sisdisesti vakinaisen opettajan viransijaisuuden ajaksi

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee
tayttolupaa vakinaisen lastenhoitajan tyosuhteelle 8.4.2022 lukien ja
maaradaikaisen yhdistelmatyontekijan tyosuhteelle ajalle 1.8.2022 —
13.8.2023. Lastenhoitajan tydsuhde sijoittuu Pajuniityn paivakotiin ja on
tullut avoimeksi irtisanoutumisen myotd. Maaraaikaisen
yhdistelmatyontekijan tyosta 40 % kohdistuu ateria- ja
puhdistuspalveluihin, 60 % varhaiskasvatukseen. Maaraaikaisuuden
perustana on hoitovapaan sijaisuus.

Valmistelija Paivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttéluvat kahteen vakinaisen

luokanopettajan, yhteen vakinaiseen erityisluokanopettajan ja kahteen
vakinaisen paatoimisen tuntiopettajan virkaan seka kahden maaraaikaisen
luokanopettajan virkaan, kuuteen maaraaikaisen paatoimisen
tuntiopettajan virkaan erityisluokanopetukseen, yhteen maaraaikaisen
paatoimisen tuntiopettajan virkaan erityisopetukseen ja kahteen
maardaikaiseen erityisluokanopettajan virkaan seka yhteen vakinaisen
lastenhoitajan tyosuhteeseen

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 64 21.03.2022

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 64

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Ehdotus Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista
asioista.

P&aatos Kunnanhallitus paatti yksimielisesti siirtda kunnanjohtajan ajankohtaisten

asioiden kasittelyn ylimaaraiseen kokoukseensa 24.3.2022.
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Kunnanhallitus § 65 21.03.2022
limoitusasiat

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 65

1) Lautakuntien poytakirjoja:
Elinvoimalautakunta 8.3.2022
Tarkastuslautakunta 9.3.2022
Sivistyslautakunta 15.3.2022

2) Kuntayhtymien poytakirjoja:
Uudenmaan liitto/maakuntahallitus ja maakuntavaltuusto
https://www.uudenmaanliitto.fi/uudenmaan _liitto/paatoksenteko
Perusturvakuntayhtyma Karviaisen yhtymahallitus
https://karviainen.cloudnc.fi/fi-Fl

Esittelija Kunnanjohtaja Erkki Eerola
Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 52, § 55, § 56, § 57, § 58, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
nojalla tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



Vihdin kunta Poytakirja 6/2022 54 (55)

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 51, § 53, § 54, § 59, § 60

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun pdatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon mé&araajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, kolmantena paivana sahkopostin lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoksen sisaltava
poytakirja on nahtavana kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipadivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan Vihdin Kunnanhallitus

Yhteystiedot:

postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela

kdyntiosoite: Asemantie 30, Nummela

sahkdpostin: kunnanvirasto@vihti.fi

puhelinnumero: (09) 4258 3000

kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 — 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttdaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan oikaisua

2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés
sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan virka-
ajan paattymista Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen:

Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa
Jos viranhaltijalla tai tyontekijalla on oikeus saattaa paatos tyétuomioistuimen tutkittavaksi, siita ei voi tehda
oikaisuvaatimusta.
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Poytakirjan ndhtavaksi asettaminen
Poytakirja on 28.3.2022 viety nahtavaksi kunnan yleiseen tietoverkkoon.
Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Vihdin kunnan kirjaamosta.



