Tyonantajan suunnitelma tyotaistelun varalta toiminnan turvaamiseksi

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 59
110/09.06.00/2022

Kuntatydnantaja on julkaissut oppaan ”Ohjeita tyotaistelun varalle”.
Oppaan ohjeiden mukaisesti suunnitelma tyotaisteluun varautumisesta on
syyta kasitelld myos kunnanhallituksessa. Suunnitelma on laadittu ohjeeksi
mahdollisen kunnan palvelutoimintaan vaikuttavan tyotaistelun varalle.

Vihdissa kunnanhallitus vastaa kunnan taloudesta, toiminnasta seka
henkilostopolitiikasta (hallintosaanto 11 §) seka ohjaa ja valvoo
henkilostdasioiden hoitoa ja kayttaa niissa paatosvaltaa, jollei laissa ole
toisin saadetty tai hallintosadanndssa taikka muussa johtosaanndssa muuta
maaratty (hallintosaanto 25 §).

Kunnan johtoryhma vastaa tyotaistelutilanteessa kunnan toiminnan
operatiivisesta johtamisesta ja koordinoinnista. Kunnan toiminnan
turvaamiseksi valmistellaan kunnanhallituksen paatos vastuuhenkildiden
nimeamisesta.

Hallintosdannon mukaan tyénantajan edustajina toimivat kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja seka palvelukeskusten
johtajat.

Vastuuhenkildiksi nimettdvien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
edellytetaan jaavan lakon ulkopuolelle ja edustavan tyonantajaa. He
vastaavat toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan.

Vastuuhenkil6t ovat asemansa vuoksi lakon ulkopuolelle jaavia ja
tyonantajaa edustavia viranhaltijoita ja tyontekijoita. He vastaavat
mahdollisen tyotaistelun aikana palvelujen saatavuudesta ja toimintojen
turvaamisesta. Silta varalta, ettd nimetty vastuuhenkild kayttaa lakko-
oikeuttaan nimetaan vastuuhenkildille myds varahenkilot. Vastuuhenkilot
edustavat tyotaistelutilanteessa selkedsti tydnantajaa. Vastuuhenkildiden
johdolla suunnitellaan tehtdvien jarjestaminen mahdollisen tyotaistelun
aikana.

Palvelukeskukset huolehtivat, ettd vastuuhenkildilld on sijaiset, joilla on
riittavat tiedot toiminnan yllapitamisesta ja jarjestamisesta.
Vastuuhenkildiden varahenkil6ina toimivat tehtavakuvansa mukaiset
sijaiset. Vastuuhenkilot perehdytetdan toimintasuunnitelmaan ja -
ohjeisiin.

Vihdin kunnan johtoryhma esittaa Vihdin kunnan vastuuhenkil6iksi
mahdollisen tyotaistelun varalle seuraavat viranhaltijat tai tyontekijat:

Vastuuhenkil6t/palvelutuotanto

Kunnanjohtaja
Johdon assistentti (viestinta)



Konsernipalvelut palvelukeskus

Hallintojohtaja

Hallintopaallikko

Talousjohtaja

Kuljetusasiantuntija

Henkilostojohtaja
Tyosuojelupaallikk6/tyohyvinvointikoordinaattori
Henkilostoasiantuntija (palvelussuhdeasiat)
Tietohallintojohtaja

Sivistyspalvelujen palvelukeskus
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Opetuspaallikko

Rehtorit

Johtava kuraattori
Erityisopetuksen asiantuntija
Varhaiskasvatuspaallikko
Palvelupaallikko
Paivakodinjohtajat
Nuorisopaallikko

Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskus
Tekninen johtaja
Yhdyskuntatekniikan paallikko
Katumestari

Johtava Puutarhuri
Tilapaallikko
Kunnossapitopaallikkd
Rakennustodiden valvoja
Valvomohoitaja

Vesilaitoksen johtaja
Vesihuoltomestari
Puhdistamomestari
Vesilaitosmestari
Ruokapalvelupaallikko
Puhdistuspalvelupaallikko

Elinvoimapalvelut palvelukeskus
Elinvoimajohtaja

Johtava maanmittausteknikko
Ymparistopaallikko

Johtava rakennustarkastaja

Vastuuhenkil6t: Tyotaisteluun liittyvat neuvottelut

Tyotaisteluilmoituksen vastaanottamisen jalkeen neuvotellaan tarvittaessa
paikallisten jarjestdjen kanssa lakkorajoista. Neuvotteluista vastaavat
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, henkilostéjohtaja (kutsuja, pdytdkirjan
pitdja) ja ko. palvelukeskuksen johtaja.



Vastuuhenkil6t: viestinta ja tiedottaminen

Tyotaistelutilanteessa on huolehdittava jatkuvasta ulkoisesta ja sisdisesta
viestinndsta. Johdon assistentti tukee viestinnan suunnittelua ja
toteutusta. Viestintdsuunnitelmassa varmistetaan riittava resurssi ja
osaaminen intranetin, www-sivujen ja muiden viestintdkanavien
paivittamisessa.

Viestinnassa noudatetaan Vihdin kunnan kriisiviestintdohjetta:
https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-
viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje 2019.pdf

Kunnanjohtaja ja palvelukeskusten johtajat viestivat kuntalaisille,
sidosryhmille ja medialle tyotaistelutilanteen vaikutuksista kunnan
palveluihin (mediasuhteet).

Henkildstojohtaja vastaa yhteistydsta muiden kuntien
henkiléstohallintojen kanssa.

Henkildstojohtaja ja henkilostbasiantuntijat vastaavat KT:n ohjeisiin
perustuvien ja henkilosto- /palvelussuhdeasioita koskevien
toimintaohjeiden viestinnasta esimiehille ja henkilostolle.
Henkilostojohtaja toimii KT:n yhteyshenkilona.

Tulosalueen paallikot antavat palveluja koskevat tarkemmat
toimintaohjeet esimiehille.

Henkilostdjohtaja huolehtii jatkuvasta vuorovaikutuksesta
paaluottamusmiesten ja yhdistysten puheenjohtajien kanssa.

Vastuuhenkil6t/vastuutahot: Tyotaistelua koskevan tiedon kokoaminen
ja tietojen arkistointi

Tyotaistelun aikainen henkiloresursointi (tarvittava miehitys,
tyovuorosuunnitelmat, toteutuneet tyovuorot) seka palkanmaksuun
vaikuttavat tiedot (tyotaisteluun liittyvat palkattomat poissaolot,
tyoaikakorvaukset) kootaan vastuuhenkildiden toimesta ja toimitetaan
keskitetysti arkistoitavaksi (sdilytysaika 5 v) henkilostopalveluihin.

Vastuuhenkildiden johdolla palvelukeskuskohtaisesti laaditaan
suunnitelma toimintojen turvaamiseksi. Palvelukeskuskohtaiset
suunnitelmat sisaltavat listauksen tyotaistelun aikana yllapidettavista
toiminnoista ja palveluista seka toimintojen edellyttamasta
vahimmaismiehityksestd, suunnitelman paatoksenteosta (toimialan
palvelut, muut paatoksia edellyttavat asiat) seka viestintdsuunnitelman
palveluun tulevista muutoksista.

Paatoksenteon varmistaminen


https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf
https://vihti.sharepoint.com/yhteiset/markkinointi-ja-viestinta/Documents/Vihti_Kriisiviestint%C3%A4ohje_2019.pdf

Valmistelija

Palveluiden jarjestamissuunnitelman lisaksi tyotaisteluun varautumisessa
on tarkoituksenmukaista varmistaa paatoksentekokyky akillisissa ja
nopeaa reagointia edellyttavissa tilanteissa. Vihdin kunnan
hallintosdannon luvussa 16 on maaritelty normaalista toimivallasta ja
menettelytavoista poikkeaminen silloin, kun kasilld ovat kunnanhallituksen
paatoksen mukaisesti poikkeukselliset olosuhteet, ja tilanteeseen
reagoiminen edellyttaad poikkeuksia normaalista toimivallasta ja sovituista
menettelytavoista. Tallainen tilanne tulee mahdollisesti eteen, mikali
Vihdin kuntaan kohdistuu laajamittaisia tyotaistelutoimenpiteita.

Hallintosdaannon 132 §:n mukaan kunnanhallituksen paatettya ottaa
kayttoon po. pykalan mukaiset toimivaltamaaraykset, voidaan
kunnanhallitus tarvittaessa kutsua koolle valittomasti hallintosadannon 45
§:ssa mainittuun paatdkseen perustuvaa maaraaikaa noudattamatta.
Lisaksi kunnanhallitus voi tarvittaessa kayttaa sivistyslautakunnalle,
elinvoimalautakunnalle ja hyvinvointilautakunnalle seka
ymparistélautakunnalle hallintosdaannélla kuntalain mukaisesti siirrettya
paatosvaltaa. Edelleen kunnanjohtajalla on oikeus tehda paatos asiassa,
joka hallintosaannolla on maaratty kunnanhallituksen toimivaltaan, jos
kunnanhallitusta ei saada koolle ja paatosvaltaiseksi pykalassa saadettya
poikkeusmenettelya noudattaen valittémasti tai jos paatoksen tekeminen
talla tavoin on muusta syysta valttamatonta. Paatoksen tehtydan
kunnanjohtajan on saatettava tekemansa paatos kunnanhallituksen
jasenten tietoon viipymatta ja paatos tuodaan seuraavaan
kunnanhallituksen kokoukseen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Edelld mainitut poikkeuksellisten olosuhteiden toimivaltamaaraykset
mahdollistavat joustavan ja tarvittaessa nopean paatdksenteon tilanteen
sitd edellyttdessa, joten toimivaltamaarayksia ei ole tarpeen muuttaa
tyotaisteluun varautumisen johdosta.

Kunnan hallintosdannon 44c § mahdollistaa lisdksi sdhkoisen
paatoksentekomenettelyn, jonka mukaisesti toimielin voi paattaa kaikista
toimielimen paatdsvaltaan kuuluvista asioista sahkdisessa menettelyssa
kuntalain 100 §:n mukaisesti ennen varsinaista kokousta. Sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa kasiteltavat asiat yksiloidaan kokouskutsussa
ja mainitaan, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen
jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on
paattynyt.

Asia siirtyy varsinaisessa kokouksessa kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita
vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta. Sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta. Mahdollisuus sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn esim. kunnanhallituksen paattaessa
hallintosaannoén poikkeuksellisten olosuhteiden toimivaltamaarayksiin
siirtymisesta joustavoittaa paatdksentekoa poikkeusaikana entisestaan.

Paivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
Noora Nordberg, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 597 0913



Esittelija

Ehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Erkki Eerola

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya edelld kuvatun suunnitelman
tyotaisteluun varautumisesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallituksen jasen Valimaa poistui esteellisend (Hallintolain 28.1 §:n
1-kohdan mukainen osallisuusjaavi) taman asian kasittelyn ajaksi. Hdnen
sijastaan asian kasittelyyn osallistui kunnanhallituksen varajasen
Hatanpaa.



