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Hyvinvointilautakunta 
 
Aika 03.02.2022 klo 17:00 - 18:57 
 
Paikka Teams-kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Ajankohtaiset asiat 4 

§ 2 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2022 4 

§ 3 Kirjaston kirjojen hankinnan puitesopimukseen liittyminen 6 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Noro Tiina puheenjohtaja etäyhteydellä 
 Lindfors Jouko varapuheenjohtaja etäyhteydellä 
 Hatanpää Olli Pekka jäsen etäyhteydellä 
 Jokinen Niina jäsen etäyhteydellä 
 Lehikoinen Anita jäsen etäyhteydellä 
 Tsutsunen Mikko jäsen etäyhteydellä 
 Tuomisto Netta jäsen etäyhteydellä 
 Salin Tomi  etäyhteydellä 
 Nyman Sirpa  etäyhteydellä 
 Haapala Tiina kunnanhallituksen edustaja etäyhteydellä läsnä klo 

17-17.50 
 Shabastari Kevin nuorisovaltuuston edustaja etäyhteydellä 
 Willström Nea nuorisovaltuuston edustaja etäyhteydellä 
 Sampo Anttila  pöytäkirjanpitäjä etäyhteydellä 
 Mari Haapanen  sivistys- ja hyvinvointijohtaja etäyhteydellä 
 Taneli Kolppanen  kirjasto- ja kulttuuritoimen 

johtaja 
etäyhteydellä 

 Emmi Romppainen   etäyhteydellä 
 Tommi Muhli   etäyhteydellä läsnä klo 

17-17.58 
 Heidi Tammelin   etäyhteydellä läsnä klo 

17-17.58 
 
Poissa Hyväkkä Katri 
 Kivihalme Marko 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Tiina Noro Sampo Anttila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 3 
 
Pöytäkirjan tarkastus 8.2.2022 
 
 
 Anita Lehikoinen Mikko Tsutsunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan yleisessä tietoverkossa 9.2.2022     
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Hyvinvointilautakunta § 1 03.02.2022 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
Hyvinvointilautakunta 03.02.2022 § 1    
    
 
  

 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja, 
museotoimenjohtaja, kulttuurituottaja sekä nuorisopäällikkö esittävät 
kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista. 
 
- Vuoden 2022 kulttuurituotannon suunnitelma 

- Kunnan viralliset tilaisuudet 
- Muut tapahtumatuotanto 

- Kulttuurikasvatus/kulttuurihyvinvointisuunnitelman tilannekatsaus 
- Museon muutto Kuntalaan  
- Ohjaamo, vauhdittamo ja yhteispalvelupiste 

 
 

Ehdotus   Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
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Hyvinvointilautakunta § 2 03.02.2022 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 03.02.2022 § 2    
22/12.05.02.02/2022  
 

Lastensuojelulain 12§ mukaan kunnan tai useamman kunnan yhdessä on 
laadittava lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja kehittämiseksi 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Suunnitelma hyväksytään 
kunnanvaltuustossa ja se tulee tarkistaa vähintään kerran neljässä 
vuodessa. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja 
kehitetään lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityötä kunnassa. Lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) laaditaan lasten 
ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi sekä lastensuojelun järjestämiseksi 
ja kehittämiseksi. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu 
perusturvakuntayhtymä Karviaisen, Vihdin kunnan ja Karkkilan kaupungin 
sekä alueella toimivien seurakuntien yhteistyönä. Suunitelman valmistelu- 
ja päivitystyö on tehty alueen yhteisessä Lasten ja nuorten 
hyvinvointiryhmässä, johon kuuluvat kuntien sivistystoimien johtavat 
viranhaltijat sekä Karviaisen sosiaalipalveluiden johtavat viranhaltijat. 
Päivitysprosessia on johtanut Karviaisen perhekeskuspäällikkö. 
 
Koko perheen hyvinvointi on lasten ja nuorten hyvinvoinnin tärkein tekijä. 
Monet kuntien palveluja sekä toimintoja koskevat päätökset ja ratkaisut 
vaikuttavat perheiden hyvinvointiin. Alueellemme on kehitetty edellisen 
hallituskauden kärkihankkeen kehittämistyön avulla palvelurakenteelle 
vahva perusta, tämä ohjaa meitä kohti tulevaa hyvinvointialuetta. Koko 
alueen yhteisen palvelurakenteen lisäksi PTKY Karviaisen, Karkkilan ja 
Vihdin alueella kehitetään palvelumuotoja, joilla pyritään reagoimaan 
mahdollisimman varhain ja oikea-aikaisesti perheiden tarpeisiin.  
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa kuvattujen palveluiden ja 
käytänteiden päämääränä on hyvinvoiva perhe. Suunnitelman 
päämäärään suuntaavat tavoitteet ovat samat kuin v. 2019-2021.  
1. Vahva vanhemmuus perheen perustamisesta alkaen 
2. Tasapainoisesti kehittyvä leikki-ikäinen lapsi 
3. Osallistuva ja oppiva kouluikäinen 
4. Myönteiseen tulevaisuuteen suuntaava nuori 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteet 2.-4. tukevat Vihdin 
kunnan Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2021-2025 
varhaiskasvatusikäisten, kouluikäisten ja nuorten hyvinvointityöhön 
määriteltyjä tavoitteita. 
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Hyvinvointilautakunta § 2 03.02.2022 

 
 

Valmistelija Johtava kuraattori Emmi Romppainen, p. 044 767 4470 
 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen, p. 050 537 3340 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Hyvinvointilautakunta päättää 
 
  

1. osaltaan hyväksyä Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman v. 
2022 

2. esittää suunnitelman hyväksymistä kunnanhallitukselle ja 
kunnanvaltuustolle 

 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti 
Liitteet 
 Liite 1 Hyvinvointisuunnitelma 2022 

 
Oheismateriaali 
 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 pp esitys 
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Hyvinvointilautakunta § 3 03.02.2022 

Kirjaston kirjojen hankinnan puitesopimukseen liittyminen 
 
Hyvinvointilautakunta 03.02.2022 § 3    
27/02.08/2022  
 

 
Kirjaston kirjojen hankinnan kilpailuttaminen on tullut ajankohtaiseksi 
nykyisen puitesopimuksen tullessa korvatuksi uudella sopimuksella 
keväällä 2022.  
 
Tällä hetkellä voimassa olevaan KuntaPro Oy:n (nykyinen Sarastia Oy) 
sopimukseen Vihdin kunta on liittynyt 1.1.2017 alkaen yhdessä Lukki-
kirjastojen kanssa (Lohja, Vihti ja Karkkila). Sopimus on toistaiseksi 
voimassa oleva ja toimittajana on Kirjavälitys Oy. Joulukuussa 2021 on 
tullut ilmi, että tämä sopimus korvautuu keväällä 2022 Sarastia Oy:n 
käynnistämän kilpailutuksen myötä voimaan tulevalla uudella 
hankintasopimuksella. 
 
Lukki-kirjastojen johtoryhmä on alustavasti päättänyt 14.12.2021 liittyä 
mukaan Sarastia Oy:n tulevaan kirjaston kirjojen ja siihen liittyvien AV-
materiaalien kilpailutukseen ja sen myötä syntyviin sopimuksiin. Jokainen 
Lukki-kirjastoon kuuluva kunta päättää erikseen hankintasopimukseen 
sitoutumisesta ja tekee oman sitoutumisilmoituksen. Hankinnan kohteen 
euromääräiset vuosiostot Vihdin kunnankirjaston osalta ovat arviolta noin 
140 000 € (alv 0%) vuodessa. Vihdin kunnan hallintasäännön mukaan 
hyvinvointilautakunnan alaisen toimialan yli 100 000 euron hankinnoista 
päättää lautakunta. 
 
Sarastia Oy:n hankintasopimukseen liittyminen tuottaa volyymietua sekä 
säästää kilpailutukseen käytettävistä resursseista ja kustannuksista, joten 
Vihdin tai Lukki-kuntien ei kannata kilpailuttaa kirjastojen kirjoja erikseen. 
Vihdin kunta on Sarastia Oy:n omistaja-asiakas. 
 

Valmistelija Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Taneli Kolppanen, 
taneli.kolppanen(at)vihti.fi, p. 0440421149 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen 

 
Ehdotus Vihdin kunta päättää liittyä Sarastia Oy:n puitejärjestelyyn 324942, 

"Kirjaston kirjat ja AV-materiaalit".  
 

Päätös Hyvinvointilautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
nojalla tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 2, § 3 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika  
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.   
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Vihdin kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, kolmantena päivänä sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätöksen sisältävä 
pöytäkirja on nähtävänä kunnan yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus tehdään Vihdin   Hyvinvointilautakunta      
Yhteystiedot: 
postiosoite: Vihdin kunta, kirjaamo, PL 13, 03101 Nummela                
käyntiosoite: Asemantie 30, Nummela 
sähköpostin: kunnanvirasto@vihti.fi 
puhelinnumero: (09) 4258 3000 
kirjaamon aukioloaika: maanantai - torstai klo 8.00 – 15.30, perjantaisin ja arkipyhien aattoina klo 8.00 – 14.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-
ajan päättymistä Vihdin kunnan kirjaamoon, osoitteeseen: 
 
Muutoksenhaku virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevassa asiassa 
Jos viranhaltijalla tai työntekijällä on oikeus saattaa päätös työtuomioistuimen tutkittavaksi, siitä ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 

mailto:kunnanvirasto@vihti.fi
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Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 
Pöytäkirja on 9.2.2022 viety nähtäväksi kunnan yleiseen tietoverkkoon. 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Vihdin kunnan kirjaamosta. 
 
Asianosaisille lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 


