Tayttolupahakemus vakinaisen tietohallintojohtajan virkaan seka vakinaisen viestintdasiantuntijan,
varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan, varhaiskasvatuksen avustajan,
museoamanuenssin seka kiinteisténhoitajan tyosuhteeseen.
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Vuoden 2022 talousarvion tdaytantéonpano-ohjeiden mukaan
kunnanhallitus myontaa tayttéluvan kaikkiin vuoden ja yli vuoden kestaviin
tyo-/virkasuhteisiin seka kaikkiin tyo-/virkasuhteisiin, jotka kestavat kolme
kuukautta tai enemman ja lisdavat talousarviossa huomioitua
henkilostoresurssointia seka niihin alle vuoden kestéaviin tyo-
/virkasuhteisiin, jotka ketjutuksen kautta jatkuvat vuoden tai yli vuoden.

Konsernipalvelut palvelukeskuksen konsernipalveluiden tulosalue hakee
tayttolupaa tietohallintojohtajan vakinaiselle virkasuhteelle. Virka on tullut
avoimeksi irtisanoutumisen myota nykyisen viranhaltijan siirtyessa toisen
tyonantajan palvelukseen. Virka on tarkoitus tayttaa 1.3.2022 lukien.

Elinvoimapalvelut palvelukeskuksen elinvoimapalveluiden tulosalue hakee
tayttélupaa vakinaiseen viestintaasiantuntijan tyosuhteelle 1.3.2022
alkaen. Maararahat tehtavan tayttamiseen on varattu talousarvion
yhteydessa. Viestintdasiantuntijan keskeisena tehtavana on kunnan
viestinnadn toteuttaminen, koordinointi ja kehittaminen, erityisesti ulkoista
viestintaa ja markkinointia painottaen.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen varhaiskasvatuksen tulosalue hakee
tayttdlupaa vakinaisen varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan seka varhaiskasvatuksen avuttajan tyosuhteeseen.
Varhaiskasvatuksen opettajan ty6suhde sijoittuu Lankilan paivakotiin.
Sielld 1.8.2021 vapautunutta tydsuhdetta on maaraaikaisena hoitanut ei
kelpoisuusehdot tayttava henkil®, joka on saanut varhaiskasvatuksen
opettajan patevyyden joulukuussa 2021. Koska kelpoisuusehdot tayttavia
varhaiskasvatuksen opettajia on vaikea saada avoimiin tehtaviin, esitetaan,
etta nyt ei-patevana tehtavaa hoitanut henkild voidaan vakinaistaa
tehtavaan 24.1. lukien. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtava sijoittuu
Hiidenrannan paivakotiin ja varhaiskasvatuksen avustajan tehtava
Vihtijarven paivakotiin. Molemmat tehtavat ovat vapautuneet
irtisanoutumisten myota. Lastenhoitajan tehtava halutaan tayttaa
31.1.2022 lukien, avustajan tehtava 1.2. lukien.

Sivistyspalvelut palvelukeskuksen kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
tulosalueen museopalvelut hakee tayttolupaa vakinaisen
museoamanuenssin vakinaiselle tydsuhteelle. Museoamanuenssin tehtava
on tullut avoimeksi irtisanoutumisen myota. Tehtava halutaan tayttaa
1.2.2022 lukien.

Infra- ja tukipalvelut palvelukeskuksen tilapalvelut hakee tayttélupaa
vakinaisen kiinteistonhoitajan tyosuhteelle. Tyésuhde on tullut avoimeksi,
kun yksi kiinteistonhoitajista valittiin vuoden 2022 talousarviossa
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perustettuun valvomotyontekijan tyosuhteeseen. Tehtdva halutaan
tayttaa 14.2.2022 lukien.

Paivi Pohjola, etunimi.sukunimi(at)vihti.fi, p. 050 587 5500
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Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttoluvat edella pykalatekstissa
kuvattuun vakinaisen tietohallintojohtajan virkaan seka vakinaisen
viestintdasiantuntijan, varhaiskasvatuksen opettajan, varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan, varhaiskasvatuksen avustajan, museoamanuenssin seka
kiinteistonhoitajan tyosuhteeseen.

Kunnanhallituksen jasenet Pietild ja Lasanen esittivat kunnanhallituksen !
varapuheenjohtaja Laitisen kannattamana, etta tayttélupa
viestintaasiantuntijan tydsuhteelle jatetdaan poydalle lisavalmistelua ja
selvittelya varten. Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen siten muutettuna,
etta tayttolupa viestintdasiantuntijan tyosuhteelle jatetaan poydalle
lisavalmistelua ja selvittelya varten.



