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* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Vihdissa

» Maaritelma megatrendeihin pohjautuen

 Vaesto

» Valtuustokauden hyvinvointitavoitteet
ikaryhmittain

* Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -
suunnitelmat

» Terveys-ja hyvinvointierojen tulevaisuuden
nakymat

« Jarjestdyhteistyo




Osaamlson ja kulttuurin edistiminen

Varhaiskasvatus

Esi- ja perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo

Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut

Ellnympirist&n kehittiminen

Maapolitiikka

Kaavoitus ja maankayton
suunnittelu

Liikenne, joukkoliikenne,
Tieverkkojen rakentaminen

ja yllapito

Vesihuolto

Jatehuolto

Energiantuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
Ymparistonsuojelu ja
terveellisen elinympdristdn turvaamine
Turvallisuudesta ja
varautumisesta huolehtiminen
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Kunnan elinvoiman edistiminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeasti ty6llistyvien tuki:

etsiva nuorisotyd, tydpajat,
tyéttdmyyden pitkittymisen
ehkaisy, kaupunginosatyd
Kotouttaminen

Elinkeinopolitiikka:

yritysneuvonta, kehittamishankkeet,
yritystontit, alueen markkinointi, avoin
data

Resurssiviisaat toimintatavat

Paikallisen identiteetin ja demokratian
edlstimlnon

Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

Paikallinen yhteisollisyys

Viestinta ja vuorovaikutus

Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestojen toiminta-
mahdollisuudet

Asukkaiden omaehtoinen toiminta

KUNTA
LIUTrToO

kuntaliitto.fi




Johdanto

Laaja Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma ty0 jakaantuu kertomusosaan, jossa
kuvataan hyvinvoinnin nykytilanne ja suunnitelmaosaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja
toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi.

Tassa esityksessa keskitytadn erityisesti hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2021-2025.
Hyvinvointisuunnitelmasta tehddan saavutettava ja visuaalisesti miellyttava materiaali
kunnan www —sivuille. Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma 2021-2025 tulee
kokonaisuudessaan Ioytyméaan sivulta www.hyvinvointikertomus.fi.

Valtuustokauden (2021-2025) hyvinvointisuunnitelma muodostaa pohjan ja
rakenteen vuosittain valtuustolle laadittavalle hyvinvointiraportille. Suunnitelma
pohjautuu monialaisen hyvinvointijohtoryhman linjaukselle huomioida Sitran
megatrendit suunnittelun pohjana.

Hyvinvointisuunnitelma on hyvinvointipolitiikan suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin
tyovaline. Asiakirja valmistellaan kerran valtuustokaudessa ja paivitetdan vuosittain
osana kuntasuunnittelua. Kertomukseen valitut painopisteet toimivat osana
talousarviota ja toimialojen kayttosuunnitelmaa. Naita arvioidaan %‘ V/HTA ‘
talousarvion toteutumisen yhteydessa A




Johdanto

Monialainen hyvinvointijohtoryhmé& muodostuu kunnan ja Karviaisen johtoryhmien
jasenista.

Hyvinvointity6td kokonaisuutena Vihdissa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja, ja
koordinoi 25% ty6ajalla johtava kuraattori.

Vaestoryhmittaisia tyorynmiéa johtaa seka kunnan ettad Karviaisen (jatkossa
hyvinvointialueen) edustus, ndin on varmistetaan monialainen ja hallinnonalat
ylittava toiminta. Tyoryhmat muodostuvat kunnan eri tehtavaalueiden ja Karviaisen
(hyvinvointialueen) edustuksesta.

Tydskentelyyn on osallistettu prosessin eri vaiheissa kolmannen sektorin toimijoita.

Ryhmaét jatkavat toimintaansa valtuustokauden ajan tuottaen seurantatietoa
kuntalaisten hyvinvoinnista mm. paattgjille ja hyvinvointilaueelle.

V/HT\




Hyvinvointikertomusprosessin
tyoryhmarakenne

Hyvinvoinnin
johtoryhma

Kunnan ja Karviaisen johtoryhma

Lasten, nuorten ja
lapsiperheiden Tyoikaisten hyvinvointi

“byvinvointi
Alaryhmat

Ikaihmisten
hyvinvointi

Alaryhmat

: Alaryhmat




Vastuutahot hyvinvointikertomuksen prosessiin vuosille 2021-2025

Sivistys-ja hyvinvointijohtaja Mari Haapanen

* Palvelupdallikkd, perhekeskus
Kirsi Hatanp@a

* Dpetuspaillikké Kirsi Hyvamaki
(/SIHYI)

e Integraatiojohtaja Arja Soivuori

» Hallintopasllikké Antti
Luukkanen

* Terveysjohtaja Pippa Laukka
o Lilkuntapaallikkd Sari Sarpaneva

Varhaiskasvatuspaillikkd Taina Vainio
Nucrisopiillikki Sampo Anttila
lohtava kuraattori/LYK+HYTE-
koordinaattori Emmi Romppainen
Erityisopetuksen asiantuntija
Kristiina Peltonen
Liilkuntapaallikkd Sari Sarpaneva
Talousjohtaja Jere Laine
lohtava terapeutti Tom Dahlgvist
lohtava sosiaalityontekija Merja Tavi-
Terveyspalvelujen osastonhoitaja
Joanna Immonen

Tycllisyyspaallikkd Janne Jalonen

Hallintojohtaja Noora Nordberg LEM LIRS R

Palvelujohtaja, soslaalipalvelut

mia:: l:?::ﬁ:::ﬁljaana Pataey e Netvalo
i Lilkuntap&allikkd Sari Sarpaneva
Heinonen
Kulttuurituottaja Tommi Muhli
Stk Kirjastotoimenjohtaja Taneli
terveyspalvelukeskus Jloanna Koskl
Kolppanen

Talousjohtaja lere Laine

Museotoimenjohtaja Heldi Tammelin PRGURICRIG e Laine




Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen Vihdissa

« Hyvinvointisuunnitelman periaatteena on kuvata vaeston ikaryhmajaottelun
mukaisesti toimenpiteet, tavoitteet, vastuutahot seka seuranta- ja
arvointikeinot.

 Arviointi- ja seuranta muodostuvat paaosin tilastollisesta kansallisesta
indikaattoritiedosta.

« Seurannan ja arvioinnin kautta saamme valtuustokauden aikana tietoa, ja
voimme suunnata toimia paatoksenteossa seka arkisessa toiminnassa
suunnitelman mukaisesti.

» Hyvinvointialueen muodostumisen (1/2023) kautta tulemme jatkossa
saamaan myos alueellista seurantatietoa. Alueellinen ja paikallinen
kuntakohtainen tieto palvelevat meita kansallista tietoa kohdennetummin.

» Tavoitteena on tulevaisuudessa monipuolisen seurantatiedon kautta
kohdentaa resursseja nykyista vaikuttavammin.




MEGATRENDIT

KORONAN VALOSSA

Miten osallistuvan demokratian
kehittdmisté jatketaan koronan
muuttamassa maailmassa?
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Vaesto ikdantyy ja Verkostomainen
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Maaritelma megatrendeihin
pohjautuen

Vihdin hyvinvointisuunnitelman runko muodostuu Megatrendien seka
valtioneuvoston Ee_rlqat_epaatos_ten pohjalta seuraavien paateemojen kautta,
huomioiden kaikki ik&- ja vaestoryhmat.

Vahva mahdollisuus osallisuuteen:

Kuntalaisosallisuuden rakenteiden aktiivinen kehittéminen. Uudenlaisen avoimuus- ja
osallistamiskulttuurin luomisella vahvistetaan keskinaista luottamusta ja aktivoidaan
kunnan osallisuuden verkostot osaksi hyvinvointityota.

Hyvat arkiymparistot elda:
Asuinympariston terveellisyys, turvallisuus, esteettomyys ja esteettisyys.
Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavat toiminnot ja palvelut:

« lhmisella on mahdollisuus hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistavaan toimintaan
seka laadukkaisiin ja yhdenvertaisiin palveluihin

« Hyvinvointialueiden muodostumisen yhteydessa tulee varmistaa kuntalaispalveluiden
saatavuus sekéa hyva yhteys hyvinvointialueen palveluihin kaikkien palveluiden osalta.

* Kunnan hyte-tydn organisointiin tulee jatkossa kiinnittaa erityistd huomiota
Paatoksenteolla vaikuttavuutta:

Paatoksentekijat edistavat hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka vahentavat kaikilla
toimillaan eriarvoisuutta

-

)

DN V/HT

AT AT AT
NN
NN




Vihdin vaestorakenne 5.9.2021

Alla oleva vaestorakennekaavio on otettu kunnan omista lahteista 5.9.2021. Siin& on esitetty
kolme ensimmaistéa ikdryhmé&a 6 vuoden valein ja sen jalkeen ikaryhmat aina 10 vuoden valein
84-vuotiaisiin saakka. Viimeinen ikdryhmé on 85 ja vanhemmat.

Kaaviosta naemme, ettd 0-6 vuotiaat ovat selvasti pienemmat kuin kaksi seuraavaa ikaryhmaa.
Syntyvyyden pieneneminen vaikuttaa tahan vahvasti myos Vihdissa. Tama tulee lahivuonna
vaikuttamaan myos peruskoululaisten maaraan vahentavasti.

19-24 vuotiaiden pieni maara selittyy osaltaan jatko-opiskelupaikkojen vahyydella Vihdissa.

Suurimmat ikdryhmaét ovat talla hetkella tyoikaisissa.

Yli 75 vuotiaita nn V/ihdicei learlkaacti vhta nalinn laiin leaululaicia 7.12 wvintiaita tai 13-18

vuotiaita. Vihdin lkaryhmien koot 5.9.2021
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Vihdin vaestd, sisainen vaestokehitys 2016-2Gi9
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MDI:n tekemén Vihdin eri
alueiden vaestomuutoskuvan
mukaan, Vihdin vaest6 on
kasvanut eniten Nummelassa ja
sen laheisyydessa. Pienia
kasvualueita |0ytyy myos
Otalammelta ja Vihdin
kirkonkylalta. Myo6s Vihtijarvella,
Jokikunnalla ja Vanjarvella
loytyy kasvun alueita.

Suurimmat vaestotappion alueet \ 4
vuosien 2019-2019 valilla s G ARy .

loytyvat Kirkonkylaltd seka
Nummelasta.

Kokonaisuutena kartta on
punertava eli
vaestotappioalueita on selvasti
enemman kuin sinisia vaeston
kasvun alueita. Voimakas
vaeston muuttovoitto on
keskittynyt Nummelaan.



Vihdin vaestoennuste

» Tilastokeskus on tehnyt vaestéennusteen vuosille 2019-2040. TAman
mukaan Vihdin kokonaisvaesto kasvaisi tulevina vuosina maltillisesti 399
asukkaalla alla olevan kaavion mukaan vuoteen 2040 mennessa.

« Ennuste on tehty vuonna 2019. Sen mukaan lasten ja nuorten ikaluokkien
kokojen lasku jatkuu voimakkaana. Mydskaan tyoikaisten maaran
laskevaan trendiin ei tulisi Tilastokeskuksen mukaan merkittdvaa muutosta.
Merkittavin muutos tapahtuu yli 75 vuotiaiden maarassa, kun naiden maara
tulee kasvamaan lahes 3000:lla henkilolla aikavalilla 2019-2040.

» Tilastokeskus on tehnyt vaestéennusteen vuosille 2019-2040. TAman
mukaan Vihdin kokonaisvaesto kasvaisi tulevina vuosina maltillisesti 399
asukkaalla alla olevan kaavion mukaan vuoteen 2040 mennesséa. Ennuste
on tehty vuonna 2019. Sen mukaan lasten ja nuorten ikaluokkien kokojen
lasku jatkuu voimakkaana. Mydskaan tydikaisten maaran laskevaan trendiin
el tulisi Tilastokeskuksen mukaan merkittavaa muutosta. Merkittavin muutos
tapahtuu yli 75 vuotiaiden méaarassa, kun naiden maara tulee kasvamaan
lahes 3000:lla henkildlla aikavalilla 2019-2040.




Vihdin vaestbennuste

Tilastokeskuksen vdestéennuste, muutokset 2019->2040, yhteensa +399
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Varhaiskasvatusikaisten, kouluikaisten ja nuorten hyvinvointi

» Koronakriisin seurauksena tuen ja palveluiden tarve on kasvanut. Vaikka koronakriisin
pitkdaikaisvaikutuksia ei voida vield tarkasti maarittdd, on ennustettavissa, etta kriisin negatiiviset
vaikutukset kohdistuvat erityisesti niihin lapsiin, nuoriin ja perheisiin, jotka ovat jo ennestéaéan olleet
haavoittuvassa asemassa yhteiskunnassa.

* Kunnassa on tunnistettava ne lapset ja nuoret, joiden hyvinvoinnin turvaamiseen on kiinnitettava erityista
huomiota. Téallaisia ryhmié ovat esimerkiksi:
» perheet, joiden toimeentuloa kriisi on heikentényt,
» erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret
* ne lapset ja nuoret, joiden perheissa on mielenterveys- tai paihdeongelmia.
» poikkeusajat ovat kuormittaneet myds vanhempia, mika lisdd vanhemmuuden tuen tarvetta.

» Jotta pandemia-ajan heijastusvaikutukset varhaiskasvatuksessa, opetuksessa ja nuorisotyssa jaavat
mahdollisimman vahaisiksi ja lyhytaikaisiksi, panostetaan erityisesti heikoimmassa asemassa olevien
lasten ja nuorten oikea-aikaiseen tukemiseen.

* Monipuolisilla toimenpiteilla ja oppilashuollollisilla tukitoimilla varmistetaan, ettéa lasten kehitys ja
oppiminen eivat pitkittyneiden poissaolojen vuoksi vaarannu eivatk& koulupudokkuus, koulupoissaolot ja
syrjaytyminen lisdanny.

» Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen ndkdkulmasta ennaltaehkéiseva paihdekasvatus
on moniammatillista, kaikkien toimijoiden yhteista ty6ta, jolla tuetaan vanhemmuutta ja
ennaltaehkaistadn nuorten paihteidenkayttda ja syrjaytymista.




Varhaiskasvatusikaisten, kouluikaisten ja nuorten nykytilanne

« Lastensuojelun avohuollon asiakkaina olevien lasten ja nuorten osuuden nousu
Vihdissa on jatkunut vuonna 2020 ja on puolitoistakertainen Uudenmaan
keskiarvoon ndhden. Lastensuojeluilmoituksen kohteena olleiden lasten osuuden
nousu Vihdissa on kdantynyt vuonna 2020 hieman laskuun, mutta on edelleen yli
Uudenmaan keskiarvon.

» Lastenpsykiatrian kayntimaarat ovat Vihdissa vahentyneet mutta nuorisopsykiatrian
kayntimaarat kasvaneet vuonna 2020 ja ovat kokonaisuudessa merkittavasti
korkeammat kuin koko maassa, Uudellamaalla tai verrokkikunnissa.

« KouluKunnossa- hankkeen kautta Vihdin 7. luokkalaisille tehtiin kevaalla 2021
hyvinvointiin liittyva kysely. Kyselyyn osallistui hankekunnissa (7 kuntaa ja kaupunkia
Lansi-Uudeltamaalta) yhteensa 12 koulua ja 965 nuorta. Vihdissa vastaajia oli 311.
Mitattavat hyvinvoinnin osa-alueet olivat oppiminen, ihmissuhteet, osallisuus, terveys
ja turvallisuus. Vihdin 7. luokkalaisten tulokset olivat kaikilla mitatuilla indikaattoreilla
heikommat kuin hankekuntien keskiarvoon verrattuna.

* Lukuvuonna 2020-2021 perusopetuksen 7-9 vuosiluokkien oppilaista 11,8%
oli pitkittyneita poissaoloja, ja 5-6 vuosiluokkien oppilaista niitd oli 7,7%.




Dial

Tavoitteet ikaryhmittain: Varhaiskasvatusikaisten,
kouluikaisten ja nuorten hyvinvointi

Varhaiskasvatusikéaisten hyvinvointi:
1. Tuen oikea-aikaisuus ja saavutettavuus (Pandemia-ajan jalkihoidon huomioiminen)

Tavoite

Tuen oikea-aikaisuus:

Lapsi saa oikea-aikaisesti
tarvitsemaansa tukea ja
vanhemmat vahvistusta omaan
vanhemmuuteensa.
Laheisverkostolla ja muilla
arjen verkostoilla seka
peruspalveluilla on tarke&a
merkitys perheiden
hyvinvoinnin kannalta.

Vanhempien tuki erotilanteissa

Digitaalisten palvelujen
kehittdminen

Toimenpide
Perhekeskustoimintaa
kehitetédén ja yhtena keskeisena
osa-alueena on
kohtaamispaikka -

toiminta. (vertaistuki)
Perhevalmennuksia kehitetaan
edelleen.

Sosiaaliohjaajien
jalkautumisesta
varhaiskasvatuksen yksikdihin
on saatu hyvia kokemuksia ja
toimintaa jatketaan.
Esiopetuksessa toteutetaan
hyvéksi todettua 6 -askelta
kouluun toimintamallia.

SIB -hankkeen avulla tuetaan
vakavassa syrjaytymisvaarassa
olevia pikkulapsiperheita.
Perheet ohjautuvat toimintaan
neuvolan kautta.

Avioliittolain mukaisen
sovittelutoiminnan kehittdminen

Vastuutaho

Kunnan
varhaiskasvatus-
palvelut ja

Karviainen:
Perhekeskus

Seurantaindikaattori

Sotkanet ja hyvinvointi-
fterveyskyselyt,
varhaiskasvatuksen
osallistumisaste,
kuntalaisille suunnattu kysely
palveluista
(asiakaskokemukset),
Neuvolan

laajojen terveystarkastusten
peittavyys

SIB (pitk&aikaisseuranta)




Dia 2

Tavoitteet ikaryhmittain: Varhaiskasvatusikaisten,

kouluikaisten ja nuorten hyvinvointi

Kouluikaisten hyvinvointi:
1) Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen kouluissa
2) Tuen oikea-aikaisuus ja oikeanlainen tuki

Tavoite

Yhteisdllisyyden ja
osallisuuden
vahvistaminen
kouluissa

Tuen oikea-aikaisuus ja
oikeanlainen tuki

Digitaalisten palvelujen
kehittdminen

Ennaltaehkaiseva
paihdekasvatustyo

Toimenpide

Kiusaamisen ja
yksindisyyden ehkaiseminen
Harrastetakuu, koulukerho- ja
harrastustoiminta

Opiskeluhuollon toimivuus ja
suunnitelman laatiminen

L-U Sote ja erikoissairaanhoito jarjestaa
koulutusta lasten ja nuorten
mielenterveysongelmiin, IPC- menetelméa
masennuksen hoitoon sekd CoolKids
hoitomenetelma ahdistuksen hoitoon.
Opetuspalvelut pilotoi Back2School-
interventiota, jonka avulla vahennetaan
koulupoissaoloja.

Yhteistydssa moniammatillinen
paihdevalistusty6: vanhempainillat,
Haltuun-tunnit

Vastuutaho

Kunnan opetus- ja
hyvinvointipalvelut
(opiskeluhuolto ja
nuorisopalvelut)
Karviainen

Karviainen:
Perhekeskus

Sivistystoimi,
seurakunta, poliisi,
Karviaisen
perhekeskus

Seurantaindikaattori

Sotkanetin tilastot
Kouluterveyskysely

Koulu kuntoon -hankkeen kautta
teetetty toukokuun -21

aikana hyvinvointikysely kaikille
kunnan 7. -luokkalaisille oppilaille,
8.- ja 9. -luokkalaisilla
kouluterveyskysely, koulupoissa-
olojen seuranta ja poissaoloihin
puuttuminen

Oppivelvollisuusian laajeneminen-
> paattotodistuksen saaminen,
pudokkaiden seuranta (uusi
Valpas -jarjestelma)

Laittomien huumeiden kaytto
Asennemuutos huumeisiin
suhtautumisessa

( THL/kouluterveyskysely)




Dia 3

Tavoitteet ikaryhmittain: Varhaiskasvatusikaisten,
kouluikaisten ja nuorten hyvinvointi

Nuorten hyvinvointi:
1. Nuorten kokonaishyvinvoinnin tukeminen, osallisuuden vahvistaminen, palveluiden
hyva saavutettavuus ja laadukkuus

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seurantaindikaattori
Yksinaisyyden Kunnallisella nuorisotydlla on seka Kunnan Sotkanet,

ehkaiseminen, psyykkiseen palveluja tuottava etté koordinoiva nuorisopalvelut, Kouluterveyskysely,
hyvinvointiin panostaminen, rooli: yhteisty6 eri julkisten seka Valtakunnallinen
kuormittuneisuuden ja kolmannen sektorien toimijoiden nuorisobarometri,
ahdistuneisuuden kanssa on keskeista. Nuorten Asiakaskokemukset/ nuorille
vahentaminen kouluttautuminen seka suunnatut kyselyt

tyollistyminen vahvistavat
yhteiskuntaan kuuluvuutta.

Toimiviin palveluihin satsaaminen;

Digitaalisten palvelujen nuorisotilatoiminta, etsiva

kehittdminen nuorisotyd ja verkkonuorisotyt
Kesaleirit, Haltuun —tunnit
(péihdekasvatustyo)

Koulu- ja oppilaitosnuorisotydn

kehittdminen hankeavustuksella

Jalkautuva ty6 nuorten pariin

Nuorisovaltuusto —toiminta Karviainen: Lasten- ja nuorisopsykiatrian
Ankkuritoiminta Perhekeskus kayntimaarat ( Sotkanet)
ICP ja Cool Kids -koulutukset




TyOlkaiset

Henkisen hyvinvoinnin ongelmat ja elaméntapoihin liittyvat sairaudet ovat lisdéntyneet niin Suomessa kuin
globaalisti. Taustalla vaikuttavat yhteiskunnan ja ihmisten arkielaméan kasvanut epavarmuus ja arjen
paatoksentekoon liittyvien vaihtoehtojen lisd&ntyminen. Etenkin elamanhallintaan ja mielenterveyteen
liittyvéat ongelmat ovat viime vuosina karjistyneet.

Hyvinvointiekosysteemin kehittdminen ja rakentaminen tukee tydikaisten terveytta ja lisaa hyvinvoinnin ja
onnellisuuden todennakdisyytta. Kun tyontekijan hyvinvointiin panostetaan, lisaantyy myos hyvinvoinnin
todennékoisyys henkilon tyo- ja asuinymparistossa.

Koronan jalkeisena aikana on myos ty6ttdmien mielen hyvinvointi voinut heikentyé eristaytymisen,
yksindisyyden ja passiivisuuteen johtaneiden tydllistdmistoimintojen puuttuessa.

Koronapandemia on korostanut liikkumisen ja liikunnan harrastamisen tarkeyttd osana ihmisten hyvinvointia
ja terveyttd, mutta liikunnalla on myos merkitystd koronapandemian terveyshaittojen vahentamisessa.

Aktiivinen kulttuuriharrastus ja taidekokemukset ovat yhteydessa koettuun terveyteen, hyvan elamén
kokemuksiin seka pitkdan ikdan. Sosiaalinen osallistuminen ja kulttuurin harrastaminen liitetddn myos
hyvaan mielenterveyteen.




TyoOikaisten nykytilanne

Mielen hyvinvoinnin heikkeneminen néakyy tilastojen valossa siten, etta
mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden méaara seka aikuisten
mielenterveyden avohoitokaynnit ovat jatkuvassa nousussa Vihdissa

(Sotkanet). Mielenterveysperusteisesti sairauspéaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000
vastaavan ikaista : v. 2018 22,4/ 1000 vastaavan ikaista, v. 2020 24,7/ 1000 vastaavan
ikaista.

Aikuisten mielenterveyden avohoitokaynnit v. 2018 528,7/ 1000 18 vuotta tayttanytta, v.
2020 593,5 /1000 18 vuotta tayttanytta.

Kuntalaisbarometrin mukaan (2021) 54% kunnan asukkaista oli sita mielta, etta
tiedottaminen kunnan palveluista on hoidettu asuinkunnassa hyvin. Kuntalaisten
vaikuttamisen mahdollisuuksia piti puolestaan 25 % vastaajista hyvin hoidettuna.
Tyytyvaisyys vapaa-aikapalveluihin oli kuntalaisbarometrin mukaan vaihtelevaa.
Alhaisimman tyytyvaisyyden kohteena olivat konsertit/musiikkiesitykset (23%) seka museot
(34%). Tyytyvaisimpia kuntalaiset ovat erilaisiin reitteihin, ulkoilualueihin seka puistoihin (72-
78% tyytyvaisia).

TEA-viisari nayttaa kunnan terveydenedistamistyon suunnan. Kulttuuripalveluissa
mittaustapa on otettu kayttoon v. 2019 ja tulos kyseisena vuonna oli 41p/100p.
Vertailuarvona Uudenmaan tulos kyseiseltd vuodelta 66p. Liikuntapalveluiden tulos v. 2018
oli 81p/100p, vuodelta 2019 ei ole saatavilla tilastotietoa, vuoden 2020 tulos 58p/100p.
Uudenmaan tulos vuodelta 2020 oli 74p.

Tybpaikkaomavaraisuusaste on viimeisten tilastotietojen mukaan (2016-2018) pysytellyt
hieman alle 62%:ssa.




Tavoitteet ikaryhmittain: Tydikaiset

Tyoikaisten hyvinvointi: _ - _
1. Ty6ikaisten mielen hyvinvoinnin lisdaminen ja paihteidenkayton vaheneminen seka
pandemia-ajan jalkihoidon huomioiminen

Tavoite

Mielen

hyvinvoinnin lisddminen
ja péaihteidenkéaytosta ai
heutuvien

haittojen vahentaminen

Mielenterveys

on voimavara, osa
terveytta ja tarkeda
yksilén hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn kannalta.
Ehkaisevan

paihdetyon tavoitteena
on vahentaa paihteiden
kysyntaa, saatavuutta,
tarjontaa

ja paihdehaittoja seka
edistaa terveytta,
turvallisuutta

ja hyvinvointia.

Toimenpide

Laaditaan ennaltaehkaiseva mielen
terveys- ja paihde -

strategia Perusturvakuntayhtyméa K
arviaiseen

Ehkaisevan paihdetyon toimielimen
toiminta kaynnistetdan kunnassa
1.8.2021

Jéarjestetaan
ryhmatoimintaa (MiePa-ryhmat)

Jarjestetaan henkilostolle puheeksi
otto -koulutusta

Tiivistetdén

yhteisty6ta mielenterveys- ja
paihdetyota tekevien jarjestdjen
kanssa

Vastuutaho

Perusturvakuntayhtyma
Karviainen seka kunnan
sivistyspalvelut

Dial

Seurantaindikaattori

Mielenterveysperusteisesti
sairauspaivarahaa saaneet 25 -
64-vuotiaat / 1000 vastaavan
ikaista

Aikuisten mielenterveyden
avohoitokdynnit / 1 000 18 vuotta
tayttanyttd (vuosi 2018
ennakkotieto)

Depressiolaékkeistd korvausta
saaneet 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavan ikaisesta vaestosta




Tavoitteet ikaryhmittain: Tydikaiset

Tyoikaisten hyvinvointi:
2. Tyoikaisten osallisuuden ja vapaa-aikapalveluiden saavutettavuuden
ja tunnettuuden lisddminen

Tavoite

Osallisuuden ja vapaa-aika
palveluiden saavutettavuud
en ja tunnettuuden
lisddminen

Osallisuutta ja vapaa-
aikapalveluiden saavutettav
uutta seka tunnettuutta
lisdamalla kunta
mabhdollistaa tydikaisten
mielekkaan toiminnan
vapaa-ajalla.

Toimenpide

Aukioloajoissa seka palveluiden tar
jonnassa huomioidaan tyoikaiset e
ntistéd paremmin.
*  mobiili- ja
sahkdisten palveluiden lisdami
nen/tunnettuus

Jarjestetaan erilaisten vapaa-
aikasektorin foorumeita

Kehitetaan ja
yllapidetaan osallisuutta
mabhdollistavia palveluita

Vastuutaho

Kunnan liikunta- ja
kulttuuripalvelut

Dia 2

Seurantaindikaattori

Kuntalaisbarometrin tulos:

* kunnan palveluista
tiedottaminen

* miten kuntalaisten vaikuttamisen
mahdollisuudet on hoidettu
asuinkunnassa

» tyytyvaisyys vapaa-
aikapalveluiden jarjestamiseen

Liikunnan edistaminen kunnissa -
TEA, pistemaara

Kulttuurin edistaminen kunnissa -
TEA, pistemaara




Dia 3

Tavoitteet ikaryhmittain: Tydikaiset

Tyoikaisten hyvinvointi
3. Tybpaikkaomavaraisuuden lisaaminen

Tavoite Toimenpide
Tyopaikkaomavaraisuusasteen Laajojen tyopaikka-
kasvattaminen alueiden kaavoittaminen

ja toteuttaminen,

Tydpaikkaomavaraisuutta kasvatt ~ Seka tonttien
amalla pyritaan Iuovu_tu_§ elinkeinotoiminnan
lisaamaan tydikaisten tarpeisiin.

hyvinvointia muun

muassa vahentamalla tydmatkap

endeldintia ja lisdamalla sita

kautta muuhun

kuin matkustamiseen

kaytettavisséa olevaa aikaa.

Tybpaikkaomavaraisuuden paran
emisella on hyvinvointiin

lisdksi valillisia vaikutuksia muun
muassa kuntatalouden
tasapainon seka mahdollisesti
paikallisen

tyollisyyden paranemisen kautta.

Vastuutaho Seurantaindikaattori
Kunnan Tybpaikkaomavaraisuusaste
elinvoimapalvelut:

kaavoitus-

ja maankaytto-
palvelut, elinkeino-
palvelut




lkathmiset

Ikd&antyneiden eristdminen pandemiatilanteessa on lisannyt

yksinaisyytta seka riskeja toimintakyvyn alentumiseen. Psykososiaalisen
tuen tarve, seka palvelujen tarve on lisdantynyt Covid-

19 pandemiatilanteen vuoksi.

Ikdantyneiden tukemiseen, osallisuuteen, tuen tarpeeseen ja aktiivisuuden
lisdamiseen tulee kiinnittda erityistd huomiota.

Vuoden 2021 aikana koronapandemia on vaikuttanut ikdantyneiden
palvelujen saatavuuteen ja kustannuksiin. Sosiaali- ja terveystoimessa
pandemiatilanteessa osastohoidon seka tehostetun palveluasumisen
kustannukset ovat lisdantyneet seka erikoissairaanhoidon kiireettdmien
toimenpiteiden jonot ovat kasvaneet merkittavasti. Fyysisesti asiakkaita on
kohdattu vahemman ja toimintaa on jouduttu sopeuttamaan Covid -19
tilanteen vuoksi.




lkaihmiset nykytila

Kotona asuu yli 75 vuotiaista 92,5 prosenttia

Palveluliikennettad on kehitetty ikdihmisten kyselyn perusteella

Wirtaa Vihtilaiselle hanke - liikkumisen aktivoimiseksi jatkuu

yli 75 vuotiaista asuu hissittomassa kerrostalossa 96 henkiléa ja 65-74
vuotiaista heita asuu hissittomassa kerrostalossa 184, joten hissittémien
asuntojen piiriin tulee lisaa ikaihmisia

Yleinen terveydentila on heikentynyt ja hoitovelkaa on syntynyt

ja hoitotakuuajat ovat ylittyneet, koska resursseja on jouduttu
siirtaAm&aan muihin toimintoihin. Sosiaalihuollon tarve on lisdantynyt.
Ikdihmiset ovat saaneet sosiaali- ja terveyspalvelut oikea-

aikaisesti, odotusajat palveluihin ilmoitetaan puolivuosittain Karviaisen
nettisivuilla sekd mediassa, Odotusajat ovat pysyneet hyvalla tasolla,
huolimatta Covid epidemian tuomista haasteista. Tehostetussa
palveluasumisen paikkoja on lisatty pandemian aikana,




Dial
Tavoitteet ikaryhmittain: lkathmiset

Ikaihmisten hyvinvointi:

1. Ikdihmisten osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisaaminen seka syrjaytymisen
ennaltaehkdiseminen. (Pandemia-ajan jalkihoidon huomioiminen).

Tavoite

Ikadihmisten osallisuuden
ja arkiaktiivisuuden
lisddminen seka
syrjaytymisen
ennaltaehkaiseminen.
Pandemia-ajan

jalkihoidon huomioiminen.

Toimenpide

Kaiku-kortin kayttdonottaminen
(Karviaisen, etsivan nuorisotytn
ja seurakunnan diakoniatyon
jakamat kulttuurisetelit, joilla
asiakas paasee ilmaiseksi
kulttuuripalveluihin)

Liikkumisohjelman laatiminen
ikdihmisten osallisuuden ja
aktiivisuuden lisd&miseksi.

Palveluiden jarjestaminen ja
mabhdollistaminen ikaihmisille
poikkihallinnollisena yhteistydna;
kuntopolut, uimahallivuorot ja
jumpat, vapaaehtoisliikuttajat,
kampanjat, kohdennettu viestinta

Vastuutaho

kunnan
kulttuuripalvelut

Kunnan
likuntapalvelut, infra-
ja tukipalvelut
(saavutettavuus),
yhteistyossa
Karviaisen,
seurakunnan seka
jarjestoétoimijoiden
kanssa

Seurantaindikaattori

Jaettujen kulttuuriseteleiden
maarat, asiakaskokemukset

Virtaa vihtilaisille vanhuksille
osallistujien maarat, kunnan
jakamien liukuesteiden maarat,
ikaihmisille suunnatut tapahtumat




Dial

T tt t k h tt |kh . t jatkuu
jatkuu...

Ikaihmisten osallisuuden ja arkiaktiivisuuden lisddminen seka syrjaytymisen
ennaltaehkdiseminen. (Pandemia-ajan jalkihoidon huomioiminen)

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seurantaindikaattori
Tietoisuuden lisaaminen Palvelukalenterin kehittaminen Kunnan kulttuuripalvelut Palvelukalenterin
ikaihmisten olemassa olevista ikaihmisille kunnan nettisivuille yhteistytssa eri kayttajamaarat
palveluista valtuustokauden aikana toimijoiden kanssa

(kunta, Karviainen,
seurakunta, ViaDia,
kolmas sektori)




Tavoitteet ikaryhmittain: lkathmiset

Ikaihmisten hyvinvointi:
2. Ikaihmisten arjen sujuvuuden turvaaminen

Tavoite

Esteettomat,
kohtuuhintaiset vuokra-
asunnot

Palveluliikenne ja arkeen
liittyvien palveluiden
saavutettavuus.

Toimenpide

Kohtuuhintaisten vuokra-
asuntojen turvaaminen

palveluiden laheisyydesta,
yhteisolliset asumiskohteet

ikdihmisille otettava
suunnittelussa huomioon,

Palveluliikenteen
parantaminen mm.
yhteydet eri kylilta
Nummelan ViaDia
Senioritalolle,
terveyskeskukseen ja
Nummelan seka Vihdin
kirkonkylan muihin
palveluihin

Vastuutaho
Konsernipalvelut,

elinvoimapalvelut mm.
kaavoitus

Kunnan kuljetuspalvelut

Dia 2

Seurantaindikaattori

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet,
% vastaavanikaisesta vaestosta
Hissittbmien vuokra-asuntojen maara,

FCG:n Vihdissa ikdaihmisille teettamén
kyselyn tulokset, raportti iimestynyt
alkuvuodesta

Kuntalaiskysely /kuntabarometri
Palveluliikenteen reittien maara




Tavoitteet ikaryhmittain: lkathmiset

jatkuu...
Ikaihmisten hyvinvointi:
Ikaihmisten arjen sujuvuuden turvaaminen

Tavoite Toimenpide Vastuutaho

Sahkaisten palvelujen Ikdihmisten tiedottaminen Kunnan ja Karviaisen seka
kehittaminen ja ja opastaminen sahkdisten muiden toimijoiden kuten
saavutettavuus palveluiden kaytossa seurakunnan , jarjestojen,
ikaihmisille. kolmannen sektorin Via

Dian palvelut

Dia 2

jatkuu

Seurantaindikaattori
Palveluiden kayttajamaarat
Ikaihmisille suunnatut,

palveluiden kayttoa ja toimivuutta
kartoittavat kyselyt




Dia 3
Tavoitteet ikaryhmittain: lkathmiset

Ikaihmisten hyvinvointi:
3. Yhteistyon tiivistaminen vapaaehtois-/jarjestétoimijoiden kanssa ikdihmisten
palveluiden jarjestdmiseksi

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Seurantaindikaattori

Ikdihmisten hyvinvoinnin Avustusten myontamisen Kunta ja Karviainen Avustusten maarat

lisddminen kohdentamalla perusteissa ikdihmisten yhteistyossa

avustuksia hyvinvoinnin karkiteemojen seurakunnan ja Tapahtumien maéaréa
huomioiminen: jarjestdjen kanssa

Vuosittaiset teemat, joiden
pohjalta avustukset on
kohdennetaan tiettyihin
hyvinvointia edistaviin
toimenpiteisiin (esim.
mielenterveys- ja
paihdepalveluihin,
yksindisyyden
ehkaiseminen),
kunnanhallituksen kautta
(sidottu
hyvinvointikertomukseen)




Dia 3

Tavoitteet ikaryhmittain: Ikaihmiset jatkuu

Jatkuu...
Ikaihmisten hyvinvointi: Yhteistyon tiivistdminen vapaaehtois-/jarjestotoimijoiden
kanssa ikaihmisten palveluiden jarjestamiseksi

Seurantaindikaattori

Tavoite Toimenpide Vastuutaho

Jérjesto yhteistyon Jarjestostrategian jalkauttaminen ja Kunnan hallinto ~ Jarestojen ja seurakunnan

koordinoinnin kehittaminen jarjestsjen tyén nakyvyyden kokemukset (esim. kyselyjen
lisaéaminen kautta)

harrastukset.vihti.fi —nettipalvelun
markkinointi

"Virtaa vihtilaisille” —toiminnan jatko
ainakin seuraavien kolmen vuoden
ajan (saadulla hankeavustuksella)

"Seniorin ystava”, Via Dia hakenut
Stealta hankeavustusta (paatos
tulee vuodenvaihteessa)

Yhteistydn jatkaminen ja
kehittaminen seurakunnan kanssa




Hyvinvoinnin edistamisen
erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Laaja hyvinvointikertomus ja —suunnitelma 2021-2025 pitaa sisallaan seuraavat lakisdateiset
ja muut kuntatasoiset hyvinvointia edistavat suunnitelmat

» Terveydenhuollon jarjestamissuunnitelma v.2021-2024
http://husd360fi.oncloudos.com/kokous/2020406849-1-1.PDF
* Perusturvakuntayhtymé Karviaisen palvelutasosuunnitelma

https://karviainen.fi/wp-content/uploads/2021/01/Palvelutasosuunnitelma-2021-2024.pdf

» Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

https://www.vihti.fi/wp-content/uploads/2019/08/Lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-
2019-2021.pdf

* Suunnitelma ik&&ntyneen vaeston tukemiseksi

https://www.vihti.fi/wp-content/uploads/2021/03/Suunnitelma-ikaantyneen-vaeston-
tukemiseksi-2019-2021.pdf

* Mielenterveys- ja paihdestrategia (valmistuu 9/2021)

* Vihdin kunnan jarjestostrategia
https://vihti.oncloudos.com/kokous/20219-3-647.PDF
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RE [2]1

Jarjestoyhteistyo

* Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, lahiyhteison, palvelujarjestelman ja
yhteiskuntakuntapolitikan tuloksena. Osa hyvinvoinnin rakentumista on pitkajanteinen
jarjestotyon ja kunnan yhteistoiminnan kehittaminen. Kunnan ja jarjestdjen yhteistyo
painottuu kuntalaisten ennaltaehkaisevaan, hyvinvointia ja terveytta edistavaan hyte-
tyohon.

* Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma muodostavat strategisen linjan kunnan ja
jarjestoyhteistyon perustaksi resurssien jakamisessa.

» JarjestOstrategiassa kunnan ja jarjestdjen yhteistyon tavoitteiksi on asetettu jarjestdjen
toimintaedellytysten tukeminen, kuntalaisten hyvinvoinnin kehittaminen ja jarjestéjen
jasenmaaran kasvattaminen.

» Kunta pyrkii edistamaan naiden tavoitteiden toteutumista tukemalla jarjestétoimintaa
monipuolisesti. Keskeisia tukimuotoja ovat mm. taloudellinen avustaminen, jarjesttjen
kehittymisen tukeminen koulutuksella ja opastuksella sekd kunnan omistamien tilojen
vuokraaminen jarjestétoiminnan kayttoon.

» Kunnanhallitus maarittelee vuosittain hyvinvointikertomuksesta nousevat ajankohtaiset
hyvinvointiteemat, joiden mukaisia hankkeita tuetaan hyvinvointiavustuksella.
Talla tavoitellaan jarjestokentan sitouttamista kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen
hyvinvointikertomuksen tavoitteiden toteuttamiseksi.




Dia 35

MT1 Jarjestodia (32) paivitetty 7.9. klo 15.50
Muhli Tommi; 7.9.2021

MT2 --> lisatty konkreettisia yhteistydn ja tukemisen muotoja (talous, tilat, koulutus/opastus...)
Muhli Tommi; 7.9.2021

RE [2]1 [@Muhli Tommi] kiitos Tommi tastd kommentista, oli helppo 16ytaa tieto, ettéd olet muokannut :)
Romppainen Emmi; 7.9.2021



Terveys-ja hyvinvointierojen
tulevaisuuden nakymat

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 -valtioneuvoston
periaatepaatos linjaa toimet, joilla suomalaisten ja Vihtilaisten hyvinvoinnin ja
terveyden eriarvoisuutta vahennetdan vuoteen 2030 mennessa.

Paamaarana on turvata kestava hyvinvointi kaikissa vaesto- ja ikdryhmissa. Tavoite
voi toteutua, kun ihmiset voivat mahdollisimman hyvin, heilld on tyo-, opiskelu- ja
toimintakyky ja he kokevat voivansa vaikuttaa omiin asioihinsa.

Covid -19 pandemian myota kunnan tulee kiinnittda huomiota erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien kuntalaisten palveluiden oikea-aikaisuuteen ja
mitoitukseen.

Pohdittavaa meille kaikille :
Miten rakennamme maailmaa ekologisesti kestavasti?
Miten uudistamme demokratiaa osallistavammaksi?
Miten vAhennamme eriarvoisuutta ja lisddmme luottamusta?
Miten paivitamme talouden korjaavaksi ja uusintavaksi?
Milla ehdoilla otamme teknologiaa kaytt6on?




Toiveita hyvinvoinnin- ja
terveyden edistamiselle
jatkossa:

- monipuolisten osallisuusfoorumien
jarjestaminen
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