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Taustaa

Varhaiskasvatuslakia (540/2018) on tasmennetty kahden pykalan osalta.
Varhaiskasvatuslain 36 § koskee paivakodin henkiloston mitoituksesta
poikkeamista ja 57 a ja b § koskevat henkilékunnan ilmoitusvelvollisuutta.
Lain tdsmennykset astuvat voimaan 1.8.2021 alkaen.

36 § Paivdakodin mitoituksesta poikkeaminen

Voimassa olevassa varhaiskasvatuslaissa on maaritelty mitoituksesta
poikkeaminen niin, etta lapsista johtuvista poissaoloista johtuen
mitoituksesta on voitu tilapadisesti poiketa. Uudella lisdyksella
henkilostomitoitusta koskevaa sdanndsta tarkennetaan siten, etta siina
nimenomaisesti kielletdan saadetysta mitoituksesta poikkeaminen
henkiloston poissaolojen takia. Lisdyksen tarkoituksena on selkeyttaa
voimassa olevaa saanndsta.

Nykyinen lakiteksti:

”Paivakodissa voidaan poiketa 35 §:ssa tarkoitetuista suhdeluvuista, jos
lasten keskimaaraiset varhaiskasvatuspaivat ovat jatkuvasti huomattavasti
vahaisemmat kuin toimintapaivat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei
lapsia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtdaikaisesti paivakodissa
enempaa kuin suhdeluku edellyttaa. Lisaksi 35 §:ssa tarkoitetuista
suhdeluvuista voidaan poiketa tilapaisesti ja lyhytaikaisesti laajennettaessa
lapsen varhaiskasvatusaikaa 17 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla.”
Uusi lisdys:

”Poikkeaminen 35 §:ssd tarkoitetusta suhdeluvusta ei ole sallittua
henkiléstén poissaoloista johtuvista syistd.”

Vaikutukset toiminnan jarjestdjan kannalta

Toiminnan jarjestdjan kannalta tdma tarkoittaa entista tarkempia
sijaisjarjestelyja, koska henkiloston poissaolot eivat saa vaikuttaa
suhdelukuun alittavasti.

57 a §. Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus

Lain kohta on uusi ja sen tarkoituksena on vahvistaa varhaiskasvatuksen
henkiloston keinoja puuttua mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti, jos
hdn tehtavissdan huomaa epakohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. lImoitusvelvollisuus koskee
varhaiskasvatuslain 26-30 § maariteltya henkilostoa eli varhaiskasvatuksen
opettajia, - lastenhoitajia, - sosionomeja, - erityisopettajia ja
perhepadivahoitajia. Henkildston ilmoitusvelvollisuuden voidaan katsoa
kehittavan myos varhaiskasvatuksen toimipaikkojen
omavalvontakulttuuria.

57 b §. Toimenpiteet ilmoituksen johdosta
Lain kohta on uusi ja tassa ohjeistetaan ilmoitusvelvollisuuden
toimintaohjeet. Tassa pykalassa on kuvattu tarkasti ne toimenpiteet, mihin
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paivakodinjohtajan tai varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan tulee
ryhtya ilmoituksen saatuaan.

"Varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilén tulee
ilman aiheetonta viivytystd kédynnistdd tarvittavat toimet epdkohdan tai
ilmeisen epdkohdan uhan poistamiseksi. Jos epékohtaa tai ilmeisen
epdkohdan uhkaa ei pystytd itsendisesti poistamaan varhaiskasvatuksen
toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan annettava
asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa epdkohdan tai ilmeisen
epdkohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen
aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle,
jos epdkohtaa tai ilmeisen epdkohdan uhkaa ei em. mainituista
toimenpiteistd huolimatta poisteta.

Aluehallintovirasto tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi
antaa mddrdyksen epékohdan poistamiseksi ja pddttdd sité koskevista
lisétoimenpiteistd siten kuin 58 §:ssé sdddetdidn.

llmoituksen tehneellé henkilélld on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saada
tietdd mihin toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty.

Jos varhaiskasvatustoimintaa epékohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan
poistamiseksi muutetaan ja muutoksella on erityisté merkitystd lapsen
kasvun ja kehityksen kannalta, muutoksesta ilmoitettava muutoksen
kohteena olevan lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle.”

Vaikutukset toiminnan jarjestdjan kannalta

Varhaiskasvatuksen jarjestdjan kannalta uusi lain kohta edellyttaa, etta
henkilostoa perehdytetaan riittavasti, jotta henkilosté ymmartaa
ilmoitusvelvollisuuden ja siihen liittyvan salassapitosaantelyn oikein.
[Imoitusten osalta rekisterinpitdjana olevan varhaiskasvatuksen jarjestdjan
tulee tehda tietosuoja-asetuksen 35 artiklassa tarkoitettu
vaikutustenarviointi.

Uusi lain kohta saattaa nain ollen lisata varhaiskasvatuksen hallinnon
tyotd, ohjausten, ilmoitusten jatkotoimenpiteiden ja vaikutusten
arvioinnin osalta.
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